ZAKON
O PLACAMA I DRUGIM NAKNADAMA U SUDBENIM I TUZITELJSKIM
USTANOVAMA NA RAZINI BOSNE | HERCEGOVINE

(Nesluzbeni prociséeni tekst?)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Zakonom utvrduju se place, naknade i odredena materijalna prava sudaca i tuzitelja i
odredenih kategorija stru¢nog osoblja u pravosudnim ustanovama na razini Bosne i

Hercegovine.

II. PLACE, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA SUDACA I TUZITELJA

Clanak 2.
Osnovna mjesecna placa sudaca iznosi:
a) Za suce Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 4.200 KM.

b) Za predsjednika Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 4.800 KM.

Clanak 3.
Osnovna mjesecna placa sudaca iznosi:
a) Za suce Suda Bosne i Hercegovine: 3.800 KM.
b) Za Sefove odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine: 4.000 KM.
c) Za predsjednike Suda Bosne i Hercegovine: 4.400 KM.

Clanak 4.
Osnovna mjese¢na placa tuzitelja iznosi:
a) Za tuzitelje TuZiteljstva Bosne 1 Hercegovine: 3.800 KM.
b) Za sefove odsjeka Tuziteljstva Bosne i Hercegovine: 4.000 KM.

! Nesluzbeni procidéeni tekst sadrzi: Odluku kojom se donosi Zakon o plaéama i drugim naknadama u sudbenim
i tuZiteljskim ustanovama na razini Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 90/05); Zakon o usvajanju
Zakona o0 placama i drugim naknadama u sudbenim i tuZiteljskim ustanovama na razini Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 32/07) - oznacen podebljanim slovima i Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o
placama i drugim naknadama u sudbenim i tuziteljskim ustanovama na razini Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 77/20) - oznacen kosim slovima.

Ovaj nesluzbeni procisceni tekst sluzi za internu uporabu i na isti se ne moZe pozivati prilikom sluzbene uporabe.



c¢) Za glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bosne 1 Hercegovine: 4.400 KM.

Clanak 5.
Osnovna mjesecna placa svakog suca i tuzitelja iz ¢lanka 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona

povecava se za 0,5% za svaku punu godinu radnog staza, najvise do 40 godina.

Clanak 6.
1. Place propisane Clankom 2., 3. i 4. ovog Zakona nece se povecavati sve dok prosjecna
mjesecna neto placa u Bosni 1 Hercegovini izraCunata za kalendarsku godinu ne dostigne ili ne
prede iznos od 800 KM.
2. Pocevsi od godine koja uslijedi nakon godine u kojoj prosjecna mjesecna neto placa u Bosni
1 Hercegovini izracunata za kalendarsku godinu po prvi put dostigne ili prede iznos od 800 KM,
osnovna mjesecna placa sudaca i tuzitelja propisana clankom 2. odnosno 3. i 4. ¢e se godiSnje
korigirati za procenat poveéanja prosjecne mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini.
3. Procenat povecanja iz stavka 2. ovog ¢lanka izracunat ¢e se tako Sto ¢e se uporediti prosjecna
mjesecna neto placa u Bosni 1 Hercegovini za kalendarsku godinu sa prosjeénom mjese¢nom
neto placom u Bosni 1 Hercegovini iz prethodne kalendarske godine.
4. U slucaju da se u nekoj godini prosjecna mjese¢na neto placa u Bosni i Hercegovini
izraCunata za kalendarsku godinu smanji, osnovna mjesecna placa sudaca 1 tuzitelja ostaje ista
1 ne¢e se ponovo povecavati sve dok prosjecna mjesena neto placa u Bosni 1 Hercegovini
izracunata za kalendarsku godinu ne dostigne najvisu razinu od prvog povecéanja placa sukladno
stavku 2. ovog ¢lanka. Nakon toga, plac¢e sudaca i tuZitelja se povecavaju sukladno stavku 2.
ovog Clanka.
5. Prosjecna mjese¢na neto placa je ona placa koju objavi Agencija za statistiku Bosne i

Hercegovine.

Clanak 7.
1. Broj radnih sati za suce i tuzitelje je 40 sati tjedno.
2. Ukoliko sudac odnosno tuzitelj radi pola radnog vremena, a sukladno posebnom zakonu ili
propisima, osnovna mjesecna placa iz ¢lanka 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona, korigirat ¢e se

sukladno broju odradenih dana u odnosu prema broju redovnih radnih dana za taj mjesec.



Clanak 8.
1. Suci i tuzitelji imaju pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od 30 radnih dana.
2. Pored prava na godisnji odmor definiranog u stavku 1. ovog ¢lanka, suci i tuzitelji imaju
pravo na dva placena i dva neplac¢ena dana odmora godisnje za zadovoljenje vjerskih potreba.
3. Svi suci 1 tuzitelji imaju pravo na neto naknadu za godis$nji odmor u iznosu od 50% osnovne
mjesecéne place iz tocke a) ¢lanka 2. ovog Zakona?.
4. Neto naknada za godisnji odmor iz stavka 3. ovog ¢lanka plaéa se kao dodatak na redovnu
placu u svibnju svake godine, bez obzira na to kada se uzima godi$nji odmor.
5. Plac¢eni godisnji odmor za svakog suca i tuzitelja bit ¢e reguliran planom godisnjih odmora
koji ¢e odrediti predsjednik suda ili glavni tuzitelj na godi$njem osnovu sukladno propisima o
unutarnjem poslovanju Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Suda Bosne i Hercegovine

odnosno Tuziteljstva Bosne 1 Hercegovine.

Clanak 9.
Pored godisnjeg odmora i odsustva za zadovoljavanje vjerskih potreba reguliranog ¢lankom 8.
ovog Zakona, suci i tuzitelji imaju pravo na sedam plaé¢enih dana odmora u kalendarskoj godini
kako slijedi:
(1) U slucaju zenidbe/udaje: 5 dana;
(11) U slucaju smrti bliskog srodnika (supruznika, partnera, majke, oca, oCuha, macéehe, djeteta,
pastorka/pastorke, brata, sestre, polubrata, polusestre): 3 dana;
(ii1) U slucaju smrti manje bliskog srodnika (dede, bake ili bliskog srodnika bra¢nog druga ili
partnera): 1 dan;
(1iv) U slu¢aju rodenja djeteta: 2 dana;

(v) U slucaju selidbe iz stalnog prebivalista u drugo prebivaliste: 1 dan.

Clanak 10.
1. Visoko sudbeno 1 tuziteljsko vije¢e moze odluciti da sudac odnosno tuZitelj nastavi primati
svoju placu tijekom odsustva koje mu odobri Visoko sudbeno i tuziteljsko vijec¢e sukladno

¢lanku 17. tocka 13. Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine

("Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/04).

2 U Zakonu o plaéama i drugim naknadama u sudbenim i tuziteljskim ustanovama na razini Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 90/05 i 32/07), u ¢lanku 8. u stavku 3. rijeci: "iz ovog Zakona" zamjenjuju se rijecima.
""suci Ustavnog suda Bosne i Hercegovine".



2. Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine
donosi propise u vezi sa okolnostima pod kojim sudac odnosno tuzitelj nastavlja primati pla¢u

tijekom odsustva definiranog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 11.
Suci i tuzitelji imaju pravo na jednu osnovnu mjesecnu placu kao naknadu prilikom odlaska u

mirovinu, kao $to je to propisano u ¢lanku 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona.

Clanak 12.
Suci i tuzitelji imaju pravo na zdravstveno osiguranje i bolovanje sukladno vazeéem Zakonu o
zdravstvenom osiguranju u Republici Srpskoj ili u Federaciji Bosne i Hercegovine, zavisno od

stalne adrese prebivalista suca ili tuzitelja.

Clanak 13.
Suci i tuzitelji imaju pravo na mirovinsko i invalidsko osiguranje sukladno vaze¢em Zakonu o
mirovinskom i invalidskom osiguranju u Republici Srpskoj ili u Federaciji Bosne i

Hercegovine, ovisno od stalne adrese prebivalista suca ili tuzitelja.

Clanak 14.
Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine
donosi propise u vezi sa okolnostima pod kojim sudac odnosno tuZitelj ima pravo na naknadu
za putne trosSkove nastale tijekom obavljanja sluzbenih duznosti (dnevnice, prijevoz i smjestaj)
I iznosu te naknade. Za Ustavni sud Bosne i Hercegovine te propise donosi Ustavni sud Bosne

i Hercegovine u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine.

Clanak 15.
Suci i tuzitelji imaju pravo na naknadu za troSkove nastale u tijeku edukacije sukladno
propisima o unutarnjem poslovanju Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Suda Bosne i

Hercegovine odnosno Tuziteljstva Bosne i Hercegovine.

Clanak 16.
U slucaju upucivanja suca da vrSi duznost suca u drugom sudu sukladno ¢lanku 50. ili 51.

Zakona o Visokom sudbenom i tuziteljskom vijecu, taj sudac ima pravo na naknadu za troskove



sukladno odredbama koje donese Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e u suradnji sa

Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine.

Clanak 16a.
Troskovi smjestaja i naknada za odvojeni zZivot
1. Suci i tuzitelji imaju pravo na troskove smjestaja i naknadu za odvojeni zZivot u skladu s
podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara Bosne i Hercegovine, sukladno odredbama
Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.
2. Predsjednik Suda i glavni tuzitelj imaju pravo na troskove smjestaja u visini propisanoj
podzakonskim aktom iz stavka 1. ovoga ¢lanka za rukovoditelja institucija Bosne i Hercegovine,
a suci i tuzitelji u visini predvidenoj za ostale rukovodece drzavne sluzbenike.
3. Suci i tuzitelji imaju pravo na naknadu za odvojeni Zivot pod uvjetom i u visini utvrdenoj
podzakonskim aktom iz stavka 1. ovoga clanka za zaposlene u institucijama Bosne i

Hercegovine.

III. PLACE, NAKNADE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZA ODREDENE
KATEGORIJE STRUCNOG OSOBLJA

Clanak 17.
Osnovna mjesec¢na placa sljedeceg stru¢nog osoblja iznosi:
a) Za generalnog tajnika Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i direktora Tajnistva Visokog
sudbenog 1 tuziteljskog vije¢a Bosne 1 Hercegovine: 3.800 KM.
b) Za registrara Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, registrara Suda Bosne i Hercegovine i
zamjenika direktora Tajnistva Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeCa Bosne i Hercegovine:
3.400 KM.
c¢) Za generalnog tajnika Suda Bosne 1 Hercegovine i tajnika TuZiteljstva Bosne 1 Hercegovine,
te disciplinskog tuzitelja TajniStva Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine:
3.000 KM
d) Za sefove odjela Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 2.800 KM.
e) Za vise pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Sefove odjela i vise pravne
savjetnike TajniStva Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine: od 2.400 do
2.600 KM.
f) Za pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, pomo¢nika generalnog tajnika

Suda Bosne i Hercegovine, pravne savjetnike Suda Bosne i Hercegovine i pravne savjetnike i



zamjenike Sefova odjela Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine: od 1.900
do 2.400 KM.

g) Za stru¢ne suradnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, strucne suradnike i sekretare
odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine, stru¢ne suradnike/pomocnike tuzitelja u Tuziteljstvu
Bosne 1 Hercegovine, pravnike/strucno osoblje TajniStva Visokog sudbenog i tuziteljskog
vije¢a Bosne i Hercegovine: od 1.200 do 1.800 KM:

2. Kriteriji za utvrdivanje placa u rasponima propisanim u stavcima 1(e), 1(f) i 1(g) ovog ¢lanka

ureduju se internim propisima ustanova.

Clanak 18.

1. Clanci 5. do 7., ¢lanak 8. stavei 2., 4., i 5., ¢lanak 9. i €lanci 11. do 15. ovog Zakona
primjenjuju se na sve kategorije osoblja iz ¢lanka 17. ovog Zakona.

2. Kategorije osoblja iz stavaka 1(a) do 1(e) ¢lanka 17. ovog Zakona imaju pravo na 30 dana
placenog godisnjeg odmora.

3. Kategorije osoblja iz stavaka 1(f) i 1(g) ¢lanka 17. ovog Zakona imaju pravo na 25 dana
placenog godiSnjeg odmora.

4. Sve kategorije osoblja iz ¢lanka 17. imaju pravo na neto naknadu za godis$nji odmor u iznosu

od 50% od njihove osnovne mjesecne place utvrdene u ¢lanku 17.

Clanak 18a.
Naknada za ishranu tijekom rada i naknada za troskove prijevoza
1. Suci i tuzitelji, kao i strucno osoblje iz clanka 17. ovoga zakona, imaju pravo na:
a) novcanu naknadu za ishranu tijekom rada
b) naknadu za troskove prijevoza na posao i prijevoza s posla.
2. Pravo na naknade iz stavka 1. ovoga clanka suci, tuzitelji i strucno osoblje iz clanka 17.
ovoga zakona ostvaruju u skladu s odgovarajucim odredbama Zakona o placama i naknadama
u institucijama Bosne i Hercegovine, kao i podzakonskim aktima donesenim na temelju ovih

odredaba.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Odredbe sadrzane u drugim zakonima, propisima ili odlukama na razini Bosne 1 Hercegovine
koje su u suprotnosti s odredbama ovog Zakona prestaju vaziti danom stupanja na snagu ovog

Zakona.



Clanak 20.
Ovaj Zakon stupa na snagu 1. sijeCnja 2006. godine.

*

(*"Sluzbeni glasnik BiH" broj 32/07)
Clanak 1.

(1) Ovim Zakonom usvaja se Zakon o placama i drugim naknadama u sudbenim i
tuziteljskim ustanovama na razini Bosne i Hercegovine koji je na privremenim osnovama
donio visoki predstavnik za Bosnu i Hercegovinu, objavljen u "SluZzbenom glasniku BiH",
broj 90/05.

(2) Zakon i svi prateci propisi, doneseni sukladno ovom Zakonu, primjenjuju se od dana
stupanja na snagu Zakona o pla¢ama i drugim naknadama u sudbenim i tuZiteljskim

ustanovama na razini Bosne i Hercegovine (''Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/05).

Clanak 2.

Ovaj Zakon bit ¢e objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH".

**

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 77/20)

Clanak 4.

Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".



