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PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u

institucijama Bosne i Hercegovine

Viiece ministara Bosne i Hercegovine, na 79. sjednici odrZanoj 15.1.2014.
godine, utvrdilo je Prijediog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, te zakljuéilo da se isti uputi Parlamentarnoj
skupStini Bosne 1 Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po osnovnon

zakonodavnom postupku.

U vezi s navedenim, u prilogu dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine. ra bosanskom,
hrvatskom i srpskom jeziku, kao i elektronsku verziju Prijedloga zakcna.

S poStovanjem,

Zvonimir Kutleja
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BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO PRAVDE

PRIJEDLOG

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O RADU U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, januar 2014. godine



PRIJEDLOG

Na osnovu €lana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine,

na __ sjednici Predstavnitkog doma, odrzanoj godine, i na __ sjednici Doma naroda,
odrZanoj godine, usvojila je
ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE 1
HERCEGOVINE
Clan 1.

U Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05,
60/10 1 32/13) u ¢lanu 1. iza stava 3. dodaje se novi stav 4., koji glasi:

»»4. Na reguliranje radnopravnog statusa zaposlenih u udruZenjima i fondacijama registriranim u skladu
sa Zakonom o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine ne primjenjuju se odredbe &l. 8., 9., 10.
stav 1. ta¢. b)ic), 11, 56., 60., 61., 62., 63., 64., 65., 66., 67., 68., 69., 70., 71. stav 1. tatka a) alineja 8.
i10.1tac. e)if), 87.1i 88. ovog zakona.*

Dosada3nji st. 4. 1 5. postaju st. 5.1 6.
Clan 2.
U ¢lanu 2. stav 1. tacka d) mijenja se i glasi:

»d) pripravnik - lice odredenog zvanja, odnosno zanimanja, koje prvi put zasniva radni odnos sa
zvanjem, odnosno zanimanjem za koje je obrazovano, u cilju osposobljavanja za samostalan rad.

Clan 3.
U ¢lanu 8. iza stava 4. dodaju se novi st. 5., 6. i 7., koji glase:

». Procedura prijema zaposlenika u radni odnos po raspisanom javnom oglasu mora se okon¢ati u roku
od Cetiri mjeseca od dana objave javnog oglasa.

6. Ukoliko se procedura prijema zaposlenika u radni odnos ne okonéa u roku iz stava 5. ovog ¢lana,
poslodavac je duZan donijeti odluku o ponistenju javnog oglasa.

7. Poslodavac ne moZe raspisati javni oglas za popunjavanje radnih mjesta koja su bila predmet
ponistenog javnog oglasa u roku od Sest mjeseci od dana dono3enja odluke o ponistenju javnog oglasa.*

Dosada3nji st. 5., 6., 7., 8.19. postaju st. 8., 9., 10., 11. i 12.
Clan 4.
U ¢lanu 9. iza stava 1. dodaje se novi stav 2., koji glasi:

»2. Sa zaposlenikom koji je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme do tri mjeseca, u skladu sa
odredbom stava 1. tacka c) ovog ¢lana, ne moZe se zakljuditi novi ugovor na odredeno vrijeme bez
raspisivanja javnog oglasa.

Dosadasnji stav 2. postaje stav 3.
Clan 5.
U ¢lanu 10. stav 1. tacka c) mijenja se i glasi:

»¢) da nije osudivan za kriviéno djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje $est mjeseci ili za
krivi¢no djelo koje ga ¢&ini nepodobnim za obavljanje poslova radnog mjesta na koje konkurira, $to
dokazuje izjavom ovjerenom od strane nadleZnog organa.“

Clan 6.

U €lanu 11. stav 1. rije¢i: ,,u mjestu Zivljenja“ brisu se.




Clan 7.
Iza ¢lana 11. dodaje se ¢lan 11a., koji glasi:
»Clan 11a.

1. Poslodavac je duZan voditi Knjigu evidencije o zaposlenima i personalne dosjee zaposlenih, &iji ée
sadrzaj i naCin vodenja biti propisan Pravilnikom o sadrZaju i na¢inu vodenja Knjige evidencije o
zaposlenima i personalnih dosjea.

2. Ministar pravde Bosne i Hercegovine ¢e, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona,
donijeti pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana.“

Clan 8.

U €lanu 16. stav 3. mijenja se i glasi:

.......

nepredvideno povecao, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnog zaposlenika, mozZe se zakljugiti ugovor
o radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih poslova, odnosno do povratka odsutnog
zaposlenika, a najduze do dvije godine.”

Clan 9.
U ¢lanu 21. iza stava 3. dodaje se novi stav 4., koji glasi:
,»4. Zaposlenik u toku kalendarske godine ne moze raditi prekovremeno vise od 150 sati.
Dosadasnji st. 4.1 5. postaju st. 5.1 6.
Clan 10.
U ¢lanu 22. iza stava 2. dodaje se novi stav 3., koji glasi:

,»3. lzuzetno, preraspodjelom punog radnog vremena moze se u jednom dijelu godine uvesti radno
vrijeme najduZe do 52 sata sedmi¢no.*

Dosada3nji st. 3. 1 4. postaju st. 4.1 5.
Clan 11.

U ¢lanu 25. u st. 1. i 2. broj: ,,18* zamjenjuje se brojem: ,,20.
Clan 12.

U ¢lanu 28. stav 5. brise se.

Dosadasnji stav 6. postaje stav 5.

Iza stava 5. dodaje se novi stav 6., koji glasi:

.,0. Izuzetno, a u zavisnosti od potreba rada, propisom o koristenju godi$njeg odmora iz ¢lana 29. stav
2. ovog zakona moze se utvrditi moguénost koristenja drugog dijela godisnjeg odmora u vise dijelova,
uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada i specifi¢nosti poslova radnog mjesta.*

Clan 13.
Clan 30. mijenja se i glasi:
,,élan 30.
1. Zaposlenik ima pravo na odsustvo s rada uz naknadu place - plac¢eno odsustvo, i to:
a) pet radnih dana u slu¢aju stupanja u brak;
b) pet radnih dana u sluéaju rodenja djeteta;

¢) dva radna dana u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice i domaéinstva ili drugih sluéajeva utvrdenih aktom
poslodavca, o ¢emu odluéuje poslodavac na pismeni zahtjev zaposlenika;



d) dva radna dana u slu¢aju zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicionalnih potreba, osim ako posebnim
propisom ovo pravo nije uredeno na drugaciji na¢in.

2. Clanom uZe porodice i domacinstva, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se: braéni i vanbracni
supruZnik, dijete (bra¢no, vanbragno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac,
majka, ofuh, maceha, usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra, kao i lica koja Zive u
zajedni¢kom domadinstvu.

3. Izuzetno, poslodavac je duzan da omoguci zaposleniku, na pismeni zahtjev, neplaéeno odsustvo do
Cetiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno
tradicionalnih potreba.

4. Ako zaposlenik ne iskoristi pravo na odsustvo odobreno u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, nema pravo
da u zamjenu iskoristi neke druge dane, kao i da traZi nov¢anu naknadu za one dane koje nije iskoristio.*

Clan 14.

U ¢lanu 34. rije€i: ,,¢lana 36. stav 1. zamjenjuju se rije¢ima: ,,¢lana 35. stav 1.
Clan 15.

U ¢lanu 43. st. 1. 1 2. mijenjaju se i glase:

»1. Jedan od roditelja teZe hendikepiranog djeteta, $to se utvrduje na osnovu nalaza ovlastene
zdravstvene ustanove, koje nije smjesteno u odgovarajuéu zdravstvenu ili socijalnu ustanovu, ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena.

2. U slu¢aju da roditelj koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ostvaruje pravo na pla¢u za polovinu radnog
vremena i naknadu place za drugu polovinu radnog vremena u istom iznosu.“

Iza stava 2. dodaje se novi stav 3., koji glasi:

»3. U slucaju da zakoni i drugi propisi entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine na razli¢it nadin
reguliraju pitanje prava iz stava 1. ovog ¢lana, Vijeée ministara, odnosno poslodavac svojom odlukom
uredit ¢e ovo pitanje na jedinstven na¢in utvrdivanjem najpovoljnijeg rjeSenja za korisnike ovog prava,
uz osiguranje sredstava u BudZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine.”

Dosada3nji stav 3. postaje stav 4.

Clan 16.

U dijelu ITI, poglavlje 4, u nazivu odjeljka b) rijeéi: ,,ili trajno* brisu se.
Clan 17.

Clan 45. mijenja se i glasi:
,,Clan 45.

1. Povreda na radu ili profesionalna bolest ne moze $tetno utjecati na ostvarivanje prava zaposlenika iz
radnog odnosa.

2. Zaposlenik je duzan u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad pismeno ili usmeno,
telefonom ili na drugi pogodan nagin obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad.

3. Obavjestenje iz stava 2. ovog ¢lana mogu dati i €lanovi uZe porodice i domaéinstva zaposlenika.

4. Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti,
a za koga nakon lije€enja i oporavka nadleZna zdravstvena institucija za odlu¢ivanje o pravima iz
zdravstvenog i penziono-invalidskog osiguranja utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na

poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuce
poslove.

5. Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje s rada, u smislu odredbi ovog
Clana, moZe podnijeti zahtjev nadleznom organu radi utvrdivanja radne i zdravstvene sposobnosti
zaposlenika, u skladu sa zakonom.*



Clan 18.
Iza Clana 46. dodaje se ¢lan 46a., koji glasi:
,,élan 46a.

1. Poslodavac moze uputiti zaposlenika nadleZznom organu radi utvrdivanja stepena njegove radne
sposobnosti ukoliko kroz utvrdivanje ocjene rezultata rada zaposlenika ocijeni da je zaposlenik zbog
smanjene radne sposobnosti postigao losije rezultate rada, kao i u slu¢aju kada zaposlenik odsustvuje s
rada zbog koriStenja bolovanja neprekidno duze od godinu dana ili u prekidima u trajanju od dvije
godine.

2. Od primjene odredaba stava 1. ovog ¢lana izuzete su odredbe ovog zakona koje se odnose na zastitu
Zene 1 materinstva.

3. Troskove upudivanja zaposlenika nadleznom organu radi utvrdivanja stepena njegove radne
sposobnosti snosi poslodavac.*

Clan 19.
Clan 50. mijenja se i glasi:
,,Clan 50.

1. Zaposlenik moZe ostvariti pravo na naknadu place za period u kojem ne radi zbog opravdanih
slu¢ajeva predvidenih zakonom i aktom poslodavca.

2. Visina naknade i period iz stava 1. ovog €lana, za koji se naknada ispladuje na teret poslodavca,
utvrduje se zakonom, aktom Vije¢a ministara, aktom poslodavca ili ugovorom o radu.

3. Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje zaposlenik nije kriv.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu za:

a) slucaj teske povrede na radu zaposlenika, teske bolesti i invalidnosti zaposlenika ili njegovog ¢lana
uze porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenika;

b) otpremninu pri odlasku u penziju;

c) slucaj stavljanja na raspolaganje;

d) godiSnji odmor i pla¢eno odsustvo;

€) privremenu nesposobnost za rad zbog bolesti do 42 dana;
f) porodiljsko odsustvo;

g) prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana, no¢ni rad i rad u danima drZavnih praznika;
h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposlenika.

5. Zaposlenik moZe ostvariti pravo na naknadu za:

a) troSkove prijevoza na posao i s posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

¢) regres za godi$nji odmor;

d) troSkove dodatnog struénog obrazovanja i usavrSavanja za obavljanje radnih zadataka na
odgovaraju¢em standardu;

e) jubilarne nagrade;
f) pravo na troskove smjestaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje.

6. Pravo na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenika pripada ¢lanu uZe porodice i domaéinstva zaposlenog
u institucijama Bosne i Hercegovine.



7. Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova u vezi sa sluzbenim putovanjem, kao §to su: dnevnice,
troSkovi prijevoza i sli¢no.

8. Visina naknade iz st. 3., 4., 6. i 7. ovoga ¢lana utvrduju se aktom Vijeéa ministara, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu.

9. Pravo na naknadu i visina naknade iz stava 5. ovog &lana utvrduju se zakonom, aktom Vijeéa
ministara, aktom poslodavca ili ugovorom o radu.

Clan 20.
U ¢lanu 53a. iza stava 5. dodaje se stav 6., koji glasi:

»0. Ocjenjivanje rada zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine vrsi se u skladu sa odredbama
ovog zakona i odredbama Pravilnika o ocjenjivanju rada zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine, koji ¢e donijeti Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Ministarstva pravde
Bosne i Hercegovine, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, odnosno aktom
poslodavca.*

Clan 21.
U ¢lanu 54. stav 1. mijenja se i glasi:

»1. S pripravnikom poslodavac mozZe zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom, podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara za prijem pripravnika visoke
Skolske spreme i planom poslodavca za ostale zaposlene.*

Iza stava 3. dodaju se st. 4. i 5., koji glase:

»4. Izuzetno, s pripravnikom u pravosudnoj instituciji moze se zakljuditi ugovor o radu, u skladu s
potrebama rada, na vremenski period duZi od perioda utvrdenog u stavu 3. ovog €lana, ali ne duZe od
dvije godine.

5. Ugovor o radu s pripravnikom se zakljuduje u pisanoj formi i jedan primjerak istog se dostavlja
nadleZznom zavodu za zaposljavanje u roku od pet dana od njegovog zaklju¢ivanja, radi evidencije i
kontrole.

Clan 22.
U clanu 55. iza stava 3. dodaje se novi stav 4., koji glasi:

»4. Izuzetno, volonterski rad u pravosudnim institucijama moze trajati duZe od perioda utvrdenog u stavu
3. ovog ¢lana, ali ne duZe od dvije godine.“

Dosadasnji st. 4., 5. 1 6. postaju st. 5., 6.1 7.

Clan 23.
U dijelu III, poglavlje 9. i ¢lan 56. mijenjaju se i glase:
»9. Strucni upravni ispit

Clan 56.

1. Zaposlenik koji ima visoku, vi$u ili srednju stru¢nu spremu, odnosno univerzitetsku diplomu i druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije u skladu s bolonjskim sistemom studiranja, podlijeZe obavezi
polaganja struénog upravnog ispita.

2. Zaposlenik iz stava 1. ovog ¢lana stru¢ni upravni ispit polaZe pred komisijom za polaganje struénog
upravnog ispita, koju imenuje ministar pravde Bosne i Hercegovine.

3. Zaposlenik koji u vrijeme prijema u radni odnos nema poloZen stru¢ni upravni ispit, duZan je taj ispit
poloziti najkasnije u roku od $est mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ uprave.

4. Zaposleniku koji ne poloZi stru¢ni upravni ispit u roku iz stava 4. ovog ¢lana prestaje radni odnos u
instituciji, o éemu se donosi rjesenje.




5. Izuzetno, ako zaposlenik iz stava 4. ovog €lana iz opravdanih razloga nije mogao izaéi na polaganje
stru¢nog upravnog ispita u predvidenom roku, moze mu se na njegov zahtjev produziti rok za polaganje
struCnog upravnog ispita do tri mjeseca, o emu rukovodilac institucije donosi posebno rjesenje.

6. Uslovi i nafin polaganja struénog upravnog ispita, pripravnika i zaposlenika na nivou Bosne i
Hercegovine utvrduju se odlukom Vije¢a ministara, na prijedlog Ministarstva pravde Bosne i
Hercegovine.

7. Poslodavac pravilnikom o unutra$njoj organizaciji moZe propisati kao poseban uslov za zasnivanje
radnog odnosa i posjedovanje struénog ispita za odredenu oblast rada.

8. Kada je rije¢ o poslodavcima koji nisu budZetski korisnici, aktom poslodavca utvrduju se radna mjesta
na kojim zaposlenici moraju imati struéni, odnosno struéni upravni ispit.*

Clan 24.
U ¢lanu 60. stav 3. iza tacke k) dodaje se nova tacka 1) koja glasi:

,1) diskriminacija te nasilje na osnovu spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na osnovu spola i
p i i
seksualno uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije, u skladu sa zakonom.*

Dosada$nja tacka 1) postaje tatka m).
Clan 25.
Iza €lana 70. dodaje se ¢lan 70a., koji glasi:
,,élan 70a.

Institucije Bosne i Hercegovine ili pravna lica koje osnivaju institucije Bosne i Hercegovine, koji zbog
broja zaposlenih ne mogu osigurati adekvatan broj ¢lanova komisija iz ¢lana 61. stav 4., ¢lana 64. stav
2.1 ¢lana 70. st. 2. i 4, mogu imenovati za ¢lanove komisije i predstavnike drugih institucija Bosne i
Hercegovine.

Clan 26.
U ¢lanu 71. stav 1. u tacki a) alineja 4. mijenja se i glasi:

»- ako zbog izdrzavanja kazne zatvora zbog polinjenog krivi¢nog djela s umisljajem zaposlenik
odsustvuje s rada duZe od tri mjeseca - danom stupanja na izdrzavanje kazne zatvora.*

U tacki f) ispred prve alineje dodaju se alineje koje glase:

.- ako zaposlenik prilikom prijema u radni odnos presuti ¢injenice iz ¢lana 11. stav 1. ovog zakona ili
ne otkloni smetnje u roku utvrdenom u ¢lanu 11. stav 3. ovog zakona;

- ako je zaposlenik pravosnaZzno osuden za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obavljanje
poslova.*

Zadnja alineja brise se.
Clan 27.
U ¢lanu 79. stav 1. mijenja se i glasi:

,»1. Otkazni rok ne moZe biti kra¢i od 15 dana u slu€aju da zaposlenik ili poslodavac otkazuje ugovor o
radu, izuzev u slu€aju sporazumnog raskida ugovora o radu.*

Clan 28.
Iza ¢lana 81. dodaju se novo poglavlje 14a. i ¢l. 81a., 81b., 81c., 81d., 81e., 81f. i 81g., koji glase:
»l4a. Otkaz ugovora o radu u udruzenjima i fondacijama

Clan 81a.
1. Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposleniku uz propisani otkazni rok, u slu¢aju:

a) prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacionih
razloga, ili




b) kada zaposlenik nije u moguénosti da izvriava svoje obaveze iz ugovora o radu.

2. Otkaz zbog nastanka okolnosti iz stava 1. ovog ¢lana mogu¢ je samo ako poslodavac, imajuéi u vidu
veli¢inu, kapacitet i ekonomsku situaciju poslodavca i radne sposobnosti zaposlenika, ne moze
zaposlenika rasporediti na drugo radno mjesto ili ga ne moze obrazovati, odnosno osposobiti za rad na
drugim poslovima.

Clan 81b.

1. Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku bez obaveze postivanja otkaznog roka, u sluéaju
kada je zaposlenik odgovoran za povredu radnih obaveza iz ugovora o radu koje su takve prirode da ne
bi bilo osnovano o&ekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos.

2. Ugovor o radu ne moZe se otkazati zaposleniku bez prethodnog pismenog upozorenja zaposleniku.

3. Pismeno upozorenje zaposleniku sadrZi opis povrede radne obaveze za koje se zaposlenik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za
slu¢aj da se takva povreda radne obaveze iz ugovora o radu ponovi.

4. Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu mogu se utvrditi vrste povreda radnih obaveza iz stava
1. ovog ¢lana.

Clan 81c.

1. Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u sluaju da je
poslodavac odgovoran za povredu obaveza iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo
osnovano o€ekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos kod poslodavca.

2. U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana zaposlenik ima sva prava u skladu sa
zakonom, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clan 81d.

Ugovor o radu u slu¢aju iz ¢l. 81a. i 81b. ovog zakona moZe se otkazati u roku od 15 dana od dana
saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, odnosno od dana prijema prethodnog pismenog
upozorenja.

Clan 8le.

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada zaposlenika, obavezan je omogugiti
zaposleniku da iznese svoju odbranu.

Clan 81f.

U slucaju otkazivanja ugovora o radu u smislu &lana 81a. ovog zakona poslodavac je duzan, u sluéaju
spora pred Sudom Bosne i Hercegovine, dokazati postojanje razloga za otkaz.

Clan 8lg.
1. Otkaz se daje u pisanoj formi, a mogu ga dati poslodavac i zaposlenik.
2. Poslodavac je obavezan, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz zaposleniku.
3. Otkaz se dostavlja zaposleniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.*
Clan 29.
Clan 83. mijenja se i glasi:
»Clan 83.

1. Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
tri mjeseca od dana povrede tog prava, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa,
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

2. Poslodavac je duZzan zahtjev rijesiti saglasno &lanu 82. ovog zakona u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva.



3. Ukoliko nije zadovoljan rjeSenjem poslodavca kojim je odluéeno o njegovim pravima ili obavezama,
zaposlenik moZe u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja podnijeti tuzbu Sudu Bosne i Hercegovine
zbog povrede prava iz radnog odnosa.

4. Zaposlenik moZe podnijeti tuzbu Sudu Bosne i Hercegovine zbog povrede prava iz radnog odnosa i u
slu¢aju ako poslodavac nije rijesio zahtjev u roku iz stava 2. ovog &lana.“

Clan 30.

U ¢lanu 86. rijeci: ,,tri godine* zamjenjuju se rije¢ima: ,jedna godina®.
Clan 31.

Iza ¢lana 97. dodaje se novi dio Illa i ¢l. 97a. i 97b., koji glase:

»llla - POSEBNE VRSTE UGOVORA

1. Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova
Clan 97a.

1. Za obavljanje vanrednih poslova organa uprave koji nisu propisani pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji moZe se zaklju¢iti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova pod uslovom da
ti poslovi ne traju duze od 60 radnih dana u kalendarskoj godini.

2. Tzuzetno od odredaba stava 1. ovog ¢lana privremeno za poslove implementacije projekata koje
finansiraju donatori, poslodavac moze zaklju¢iti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova,
koji se odnose na obavljanje poslova projektnog zadatka do okon&anja projekta, odnosno do isteka
finansiranja projekta.

3. Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osiguravaju se odmor u toku rada, naknada za
troSkove prijevoza na posao i s posla, naknada za prehranu za vrijeme rada pod istim uslovima kao i za
zaposlenike u institucijama Bosne i Hercegovine, te druga prava u skladu s propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

4. Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zakljuduje se u pisanoj formi te sadrzi, naro¢ito, podatke o:
a) nazivu i sjedi$tu poslodavca;

b) imenu, prezimenu, prebivali$tu odnosno boravistu lica s kojim se zaklju¢uje ugovor;
¢) trajanju ugovora;

d) datumu pocetka rada;

€) mjestu rada;

f) opisu poslova zbog kojih se ugovor zakljucuje;

g) uslovima i na¢inu izvrSenja poslova;

h) duZini i rasporedu radnog vremena;

1) odmoru u toku radnog dana;

j) visini, roku i na¢inu isplate naknade za izvrSeni posao i ostalih naknada.

5. Zaklju€ivanju ugovora s licem koje obavlja privremene i povremene poslove moZe prethoditi
raspisivanje javnog oglasa, koji ¢e se provoditi u skladu s odlukom poslodavca.

2. Ugovor o djelu
Clan 97b.

1. Poslodavac mozZe s odredenim licem, radi obavljanja poslova koji su van djelatnosti poslodavca,
zakljuciti ugovor o djelu, u skladu s opéim propisima obligacionog prava.

2. Ugovor iz stava 1. ovog €lana zakljucuje se u pisanom obliku.*



Clan 32.
U ¢lanu 99. dodaje se stav 2., koji glasi:

»2. Na postupak inspekcijskog nadzora od strane Upravne inspekcije primjenjuju se odredbe Zakona o
upravi.®

Clan 33.
Clan 100. brise se.
Clan 34.
Clan 102. mijenja se i glasi:
»Clan 102.
1. Nov€anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 5.000 KM kaznit ¢e se poslodavac za prekriaj ako:
a) stavlja u nepovoljniji polozaj lice koje traZi zaposlenje kod poslodavca, od zaposlenika (¢lan 6.);

b) primi u radni odnos lice suprotno utvrdenoj proceduri ili opéim i posebnim uslovima i ograni¢enjima
(¢l.8.,9.,10.111.);

¢) ne donese odluku o ponistenju javnog oglasa (¢lan 8. stav 6.);

d) ne vodi Knjigu evidencije o zaposlenima i personalne dosjee zaposlenih (¢lan 11a.);

e) zakljuci ugovor o radu koji ne sadrzi podatke propisane u &lanu 12. ovoga zakona;

f) uputi zaposlenika na rad u inozemstvo bez propisanih uslova (¢lan 13.);

g) od zaposlenika traZi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom (&lan 14.);
h) postupa suprotno ¢lanu 15. ovoga zakona;

1) sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju duzem od
40 sati sedmi¢no (¢lan 19.);

J) uvede prekovremeni rad kada to nije dozvoljeno ili ne obavijesti nadlezni organ o uvodenju
prekovremenog rada ili zaposlenik u toku kalendarske godine radi prekovremeno vise od 150 sati (&lan
21.);

k) zaposleniku ne omogu¢i pravo koristenja godisnjeg odmora ili mu plati naknadu na ime
neiskoriStenog godisnjeg odmora (¢lan 29.);

1) ne postuje utvrdena prava Zene za vrijeme trudnode i porodiljskog dopusta (&lan od 34. do 43.);
m) otkaZe zaposleniku ugovor o radu suprotno &lanu 44. ovog zakona;

n) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili na druge
odgovarajuce poslove (€lan 45. stav 4.);

0) zaposleniku ne ponudi druge poslove (€lan 46. stav 1.);
p) otkaZe ugovor o radu zaposleniku suprotno ¢lanu 47. ovog zakona;
1) postupi suprotno ¢lanu 52. ovog zakona;

s) zakljuCi ugovor o radu s pripravnikom na period duZi od roka utvrdenog u ¢lanu 54. stav 3. ovog
zakona;

t) ugovor o volonterskom radu ne zaklju¢i u pisanoj formi (¢lan 55.);
u) donese odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika suprotno ¢l. 71. i 88.;
v) zaposleniku otkaZe ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka (¢lan 79.);

z) ne ispuni obaveze prema zaposleniku iz ¢lana 80. stav 1. ovog zakona;



aa) vrsi diskriminaciju (¢l. 86a. i 86b.) ili seksualno uznemiravanje, uznemiravanje na osnovu spola,
nasilje na osnovu spola ili mobing, odnosno propusti da poduzme efikasne mjere spredavanja ili mjere
prema zaposleniku (¢lan 86e.);

bb) zaposleniku onemoguéi pravo na $trajk (¢lan 95.);
cc) zaposlenika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog organiziranja ili u¢e$éa u trajku (&lan 97. stav 2.);

dd) s licem koje obavlja privremene i povremene poslove i poslove po osnovu ugovora o djelu nije
zaklju¢io ugovor u skladu sa ¢l. 97a. i 97b.

2. Novéanom kaznom u iznosu od 500 KM do 3.000 KM kaznit ée se odgovorno lice kod poslodavca
ako uCini prekrSaj iz stava 1. ovog ¢lana.* 5
Clan 35.

Ovlas¢uju se Ustavnopravna komisija Predstavni¢kog doma i Ustavnopravna komisija Doma naroda
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine da zajedni¢ki utvrde predidéeni tekst Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 36.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku BiH*.

PSBiH, broj /14

2014. godine

Sarajevo
Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skups$tine BiH Parlamentarne skups$tine BiH



OBRAZLOZENJE

1. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u ¢lanu IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, prema
kojem je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ovlastena za dono$enje zakona.

2. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) zasnivaju se na stvarnim potrebama rada proizaslim iz prakti¢ne
primjene Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10 i 32/13) (u daljnjem tekstu: Zakon o radu), kao i na osnovu inicijative institucija Bosne i
Hercegovine, i to: Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine, Ministarstva finansija i trezora
Bosne i Hercegovine, Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine i TuZilatva Bosne
i Hercegovine te odredenog broja nevladinih organizacija.

Cilj izmjena i dopuna Zakona o radu je unapredenje postojeéih procedura te prevazilaZenje pojedinih
nedoreCenosti u postojeim odredbama, koje su identificirane u postupku primjene Zakona o radu, a
kojima bi se omoguc¢ila dosljednija provedba njegovih odredaba.

3. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Odredbama Zakona pobolj§ana su postojeca rjeSenja u skladu sa zahtjevima i potrebama prakse,
objaSnjene i preciznije definirane pojedine odredbe, kako bi se omogucila $to lak3a, brza i jednostavnija
primjena propisa.

Clanom 1. Zakona izvrene su izmjene i dopune ¢lana 1. Zakona o radu na nacin da je dodat novi stav
4. kojim je propisano koje odredbe Zakona o radu se neée odnositi na reguliranje radnopravnog statusa
zaposlenih u udruZenjima i fondacijama koje su se registrirale u skladu sa Zakonom o udruZenjima i
fondacijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/01, 42/03, 63/08 i 76/11), iz razloga
specifinosti rada ovih pravnih lica.

Clanom 2. propisana je nova definicija pripravnika zbog preciziranja norme u smislu usaglasavanja
teksta norme s uobi¢ajenim izrazima koji se odnose na definiranje pojma pripravnika u smislu pojma
zanimanja koji podrazumijeva odgovarajuéa znanja, sposobnosti i vjeitine ste¢ene u obavljanju
odredenih poslova i koje pripravnik stekne u izvrSavanju poslova u statusu pripravnika.

Clanom 3. propisane su nove odredbe koje se odnose na okonéanje postupka izbora po javnom oglasu,
odnosno, propisano je da je poslodavac duzan donijeti odluku o ponistenju javnog oglasa, ukoliko se
procedura ne okon¢a u propisanom roku, kao i rok kada poslodavac moze ponovo raspisati javni oglas
za popunjavanje radnih mjesta koja su bila predmet ponistenja javnog oglasa.

Clanom 4. dopunjena je odredba ¢lana 9. Zakona o radu, na nadin da su precizirane odredbe koje se
odnose na zasnivanje radnog odnosa bez raspisivanja javnog oglasa do tri mjeseca u smislu da
poslodavac koji je sa zaposlenikom zakljucio ugovor o radu do tri mjeseca ne mozZe zakljugiti novi
ugovor na odredeno vrijeme, bez raspisivanja javnog oglasa u cilju onemoguéavanja zloupotrebe
primjene Zakona o radu u ovom dijelu.

Clanom 5. izmijenjene su odredbe ¢lana 10. stav 1. tadka c), a koje se odnose na opéi uslov za zasnivanje
radnog odnosa, a odnose se da lice nije osudivano za kriviéno djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od
najmanje Sest mjeseci ili za krivi¢na djela koja ga &ine nepodobnim za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje konkurira, $to dokazuje izjavom ovjerenom od strane nadleznog organa.

Clanom 6. predlozena je izmjena ¢lana 11. stav 1. radi preciziranja norme radi lak3e i jednostavnije
primjene, kao i u cilju onemoguéavanja zloupotreba odredaba iste.

Clanom 7. dodat je novi ¢lan 11a., kojim se propisuje obaveza vodenja evidencija zaposlenih u organima
uprave i institucijama s javnim ovlastenjima kako bi se na jednom mjestu na brz i efikasan nacin mogli
utvrditi kadrovski kapaciteti zaposlenih u instituciji, kao i status zaposlenih. Sadrzaj i nacin vodenja
evidencija bit ¢e propisan Pravilnikom o sadrZaju i na¢inu vodenja Knjige evidencije o zaposlenima i
personalnih dosjea, koji ¢e donijeti ministar pravde Bosne i Hercegovine u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog zakona.



Clanom 8. je precizirana odredba ¢lana 16. stav 3. Zakona o radu, u smislu utvrdivanja uslova pod kojim
se moZze zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u slu¢aju kada se za odredeni posao, koji je veé
propisan pravilnikom o unutra$njoj organizaciji, obim poslova nepredvideno poveéao ili je rije¢ o
zamjeni duZe vrijeme odsutnog zaposlenika u skladu sa zakonom, kao i iz razloga razdvajanja, kroz
predlozene odredbe ¢l. 97a. i 97b., poslova koji po svojoj prirodi traju odredeni vremenski period, a koji
nisu obuhvaceni poslovima iz osnovne nadleznosti rada organa uprave, za koje samim time nije potrebno
zasnivati radni odnos tj. za privremene i povremene poslove, kao i iz razloga harmonizacije ovih
odredaba sa zakonima o radu na drugim nivoima vlasti unutar Bosne i Hercegovine, kao i zemalja u
okruZenju.

Clanom 9. je precizirana odredba &lana 21. Zakona o radu iz prakti¢nih razloga, a radi lakse provedbe
Zakona o radu i omogucavanja ostvarivanja prava iz radnog odnosa u institucijama Bosne i Hercegovine,
odnosno kod istog poslodavca pod istim uslovima, jer je na entitetskom nivou na&in ostvarivanja prava
po ovom osnovu definisan na razli¢it nadin.

Clanom 10. izvrieno je usaglaSavanje odredaba ¢lana 22. s odredbama ¢lana 24. Zakona o radu koje se
odnose na duzinu dnevnog i sedmi¢nog odmora. Treba imati u vidu ¢injenicu da preraspodjela radnog
vremena ne predstavlja prekovremeni rad jer ukupno radno vrijeme kod preraspodjele radnog vremena
u toku kalendarske godine, u prosjeku, ne moze biti duze od 40 sati sedmicno.

Clanom 11., u cilju usagladavanja odredaba ¢lana 25. Zakona o radu koje se odnose na ostvarivanje
prava na godidnji odmor, izvr§eno je usaglaiavanje i ujednaceni su kriteriji i uslovi za koristenje
godisnjeg odmora za sve zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine na koje se primjenjuju odredbe
Zakona o radu i Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH”,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12).

Clanom 12. izmijenjen je &lan 28. Zakona o radu, odnosno brisan je stav 5. 1 dodan je novi stav 6., kojim
je propisano da se propisom o kori$tenju godisnjeg odmora, ukoliko postoji potreba organizacije rada i
specifi¢nosti poslova radnog mjesta, moze utvrditi moguénost koristenja drugog dijela godidnjeg odmora
u vise dijelova. Ova izmjena ¢lana 28. uslijedila je na inicijativu nekih od institucija Bosne i
Hercegovine. Naime, prvi dio godi$njeg odmora se koristi bez prekida u trajanju od najmanje 10 radnih
dana u toku kalendarske godine, jer je cilj koriStenja godisnjeg odmora u sustini obnova radnih
sposobnosti i potencijala zaposlenog, odnosno zastita zdravlja zaposlenog. S obzirom da je odredbama
Konvencije 132 o pladenom godi$njem odmoru propisano da se godisnji odmor moZe koristiti u vise
dijelova, s tim da jedan dio mora biti u trajanju od dvije radne sedmice neprekidno, predloZena je izmjena
Zakona u navedenom smislu.

Clanom 13. izmijenjen je &lan 30. Zakona o radu na nadin da je predlozenom normom pojasnjeno i
precizirano trajanje i uslovi za koriStenje prava zaposlenika na plaé¢eno odsustvo, jer je nepreciznost
norme u praksi dovodila u dilemu koji je maksimalan broj radnih dana pla¢enog odsustva za odredene
slucajeve koje zaposleni moze koristiti. Takoder, precizirano je ko se smatra ¢lanom uZe porodice i
domacinstva u smislu odredaba ovog zakona, kao i pravo na neplaéeno odsustvo za zadovoljavanje
vjerskih, odnosno tradicionalnih potreba u toku kalendarske godine. PredloZenim izmjenama izvr$eno
je 1 usaglaSavanje odredaba ovog ¢lana s odredbama entitetskih propisa.

Clanom 14. izmijenjen je &lan 34. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, kojim je
ispravljena tehni¢ka greska.

Clanom 15. je, na inicijativu Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, UdruZenja
za podrSku licima s intelektualnim te$koéama na podrudju Kantona Sarajevo ,,0aza“ i UdruZenja
oboljelih od cerebralne djecije paralize Kantona Sarajevo, izmijenjen stav 1. ¢lana 43. Zakona o radu
radi uskladivanja odredaba istog s odredbama Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine i Zakona
o radu Republike Srpske. Naime, kroz predloZenu izmjenu data je moguénost da pravo na skraceno
radno vrijeme ima i jedan od oba zaposlena roditelja, a ne samo samohrani roditelj. U cilju
omogucavanja provedbe ove norme predloZeno je i donoSenje podzakonskog akta od strane nadleznog
organa kako bi prava po ovom osnovu zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno kod
poslodavca ostvarivali na identi¢an na&in te kako bi se promovirala zadtita ostvarivanja, pod istim
uslovima, li¢nih i kolektivnih ljudskih prava i sloboda u cijelosti.



Clanom 16. izbrisana je rije¢ »irajno“ iz naslova poglavlja 4. odjeljak b) iz razloga $to se odredbama
ovog odjeljka reguliraju prava zaposlenika privremeno nesposobnih za rad, dok je trajna nesposobnost
za rad osnov za ostvarivanje prava za penzioniranje, odnosno prestanak radnog odnosa.

Clanom 17. izmijenjen je ¢lan 45. Zakona o radu radi preciziranja odredaba istog i propisivanja postupka
o nadinu obavjestavanja poslodavca od strane zaposlenika ili &lanova njegove uZe porodice ili
domacinstva u slu€aju nastupanja privremene nesposobnosti za rad.

Clanom 18. dodat je novi &lan 46a., kojim je propisana mogucnost poslodavca da uputi zaposlenika
nadleznom organu radi utvrdivanja radne sposobnosti ukoliko smatra da je kod zaposlenika nastupila
smanjena radna sposobnost ili nesposobnost za rad, u sluéaju kada zaposlenik zbog smanjene radne
sposobnosti postize loSije rezultate rada, kao i u slutaju kada se zaposlenik nalazi na bolovanju
neprekidno duZe od godinu dana ili s prekidima u trajanju od dvije godine. Takoder, odredbama stava 2.
izuzeta je primjena odredaba ovog zakona koje se odnose na zastitu Zena i materinstva.

Clanom 19. precizirane su odredbe vazeceg teksta €lana 50. iz prakti¢nih razlog, kao i iz razloga
preciziranja odredaba ove norme radi omogucavanja lak3e i jednostavnije primjene i provedbe odredaba
iste te na prijedlog Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine. Norma je precizirana na nacin
definiranja nekih slu¢ajeva kada se stje¢u odredena prava po osnovu radnopravnog statusa, odnosno iz
radnog odnosa, direktnom primjenom odredaba ovog zakona, kao i na definiranje odredenih slucajeva
kada se odredena prava po osnovu radnopravnog statusa, odnosno prava iz radnog odnosa stje¢u u skladu
s podzakonskim propisima.

Clanom 20. izmijenjen je ¢lan 53a. Zakona o radu na nacin da je dodat stav 6., kojim je propisano da ¢e
se ocjenjivanje rada zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine detaljnije definirati Pravilnikom o
ocjenjivanju rada zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, koji donosi Vije¢e ministara Bosne
1 Hercegovine na prijedlog Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

Clanom 21. izmijenjen je ¢lan 54. Zakona o radu, na prijedlog Suda Bosne i Hercegovine, TuZilastva
Bosne i Hercegovine, kao i pripravnika Suda i TuZilastva Bosne i Hercegovine. PredloZzenom izmjenom
bi se omogucilo i pripravnicima u pravosudnim institucijama stjecanje uslova za polaganje pravosudnog
ispita, nakon ¢ega bi bili osposobljeni za obavljanje pravosudne funkcije.

Clanom 22. izmijenjen je ¢lan 55. Zakona o radu na nagin da je dodan novi stav 4., kojim je propisano
da volonterski rad u pravosudnim institucijama mozZe trajati najduZe dvije godine. PredloZenom
izmjenom bi se omoguéilo i volonterima u pravosudnim institucijama stjecanje uslova za polaganje
pravosudnog ispita, nakon ¢ega bi bili osposobljeni za obavljanje pravosudne funkcije.

Clanom 23. izmijenjen je ¢lan 56. Zakona o radu na nadin da su precizirane odredbe navedenog ¢lana s
ciljem lak3e i jednostavnije primjene, a u skladu s prakti¢nim potrebama rada.

Clanom 24. je, na prijedlog Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, izvriena dopuna
Clana 60. Zakon o radu na natin sto je kao teZa povreda sluzbene duznosti propisana i diskriminacija te
nasilie na osnovu spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na osnovu spola i seksualno
uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije u skladu sa zakonom, kako bi se osiguralo efikasno
provodenje odredaba Zakona o radu.

Clanom 25. u cilju omogucavanja dosljedne primjene i provedbe odredaba zakona koje se odnose na
imenovanje €lanova disciplinskih komisija i komisija za utvrdivanje odgovornosti za $tetu, a na prijedlog
pojedinih institucija Bosne i Hercegovine koje imaju manji broj zaposlenih predloZene su odredbe novog
¢lana 70a.

Clanom 26. izmijenjen je &lan 71. Zakona o radu u dijelu odredaba stava 1. tacka a) alineja 4, koji se
odnose na natin prestanka radnog odnosa zaposlenika koji, zbog izdrzavanja kazne zatvora zbog
pocinjenog krivi¢nog djela s umisljajem, odsustvuje s rada duze od tri mjeseca, danom stupanja na
izdrzavanje kazne zatvora, kao i odredba navedenog ¢lana, koja se odnosi na odredbu ¢lana 11. stav 4.
ovog zakona, kao i u odnosu na predloZene izmjene ovog zakona koje se odnose na nepodobnost za
obavljanje poslova zaposlenika u slu¢aju izvrSenja krivi¢nog djela. Zadnja alineja tatke f) je brisana jer
je ista sadrZana u alineji 3. iste tatke.

Clanom 27. izmijenjen je &lan 79. Zakona o radu, kojim je izvrieno uskladivanje odredba stava 1. ovog
¢lana sa zahtjevima i potrebama rada. PredloZenom izmjenom omoguceno je i poslodavcu da mozZe



propisati kra¢i rok od do sada utvrdenog roka za otkazivanje ugovora o radu, zavisno od poslovnih
moguénosti.

Clanom 28. dodati su novo poglavlje 14a. i ¢l. 81a. - 81g., kojima je reguliran otkaz ugovora o radu u
udruZenjima i fondacijama koje su registrirane u skladu sa Zakonom o udruzenjima i fondacijama Bosne
i Hercegovine.

Clanom 29. izmijenjen je ¢lan 83. Zakona o radu tako $to je propisano da se za zastitu prava iz radnog
odnosa zaposlenik obraca prvo poslodavcu, a nakon toga za$titu svoga prava moZe zatraZiti pred
nadleZznim sudom u cilju otklanjanja odredenih nedostataka unutar same institucije. Pored navedenog,
skra¢ivanje rokova koji se odnose na ostvarivanje zastite prava pred nadleznim sudom je predvideno iz
razloga nastupanja eventualnih pravnih posljedica koje se odnose na implementaciju Zakona o budzetu
institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, a samim time i na
izvrSenje ostalih zakonskih obaveza institucije, odnosno poslodavca.

Clanom 30. je, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, izmijenjen &lan 86.
osnovnog teksta Zakona na nacin da je rok za apsolutnu zastaru potraZivanja iz radnog odnosa smanjen
s tri godine na jednu godinu iz objektivnih razloga. Naime, ovaj rok se smatra primjerenim za pokretanje
postupka potraZivanja prava iz radnog odnosa, na koji nain bi se zaustavilo nastajanje negativnih
pravnih posljedica koje se reflektiraju na implementaciju Zakona o budZetu institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, kao i na implementaciju ostalih zakona iz
nadleZnosti rada institucije, odnosno poslodavca.

Clanom 31. dodati su novi dio Illa i &l. 97a. i 97b., kojima je data moguc¢nost poslodavcu da zakljuéi
ugovor o povremenim i privremenim poslovima, kao i ugovor o djelu s odredenim licima ukoliko postoji
potreba za sklapanje takvih ugovora. Naime, poslovi iz &l. 97a. i 97b. postoje onda kada njihovo
obavljanje po svojoj prirodi traje odredeno vrijeme i kada ne postoje uslovi za propisivanje tih poslova
u pravilniku o unutrasnjoj organizaciji.

Pored navedenog, nametnuta je potreba definiranja radnog angaZiranja osoblja na projektnim zadacima,
koji su po svojoj prirodi privremenog karaktera, jer je rije¢ o poslovima koji traju odredeni vremenski
period do okonc¢anja projekta odnosno do isteka finansiranja projekta. U praksi se &esto deSavalo da se
zbog ograni¢enja trajanja radnog angaZiranja na odredeni vremenski period onemoguéavala realizacija
projekta. Dakle, navedenim izmjenama radno angaZiranje se vezuje isklju¢ivo za trajanje projekta,
odnosno do isteka finansiranja projekta. PredloZena izmjena je uslijedila na prijedlog Visokog sudskog
1 tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine.

Clanom 32. dopunjen je &lan 99. Zakona o radu na nadin $to je dodat stav 2., kojim je propisano da ¢e
se na postupak inspekcijskog nadzora od strane Upravne inspekcije primjenjivati odredbe Zakona o
upravi, kojima je precizno propisana nadleZnost Upravne inspekcije.

Clanom 33. brisan je ¢lan 100. Zakona o radu iz razloga $to su nadleZnosti i postupanje Upravnog
inspektorata Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine propisane Zakonom o upravi, kao i Zakonom o
upravnom postupku te istu materiju nije potrebno ponavljati i u Zakonu o radu.

Clanom 34. izmijenjene su odredbe &lana 102. Zakona o radu koje se odnose na kaznene odredbe, kojim
je izmijenjena visina kazne kojom se moZe kazniti poslodavac u slu¢aju kr§enja odredbi Zakona o radu,
na nacin da je predloZeno povecanje novéane kazne tako da predloZeni raspon iznosi od 2.000 KM do
5.000 KM, kao i za odgovorno lice kod poslodavca, na naéin da je predloZeno poveéanje novéane kazne
tako da predloZeni raspon iznosi od 500 KM do 3.000 KM, ¢ime se Zeli utjecati na poslodavce kako bi
Sto dosljednije provodili odredbe ovog zakona, a u skladu s predloZenim izmjenama ovog zakona.

Clanom 35. ovlastene su Ustavnopravna komisija Predstavni¢kog doma i Ustavnopravna komisija Doma
naroda Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine da zajednicki utvrde preciSceni tekst Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine, s obzirom da se radi o obimnim izmjenama i dopunama
osnovnog teksta Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, kao i da su i do sada izvrSene
obimne izmjene i dopune Zakona.

Clanom 36. propisano je stupanje na snagu ovog zakona.

-



4. USKLADENOST ZAKONA S EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Na nivou Evropske unije ne postoje zvani¢ni pravni propisi kojima se definira oblast koja je predmet
ovog zakona i s kojima bi se, eventualno, bilo u obavezi uskladivati zakonodavstvo Bosne i Hercegovine.

Na nivou Evropske unije postoje zajednicki principi u ovoj oblasti, od kojih odredbama Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine nije odstupljeno.

5. PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OSIGURANJA POSTIVANJA ZAKONA

Provodenje ovog zakona, kojim se na op¢i nadin ureduje oblast radnih odnosa po kojima postupaju
organi uprave Bosne i Hercegovine u postupku zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenicima, te u
postupku ostvarivanja pojedinaénih prava zaposlenih u trajanju radnog odnosa osigurava se u okviru
institucija Bosne i Hercegovine, kao i institucija koje primjenjuju odredbe ovog zakona na radnopravni
status zaposlenika.

6. FINANSLJISKA SREDSTVA ZA PROVOPENJE ZAKONA

Provodenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine pada
na teret institucija Bosne i Hercegovine koje primjenjuju odredbe ovog zakona, a provedba istog ne
zahtijeva posebna sredstva iz BudZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine.

7. OPIS KONSULTACIJA VOBENIH U PROCESU IZRADE ZAKONA

U skladu s odredbama ¢lana 6. Pravila za konsultacije u izradi pravnih propisa (,,Sluzbeni glasnik BiH“,
broj 81/06), Prednacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine je u smislu konsultacija, a nakon utvrdivanja teksta Prednacrta zakona, postavljen na
internet stranici Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine radi dostave komentara zainteresiranih strana
u roku 21 dana od dana stavljanja Prednacrta zakona na internet stranicu.

Javne konsultacije u vezi s Prednacrtom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine obavljene su u periodu od 22.2.2013. godine do 15.3.2013. godine.

U periodu trajanja javnih konsultacija dostavljeni su pojedina&ni komentari kao i komentari institucija,
kako slijedi: Agencije za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, Direkcije za evropske integracije, Suda
Bosne i Hercegovine, Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Hercegovine, UdruZenja roditelja tesko
bolesne djece u Bosni i Hercegovini, Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine, Ureda koordinatora za
reformu javne uprave, Agencije za zadtitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini, Agencije za
identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka Bosne i Hercegovine, Tuzilastva Bosne i
Hercegovine, Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine, Ministarstva civilnih poslova Bosne i
Hercegovine, gde Lidije Pisker, Drzavne regulatorne komisije za elektri¢nu energiju, Agencije za
osiguranje u Bosni i Hercegovini i Visokog sudskog i tuZilatkog vijeéa Bosne i Hercegovine.

8. PRIBAVLJENA MISLJENJA

Prije dostavljanja Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, radi utvrdivanja Prijedloga zakona Ministarstvo
pravde Bosne i Hercegovine je pribavilo i misljenje nadleznih institucija, i to: Ureda za zakonodavstvo,
broj: 01-02-1-658/13 od 27.8.2013. godine, Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, broj:
05-02-2-7454-2/13 0d 27.8.2013. godine, Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, broj:
10-02-351/13 od 29.8.2013. godine, Agencije za zastitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini, broj: 03-
1-37-2-788-2/13 BA od 2.9.2013. godine i Direkcije za evropske integracije, broj: 03/A-06-2-NH-1362-
2/13 0d 3.9.2013. godine.




PRECISCENI TEKST ODREDBI ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE, KOJE SE MIJENJAJU

Clan 1.

1. Ovim zakonom regulira se radno-pravni status zaposlenika, na¢in i postupak prijema u radni odnos,
zaklju€ivanja ugovora o radu izmedu zaposlenika i poslodavca, radno vrijeme, plaée i naknade, odmori i
odsustva, zaStita prava iz radnog odnosa, zakljudivanje i primjena kolektivnog ugovora, rjesavanje
sporova izmedu zaposlenika i poslodavca, uded¢e zaposlenika i sindikata u zatiti prava zaposlenika,
prestanak radnog odnosa, nadzor nad primjenom zakona i druga prava i obaveze koje nastaju na osnovu
radno-pravnog statusa zaposlenika.

2. Ovim zakonom regulira se radni odnos:
a) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i njenim organima koji nisu drzavni sluZbenici;

b) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine koji su izri¢ito izuzeti iz Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 19/02 i 35/03);

¢) zaposlenika koji su zaposleni u javnim preduzeéima Bosne i Hercegovine, udruzenjima i fondacijama
Bosne i Hercegovine, meduentitetskim korporacijama i drugim institucijama za obavljanje dodatnih
nadleZnosti u Bosni i Hercegovini, pravnim subjektima koje osnivaju institucije Bosne i Hercegovine, ako
drugim zakonom nije drugacije odredeno.

3. Ovaj zakon primjenjuje se i na drzavne sluzbenike, ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

4. Zaklju€ivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva se radni odnos, u skladu sa
¢lanom 12. ovog zakona.

5. Na sva pitanja u vezi s ugovorom o radu, a koja nisu uredena ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se
op¢i propisi obligacionog prava.

Clan 2.
Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedeée znacenje:

a) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i njeni organi i druga pravna lica i druge institucije
navedene u ¢lanu 1. stavu 2. ovog zakona, koje zaposljavaju odredeno lice na osnovu ugovora o radu;

b) zaposlenik - fizi¢ko lice, koje je zaposleno kod poslodavca na osnovu ugovora o radu;

¢) ugovor o radu - pismeni ugovor izmedu poslodavca i zaposlenika u kojem se navode uslovi zaposlenja,
prava, obaveze i ostala pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa, u skladu s odredbama ovog zakona i
opc¢eg akta poslodavca;

d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za koju je obrazovano, u cilju stru¢ne obuke ili
samostalnog rada.

Clan 8.

1. Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos donosi poslodavac, u okviru potreba i slobodnih
radnih mjesta utvrdenih aktom poslodavca, odnosno Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji.

2. Na osnovu odluke iz stava 1. ovoga ¢lana, raspisuje se javni oglas koji se objavljuje najmanje u jednom
visokotiraznom dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

3. Javni oglas sadrzi: naziv i sjediste poslodavca, naziv radnog mjesta, opée i posebne uslove za prijem u
radni odnos, odnosno za to radno mjesto, kratak opis poslova i zadataka radnog mjesta, da li se radni
odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li je utvrden probni rad kao poseban uslov za
zasnivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rok za podnogenje prijava na raspisani javni oglas.




4. Rok za podnosenje prijava ne moZe biti kra¢i od osam dana.

5. Poslodavac imenuje Komisiju za izbor zaposlenika koja razmatra pristigle prijave kandidata u smislu
ispunjavanja op¢ih i posebnih uslova, provodi postupak ispitivanja kandidata obavljanjem testiranja, te
poslodavcu dostavlja listu uspjesnih kandidata radi daljnjeg postupanja.

6. Poslodavac na osnovu liste uspjesnih kandidata donosi odluku o prijemu kandidata u radni odnos.

7. Kad postoji slobodno radno mijesto, poslodavac ¢ée pokusati to radno mjesto popuniti prijemom
zaposlenika, koji je odlukom drugog poslodavca stavljen na raspolaganje, a koji je radio na sli¢nom
radnom mjestu kod tog poslodavca i ispunjava opée i posebne uslove za prijem u radni odnos.

8. Postupak prijema zaposlenika u radni odnos detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
poslodavca (u daljem tekstu: Pravilnik) ili drugim aktom poslodavca.

9. Struktura zaposlenika kod poslodavca okvirno odrazava nacionalnu strukturu stanovnistva Bosne i
Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnistva.

Clan 9.
1. Javni oglas ne raspisuje se za:
a) zaposlenika koji se rasporeduje na slobodno radno mjesto kod istog poslodavca;

b)zaposlenika koji se na osnovu pismenog sporazuma poslodavaca i uz saglasnost zaposlenika rasporeduje
na rad kod drugog poslodavca;

¢) prijem u radni odnos zaposlenika na odredeno vrijeme do tri mjeseca, kada zbog hitnosti obavljanja
posla, iznenadnog povecanja obima posla i iznenadnog odsustva zaposlenika nije moguce pravovremeno
provesti javni oglas;

d) zaposlenika koji je odlukom poslodavca stavljen na raspolaganje;
¢) zaposlenika iz ¢lana 16. stav 5 ovog zakona.

2. Interni premjestaj i rasporedivanje iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se u skladu s odredbama ovog zakona i
odredbama Pravilnika o internim premjestajima i rasporedivanjima zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine koji donosi Vijece ministara na prijedlog Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, odnosno
aktom poslodavca.

Clan 10.
1. U radni odnos kod poslodavca moZe se primiti lice koje ispunjava sljedeée opée uslove:
a) da ima navr3enih 18 godina Zivota;
b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, §to se dokazuje uvjerenjem, ne starijim od Sest mjeseci;

c) da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri
i viSe godina ili da mu nije izreena zatvorska kazna za kriviéno djelo u¢injeno s umisljajem u skladu s
kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini;

d) da nije obuhvaéeno odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da je fizicki i psihi¢ki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavilo kod
poslodavca.

2. Osim uslova iz stava 1. ovog ¢lana, zakonom i drugim propisom ili Pravilnikom, mogu se propisati
posebni uslovi za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto (stru¢na sprema, radno
iskustvo, posebna psihofizi¢ka sposobnost, stru¢ni ispit, rad na ra¢unaru, poznavanje stranog jezika i dr.).



Clan 11.

1. Ne moZe se primiti u radni odnos niti biti u radnom odnosu lice koje u mjestu Zivljenja obavlja
samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno koje ima zanatsku radnju ili vlastitu firmu.

2. O okolnostima iz stava 1. ovog €lana lice koja se prima u radni odnos daje pismenu izjavu prilikom
prijema u radni odnos.

3. Kad se okolnosti iz stava 1. ovog &lana steknu tokom zaposlenja kod poslodavca, zaposlenik je duzan, u
roku petnaest dana od dana nastanka tih okolnosti, izjasniti se o tome hoée li otkloniti razloge smetnje ili
napustiti radni odnos kod poslodavca.

4. Ako je zaposlenik prilikom prijema u radni odnos predutio &injenicu iz stava 1. ovog &lana, ili nije
otklonio smetnju u roku iz stava 3. ovog ¢lana, poslodavac donosi odluku o prestanku radnog odnosa
zaposlenika, bez prava na otkazni rok.

5. Zaposlenik moZe van redovnog radnog vremena i po prethodno pribavljenom pismenom odobrenju
poslodavca raditi kod drugog pravnog ili fizitkog lica, samo ako takav rad nije zabranjen posebnim
zakonom.

Clan 16.
1. Ugovor o radu mozZe se zakljugiti na neodredeno ili na odredeno vrijeme.
2. Osim ako Zakonom nije drugatije regulirano, ugovor o radu zaklju¢uje se na neodredeno vrijeme.

3. Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova &iji se obim privremeno i
nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duze vrijeme odsutnog
zaposlenika, moze se zaklju¢iti ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih
poslova, odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a najduze dvije godine.

4. Ako zaposlenik izri€ito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim poslodavcem,
odnosno izri¢ito ili presutno zakljugi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na period duZi od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat ée se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

5. Tzuzetno od odredbi stava 4. ovog &lana, radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima vezanim za
mandat izabranog zvani¢nika ili nosioca izvrénih funkcija u institucijama Bosne i Hercegovine moZze se
zasnivati na period duZi od dvije godine, a najvige do isteka mandata izabranog nosioca izvrénih funkcija

Clan 21.

1. U slucaju vise sile (pozar, potres, poplava i sl.), iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim
sliénim slu¢ajevima neophodne potrebe, zaposlenik, na zahtjev poslodavca, obavezan je raditi duze od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 10 sati sedmiéno.

2. Ako prekovremeni rad zaposlenika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vide od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac pismeno obavjestava Upravni inspektorat
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Upravni inspektorat).

3. Zaposlenik moze dobrovoljno raditi prekovremeno i to u trajanju od jos najvise 10 sati sedmiéno.

4. Trudnica ne moZe raditi prekovremeno, a majka s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj do
Sest godina Zivota djeteta mozZe raditi prekovremeno, ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

5. Upravni inspektorat zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno st. 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lana.



Clan 22.

1. Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tokom jednog
perioda traje duZe, a tokom drugog perioda kraée od punog radnog vremena, s tim da prosje&no radno
vrijeme ne moZe biti duZe od 40 sati sedmi¢no.

2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske godine ne
moze biti duze od 40 sati sedmi¢no.

3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

4. Rad u vremenu izmedu 22,00 sata naveéer i 6,00 sati sljede¢eg dana smatra se noénim radom.
Clan 25.

1. U svakoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 18
radnih dana, a najduZe 30 radnih dana.

2. Aktom ili odlukom poslodavca utvrdit ¢e se kriteriji trajanja godi$njeg odmora duZeg od 18 radnih
dana.

Clan 28.
1. Godisnji odmor moZe se koristiti u jednom ili dva dijela.

2. Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

3. Zaposlenik pismeno obavjestava poslodavca o vremenu kada Zeli Koristiti godi$nji odmor, najmanje 30
dana prije koristenja godi$njeg odmora.

4. Poslodavac odobrava koristenje odmora, izdavanjem rje$enja o godisnjem odmoru.
5. Vremenske periode koritenja godi$njeg odmora odobrava poslodavac.

6. Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada god on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog Koristenja.

Clan 30.

1. Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - placeno odsustvo u slu¢aju: stupanja u brak, porodaja supruge i teze bolesti ili smrti
¢lana uZeg domacdinstva i zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba ili drugih slucajeva
utvrdenih aktom poslodavca. O zahtjevu za plac¢eno odsustvo odlucuje poslodavac na pismeni zahtjev
zaposlenika.

2. Clanom uZeg domacinstva, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se: braéni i vanbra¢ni supruznik, dijete
(bratno, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje), otac, majka, ocuh,
maceha, usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra.

3. Izuzetno, poslodavac je duzan omoguéiti zaposleniku odsustvo do 3est radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih ili drugih potreba, s tim
da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plate - placeno odsustvo.

4. Ako zaposlenik ne iskoristi odsustvo iz stava 4. ovog ¢lana, nema pravo da u zamjenu iskoristi neke
druge dane kao i da traZi nov¢anu naknadu za one dane koje nije iskoristio.

Clan 34.

Poslodavac ne moZe odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoce ili joj zbog toga stanja otkazati ugovor o
radu, ili je, osim u slu¢ajevima iz €lana 36. stav 1. ovog zakona, rasporediti na druge poslove.




Clan 43.

1. Jedan od roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta), ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju ako se radi o samohranom roditelju, pod uslovom da dijete nije
smjeSteno u instituciju socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadle?ne zdravstvene
institucije.

2. Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu plade, saglasno zakonu.

3. Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, ne moZe se narediti da radi noéu, prekovremeno i ne
moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni pristanak.

b) Zastita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad
Clan 45.

1. Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne moZe 3tetno uticati na ostvarivanje prava zaposlenika
iz radnog odnosa.

2. Zaposlenik je duZan u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad pismeno ili usmeno
telefonom obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, u skladu s ugovorom o radu.

3. Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za koga nakon lijecenja i oporavka nadleZna zdravstvena institucija za odlu¢ivanje
0 pravima iz zdravstvenog i penziono-invalidskog osiguranja aktom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene nesposobnosti za rad ili na
druge odgovarajuce poslove.

4. U slu¢aju teze bolesti, umjesto zaposlenika, pismeno obavjeitenje iz stava 3. ovog &lana poslodavcu
mogu dostaviti ¢lanovi uze porodice ili druga lica s kojima Zivi u porodi&nom domacinstvu.

5. Ako zaposlenik Zivi sam, pismeno obavjestenje duzan je dostaviti u roku od tri dana nakon prestanka
razloga zbog kojih nije mogao dostaviti potvrdu.

6. Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje s rada, u smislu odredbi ovog ¢lana,
moZe podnijeti zahtjev nadleZnom organu radi utvrdivanja radne i zdravstvene sposobnosti zaposlenika, u
skladu sa zakonom.

Clan 50.

I. Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za period u kojem ne radi zbog opravdanih slucajeva
predvidenih zakonom i aktom poslodavca.

2. Visina naknade i period iz stava 1. ovog &lana, za koji se naknada isplacuje na teret poslodavca,
utvrduje se aktom Vijec¢a ministara, zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu.

3. Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doglo zbog okolnosti za
koje zaposlenik nije kriv.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu za:
a) troSkove prijevoza na posao i s posla;
b) prehranu za vrijeme rada;
¢) regres za godi$nji odmor;

d) slucaju teske povrede na radu zaposlenika, teske bolesti i invalidnosti zaposlenika ili njegovog &lana
njegove uze porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenika;

¢) troskove dodatnog struénog obrazovanja i usavriavanja za obavljanje radnih zadataka na
odgovarajuéem standardu;



f) jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u penziju;

h) slu¢aj stavljanja na raspolaganje;

i) godisnji odmor i plaéeno odsustvo;

j) privremena nesposobnost za rad zbog bolesti do 42 dana;

k) porodiljsko odsustvo;

1) prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana, no¢ni rad i rad u danima drzavnih praznika;

m) pravo na troSkove smjestaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje;
n) obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposlenika.

5. Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova u vezi sa sluzbenim putovanjem, kao $to su: dnevnice,
troSkovi prijevoza, i sli¢no.

6. Visina naknade iz st. 3., 4. i 5. ovoga ¢lana utvrduje se aktom Vijeéa ministara, aktom poslodavca ili
ugovorom o radu.

Clan 53a.

1. Rad zaposlenika podlijeZe radnom ocjenjivanju svake godine i obavezno se vr3i u januaru za prethodnu
kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju zaposlenici koji su u kalendarskoj godini radili manje od 3est
mjeseci.

2. Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje zaposlenik postigne u realizaciji poslova predvidenih
opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima koje je za odredeni vremenski period utvrdio
poslodavac.

3. U slu¢aju da zaposlenik nije radio zbog opravdanog slutaja predvidenog zakonom ili aktom
poslodavca, te zbog toga ne moZe biti ocijenjen u skladu sa stavom 1. ovog &lana, u obzir ée se uzeti
rezultati rada zaposlenika koje je ostvario u periodu od Sest mjeseci prije njegovog odlaska na opravdano
odsustvo s posla. Odredbe ovog stava ne mogu se primijeniti na 3tetu zaposlenika koji je opravdano
odsustvovao s posla.

4. Ocjena rada moze biti: "ne zadovoljava", "zadovoljava", "uspjesan" i "narocito uspjesan".
5. Ocjena "ne zadovoljava" mora biti posebno obrazloZena.
Clan 54.

1. S licem odredenog stepena $kolske spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, koje prvi put
zasniva radni odnos poslodavac moZe zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara za
prijem pripravnika visoke $kolske spreme i planom poslodavca za ostale zaposlene.

2. Prava, obaveze i odgovornosti koje se odnose na zaposlenog, propisane odredbama ovog zakona,
odnose se i na pripravnika, a utvrduju se ugovorom o radu izmedu poslodavca i pripravnika.

3. Ugovor o radu s pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, i to s pripravnikom visoke i vise
Skolske spreme na jednu godinu, a s pripravnikom srednje $kolske spreme na $est mjeseci.

Clan 55.

1. Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radnim odnosima, ili drugim
pravilnikom, uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe lice koje zavrsi
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja
radnog odnosa (volonterski rad).



2. Period volonterskog rada iz stava 1. ovog ¢lana raduna se u pripravni¢ki staZ i u radno iskustvo kao
uslov za rad na odredenim poslovima.

3. Volonterski rad iz stava 1. ovog &lana moZe trajati najduZe godinu dana.

4. Ugovor o volonterskom radu zaklju¢uje se u pismenoj formi i jedna kopija dostavlja se nadleZnoj sluzbi
za zaposljavanje u roku od pet dana od njegovog zaklju¢ivanja radi evidencije i kontrole.

5. Nacin i trajanje volonterskog rada te druga prava volontera ureduju se zakonom i ugovorom o
volonterskom radu.

6. Licu, za vrijeme obavljanja volonterskog rada, osigurava se odmor tokom rada pod istim uslovima kao i
za zaposlenika u radnom odnosu i prava po osnovu naknade osiguranja za slu¢aj povrede na radu i
profesionalne bolesti, saglasno propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

9. Struéni ispit
Clan 56.

1. Zaposlenik koji ima visoku, vi§u ili srednju struénu spremu, odnosno univerzitetsku diplomu i druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije u skladu s Bolonjskim sistemom studiranja, §to se utvrduje
propisom kojim se reguliraju poslovi osnovnih djelatnosti i pomoéno-tehni&ki poslovi te uslovi za njihovo
obavljanje u institucijama Bosne i Hercegovine, podlijeZe obavezi polaganja struénog ispita.

2. Zaposlenik iz stava 1. ovog ¢lana struéni upravni ispit polaZe pred Komisijom za polaganje stru¢nog
upravnog ispita, koju imenuje ministar pravde Bosne i Hercegovine.

3. Strucni upravni ispit sastoji se iz provjere znanja iz oblasti koje su potrebne za obavljanje poslova iz
nadleznosti organa uprave.

4. Zaposlenik koji u vrijeme prijema u radni odnos nema poloZen stru¢ni, odnosno stru¢ni upravni ispit,
duZan je taj ispit poloZiti najkasnije u roku od $est mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drZavne
sluzbe.

5. Zaposleniku koji ne poloZi stru¢ni, odnosno struéni upravni ispit, u roku iz stava 4. ovog &lana prestaje
radni odnos u instituciji, o éemu se donosi rjesenje.

6. Izuzetno, ako zaposlenik iz stava 4. ovog ¢lana iz opravdanih razloga nije mogao iza¢i na polaganje
stru¢nog, odnosno struénog upravnog ispita, u predvidenom roku, moze mu se na njegov zahtjev produziti
rok za polaganje stru¢nog, odnosno stru¢nog upravnog ispita, do tri mjeseca, o &emu rukovodilac
institucije donosi posebno rjesenje.

7. Uslovi i nacin polaganja struénog, odnosno struénog upravnog ispita, pripravnika i zaposlenika na
nivou Bosne i Hercegovine utvrduju se odlukom Vije¢a ministara, na prijedlog Ministarstva pravde Bosne
i Hercegovine.

8. Kada je rije¢ o poslodavcima koji nisu budZetski korisnici, aktom poslodavca utvrduju se radna mjesta
na kojim zaposlenici moraju imati stru¢ni, odnosno struéni upravni ispit, te uslovi i nadin polaganja
stru¢nog, odnosno struénog upravnog ispita.

Clan 60.

1. Zaposlenik ée disciplinski odgovarati za povredu jedne ili vise sluzbenih duZnosti propisanih ovim
zakonom, kada je povreda rezultat njegove vlastite krivice.

2. Povrede sluzbenih duznosti mogu biti teze i lakse.

3. TeZe povrede sluzbenih duznosti su:



a) vrSenje radnje koja je definirana kao krivi¢no djelo protiv sluZbene duZnosti, ili drugo kriviéno djelo,
odnosno prekr3aj, kojim se nanosi $teta ugledu poslodavca, $to &ini zaposlenika nepodobnim za rad kod
poslodavca;

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne, odnosno povreda propisa o &uvanju tih tajni;

¢) zloupotreba ili prekoragenje sluzbenih ovlastenja;

d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vrienje povjerenih poslova;

e) bavljenje djelatnostima kojima se onemogucava ili oteZava gradanima ili drugim licima da ostvaruju
svoja prava kod poslodavca;

f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je direktno ili indirektno u suprotnosti s interesima poslodavca;

g) prouzrokovanje poslodavcu veée materijalne $tete na imovini ili aktivi namjerno ili iz krajnje nepaZnje;

h) neopravdan izostanak s posla vi$e od dva dana u mjesecu;

i) kr§enje pravila radne discipline;

J) neblagovremeno i neuredno izvr§avanje povjerenih poslova;

k) neprimjereno ponasanje prema gradanima, saradnicima i drugim licima u vrienju sluzbene duZnosti.

1) svaka druga povreda koja se posebnim zakonom utvrdi kao teza povreda.

4. Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika (u daljem tekstu: Pravilnik o
disciplinskoj odgovornosti) utvrduju se lak$e povrede sluzbene duZnosti.

5. Odgovornost za izvr§enje kriviénog djela, odnosno prekrsaja, ne iskljuéuje disciplinsku i materijalnu
odgovornost zaposlenika, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja i povredu sluZbene
duZnosti;

6. Pravilnik iz stava 4. ovog ¢€lana donosi Vijeée ministara za budZetske korisnike, a poslodavac za ostale
zaposlenike.

Clan 71.

1. Radni odnos prestaje:

a) po sili zakona:

kada zaposlenik navr$i 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZa osiguranja ili 40 godina staza
osiguranja, nezavisno od godina Zivota - danom dono$enja rje$enja;

ako je na nain propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenika do$lo do potpunog gubitka
radne sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju potpunog gubitka
radne sposobnosti;

ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog nadleZnog organa, zabranjeno
da obavlja odredene poslove, a ne moZe se rasporediti na druge poslove - danom dostavljanja
pravosnazne odluke o zabrani obavljanja tih poslova;

ako zbog izdrZavanja kazne zatvora zaposlenik odsustvuje s rada duze od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrZavanje kazne zatvora;

ako mu je izre¢ena mjera sigurnosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duZem od $est mjeseci te
zbog toga mora biti odsutan s rada - danom pocetka primjenjivanja izre¢ene mjere;

uslijed stecaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu¢ajevima prestanka rada poslodavca u
skladu sa zakonom - danom donosenja odluke o ste¢aju ili likvidaciji, odnosno prestanku rada;

smréu zaposlenika;



— gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine - na dan pravosnaZnosti rjesenja o gubitku
drZavljanstva;

— sticanjem drZavljanstva druge drZave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim zakonima -
na dan pravosnaznosti akta o sticanju tog drzavljanstva;

— ako je konanom odlukom disciplinske komisije izre¢ena mjera prestanka radnog odnosa - danom
prijema konacne odluke disciplinske komisije;

— odlukom Suda Bosne i Hercegovine koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.
b) sporazumom u pisanoj formi izmedu zaposlenog i poslodavca;

¢) otkazom ugovora o radu od zaposlenika, uz otkazni rok koji ne moze biti kraci od 15 dana prije dana
koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa;

d) istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme;

¢) ako se zaposleniku osigura jedno od prava po osnovu stavljanja zaposlenika na raspolaganije iz &l. 87. i
88. ovog zakona te ako zaposlenik odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu stavljanja
na raspolaganje;

f) otkazom ugovora o radu od poslodavca, ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu
sposobnost zaposlenika, njegovo ponasanje na radu i potrebe poslodavca, i to:
— ako je zaposlenik neopravdano izostao s posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam radnih
dana s prekidima u roku $est mjeseci;

— ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje izmijenjenog ugovora o radu
u smislu ¢lana 81. ovog zakona;

— ako zaposlenik ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu;

— ako zaposlenik dobije dvije negativne ocjene o radu - na dan konatnog rjesenja o prestanku
ugovora o radu po tom osnovu;

— ako se zaposlenik ne vrati na rad u roku od 15 dana, u smislu ¢lana 31. stava 1. ovog zakona;

— ako je zaposleniku izretena kaznena suspenzija, nov&ana kazna, suspenzija prava na povecanje
place ili kazna degradiranja na niZe radno mjesto za povredu radnih obaveza uzastopno dva puta u
periodu jedne godine;

— ako zaposlenik radi kod drugog poslodavca suprotno odredbama &lana 11. stava 5. ovog zakona;

— ako zaposlenik za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koje obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija);

— ako zaposlenik ne poloZi stru¢ni, odnosno struéni upravni ispit, u utvrdenom roku;
— ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu.

2. U slu¢ajevima iz stava 1. tatke f) ovog &lana poslodavac je duZan prije otkaza ugovora o radu u pisanoj
formi upozoriti zaposlenika na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i ostaviti rok najmanje pet
radnih dana od dana dostavljanja upozorenja, radi dostavljanja izjasnjenja na navode upozorenja.

3. Odluku o otkazu ugovora o radu iz ovog &lana donosi poslodavac u formi rjeSenja koje dostavlja
zaposleniku u skladu sa zakonom.

Clan 79.

1. Otkazni rok ne moZe biti kraci od 15 dana u slu¢aju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu, ni kraéi od
30 dana u slu¢aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

2. Otkazni rok poginje da tee od dana uruéenja otkaza zaposleniku, odnosno poslodavcu.



3. Aktom poslodavca moze se utvrditi duZe trajanje otkaznog roka.

4. U sluaju da je zaposlenik zate¢en u vrienju krivi¢nog djela, poslodavac mu moZe odmah otkazati
ugovor o radu.

Clan 83.

1. Zaposlenik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze zahtijevati
od poslodavca ostvarivanje tog prava.

2. Poslodavac je obavezan rijesiti zahtjev pismeno, u roku od 30 dana od dana kada je zahtjev podnesen.

3. PodnoSenje zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana ne spreava zaposlenika da trazi zastitu povrijedenog prava
pred Sudom Bosne i Hercegovine.

4. Zaposlenik moZe podnijeti tuzbu pred Sudom Bosne i Hercegovine zbog povrede prava iz radnog
odnosa, kao i u slu¢aju da poslodavac nije rijesio zahtjev u roku iz stava 2. ovog ¢lana.

5. Zastarjelost nastupa u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

Clan 86.
Apsolutna zastara potraZivanja iz radnog odnosa je tri godine od dana nastanka potraZivanja.
Clan 99.

Zaposlenik, poslodavac ili reprezentativni sindikat mogu zahtijevati upravni nadzor davanjem stru¢nih
objasnjenja za pojedina¢nu primjenu pojedinih odredbi ovog zakona od nadleznog organa i vr$enjem
inspekcijskog nadzora od Upravne inspekcije.

Clan 100.
1. Upravni inspektorat moZe:
a) vrsiti pregled op¢ih i pojedina¢nih akata, evidenciju i drugu dokumentaciju;
b) saslusati i uzeti izjave zaposlenika, poslodavca ili predstavnika reprezentativnog sindikata;
c) preduzeti i druge mjere i radnje predvidene zakonom.
2. O izvrSenom pregledu Upravni inspektorat sainjava zapisnik, i na osnovu njega donosi rjesenje.

3. Protiv rjeenja Upravnog inspektorata poslodavac i zaposlenik mogu uloziti Zalbu Ministarstvu pravde
Bosne i Hercegovine u roku od 15 dana od prijema rje$enja.

4. Odluka Ministarstva iz prethodnog stava je kona¢na i obavezujuca, ali protiv nje se moze podnijeti
tuzba Upravnom odjelu Suda Bosne i Hercegovine.

Clan 102.

1. Ako zakonom nije drugacije propisano, novéanom kaznom u iznosu od 800 KM do 3.000 KM kaznit ¢e
se poslodavac za prekr$aj, ako:

a) stavlja u nepovoljniji polozaj lice koje trazi zaposlenje kod poslodavca, od zaposlenika (¢lan 6.);

b) primi u radni odnos lice, suprotno utvrdenoj proceduri ili opéim i posebnim uslovima i ograni¢enjima
(¢l. 8.,10.111.);

c) zaklju¢i ugovor o radu, koji ne sadrzi podatke propisane u ¢lanu 12. ovoga zakona;
d) uputi zaposlenika na rad u inozemstvo bez propisanih uslova (¢lan 13.);
e) od zaposlenika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom (¢lan 14.);

f) postupa suprotno ¢lanu 15. ovoga zakona;




g) sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju duzem od
40 sati sedmi¢no (¢lan 19.);

h) uvede prekovremeni rad kada to nije dozvoljeno, ili ne obavijesti nadleZni organ o uvodenju
prekovremenog rada (¢lan 21.);

i) zaposleniku ne omoguci pravo koristenja godisnjeg odmora, ili mu plati naknadu na ime neiskoristenog
godiSnjeg odmora (¢lan 29.);

J) ne poStuje utvrdena prava Zene za vrijeme trudnoce i porodiljskog dopusta (¢lan od 34. do 43.);
k) otkaZe zaposleniku ugovor o radu suprotno ¢lanu 44. ovog zakona;

I) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili na druge
odgovarajuce poslove (€lan 45. stav 2.);

m) zaposleniku ne ponudi druge poslove (¢lan 46. stav 1.);
n) otkaZe ugovor o radu zaposleniku suprotno &lanu 47. ovog zakona;
0) postupi suprotno ¢lanu 52. ovog zakona;

p) zaklju¢i ugovor o radu s pripravnikom na period duZi od roka utvrdenog u &lanu 54. stav 3. ovog
zakona;

r) ugovor o volonterskom radu ne zakljui u pisanoj formi (¢lan 55.);

s) donese odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika suprotno &lanu 71. i 88.;

§) zaposleniku otkaZe ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka (&lan 79.);

t) ne ispuni obaveze prema zaposleniku iz ¢lana 80. stav 1. ovog zakona;

u) zaposleniku onemogudi pravo na $trajk (¢lan 95.);

V) zaposlenika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog organiziranja ili u¢e$¢a u §trajku (&lan 97. stav 2.).

2. Ako zakonom nije drukcije propisano, novéanom kaznom u iznosu od 300 KM do 800 KM kaznit ée se
odgovorno lice kod poslodavca ako uéini prekriaj iz stava 1. ovog &lana.



