BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA 1 XEPUET'OBHHA

PARLAMENTARNA SKUPSTINA ITAPJTJAMEHTAPHA CKYIIIIITHHA
BOSNE I HERCEGOVINE 5 BOCHE H XEPIIET'OBHHE
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ZASTUPNICKI DOM
/p dr. Milorada Zivkovica, predsjedatelja

Predmet: Prijedlog zakona o neradnim danima u vrijeme vjerskih blagdana u Bosni i Hercegovini

Temeljem &lanka 99. i 100. Poslovnika Zastupnitkog doma Parlamentame skupstine BiH
(.SluZbeni glasnik BiH", br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07, 87/09 i 28/12), kao ovlaiteni
predlagatelj, dostavljam Prijedlog zakona o neradnim danima u vrijeme vjerskih blagdana u
Bosni i Hercegovini radi razmatranja i usvajanja u Zastupnickom domu, uz zahtjev da se razmatra
po hitnom postupku sukladno &lanku 127. Poslovnika Zastupni¢kog doma PSBiH.

U privitku dostavljam tekst Prijedloga zakona o neradnim danima u vrijeme vjerskih blagdana

u Bosni i Hercegovini na hrvatskom jeziku,
S postovanjem,

ZASTUPNIK

Mato Franjiéev:é
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Trg BiH 1, Sarajevo / Tpr BuX I, Capajeso, Tel/Ten: (+387 33) 28 44 07, Fax: (+387 33) 28 44 43



Temeljem ¢&lanka II. 3. g) i IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup$tina

Bosne 1 Hercegovine, na ___ sjedinici Zastupnitkog doma, odrzanoj 2014. godine 1
sjedinici Doma naroda, odrZanoj 2014. godine, usvojila je
ZAKON
O NERADNIM DANIMA U VRIJEME VJERSKIH BLAGDANA
U BOSNI I HERCEGOVINI
Clanak 1,

(Sadrzaj Zakona)
Ovim Zakonom odreduju se neradni dani u vrijeme vjerskih blagdana u Bosni i Hercegovini za
uposlene u svim institucijama, tijelima, organizacijama, poduzeé¢ima i svim drugim oblicima

organiziranja za obavljanje djelatnosti i usluga na teritoriju cijele Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.
(Neradni dani uposlenih u vrijeme vjerskih blagdana)

(1) Neradnt dan u Bosni i Hercegovini odreduje se u vrijeme vjerskih blagdana kako slijedi:

a) za pripadnike islamske vjere: 1 (jedan) dan za Novu hidZeretsku/muslimansku godinu,
1 (jedan) dan za dan rodenja Muhameda, ! (jedan) dan za Ramazanski bajram i 2 (dva) dana

za Kurbanski bajram;

b) za pripadnike katoli¢ke vjeroispovijedi: 1 (jedan) dan za Bogojavljenje, 1 (jedan) dan za
Tijelovo, 1 (jedan) dan za Uznesenje BlaZene Djevice Marije ili Velika Gospa, 1 (jedan) dan

za Svi Sveti i 1 (jedan) dan za BoZi¢;

¢) za pripadnike pravoslavne vjeroispovijedi: 1 (jedan) dan za BoZi¢, 1 (jedan) dan za Svetog
prvomuéenika i arhidakona Stefana, 1 (jedan) dan za Duhove, 1 (jedan) dan za Veliki petak i

1 (jedan) dan za Vaskrs;

d) za pripadnike Zidovske vjeroispovijedi: 1 (jedan) dan za Sukot, 1 (jedan) dan za Savuot, 1
(Jedan) dan za Pesah, 1 (jedan) dan za Ro$ Halana (Nova godina) i 1 (jedan) dan za Jom
Kipur (Dan pomirenja);

e) za pripadnike ostalih vjera u Bosni i Hercegovini 5 (pet) dana u godini za potrebe

obiljeZavanja vjerskih blagdana.

(2) Ukoliko neki od dana utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka pada u nedjelju, neradni dan ée biti i

prvi naredni radni dan.



Clanak 3.
(Naknada plaé¢a uposlenih)
U neradne dane utvrdene €lankom 2. ovog Zakona uposleni imaju pravo na naknadu plade —

pladeno odsustvo.

Clanak 4.
(Neradni dani institucija, tijela, organizacija,
poduzeéa i drugih pravnih osoba)
Ukoliko priroda djelatnosti, odnosno tehnologija procesa rada zahtijeva neprekidan rad, Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, odnosno vlade entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine ili
druge razine vlasti, sukladno svojim nadleZnostima, mogu odrediti koje institucije, tijela,
organizacije, poduzeca i drugi oblici organiziranja za obavljanje djelatnosti i usluga su duzni

raditi i u kojemu obimu na dane blagdana utvrdenih ovim Zakonom.

Clanak 5.
(Uskladivanje drugih propisa s ovim Zakonom)

(1) U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, entiteti i Bréko distrikt
Bosne i Hercegovine obvezni su svoje zakone o blagdanima uskladiti s ovim Zakonom, s
tim da u tim zakonima mogu, prema svojim potrebama i specifi¢nostima, utvrditi i druge
datume kao blagdane u entitetu, odnosno Bréko distriktu Bosne i Hercegovine i odrediti

prava u te dane odsustvovanja s posla.

(2) U roku od 3est mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona uskladit ée se odredbe
¢lanka 30. st. (1) i (3) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine {,,Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05, 48/5, 60/10 i 32/13) sa odredbama ovog Zakona.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu ovoga Zakona)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,.SluZbenom glasniku BTH*.

Broj
godine
Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine Parlamentarne skupstine

Bosne i Hercegovine Bosne i Hercegovine



OBRAZLOZENJE

Zakona o neradnim danima u vrijeme vjerskih blagdana u Bosni i Hercegovini

I. USTAVNI TEMELJ

Ustavni temelj za donoSenje ovog Zakona sadrzan je u &lanku IT 3. g) Ustava Bosne i
Hercegovine prema kojemu sve osabe na teritoriju Bosne 1 Hercegovine uZivaju ljudska prava i
slobode iz stavka (2) ovog ¢lanka, §to uklju¢uje i slobodu misli, savjesti i vjere, kao i u &lanku IV
4. a) Ustava Bosne 1 Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine
nadlezna za dono3enje zakona potrebnih za provodenje odluka PredsjedniStva Bosne i
Hercegovine, ili za vrSenje funkcija Parlamentarne skupitine prema Ustavu Bosne i

Hercegovine.

1I. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Od stupanja na snagu Ustava Bosne i Hercegovine, na razini drZave Bosne i Hercegovine ne

postoji, odnosno do sada nije donesen zakon o neradnim danima u vrijeme vjerskih blagdana.

U jednom dijelu Federacije BiH, sukladno &lanku 2. Aneksa II. Ustava BiH na snazi je
Zakon o blagdanima i neradnim danima HRHB (“Narodni list HRHB”, broj: 45/95),
dok se u ostatku Federacije Bill primjenjuje preuzeti Zakon o blagdanima SFRJ
(“Sluzbeni list SFRJ”, broj: 6/73).

U Republici Srpskoj na snazi je Zakon o praznicima Republike Srpske (,.SluZbeni glasnik
Republike Srpske®, broj: 43/07).

U Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine na snazi je Zakon o blagdanima Bréko distrikta Bosne i

Hercegovine iz 2002. godine.

Kako narodi i gradani Bosne i Hercegovine prema religijskoj pripadnosti i tradiciji obiljezavaju
razli¢ite vjerske blagdane, namece se potreba da se i drZavnim zakonom priznaju navedene
razlike, te da se najznadajniji praznici konfesija paroda i gradana u Bosni i Hercegovini proglase
neradnim danima u Bosni i Hercegovini. Uz to potpisani su i ratificirani Temeljni ugovor izmedu
Bosne 1 Hercegovine i Svete Stolice s Dodatnim protokolom (objavljen u ,,Slu¥benom glasniku —
Medunarodni ugovori®, broj 10/07) i Osnovni ugovor izmedu Bosne i Hercegovine i Srpske

pravoslavne crkve (objavljen u ,SluZbenom glasniku — Medunarodni ugovori®, broj 6/08).



Prihvacenim i ratificiranim ugovorima BiH je preuzela obvezu donoSenja posebnog zakona o

neradnim danima u vrijeme vjerskih blagdana.

DonoSenjem ovog Zakona u potpunosti se otklanja svaka diskriminacija te se svi stavljaju u

jednak poloZzaj.

Zakon je usmjeren na opée dobro, nasuprot bilo kojemu jednostranom interesu te, kao takav,
nudi odlu¢an doprinos promicanju ljudskih prava, jedinstva i mira, posebice u multireligioznom

drustvu kakvo je nase.
Zakon, uz to, brani i promice vjersku slobodu, kao jedno od fundamentalnih prava ljudske osobe.

Svi naprijed izneseni razlozi govore o potrebi donoSenja Zakona o neradnim danima u vrijeme

vjerskih blagdana u Bosni i Hercegovini.

Rjesenja sadrZzana u ovom Prijedlogu zakona rezultat su konsultacija s najvaZnijim vjerskim
zajednicama u BiH (Katoli¢ka crkva, Islamska zajednica, Srpska pravoslavna crkva i Zidovska

zajednica) i1 definirana su od strane istih.

Za pripadnike ostalih vjera u Bosni i Hercegovini predvideno je 5 (pet) dana u godini za potrebe

obiljezavanja vjerskih blagdana.

III. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Clanak 1.

Ovim ¢lanom Zakona ureduje se da su predmet ovog Zakona neradni dani u vrijeme vjerskih

blagdana na teritoriju cijele Bosne i Hercegovine.
Clanak 2.

Kao neradni dani na teritoriju cijele Bosne i Hercegovine obuhvadeni su i najznacajniji vjerski
blagdani/svetkovine/blagdani pripadnika svih vjerskih zajednica zastupljenih u Bosni i
Hercegovini. Ovim predloZenim rjeSenjem stavljeni su u ravnopravan polozaj pripadnici svih
vjeroispovijedi u Bosni i Hercegovini, to jest da pripadnici svih konfesija zastupljenih u Bosni i
Hercegovini kroz svoje vjerske zajednice imaju pravo na placeno odsustvo s rada u dane vjerskih
blagdana i to svi u trajanju od 5 (pet) dana u tijeku jedne kalendarske godine. PredloZeno rjeSenje
ne utjece na slobodu izbora pojedinaca da i koriséenjem dana godisnjeg odmora ili drugoga
slobodnog dana (placenog ili neplacenog odsustva, a sukladno propisima o radnim odnosima u
entitetima i Bréko distriktu BiH), na narodit nadin obiljeZe i druge vlastite znaGajne vjerske

datume.




Clanak 3.

Ovim ¢lankom predvideno je da uposleni imaju pravo na naknadu plaée (plaéeno odsustvo) u

dane kada ne rade u skladu s ovim Zakonom.
Clanak 4.

Predviden je natin obiljeZavanja blagdana u Bosni i Hercegovini u onim slugajevima kad su
zajednice, u kojima su uposleni vjernici, duzne raditi na dane blagdana utvrdenim &lankom 2.

ovoga Zakona.
Clanak 3.

Ovim &tankom predviden je rok u komu entiteti i Bréko distrikt BiH trebaju uskladiti svoje
zakone o blagdanima i neradnim danima s ovim Zakonom, s tim da im se ostavi moguénost da,
prema svojim potrebama i specifinostima, svojim zakonima mogu utvrditi i druge blagdane na

svom teritoriju.

Takoder, €lankom 3$. je predvideno da se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
Zakona usklade odredbe ¢lanka 30. st. (1) i (3) Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) sa odredbama ovog
Zakona.

Clanak 6.

Propisan je dan stupanja na snagu ovoga Zakona, kao i objavijivanje istog u ,,SluZbenom
glasniku BiH*,

IV. FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona nisu potrebna nikakva dodatna i posebna financijska sredstva.



