BOCHA U XEPHHET'OBUHA BOSNA I HERCEGOVINA

MMAPJIAMEHTAPHA CKYIIIITHUHA PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOCHE U XEPLIET'OBUHE BOSNE Il HERCEGOVINE
HuTeppecopua paaHa rpyna Interresorna radna grupa/skupina

bpoj: 01,02-50-14-30-17/12
CapajeBo, 15.05.2012. ronune

16 -05- 2012

I[MapaamenTapua ckymutaHa buX |

Jlom Hapona 0L OL-A—14 [ SO
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Ipeamer: IIpeaor 3akoHa 0 H3MjeHama u JonynaMa 3aKkoHa 0 cyKko0y MHTepeca y HHCTHTyuHjaMa
Bjacth bocHe u Xepuerosune, 10CTaB/ba ce

Ha ocHoBy unana 92. (Opnamrtenu npepnarad) u uinaHa 93. (Campxaj npeanora 3akoHa)
ITocnoBuuka Jloma Hapoaa ITapnamentapHe ckymmutahe BuX ("Cayx6enn rnacunk buX", 6p. 33/06, 41/06,
91/06, 91/07 u 32/12), ka0 OBNALITEHH Npearauu, AocTaBbamo [Ipensor 3akoHa o U3MjeHama  JoTyHaMa
3akona 0 cyko0y MHTEpeca Y MHCTUTYLIMjaMa BjiacTd bocHe u XepuerosuHe, paau nposoherma npouenype
pasMaTpama M ycBajawa y [lapmaMeHTtapHOj cKynmwTWHM buX, no OCHOBHOM 3aKOHOA2BHOMPABHOM
MOCTYTIKY.

V npunory Bam moctasibamo Tekct [Ipeanora 3akoHa o u3MjeHaMa U oilyHama 3aKkoHa o cykoOy
MHTEpECca Y MHCTHTYLMjama BrnacTh bocHe u XepueroBuHe ¢ 0Opa3/iokeHeM Ha je3MLMMa M NHCMUMA Y
cnyx6eHoj ynotpebu y Bochu n Xepuerosuuu, oapeade 3akoHa Koje ce Mujemajy (HecmyxGenu
npeunutheHy TEKCT), Te eNeKTPOHCKY Bep3ujy Tlpeyiora 3akoHa 0 U3MjeHaMa W IonyHama 3akoHa o cykoOy
WHTepeca y HHCTHTYIIMjaMa BnacTu bocHe u XepueroBune.

C NoIITOBRAHEM,
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IIpegaor

Ha ocuoBy umanma IV 4.a) Vcrasa Bocue u Xepierosune, I[lapnamentapHa ckymmruHa bocHe u
XepIerosure, Ha . cjemHuuM [IpeCTaBHUYKOr J0Ma, ojapxkanoj _ . . 2012. roauHe, U _ . Cj€AHHIM
Jloma Hapona, onpxkadoj . .2012. rogune, ycBojuna je

3AKOH O U3BMJEHAMA U JIOITYHAMA 3AKOHA
O CYKOBY HHTEPECA Y HHCTUTYIIMJAMA BJIACTH
BOCHE ! XEPIIEI'OBUHE

Ynan 1.
V 3akoHy o cykoOy MHTEpeca Y MHCTHTYIMjama BiacTu bocue u Xepierosure (“Ciyx6enu riaacHuk buX”,
op. 16/02, 14/03, 12/04, 63/08 1 18/12) pujeu "caBjeTHUK" y pa3sIHYATHM MAIECKHUM OOIHIMA Ce OpHIIE.

Ynau 2.
VY unany 2. ctT.2,3,4,5,6,7,8. u9. 6pumy ce.

Ynan 3.
VY unany 3. Tauka 0), Tadka 1) U Tauka r) Opuimry ce.
V mocajanimoj Tayky JI) Koja cajia MoCTaje Tauka M) Jo/1aje ce HOBa peYeHHMIIa Koja I1ac: "YKOIHKO HEKO
npenysehe Huje ycarianesno ca mocTojehuM 3aK0HOM OHJIa Ce 110/] TAKBHM MOAPa3yMHjeBa U OHO Y KOjEM je
HajMame 50 % apxaBHOT KanuTania.
Jlocanamme Tadyke o I1) JO I1) MOCTajy Tadke oJ1 0) 10 M).

Ynan 4.
UnaH 4. MUjCHa CE U TJIACH:

"Ynau 4.
Hecnojusoct
1. Ca jaBHOM (yHKIHMjOM H3a6paHOT 3BaHHYHMKA HIIM HOCHOLIA U3BpIIHE (yHKIHje HECTIOjUBO j€:

a) UnmaHCTBO y ympaBHOM 0I00pYy, HaJ30pHOM 0A00pYy, CKYNUITHHH, YIIpaBH HIM MCHAIIMEHTY, WIH Y
CBOJCTBY OBnaIheHor TUIla y jaBHOM Ipeny3ehy.

6) UnaHcTBO y ynpaBHOM HJIH HAI30PHOM OA0O0pY, WM 00aBJbame AYXKHOCTH JUPEKTOpa JMPEKLHje HIIH
areHIyje 3a NPUBATH3ALH]y, JUPEKTOPA HHBECTHIIMOHOT (OH/Ia, HHBECTULMOHE U pa3BojHe 6aHKe, TyTpHjE,
Ka0 M AUpeKTopa (oHIa U areHnyje y Kojuma je aApxaBHu kanutai Behn ox 50%°.

11) UnaHcTBO y CKYMIITHHM, HA30PHOM 000Dy, YIIPaBH HIIM MEHAIMEHTY HJIH CBOjCTBO OBjamheHor auna
6HMJI0 Kojer MPUBATHOT Ipedy3eha Koje cKiama YyroBope WM Ha OPYTd HauyMH MOCIyje ca MHCTHUTYIHjaMa
Koje ce (puHaHCHpajy u3 OylieTa y BpUjeMe 0K je n3abpaHH 3BaHWYHHK HJIH HOCHJIAIl M3BPIIHE QyHKIH]E
06aB/ba0 (QYHKIMjy, H TO CaMO OHJA Kaja je BPHjeIHOCT YyroBopa WM IOcIa ca HHCTHTYLHjaMa Koje Ce
¢unancupajy u3 6yyera Ha ncroM HEBOY Beha ox 20.000 KM roauuime MM Kaja je BPHJEQHOCT yroBopa
HWIH TI0CjIa ca HHCTHTYIIH]jaMa Koje ce GpuHancupajy U3 OGylera Ha CBIM HHBOMMA y 30HpHOM H3HOCY Beha o
50.000 KM rogumime.

2. Wzabpany 3BaHMYHHK HMJIH HOCHJIAIl M3BpIUHe (YHKIMje Mopa IIOJHHJETH OCTaBKy Ha CBaKy O
HECIOjUBUX (YHKIMja M MOCIIOBA T€ OTKIOHUTH CBE OKOJIHOCTH y KOjHMa, IPEMa OBOM 3aKOHY, J0JIa3H 0
cyko0a uHTEepeca y poky oj 30 1aHa HAKOH Ipey3uMama jaBHe QyHKuuje."




Yaan S.
Ynan 5. MUjema ce U IJ1acH:
"Ynan S.
AHraosame y NIpHBATHOM npeay3ehy HAKOH NMPeCTAHKA AY’KHOCTH

[Ipuje BcTeka poka O MIECT MjeCelld HAKOH LITO My IpecTaHe AyXKHOCT M3a0OpaHu 3BaHHYHHUK MM HOCHJIAL
H3BPIIHE (QYHKIHje He CMHUje MPHUXBATHTH MMEHOBAarbe WIM H300p MIH CKIONMUTH YIOBOP KOJUM CTymHa y
pajiH{ OJHOC KO MPHBATHOT JIALA:

a) Koje je OMJI0 y MOCIOBHOM OJHOCY Ca THjEJIOM y KOjeM je 00aBJbao Iy KHOCT,

0) Koje, y TpPEHYTKY HMeHOBama, W300opa WM CKJIalamka YroBopa, IpeMa CBUM OKOIHOCTHMA
KOHKPETHOT CJTy4aja, HaMjepaBa CTYIUTH Y TIOCIIOBHU OJHOC Ca THjeJIOM y KOjeM j€ 00aBJbao AyXKHOCT."

Ynawu 6.
UnaH 6. MUjema ce U IIIacu:

“Yuawu 6.
YaaHCcTBO Y CKynmTHHAMa npeay3eha
UtaHOM CKYIIITHHE Y CMUCIY ofipenaba wiana 4. cta 1. 0BOT 3aKOHA CMaTpa c€ JMOHHYAP KOjJH je BIACHHK
BHLIE Of 1% KanuTana jaBHOT OJHOCHO MpUBATHOT Ipeay3eha.”

Ynan 7.
Unan 6a. Opuile ce.

Ynan 8.
V unany 7.y cTaBy 1. pujeun: "MHTEPECHO MOBe3aHa A" 3aMjerbyjy ce pHjeunMa: "Heros OIMCKH
CPOIHHK".
V HCTOM 4IaHy y CTaBy 2. pujedu: "HiH CaBjETHHK, MM MHTEPECHO NIOBE3aHa THIa" 3aMjemy]y ce
pujeurMa: "MK HeroB OJIMCKH CPOIHHUK".

Yuan 9.
Y unany 8. y craBy 2. 6poj: "5.000" 3amjemyje ce 6pojem: "20.000".
VY unany 8. ctaB 3. Opuiue ce.

Ynan 10.
Unan 8a. 6puiue ce.

Ynan 11.
VY uynany 9. Tauka 6) Opuiue ce.
Jlocanaiimbe Tayke o1 Il IO M) MOCTajy Tadke o1 0) 10 X).

Yaan 12.
V wnany 10. c1. 1, 4, 5, 6, 7. u 8. MUjemajy ce H riace:

"1. IMoxoH 06yXBaTa HOBAll, CTBAPH, NpaBa M yciyre, creyeHe 6e3 oarosapajyhe HakHane, Kao H CBaKy
YTy KOPHCT Koja e Jaje 13a0paHOM 3BaHHYHHKY HJIH HOCHOLLY M3BpIIHE dyHK1Hje, a KOJU Ta JOBOJE WK
MOTY JIOBECTH y OJHOC 3aBHCHOCTH HJM KOL Hhera cTBapajy o0aBe3y MpeMa IIOKJIOHOIABILY, a 4Hja
BpHjeaAHOCT mpenasu u3Hoc ox 200,00 KM.

4. TToknoH u3Han BpI/I_]e,Z[HOCTH M3 CTaBa 2. OBOT YjIaHAa H3a6paHn 3BaHMYHUK ¥ HOCHIIAL[ U3BpIIHE QYHKIH]jE
00aBe3HO NIPHjaBJbYjy ¥ Npe/ajy NHCTUTYIH]H BIACTH y K0joj 00aBJbajy MOBjepeHy jaBHy byHKUHjy.




5. IHCTUTYIHj€ BIACTH Cy 06aBe3HE MOCEGHAM aKTOM TIPOMKMCATH IIOCTYIaK, HAYHH eBHICHTHPAba, pefaje
U YyBaHa MPUMJBEHHUX IOKJIOHA.

6. WnctuTynuje BnacTu cy ofaBe3He Ja [Ba MyTa TOMMINEE JOCTaBJbajy HHOOPMANM)y O INpeaaThM
noxiaouauMa IleaTpantoj n3dopHo) komucuju buX.

7. V3abpaHn 3BaHHYHMK WM HOCHWIALl M3BpIIHE (yHKIMje He CMHje IPUMHMTH HOBALl, Y€K WIH APYrH
BpUjeqHOCHH nmanup 6e3 003upa Ha U3HOC.

8. BpujemHoCT IOKIIOHA je BeroBa TPXXKHIIHA BPHjeJHOCT."
V ucrom uiiaHy u3a cTaBa 8. Jojaje ce HOBH cTaB 9. KOjH IJ1acu:

"9. [{enTpanHa m360pHa KomucHja BEX JyXHa je Ja yCIOCTaBM LEHTPAIHH PETHCTap TOKJIOHA Koje je
n3abpaHy 3BaHMYHAK MJIM HOCHIIAIl M3BpUIHE QYHKIMje MPEMHO TOKOM 00aBIbamba MyXHOCTH."

Yuan 13.
VY gjany 11. 6poj "10.000" 3amjemyje ce Opojem "20.000".

Ynan 14.
Ynan 12. Mujera ce 4 I71acu:

"Yman 12.
H3jaBa 0 HMOBHHCKOM CTamy H Moryhem cyxo0y unrepeca

1.M3a6paHu 3BaHMYHMK JOCTaB/ba MOTIHCAHY H3jaBy O CBOM HMOBHHCKOM CTamy M Moryhem cykoOy
HHTepeca y cKiany ca ofpeabama M36opror 3akona buX u nponucuma Llentpanne uz6opuae komucuje buX.

2.Hocuan u3BpniHe GpyHKIHMje JOCTaBIba MOTIHCAHY H3jaBy O CBOM MMOBHHCKOM CTamby U Moryhem cykoOy

uHTepeca LlenTpannoj n36opHoj koMucHjH buX Ha HauuH 1 y pokoBHMa Koju cy M360pHuM 3akoHoM buX
TIPONHCAHH 32 M3a0paHe 3BAHAYHHUKE, YKOIMKO ITOCEOHMM 3aKOHOM HHj€ Apyradje IpOMCaHo. "

Yiuan 14.

M3a unana 12. nonaje ce HOBU WiaH 12a. KOju IJIacu:

"Ynan 12a.
Cajprkaj H3jaBe 0 HIMOBHHCKOM cTamy U Moryhem cyxo0y muTepeca

1.13jaBa 0 IMOBHHCKOM CTamy U Moryhem cyko0y HHTepeca cacToju e OLL:

a) obpacua JHYHHX NOJATaka W3alpaHOT 3BaHMYHHKA, ONHOCHO HOCHOIA HM3BpIMHE (QyHKIHje KOjH
06aBe3HO CagpKM: HMe H Ipe3uMe, jeIVWHCTBEHH MAaTHYHH Opoj, NpeOHBATAIITE OJHOCHO
GOpaBHINTE, aIpecy CTAHOBAba, IIKOJCKY CIPEMY H 3BakE, 3al0CIIEHke, OpavyHO CTambe H MOJaTKE O
OMMCKUM CPOJHHILIMMA;

6) obpaclia TMYHHX I10/IaTaKa 3a MyHOJbETHE ONHCKe CPOIHHKE H3abpaHor 3BaHHYHUKA, OTHOCHO
HOCHOLIA H3BpIIHE (HYHKIHjE KOjH 05GABE3HO CANPXKH: HME H IPE3UMe, TaTyM H MjeCcTo pohema,
npeOuBaTHIITE OJHOCHO OOpABHINTE, apeCcy CTAHOBAbA U 3al0CIICHE;

I[) M3jaBE€ O UMOBUHCKOM CTamY;

) u3jaBe o MoryheM cyko6y MHTepeca Koja 06aBe3HO Caj[pH: MOJATKE O IOCTOjatby U OTKIAmAmY



cykoba MHTepeca U3 WiaHa 4. OBOT 3aKOHA U MOJATKE O HOCTOjaby MOTEHIHjaJTHOT CyKoOa MHTEpeca
M3 WwiaHa 7. OBOT 3aKOHA.

2. llenTpanda u3zbopHa xomucuja buX he cBOjUM MOA3aKOHCKMM aKTHMMa MPOMHUCATH U3LJIECI H caapxaj
obpacia m3jaBe y ckiady ca 3aKOHOM O CykoOy MHTepeca y WHcTHTynHjama buX u 300pHHM 3aKOHOM
buX.

3. IMomauum u3 cTaBa 1. Tauka I{) OBOT YJlaHa JOCTYITHH Cy jJaBHOCTH y CKJIafdy ca oapendama 3akoHa O
3aIlTUTH JINYHHUX TogaTaka."

Ynan 1S.
V unany 17. ctaB 1. Tauka i) pujed "IpaBuinnuk” 3amjemyje ce pajedjy: "mpomuce".
VY HCcTOM WiaHy cTaB 2. OpHIe ce.

Ynan 16.
V unany 18. craB 3. m3a pujeun: "Llentpannoj n36opHoj komucuju buX" nonajy ce pujeun: "A0CTaBUTH
TpakeHy TOKyMEHTaIujy u'".

Ynan 17.
Ynan 20. MHjema ce U [J1acu:

"Yman 20.

Cankuuje

1. AKo ce YTBpAH 2 HeKH n3a0paHH 3BaHMYHHMK MM HOCHJIAL W3BPIIHE QYHKIHMjE KpIIK oapende u3 wi. 4,
7, 8,9, 10. u 11. oBor 3akoHa, ka3Huhe ce HOBYAHOM KazHOM y u3Hocy ox 1.000 KM mo 10.000 KM.
M3abpaHyu 3BaHHYHHMK MM HOCWJAL M3BPIIHE QyHKIHje HMa 00aBe3y 1a BpaTH MOKJIOH MIJIM HOBAll KOjH je
eKBUBAJICHTAH BPHjeIHOCTH IOKJIOHA M JOOWTH OCTBapeHe O HAKHAJA 3a BpIICHE jaBHE QyHKUH]e 300r
Koje je Omo y cykoOy HHTepeca.

2. Hakon m3peuene cankumje, Llentpanna u3bopHa xomucuja buX naje pox ox 30 maHa na MMEHOBAaHH
3BaHMYHKK MM HOCHJIAL H3BpIIHE (yHKIHKjE OTKIOHH pa3jiore KOjH Cy ra JOBEIH 0 CyKoOa HHTepeca.

3. AKO M HAaKOH HCTEKa pOKa H3 CTaBa 2. OBOT WiaHa WMEHOBAaHHM 3BAHHYHUK HJIM HOCHMJALl H3BPIIHE
dyHKIHje He OTKIOHH pa3jiore KOjH Cy Ia JIoBeNu 10 Cykoba uHTepeca, LlenTpansa u36opHa komucHja buX
omy3ehe MaHaT U3aGpaHOM 3BAHMYHHMKY, OJHOCHO JATH NPEMOPYKY 3a paspjellerse Ty)XHOCTH HMEHOBAHOT
3BaHMYHHKA Ca U3BPIIHE QYHKIH]E.

4. Hosuane xasme ymiahyjy ce y Oyyer mHcTuTynMja Bocke u XepueroBuue H Mel)yHapoaHHX 06aBesa
Boche u Xepuerosuse."

Yaan 18.
Ynan 21. Mujema ce U IJ1acu:

"Ynaan 21.
3acTrapujeBame

HakoH mpoTeka 4eTHpd TOAMHE O HABOJHOI Kpliema 3aKOHa HE MOXE CC IOKPEHYTH MOCTyNakK 3a
TpUMjeHy CaHKIIMja y BE3H ca KPIIEHEM OBOT 3aKOoHa."

Yaan 19.
U3a wiana 22. 1oaaje ce HOBH WiaH 23. KOjH IJacu:




"Unamn 23.
IIpumjena 3aKkona

CBH NOCTYTIIM IOKPEHYTH 0 ofipeaAGamMa paHujer 3akona Guhe OKOHYaHH y CKJIady ca oapeadama oBor
3aKOHA YKOJIMKO j€ TIOBOJBHHjH 3a CTPAaHKY Yy MOCTYIKY."

Ynan 20.
OBaj 3aKOH CTYIIa Ha CHAaTy OCMOT Jiana Of JaHa oGjasibuBarsa y "Ciryx6GenoM riacHuky buX".

IICbuX, 6poj: /12
Capajeso, 2012. ronune
IIpencjenaBajyhu IMpencjenasajyhu
[TpencraBEAYKOr JOMa Homa Hapona

[TapnamenTtapHe ckynmmTtrHEe buX [NapnamenTapHe ckynmTuHe buX




OBPA3JTOKXKEIDBE
I YcraBHONpaBHH 0CHOB

VcTaBHH OCHOB 3a JOHOIICHE OBOT 3aKOHA caapxaH je y wiany IV 4.a) YcraBa buX, y kojeM je IponucaHo
na je IlapnamenTapHa cxyniiTiHa BuX HajiexHa 3a IOHOIIEHE 3aKOHA KOjH Cy HOTpeOHH 32 crpoBoheme
onayka IIpexacjenuumnrsa buX wnm 3a Bpuieshe Gynkiuja CKynITHHE 110 OBOM YCTaBy.

II Pa3no3u 3a JoHOIIEH:€ 3aKOHA

ITapiamMeHTapHa cKyniTHHA BuX, ¢ mM/BeM H3BpLIEHA 3aKIbyduka [IpecTaBHAUKOT IoMa yCBOjeHor Ha 8.
cjensuum ox 25. 08. 2011. roauHe ¥ 3aK/bydka JloMa Hapona ycBojeHOT Ha 5. cjennunu ox 14. 09. 2011.
rogure ("Cayx6enu rimacuuk buX", 6poj: 76/11), bopmupana je MnteppecopHy panHy IrpyIy ca 3a1aTKoM
Ja TIPUNIPEMH TIPEUTOTe M3MjeHa u jomyHa W36opHor 3akoHa buX, 3akona o ¢puHaHCHpaby NMONTHTHYKHX
napTuja 1 3aKkoHa 0 cyKoOy MHTepeca y MHCTUTyIHjama BracTh buX, Te Ja MX IOJpeaCTBOM OBIamieHor
npejiarada ymyTH JOMOBIMA Y IapIaMeHTapHy IpOLExypy.

[IpemioxeHe H3MjeHe M JONMyHe 3akoHa O CykoOy HHTepeca y MHCTHTyNWjamMa BIacTH bBocHe H
XeplieropuHe yriaBHoM cy ycarnameHe Mely dnanoBuma HureppecopHe panHe rpyme 3a IPHIPEMY
npeiora u3Mjena u nomyHa V36opHor 3akona buX, 3akoHa o QuHaHCHpamy MOTHTHYKAX maptdja u
3akoHa 0 CyKoOy HHTEpeca y HHCTUTYIHjama BiacTu buX.

IIpenioxkeHuM H3MjeHaMa M JoMyHaMa 3akoHa yCIIOCTaB/bajy ce 60sba MpaBuiia M0 NUTaky CTBAPHOT Kao U
OTeHIHjaHOr cykoba HHTepeca 3a W3alpaHOr 3BaHMYHMKA M HOCHIA W3BpIIHE (YHKIMj€ HA JABHO]
GyHKUH]H.

IIT O6pa3iokenme pjemema

Y Ilpeasiory 3aKoHa 0 H3MjeHaMa H JIONyHaMa 3akoHa o cykoOy HHTepeca y HHCTHTylMjaMa BIacTi bocHe n
XepleroBuae Opeiake ce H3y3MMAhe CaBj€THAKA, C 003UPOM JIa CaBjeTHULM HACY W3aOpaH# 3BAHHYHULM
a HH HOCHOUHY M3BPIIHUX QyHKIHja.

V umany 2. npeanaxe ce Gpucame cTaBoBa o 2. 10 9, jep cy oee onpende eh caupxane y wiany 1. u y
ynaHy 2. cTaB 1.

Y unany 3. mpemiaxe ce Opucame Tauke 6) y Kojoj je Aara NedHHHIHMja CPOJHHKA, jep Cy 3aKOHOM
obyxBahenyn camo 6mmcku cpomuui. C 063MpoM Ja je y Taukd 1) nedhHHHCaH MojaM OIMCKH CPOJHHK, OBa
feduHMIHMja je cyBMmEHA. Y HCTOM 4iaHy Mpeiaxe ce Opucame Tadke 1) y Ko0joj je nepuHMcaH mojam
MHTEPECHO IOBE3aHOr JIMIIA, jep ce KaCHHjUM M3MjeHaMa INpeajaxe HCKJbYy4erhe HHTEPECHO IOBE3aHOT
JUIa.

Tlpemnaxe ce H3MjeHa wiaHa 4. HA HAYMH Ja ce IpPeLupa HECTOjHBOCT obaBibama (GYHKUHja W HHXO0BA
CHCTEMATHYHOCT.

HWsMjeHoM y wiaHy 5. MpONHCYyje ce MOA KOjHM YCIOBHMA Ce 3abpamyje aHraxoBame Y IPHBaTHOM
npenyseliy HaKOH mpecTaHka GyHKIHje N3a0PaHOT 3BaHMYHHUKA M HOCHOIIA H3BPIIHE QyHKIMjE.

ITpennaxe ce u3MjeHa y wiaHy 6. KojoM ce Ipenupa Ko ce cMarpa WIaHOM CKYNIITHHE y CMUCITY *LIaHa 4.
ctaB 1. OBOT 3aK0Ha, KaKo je TO 10 cafa G0 IPOMICAHO y WiaHy 6a.
C 0631poM Ja ce wiaH 6a. Gpuilile, MpeToKEHOM H3MjEHOM NOCTaje YiaH 6.

H3Mjena y unany 7. OJHOCH Ce Ha ycKiahuBarbe TEPMHHOJIOTH]E Ca WIAHOM 3, jep je y wiany 3. u3bpucana
Je(HHHIINja MHTEPECHO IOBE3AHOT JIHIIA, C 003MPOM JIa j€ M0jaM HHTEPSCHO IOBE3aHO JIMIE Heonpehen.




H3mjeHoM y 4iaHy 8. IPeMIOKeHO je MoBehame H3HOCA BPH)EIHOCTH YroBOpa O IpYKamby JHYHHX yciyra
ca IpHBAaTHHM Mpey3eheM Koje CKjiama YyroBOpe Wi Ha APYTH HAYWH IOCIYje ca BIaJoM Ha OuII0 KOjeM
HMBOY BJIacTH, ca 5.000 KM na 20.000 KM.

Tpennaxe ce Gpucame wiana 8a, KOjH e OJHOCH Ha aHTKMaH OIMCKUX CPOJHHKA.

V unany 9. npeanaxe ce 6pucame Tauke 6), KOjoM je MpolHcaHa 3a0paHa HOCHOLY M3BPINHE BJAcTH H
u3a0paHOM 3BAaHMYHHKY [a MPHMY JOJATHY HaKHA{y 3a IOCJOBE 00aB/barba JaBHUX byHKIMja MHMO
3aKOHCKHX TpOIINCA O IIaTaMa M HAKHaJaMa 3amlocIeHHX y HHCTHTyIHMjaMa buX, jep je HejacHO o KaKBOj
JI0JaTHO] HAKHAIH CE€ PajH.

Ipennaxy ce usMmjere y wiany 10. y cr. 1,4, 5, 6, 7. u 8. kojuma ce Hpenu3upajy oapeade o MoKIoHUMA
KOje M3aGpaHy 3BaHUYHKK M HOCHJIAI M3BPIIHE QyHKLHje IPUMH y BE3U ca 00aB/batbeM jaBHe bynkIHje.

Y wiany 11. mpennaxe ce ma 3a BpujeMe o0aBibamba jaBHe QyHKNMje M3abpaHW 3BAHHYHMIM M HOCHOUH
M3BpHIIHAX (yHKIMja HE CMHjy 00aBJbaTH AYXKHOCT OBNAMNEHMX JHIA Y doHpanvjama U yIApPYKCHHUMA,
OCHOBAHHM Y CKJIaJy ca 3aKOHHMA O YIpyXembHMa i hoHmanmjama, a Koja ce puHaHCHpajy U3 Oyuera 6uno
Kojer HuBoa BiacTH y usHocy Behem oz 20.000KM roauinse, ymMjecTo AocafallBer H3HOCa O 10.000 KM.

Ipennake ce OONyHA 3aKOHA IOJABAakEM HOBOT dnaHa 12a, kojuM ce Nponmcyje caapxaj H3jaBe o
HMOBHHCKOM CTamy U Moryhem cykoOy HHTepeca.

VisMjeHoMm y wiaHy 17. Tpeajiaxe ce W3MjeHa y CTaBy 1. Ha Ha4MH Ja ce pHjed "[IpaBHIHHK" 3aMHjEHH
pujedjy "mpomnmce", paau mpenusHpama ojpende u OpHcame cTasa 2. KOjH ce OIHOCH Ha 0Oe30jehuBame
cpelcTaBa 3a IPUMjEeHY OBOT 3aKOHa.

Y wiany 18. y cTaBy 3, HakoH pHjeun: ,,lleHTpanHOj H360pHO] KoMucHju buX", mpemmaxe ce n0faBambe
pHjeun: ,,JOCTABUTH TpaXeHy AOKYMCHTALUjy U pajly Ipeilu3nuparma oapeade.

[IpeanoxeHoM u3MjeHoM unaHa 20. yKuza ce CaHKIHMja 3abpaHe KaHIUI0BamA, KOja je y CyNpOTHOCTH ca
Mel)yHAapOIHHM CTaH[apauMa M [pakcoM, EBpOICKOM KOHBEHUMjOM O JbYJCKHM IIpaBAMa H FbCHHM
IIPOTOKOJIMMa, ay U Y cTaBoM buX.

V wnany 21. npeanaxe ce npedopMynainuja oapeaoe.

Ha kpajy ce npemiaxe noaaBame HOBOT WiaHa 23. KOju Ce OAHOCH Ha IpYMjeHy 3aKOHa 3a Beh MOKpeHyTe
HOCTYIIKE.

Ha OCHOBY H3JIOXEHOT, IPHMXBaTame MpENTIOKeHHX H3MjeHa M JomyHa 3akoHa O CykoOy HHTepeca y
uHCTHTYHMjama Bracti buX je cacBuM omnpasiaHo.

IV ®unancujcka cpeacrsa

3a u3BpIIEHE 00aBe3a IpeMa OBOj NOIYHH 3aKOHA HHCY MOTpeOHa NojaTHA ¢uHaAHCHjCKa CPEJCTBA M3
6yuera uacTaTynnja buX u Mehynapoguux obasesa buX.

V Koncyaramuje y TOKy H3paje

HHTeppecopHa pajHa rpyma 3a IPUIpeMy Mpeasora u3MjeHa u IOomyHa M36opuor 3akoHa buX, 3akoHa o
¢uHanCHpamy MOMMTAYKHX MApTHja U 3aKoHa O CyKoOy HHTepeca y MHCTHTyHHjaMa Biactd buX, y kojoj cy
Guiia o TP NpeacTaBHMKa u3 [IpencraBHuukor noma u Jloma Haposa, LlenTpanue n3b6opHe xomucHje buX
u Casjera munuctapa buX, onpxana je 16 cjennuna.




Ha nocmenmsoj cjennuny wianosu MHTeppecopre pajxHe Tpyne JalH Cy carmacHOCT Ha IIpensor 3akoHa o
H3MjeHaMa ¥ JonmyHaMma 3akoHa o cykoOy MHTepeca y HHCTHTyHjama BiacTH buX H, ¢ 063upom Ha Behu
6poj H3MjeHa H JOMyHa 3aKOHA, MPEIIOKEHHX Y IOHY)eHOM pjelery, 3ay3€T j¢ jeIMHCTBEH CTaB Ja ce y
HApEJHOM ITIEpHOAY IPHCTYIH M3paad HoBor Ilpemora 3akoHa O CykoGy HMHTepeca y HHCTHTyLHjama
Biactd buX.



U INSTITUCIJAMA VLASTI BOSNE I HERCEGOVINE
(Nesluzbeni pretiSéeni tekst)'

Prvo poglavlje — Sukob interesa

Clan 1.
Opée odredbe

1. S ciljem sprjecavanja sukoba interesa ovim Zakonom ureduju se posebne obaveze izabranih
zvani¢nika, nosilaca izvr$nih funkcija i savjetnika u institucijama vlasti BiH u obavljanju javne
funkcije.

2. Sukob interesa postoji u situacijama u kojima izabrani zvani¢nici, nosioci izvr$nih funkecija i
savjetnici imaju privatni interes koji utice ili moZe uticati na zakonitost, otvorenost, objektivnost i
nepristrasnost u obavljanju javne funkcije.

Clan 2.
Principi djelovanja

1. Izabrani zvaniénici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici u obavljanju javnih funkcija moraju
postupati zakonito, efikasno, nepristrano, éasno, te se pridrZavati principa odgovornosti, poStenja,
savjesnosti, otvorenosti i vjerodostojnosti.

2. Izabrani zvani¢nici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici li¢no su odgovorni za svoje djelovanje
u obavljanju javnih funkcija na koje su imenovani, odnosno izabrani, i politi¢ki su odgovorni prema
tijelu ili gradanima koji su ih imenovali ili izabrali.

3. Izabrani zvaniénici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici koji obavljaju javne funkcije treba da se
ponasaju savjesno i odgovorno, da ne ugroZavaju povjerenje i pouzdanje gradana, te da poStuju
zakonske i druge propise kojima se odreduju prava, obaveze i odgovornosti u obavljanju javnih
funkcija.

e ' Ovaj nesluzbeni pregisceni tekst sadrzi tekst Zakona o sukobu interesa u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 16/02), Ispravku u prijevodu teksta Odluke Visokog
predstavnika kojom se proglasava Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti u Bosni i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 14/03), Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
sukobu interesa u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 12/04), Zakon
o0 izmjenama i dopunama Zakona o sukobu interesa u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni
glasnik BiH”, broj 63/08) i Zakon o dopuni Zakona o sukobu interesa u institucijama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 18/12).

o Nesluzbeni pre¢isceni tekst se koristi samo za internu upotrebu, i na isti se ne moZe pozivati
prilikom sluzbene upotrebe.

|
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4. U obavljanju javne funkcije izabrani zvaniénici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici moraju se
pridrzavati etike poziva i funkcije koju obavljaju.

5. U obavljanju javne funkcije izabrani zvani¢nici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici ne smiju
svoj privatni interes stavljati iznad javnog interesa.

6. Izabrani zvaniénici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici ne smiju koristiti javnu funkciju za
li¢nu dobit osobe koja je s njima povezana. Izabrani zvani¢nici, nosioci izvrsne funkcije i savjetnici
ne smiju biti ni u kakvom odnosu zavisnosti prema osobama koje bi mogle uticati na njihovu
objektivnost.

7. Izabrani zvani¢nici, nosioci izvrsnih funkcija i savjetnici kao javne osobe moraju djelovati u
interesu gradana.

8. U obavljanju funkcija izabrani zvaniénici, nosioci izvrénih funkcija i savjetnici obavezni su
imovinu, sredstva za rad i financijska sredstva koja su im povjerena koristiti isklju¢ivo u svrhu za
koja su namjenjena i na efikasan nadin.

9. Izabrani zvaniénici, nosioci izvrine funkcije i savjetnici u vrijeme obavljanja javne funkcije
primaju plaéu i naknade za funkciju koju obavljaju u skladu sa zakonskim propisima o placama i
naknadama zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine i drugim propisima.

Clan 3.
Definicije

1. U smislu ovog Zakona o sukobu interesa:

a) "ovlaStenom osobom" smatra se osoba koja je osnivackim aktom ili statutom preduzeca
ovlastena da predstavlja i zastupa preduzece. Pod ovlastenom osobom takoder se podrazumjeva

i poduzetnik, odnosno fizi¢ko lice koje samostalno na trzistu obavlja djelatnosti radi sticanja
dobiti;

b) "srodnici" smatraju se bliski srodnici, srodnici u pravoj liniji, srodnici u poboc¢noj liniji do
treCeg stepena, srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete bracnog druga;

¢) "bliskim srodnikom" smatraju se bracni i vanbraéni drug, dijete, majka, otac, usvojitelj i
usvojenik izabranog zvaniénika, nosioca izvrine funkcije i savjetnika;

d) "interesno povezano lice " podrazumjeva srodnika ili lice koje je sa izabranim zvani¢nikom,
nosiocem izvrne funkcije i savjetnikom u li¢noj, politi¢koj, ekonomskoj ili drugoj vezi koja
bi mogla uticati na objektivnost u radu izabranog zvaniénika, nosioca izvrine funkcije i
savjetnika;

¢) "izabranim zvani¢nicima" smatraju se:

- ¢lanovi Predsjednistva Bosne i Hercegovine;

- poslanici Predstavni¢kog doma i delegate Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i

Hercegovine (u daljem tekstu: BiH);
- izabrani i imenovani zvani¢nici od strane Predsjednistva Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Predsjedniitvo BiH), domova Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine ili
2




Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Parlamentarna skupstina
BiH) i Vijefa ministara BiH, a koji nisu obuhvaeni Zakonom o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno za &iji je izbor ili imenovanje saglasnost dalo

Predsjednistvo BiH, domovi Parlamentarne skupstine BiH ili Parlamentarna skupstina BiH
i Vijece ministara BiH;

f) "nosiocima izvrSnih funkcija" smatraju se ministri i zamjenici ministara u Vijecu ministara

BiH, direktori i zamjenici direktora organa drzavne uprave, agencija, direkcija, zavoda,
ustanova i drugih institucija Bosne i Hercegovine koji su izabrani i imenovani od
Predsjednistva BiH, domova Parlamentarne skupstine BiH ili Parlamentarne skupstine BiH i
Vije¢a ministara BiH, a koji nisu obuhvaéeni Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine, odnosno za ¢iji je izbor ili imenovanje saglasnost dalo PredsjedniStvo

BiH, domovi Parlamentarne skupstine BiH ili Parlamentarna skupstina BiH i Vije¢e ministara
BiH;

g) "savjetnicima" smatraju se savjetnici izabranim zvani¢nicima inosiocima izvr$nih funkcija

kako je utvrdeno Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine;

h) " ulaganje kapitala" je ulaganje novca, stvari i prava u vlasnicku strukturu preduzeca;

i) "finansijski interes" znadi:

i)

k)

D

0)

1. svaki interes kojim se izabranom zvani¢niku, nosiocu izvr§ne funkcije ili savjetniku
omogucava da primi novac u vrijednosti ve¢oj od 1.000 KM godisnje, kao i

2. svaki vlasni¢ki interes koji ima izabrani zvaniénik, nosilac izvr$ne funkcije ili savjetnik,
koji odgovara vrijednosti od najmanje 10.000 KM u nekom preduzecu, druStvu sa

neograni¢enom odgovornos$éu, komanditnom drudtvu, dioniéarskom drustvu ili drustvu sa
ograni¢enom odgovornoscu;

"poklon" zna¢i svaku isplatu, djelovanje, uslugu, ili predmet od vrijednosti ucinjene

neposredno primaocu, bez naknade ili o&ekivanja naknade. Pokloni primljeni od bliskog
srodnika, kao i pokloni ¢ija vrijednost ne prelazi 200 KM nisu obuhvaéeni ovim Zakonom;

" privatno preduzeée" oznalava svako zakonom utvrdeno preduzeée koje nije javno preduzece
definirano u daljem tekstu;

"javno preduzeée" je preduzeée kako je to definirano zakonima o javnim preduzeéima;

" javna funkcija" podrazumjeva poslove izabranog zvaniénika, nosioca izvrs$ne funkcije i

savjetnika koji proizilaze iz funkcije koju obavlja;

"vlade" podrazumjevaju:Vijece ministara BiH, Vladu Federacije BiH, Vladu Republike Srpske,
Vladu Bréko Distrikta BiH, vlade kantona, gradonadelnike i nacelnike opcina koji su
ovlasteni da raspolazu nov&anim sredstvima, imovinom i pravima;

"liéna usluga" je svako djelovanje kojim se jedna strana obavezuje da obavi odredeni posao,
a druga da joj plati za to odredenu naknadu, a koji ne proizilazi iz radnog odnosa i




p) "institucije Bosne i Hercegovine" podrazumjevaju sve institucije Bosne i Hercegovine koje su
osnovane Ustavom i zakonom Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
Nespojivosti

1. Clanstvo u upravnom odboru, nadzornom odboru, skupstini, upravi ili menadzmentu, ili u
svojstvu ovlastene osobe u javnom preduzeéu nespojivo je sa javnim funkcijama izabranog
zvanicnika ili nosioca izvrS$ne funkcije.

2. Clanstvo u upravnom ili nadzornom odboru, ili obavljanju duZnosti direktora direkcije ili agencije
za privatizaciju nespojivi su sa javnim funkcijama izabranog zvani¢nika, nosioca izvrsne funkcije ili
savjetnika.

3. AngaZzman u privatnom preduzeéu, u uslovima u kojima se stvara sukob interesa, nespojiv je sa
Jjavnim funkcijama izabranog zvaniénika, nosioca izvrsne funkcije ili savjetnika.

4. Izabrani zvaniénici, nosioci izvrénih funkcija i savjetnici moraju podnijeti ostavku na svaku od
nespojivih funkcija i poslova najkasnije u roku od tri dana nakon preuzimanja javne funkcije.

Clan 5.
Javna preduzeéa i agencije za privatizaciju

1. Izabrani zvaniénici, nosioci izvrsnih funkcija i savjetnici, za vrijeme obavljanja javne funkcije i
Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te funkcije, ne mogu biti ¢lanovi upravnog odbora,
nadzornog odbora, skupstine, uprave ili menadZmenta, niti biti u svojstvu ovlastene osobe u javnom
preduzecu.

2. Izabrani zvaniénici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici, za vrijeme obavljanja javne funkcije i
Sest mjeseci nakon prestanka obavljanja te funkcije, ne mogu biti ¢lanovi upravnog ili nadzornog
odbora, niti direktori direkcije ili agencije za privatizaciju.

Clan 6.
Vladina ulaganja u privatna preduzeéa

1. Izabrani zvani¢nici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici ne mogu biti ¢lanovi skupstine,
nadzornog odbora, uprave ili menadZmenta, niti biti u svojstvu ovlastene osobe svakog privatnog
preduzeca u koje je organ vlasti, ¢iji je ¢lan izabrani zvaniénik, nosilac izvr$ne funkcije ili savjetnik,
ulagao kapital u periodu od &etiri godine prije preuzimanja duZnosti i za vrijeme obavljanja funkcije
izabranog zvaniénika, nosioca izvrine funkcije ili savjetnika.

2. Izabrani zvani€nici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici ne mogu biti Clanovi skupstine,
nadzornog odbora, uprave ili menadZmenta, niti biti u svojstvu ovlastene osobe bilo kojeg privatnog
preduzeéa koje sklapa ugovore, ili na drugi nadin posluje, sa institucijama koje se finansiraju iz
budzeta na bilo kojem nivou. Ova odredba primjenjuje se samo na privatna preduzeca koja su
sklopila ugovor ili posluju sa institucijama koje se finansiraju iz budZeta, dok je izabrani zvani¢nik,



nosilac izvrsne funkcije ili savjetnik vrSio funkciju i to samo onda kada je vrijednost ugovora ili
posla sa sa institucijama koje se finansiraju iz budzeta veca od 5.000 KM godisnje.

Clan 6a.
Clanstvo u skupstinama preduzeca

Clanovima skupgtine u smistu odredaba &lana 4. stav (1), &lana 5. stav (1) i &lana 6. stav (2) ovog
zakona smatraju se dionicari koji su vlasnici vi§e od 1% kapitala preduzeca.

Clan 7.
Zabrana djelovanja u slu¢aju sukoba interesa

1. Izabrani zvaniénici i nosioci izvr$nih funkcija ne mogu glasati po bilo kojem pitanju koje se
direktno ti¢e privatnog preduzeéa u kojem taj izabrani zvaniénik, nosilac izvrine funkcije ili
interesno povezana lica imaju finansijski interes. Izabrani zvaniénici i nosioci izvrsnih funkcija koji
se nadu u takvim situacijama uzdrzat ¢e se od glasanja, te na otvorenoj sjednici objasniti razloge
zbog kojih su uzdrzani.

2. Nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici ne¢e poduzimati nikakve sluzbene radnje koje bi mogle
direktno uticati na privatno preduzece u kojem nosilac izvr$ne funkcije ili savjetnik, ili interesno
povezana lica imaju finansijski interes. Nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici ¢e u takvim situacijama
proslijediti dono$enje odluke o poduzimanju radnje drugom nadleZznom tijelu i pismeno navesti
razloge za takvo prosljedivanje.

3. U slucaju da izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik prekrsi odredbe ovog ¢lana,
glas ili odluka zvanicnika ili nosioca izvr$ne funkcije smatrat ce se nistavnim.

Clan 8.
Ugovori o liénim uslugama

1. Izabrani zvani¢nici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici ne mogu sklapati ugovore o pruZanju
li¢nih usluga sa bilo kojim javnim preduzecem.

2. Izabrani zvani¢nici, nosioci izvrinih funkcija i savjetnici ne mogu sklapati ugovore o pruZanju
liénih usluga sa bilo kojim privatnim preduzecem koje sklapa ugovore, ili na drugi nacin posluje sa
vladama na bilo kojem nivou. Ova odredba se samo primjenjuje na privatna preduzeca koja su
sklopila ugovor ili posluju s Vladom istovremeno dok izabrani zvaniénik, nosilac izvr$ne funkcije ili
savjetnik vrsi funkciju i samo onda kada vrijednost ugovora ili posla s Vladom prelazi 5.000 KM
godisnje.

3. U slucaju da izabrani zvaniénik, nosilac izvr$nih funkcija ili savjetnik prekrsi odredbe ovog ¢lana
ugovor zvanicnika ili nosioca izvrsnih funkcija smatrace se niStavnim.

Clan 8.2
Angazman bliskih srodnika

Pod uslovima definiranim u ¢l. 4., 5., 6. i 8. ovog Zakona, angazman bliskih srodnika izabranog
zvani¢nika, nosioca izvr$ne funkcije i savjetnika takoder dovodi do situacije u kojoj za ovog
izabranog zvani¢nika, nosioca izvrsne funkcije i savjetnika dolazi do sukoba interesa.
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Clan 9.
Zabranjene aktivnosti

Osim ako je to izri¢ito propisano odredbama ovoga Zakona, izabranom zvani¢niku, nosiocu izvrsne
funkcije i savjetniku se zabranjuje:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

primiti ili zahtijevati poklon ili drugu korist ili obecanje poklona ili druge koristi radi
obavljanja javne funkcije;

primiti dodatnu naknadu za poslove vrienja javnih funkcija mimo zakonskih propisa o
placama i naknadama uposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine i drugih propisa;

traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasanja o bilo kojem pitanju ili uticati
na odluku nekog tijela ili osobe;

obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za poklon ili obecanje poklona;

privilegovati osobe radi stranatkog ili drugog opredjeljenja ili radi porijekla, li¢nih ili
porodi¢nih veza;

odbiti uvid u svoje finansijsko poslovanje;

uticati na dobivanje poslova ili narudzbi drzave u cilju sticanja materijalne ili nematerijalne
koristi za sebe ili za drugoga;

koristiti povlastene informacije o radu drzavnih tijela radi li¢ne koristi ili koristi interesno
povezanih lica i

na drugi nadin koristiti svoj polozaj kako bi uticali na zakonodavne, izvr$ne ili sudske vlasti
te tako postigli licnu korist ili korist interesno povezanih lica, neku povlasticu ili pravo,
sklopili pravni posao ili na drugi nadin interesno pogodovali sebi ili drugom interesno
povezanom licu.

Clan 10.
Primanje poklona

1. Poklonom u smislu ovoga Zakona smatra se poklon u vezi sa obavljanjem javne funkcije, a
podrazumijeva: stvari, prava, usluge bez naknade te neku drugu korist datu ili obeéanu izabranom
zvani¢niku, nosiocu izvr§ne funkcije i savjetniku npr: ugostiteljsku uslugu, uslugu nocenja, oprost
duga ili obaveze, putni trodak ili sli¢nu uslugu, ulaznica, umjetnicki predmet, suvenir, osiguranje ili

sliénu

uslugu, medicinsku ili sli¢nu uslugu koju izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$ne funkcije i

savjetnik nije licno platio prema trzisnoj cijeni.

2. Poklon u vrijednosti do 200,00 KM izabrani zvaniénici, nosioci izvrne funkcije i savjetnici mogu
zadrzZati i ne trebaju ga prijaviti.

3. Poklonom u smislu stava 2. ovoga ¢lana smatra se i vise poklona poklonjenih od strane iste osobe
u razdoblju od jedne godine.




4. Poklone iznad vrijednosti iz stava 2. ovoga ¢lana izabrani zvaniénici, nosioci izvr$ne funkcije i
savjetnici ne smiju zadrZati, ve¢ su ih obavezni prijaviti i predati instituciji vlasti koje su ih izabrale,
ili imenovale i u ¢ije ime obavljaju povjerenu javnu funkciju. Institucije su duzne, u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu ovog Zakona, posebnim aktom propisati postupak, na¢in evidentiranja,
predaje i Cuvanja primljenih poklona. Institucije su duZne informaciju o predatim poklonima
dostaviti Centralnoj izbornoj komisiji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Centralna izborna
komisija BiH) u roku od 15 dana od dana saginjavanja informacije. Centralna izborna komisija BiH
duzna je uspostaviti centralni registar poklona koje su izabrani zvaniénici, nosioci izvrine funkcije ili
savjetnici primili u obavljanju javne funkcije.

5. Izabrani zvanicnik, nosilac izvr$ne funkcije i savjetnik ne smije primiti novac, ¢ek ili drugi
vrijednosni papir bez obzira na iznos.

6. U sluCaju sumnje o vrijednosti poklona izabrani zvani¢nik, nosilac izvrSne funkcije i savjetnik
duzan je zatraZiti racun od davaoca poklona.

7. Vrijednost poklona je njegova trzi$na vrijednost.

8. Primanje poklona prema st. 1. do 7. ovoga ¢lana odnosi se i na osobe koje bi primile poklon u
korist izabranog zvani¢nika, nosioca izvr$ne funkcije i savjetnika, s tim da takva osoba zna za
primanje poklona.

Clan 11.
Obavljanje drugih poslova zvani¢nika

Za vrijeme vrsenja javne funkcije izabrani zvani¢nici, nosioci izvr$ne funkcije i savjetnici ne smiju
obavljati duznost ovlastenih lica u fondacijama i udruZenjima, osnovanim u skladu sa zakonima o
udruzenjima i fondacijama, a koja se finansiraju iz budZeta bilo kojeg nivoa vlasti, u iznosu ve¢em
od 10.000 KM godi$nje, odnosno u iznosu vecem od 50.000 KM godi$nje u fondacijama i
udruZenjima iz oblasti kulture i sporta. Iznimno od prethodnih odredbi, izabrani zvani¢nici, nosioci
izvr$ne funkcije i savjetnici mogu obavljati izvrinu funkciju u fondacijama i udruZenjima, koje se ne
finansiraju iz budZeta bilo kojeg nivoa vlasti, osnovanim u skladu sa Zakonima o udruZenjima i
fondacijama.

Drugo poglavlje - Otvorenost
Clan 12.
Li¢no finansijsko stanje

Izabrani zvaniénici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici dostavljaju redovne finansijske izvjestaje,
kako je predvideno zakonom i propisima Centralne izborne komisije BiH.




Treée poglavije - PROVODENJE 1 POSTUPAK PRED CENTRALNOM IZBORNOM
KOMISIJOM BIH

Clan 17.
Implementacija

1. Centralna izborna komisija BiH u skladu sa ovim Zakonom obavlja slijedece funkcije:

a) djeluje na osnovu ovog Zakona kako bi osigurala politicku odgovornost i vjerodostojnost
izabranih zvani¢nika, nosilaca izvrSne funkcije i savjetnika, vode¢i rafuna o zastiti
integriteta javne funkcije;

b) donosi upute, propisuje obrasce i organizaciju registra radi primjene odredbi ovog Zakona;

c) donosi Pravilnik o vodenju registra, obrasce, pravila o vodenju postupka i dostavljanju odluka,
te sastavljanju izvjestaja;

d) donosi odluke o tome da li neko djelovanje ili propust predstavlja krSenje odredbi ovoga
Zakona;

e) podnosi godidnji izvjestaj o svome radu Parlamentarnoj skupstini BiH, Predsjedni$vu BiH i
javnosti i

f) podnosi izvjestaj nadleZznom tuZilastvu u svakom sluéaju krienja ovog Zakona koje moZze
predstavljati krsenje Krivi€nog zakona.

2. Dodatna sredstva koja Centraina izborna komisija BiH potrosi u implementaciji ovog Zakona

obezbjeduju se iz BudZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine.

Clan 18.
Postupak pred Centralnom izbornom komisijom BiH

1. Postupak pred Centralnom izbornom komisijom BiH pokrece se po sluzbenoj duznosti.
2. Centralna izborna komisija BiH moZe pokrenuti postupak i na osnovu prijave neke druge osobe.

3. Centralna izborna komisija BiH ima pravo utvrditi ¢injenice vlastitom istragom ili pribaviti
ginjenice i dokaze djelovanjem drugih organa vlasti. Svi organi vlasti, institucije i sudovi na svim
nivoima u BiH obavezni su Centralnoj izbornoj komisiji BiH pruZiti zatraZzenu pravnu pomo¢ i sve
druge vidove pomoc¢i.

4. Centralna izborna komisija BiH ¢e o sluaju sumnje o postojanju krsenja obaveze prema ovom
Zakonu obavijestiti osobu za koju postoji osnovana sumnja da je prekriila ovaj Zakon, traze€i od nje
izjavu o navodima sadrzanim u prijavi.

5. Ako postoji sumnja u vezi s moguéim postojanjem krSenja ovog Zakona, Centralna izborna
komisija BiH ée dati svoje miSljenje na zahtjev svake osobe koja to od nje zatraZi.




6. Prije izricanja sankcije Centralna izborna komisija BiH duzna je omoguditi licu protiv kojeg se
vodi postupak da da izjavu.

. Clan19.
Zalbeni postupak

1. Zalbu na odluku Centralne izborne komisije BiH, iz oblasti primjene ovog Zakona, rjeSava
Apelacioni odjel Suda Bosne i Hercegovine.

2. Zalba se podnosi u roku od 15 dana od dana prijema odluke, preko Centralne izborne komisije
BiH.

Clan 20.
Sankcije

1. Ako se utvrdi da neki izabrani zvaniénik, nosilac izvrine funkcije ili savjetnik krsi odredbe ¢I. 5.,
6., 8., 8.a i 11. ovog Zakona, on se smatra nepodobnim da se kandidira za bilo koju funkciju
izabranog zvani¢nika, nosioca izvrine funkcije ili savjetnika u periodu od Cetiri godine nakon
potinjenog prekriaja. Pored toga, izabrani zvaniénik, nosilac izvréne funkcije ili savjetnik moze biti
kaznjen nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM.

2. Ako se utvrdi da neki izabrani zvaniénik, nosilac izvrine funkcije ili savjetnik krsi odredbe ¢I. 7.,
9.1 10. taj izabrani zvaninik, nosilac izvr$ne funkcije ili savjetnik kaznit ¢e se novéanom kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM. Izabrani zvaniénik, nosilac izvrine funkcije ili savjetnik takoder
ima obavezu da vrati poklon ili novac koji je ekvivalentan vrijednosti poklona.

3. Novéane kazne uplaéuju se u BudZzet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza
Bosne i Hercegovine.

Clan 21.
Zastarjevanje

Postupak za primjenu sankcija u vezi s krienjem ovog Zakona mora se pokrenuti u roku od Cetiri
godine od navodnog krsenja Zakona.
Cetvrto poglavlje — Obim Zakona

Clan 22.
Primjena Zakona na entitete i Brcko Distrikt

1. Entiteti i Breko Distrikt donijeti ¢e svoje zakone u roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog
Zakona.

2. Do donosenja zakona u oblasti sukoba interesa na entitetskom nivou i nivou Brcko Distrikta,
entiteti i Bréko Distrikt ¢e primjenjivati odredbe utvrdene u ovom Zakonu.

3. Odredbe zakona iz stava 1. ovog ¢lana ne smiju biti u suprotnosti sa ovim Zakonom.




Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik
BiH”, broj 16/02) stupio je na snagu 08. novembra 2002. godine ( narednog dana od
dana objavljivanja rezultata Izbora koji su odrzani 05. oktobra 2002. godine)

Ispravka u prijevodu teksta Odluke Visokog predstavnika kojom se proglasava Zakon
o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”,
broj 14/03) objavljena 23. maja 2003. godine

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 12/04) stupio je na snagu 22. aprila 2004.
godine

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 63/08) stupio je na snagu 13. augusta 2008.

godine

Zakon o dopuni Zakona sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine
(“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 18/12) stupio je na snagu 14. marta 2012. godine
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