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PREDMET: Službena verzija,L?re čišćenogiteksta Zakona Bosneti'Hercegovme  0 
 izvršenju kaznenih sankctja,;pntvora i drugih mј erđ  

Mirцstarstvo .pravde ;  aktom- 6гој : 06-02-1-9426/14;  q4  27-.8_201-5: godine, 
dostavilo:je.Generalnomt'ajništvu Vije ća`ministara Bosne i Hercegovine',Službenuverziju 
Prečišćenog teksta Zakona Bosne i.Herc.egovineso; izvršenju kaznenih sank čija, pritvo-ra,i 
dтugih mjera„na dalje postupanje: 

U svezi s  navedenim,  ii  privitku dostavljamo na postupanje Služ гiu verziju. 
Preć iŠĆenog teksta; Zakona BOSne1 Hercegovine  o  1zvFŠenlu.kaznenlh Sankcija, pritvora 1 
drugihkmjera, na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku, kao i njegovu eiektroni čku 
verziju. - . .. . .. . - . 

Suglasno navedenom u pnvitku dostavljamo i navedeni akt Ministarstva pravde 
na upoznavaиje. 

S`.poštovanjem; 

-- 	 _ 
Trg:Bosпe i Hercegovine~L~ Sarajevo , Bosna!i'~ Hercegovina: 

ie1;r282.630 Fax:'282=633; 	 . 	. 
' e-m đil: tainistvo 	іјсёЁійіѕ t їѓ  bg J:ba;  www:vijeceministara ~ gov.ba 
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PREDMET: Zakon Bosne,i Her,cegovine  0  izvršenju krivičnihsaпkcija, pritvor,a i 
drugih;  rrijera, Prečišćeni fekst — Službena verzija, dostavlja se 

Лlžnžstai гstvo pravdг  Bosne ž Her,cegovžne švojžr aktorn broj 06-02-1-8426/14 od 
17.09.2014 godžпe; dostavilo Уатје  Prečišćeni tekst- Zakona Bosne isHercegovine  ti 

 zzvrlenju krivičnih saпkeija,, pritvora i drugih mjera koji je objavljen u Službenom- 
glasniku BiH, broj: 12/I01 100/I3;,na,utvrdžvanje ;  usvajanje i objav jivanje, saJuijen 
na tri;  službena jezika ž dva pišma: 

Као  pravni osnov naveden je član 24 : Zakona  0  ižmjenama i, дорипата  Zakona 
Bosne i Hercegovine  0  izvršenju krivi čnih sankcija, prltvora i' drugih mjera 
objavljen и . Službenom glasnikuBiu,broj: 100/13 od ,23.12.2013. godine, koji je 
stupio na pravпu snagu 31. 12. 2013 . godine, ,u kojem је  navede'no ovlaftenje da 
Parlamentarna skupštiпa BiH utvrdž pre čžšćenž #ekst Zakona Bosne i Kercegovine a 
izvršenju krivičnih sankcija, pritvora i, drugih mjera  a  r,oku od  60  dana od dana 
stupanja na snagu ovog zakona: 

Prečžšćenž tekst navedenog Zakona dostavjen .Yam је  19.09.2014:.godine, и  skladu  six 
 važećžr pozžtžvnim propžsima Bosne ž Hercegovine, medutim dostavljamo Vam 

naknadno novi Rrečišćeпi tekst navedenog Zakona zb'og tehni čkog usaglašavanjg sa 
iraknadno donesenim:novim propisirna. 

Naime;  u međuvremenu  ye  donesen Poslovnik Predstavničkog doma Panlarentarne 
skupštžne BiH objav jen u Sl цžbenom glasnžku BiH, broj.` 79/14 od 1610.2014 godine; 

 štoје  bio dodatni' razlog dostavljanja novog.Prečžšćenog teksta navedenog Zakonaj sa 
navedenor žzrjenor  it prearbulž teksta Zakona, navodeći no.ve odredbe Poslovnika 
Predstavпičkog дота  kao i Poslovnika Dora naroda Par.larentarпe škupštžne BiH 
(ob"jav jen  ii  Službenor glašnžku BiH broj: 5 8/14); . kojž  sit  također  it  skladu sa: novžm 
žzmjenama ž дорипата . Jedunstvenih pravila za žzradu pravnžh propisa ,и  instžtucijama 
Bosne ž Hercegowne (Službenž glasnik BiH,broj:ll/05 58/14 ž 60%14) ;  po :kojim, 



propžsžra Ustavnopravne Komžsije oba doma Parlamentarne skupštžne BiH и"tvrđuju 
Pr jedlog službenog prečišćenog teksta zakona; koji se usvaja  ad  strane 
Predstavriičkog дота  ž Doma naroda Parlamentanre skupštžne BiH prema;  novoj 
roceduri i otu ku donošen а , rečis"ćeno teksta Zakona. р 	s Р  ~ P 	ј  ~Р 	& 

Takođ_er, Vas obavještavamo  do  јё  Prjedlog Prečžs`сепо"g teksta пavedeпog Zakona 
ran  ije lektor.isan od strane lekto"ra za Bosanskž; Hrvatskž i Srpskž jezik /coo  i da, je 
izvrsena interna jezžčka provjer.a koja osžgurava usklađenost ž identiJnost propžsa 
shodno ćlanut79. Jedinstvertihapravžla: 

Zbog svih gore  iznesenih ,razloga. dostavijamo Vam'  nova  službenu verziju 
Prečišсenog teksta uavedenog Zakona na ulvrđivanje, usvajanje i objavijivanje; 
sačžпjen  no  tri sluibena jezika i dva pisma; shodno dIana :54; 78 ž 80. Jedinstvenžh, 
pravilo za žzradu pravпžh propžsa и  instttucžjama Bin (Službe пž glasnik BiH, broj 
11/05, 58/1 4 ž 60/14), a  vezi so  članor 44 : stay (1) tačke i) ž' člana 145. Poslovnika 
Predstavničkog дота  Parlamentarne skupštine BiH (Šlužbeпž glasnik BiH, 
broj: 79/14) kao i- dIana 39:, stay (1) tačke ž) ž diana 135: Poslovndca Dora  naroda 
Panlarentarne slcupitine BiH (Službenž glasnik BiH, ,broj: 58/14): 

Iz navedenžiг  razloga dostav jamo Vam Prečžšćeni tekst Zakona Bosne i 1lercego.vžne  0 
 izvršenju kržvžčnžh sankcija, pr,žtvora ž ;drugžh mjera ("Službenž glasn'ik BŽH', broj 

12/10 ž 100/13) do  isti shodno članu 1.00. stay (2) Poslovnika o  radii  Vije ća ministara 
Bosne -ž Hencegovine ("Službenž glasndc BiH'" broj: 22%03) dostavite Pa -rnoj 
skupštinž BiN na da juproceduru.i usvajanje. 

S'poštoai"anjern, 

PRILOC: 
- Prečišćeni,tekst,Z6kond 
- (Word  PDF  Format  г  eL V —,2xCD) 
- ('CO,)  Dopis od 09.042015.godine 

• - (СО) Dopis odin. 09:2014. godine 



Ha оснвву  члана  ИВ .4. a) Устава  Босис  и  Херцеговине , у  вези  са  чланом  44.  craB 1. 
тачка  и) и  члана  145 Пословника  Представничког  дома  Парламентарне  
скупштине  БиХ  („Службени  гласник  БиХ° ; бр .79/14), члана  39. став  1. тaчкa и) и  
члана  135. Пословника  Двма  народа  Парламентарне  скупштине  БиХ  („Службени  
глacник  БиХ", брвј  58/14), утврђеиог  Приједлога  пречиш 6еног  текста  Закона  
Босне  и  Херцеговине  о  извршењу  кривичних  санкција , нритвора  и  других  мјера  
(„Службени  гласвик  БиХ", број  12/10 и  100/13), од  Уставноправне  комисијс  
Представничког  дома  ua _ сједиици  одржанвј  дана . 	и  Уставноправне  
комиеије  Дома  народа  Парламентарне  скупштиие  БиХ , на  _ аједници  одржаној  
дана 	 , Парламентарна  скупштина  Босне  и  Херцсговине  на  _ сједници  
Представничког  дома , одржаној  	 године ,  u  na _ сједници  Дома  народа  
	године , усвојила  је  

3AкOH 

БОСНЕ  H  ХЕРЦЕГОВИНЕ  O ИЗBPШEЊY KPИBИЧHИX САИКЦИЈА , 
IIРИТВОРА  H  ДРУГИХ  МЈЕРА  

ПРЕЧИШТгЕНИ  TEKGT 

H  - ОСНОВНЕ  ОДРЕДБЕ  

Члaи  1. 

(Предмст  и  примјена  овог  закона ) 

(1) Овим  законом  урсђујс  cc извршсњс  кривичних  санкција , притвора  и  других  мјсра  
које  изрекне  Суд  Босне  и  Херцеговине , као  и  организација  и  рад  одговарајуншх  
институција  прописаних  овим  законом . 

(2) Прсма  одрсдбама  овог  закона  извршава fiгс  cc u правоснажнс  одлукс  иностраних  
Судова  за  дјсла  прсдвиђсна  законом  Боснс .и  Хсрцсговинс , уколико  поссбним  законом  
Боснс  и  Херцеговине  или  мсђународним . уговором , чији  је  потписник  Босна  и  
Хсрцсговина , нијс  другачијс  одрсђсно . 

(3) Према  одредбама  овог  закона  извршавају  се  и  кривичне  санкције , притвор  и  друге  
мјсре  изрсченс  од  сзранс  Суда  Боснс  и .Херцсговинс  страним  држввљанима  и . лицима . 
бсз  држављанства , осим  ако  поссбним  законом  Боснс  ii  Хсрцсговинс  или  мсђународним  
уговором , чијијс  Босна  и  Хсрцсговина  потписник , нијс  другачијс  одрсђсно . 

(4) Према  одредбама  овог  закона  a  ua захтјев  осуђеног  лица  изврши$е  cc u  санкције  
изрсчснс  у  снтитстским  судовима  за  дјела  прсдвиђена  Кривичним  законом  Боснс  и  
Хсрцсговинс . 

(5) Притвор  изрсчсн  од  стране  Суда  Босне  и  Хсрцсговинс  извршава$с  cc прсма  
одрсдбама  овог  Закона  чак  и  када  cc он  извршава  у  сптитстском  заводу . 



(6) Санкције  изречене  од  стране  Суда  Босне  и  Херцеговине  извршаваће  се  према  
одредбама •овог 'Закона  чак  и  када  ёеёјф& у  ентитетском  заводу . 

(7)Према  одредбама  овог  закона ' утврђује  се  организација  и . уад  казнено -поправног  
.завода .БиХ : 

Члđн 2. 

(Дефиииције  појмова ) 

Осим  акб  овим  законбм  није  другачије  одређено ;  поједини  изрази  употријебљени  у  
овбм  закону  имајусљедеће  значењег  

a) "Притвореник " је  лице  које  правоснажном  одлуком  није  проглашено ' кривично  
одговорним  за  одређено  кривично  дјело ; ,а -које  ee налази  у  притвору  у  заводу  у  складу  C  
одредбама  овог  закона ;накогн  одлуке  Суда  којом  се  напаисе  притвор  прије , у  току  или  _ 

:након  главног  претреса ; 

6)  "Осуђени " је . лице  за . кој 'е  је  правоснажном  одлуком  утврђено  да ,је  кривично  
одговорно  за  одређено  кривично  дјело ; 

ц) "ЗатвоРеник " је  лице  које  је  правоснажном  одлуком  проглашено  кривично  
одговорним  .за . одређено  кривично  дјело ,_и  кoje y заводу  служи  затворску  казну  из  
правоснажне ,одлуке , у  складу  C  одред6ама  овогзакона ;, 

д) "( влашћени  заводски  служб .еник" је  лице ; запослено  у  заводу , које  је  овлашћено  
да  врши  послове  и  овлашћења ,у  складу  с  овим  законом  (као  што 'су,: употреба  средстава  
присиле ;  лретрес  просторија  итд),  a  које  поред  тога  врши  и  оетале  послове  у  складу  C  
правилницима ; 	 . 

е) "Оштећена  страна " је  лице  вија  су .лична  или  ,имовинска  права  угрожена  или  
повриј eђetia нбчињенимгкривичним  дјелом ;, 

ф) '"Пpdвнo лице " 'Су  сва  лИЦа  Која  Оу  к30. Таква  ДефинИеанđ  уЗ3Кон}' О . кjJивичн oм  
поступку  Боене  и  Херцеговине , укључујући  корпорације ;  п_peдyзeћa удружења , фирме  
и  партиерства  и  друга ,привредна  друпггва ; 

г) "Тужилац ".је  сваки  тужилац  Тужилаштва  Босне  и :Херцеговине ; 

х) "суд" је  Суд ,Босне  и  Херцеговине ; 

и) " 3aieox о  кpивичнoм  цосзупку " је  Закон  6  кривичноги  постстудку  Босне  и  
Херцеговине ; 

ј ) "Кривични ;закон " је ,Кривичиггзакон  Босне  и  Херцевовине ; 

к) "Министауство  правде " је , Министарство , правде ;Босне  и  Херцеговине . 



Члан  3. 

(Ocтвapив aњenpaвa) 

(1) Лица  према  којима  cc извршавају  кривичне  санкције , притвор  H друге  мјере ;  
задржавају  сва  права , a лишавају  се  права  или  се  ограничавају  у  правима  само  у  
границама  нужним  за  остваривање  циља  због  које  су  изречене , a y складу  са  законом  и  
међународним  уговором . 

(2) Неће  bити  наметнуто  ниједно  ограничење  које  није  предвиђено  законом ; није  
неоиходно  за  остварење  циља  за  који  је  намијењено , није  ефикасно  у  остваривању  тог  
циља  H није  пропорционално . 

(3) Министарство  правде  дужно  је  да  обезбиједи  приступ  и  повјерљиву  комуникацију  
притвореника  и  затвореника  са  дома$им  и  међународним  организацијама  и  другим  
институцијама  надлежним  за  праћење  и  остваривање  људских  права  и  основних  
слобода  у  дкладу  са  законом  и  одговарајуТгим  међународним  документима . 3авод  ће , 
омогунiити  да  се  ова  комуникација  остварује  без  неутемељеног  ометања . 

Члан  4. 

(Пoчeтaк :извpшeњa) 

(1) Извршењу  кривичне  санкције , притвора  и  других  мјера  приступа  cc  кад  постане  
правоснажна  одлука  којом  су  оне  изречене , те  ако  за  то  нема  законских  сметњи . 

(2) Ca извршењем  кривичне  санкције  или  друге  мјере  може  cc почети  и  прије  нero 
што  је  постала  правоснажна  одлука  којом  је  санкција  или  мјера  изречена  само  ако  je тo 
законом  посебно  предвиђено . 

Члан  5. 

(Радње  за  спровођење  извршења ) 

(1) Када  су  испуњени  услови  да  се  приступи  извршењу  кривише  санкције , притвора  
или  друге  мјере , Кривично  одјељење  Суда  обавезноје  дa предузме  потребне  радње  да  
се  извршење  санкције  спроведе  без  одгађања  у  складу  са  овим  законом . 

(2) Извршење  може  бити  одгођено  само  у  случајевима  и  под  условима  предвиђеним  
законом . 

Члан  6. 

(Трошкови  извршења  и  плабање  таксе ) 

(1) Лице  према  којем  cc примјењује  кривична  санкција , мјера  притвора  или  друга  
Mjepa нe nnaha трошкове  извршења , осим  трошкова  новчане  казне , као  H  других  
трошкова , у  складу  са  законом . 



(2) За  поднеске , службене  радње ; рјешења  и  друге  акте  у  вези  са  извршењем  санкција  
нe nnaha  cc  такса . 

Члан  7. 

(Стручни  савјет ) 

Ради  праћења , проучавања  и  унапређења  система  извршења  санкција , министар  иравде  
ocxosalie стручни  савјет  из  реда  представника  научних  установа , судова ,.органа  управе , 
стручних  удружења , грађанског  другптва  и  других  институција  које  се  баве  питањима  
криминалитета  и  одгоја  осуђених  лица . 

Члан  8. 

(Послови  извршења  као  послови  од , посебног  интереса  за  Босну  и  Херцеговину ) 

Послови  извршења  кривичних  санкција , притвора  и  других  мјера  прописани  овим  
законом  су  послови  од  посебног  интереса  за  Босну  и  Херцеговину . 

ИИ  - OPГAИИ  ЗA ИЗBPШEЊE IСРИВИЧИИХ  САИКЦПЈА , ИЕИТВОРА  И  
ДPYГИX MJEPA 

1. Ввдеби  органи  и  сарадг6а  

Члан  9. 

(Министарство  правде  и  Завод ) 

Y Босни  и  Херцеговини , институције  одroворне  за  извршење , кривичних  санкција , 
притвора  и  других  мјера  Суда  су  Министарство  правде  H  Завод  за  извршење  кривичних  
санкqија , притвора  и  других  мјера  Босне  и  Херцеговине , осим  ако  овим  законом  није  
другачије  одређено . 

Члан  10. 

(Сарадња  вргана ) 

Органи  власти , установе  и  друга  правна  лица  у  чији  дјелокруг  спада  примјена  
здравствених , социјалних ,. одгојних  или  других  мјера  од  значаја  за  извршење  
кривичних  санкција , притвора  H  других  мјера , обавезни  су  да  сарађују  са  
Министарством  правде . Обавеза  сарадње  односи  ce  H  нa помо fi која  се  пружа  лицима  нa 
условном  отпусту . 



Члан  11. 
(Међусобна :сарадња , ивформисање , договарање , прикуцљање ,релеваптних  

податакаг ,и  други  облици  сарадње ) 

('1 ) ц  циљу  међусобне  еарадње , информисаЊа , договарања , прикулљања  
релевантних  података , као  и  остваривања  другик  облика . међуćобне  сарадње , 
завод  или  друге  институције  у  којим  ce извршава  мјера  притвора  или  издржава  
кривична „еанкција ,  no  рјешењу  или  пресуди  Суда  unu другог  органа  у  складу  еа  
законом  или  међународном  yronopy, дужни  су  достđвљати  мјесечне  и  
периодичне  извјештаје , одноено  информације  Министарству  правде , посебно  .о  
броју  притвореника  и  затвореника , остваривања  загарантованих  права , 
коришћења  погодности ,,дисциплинским  процедурама , као  и  другим  подацима  
Којс . зaвoд , оЦијени  кopиcним - и  релевантниМ  33. прИМјену  3аКОНа , оДНОСНо  3а  
систем  извршења  кривичнихсанкција . 

(2) У  обављању  послова  праћења  стања  у  извршавању  закона  и  npyrux nponuca, 
предузимања  мјера  за  које  :ćу  овтгатпћани  или  ,давања  препорука  или , 
предузимања  посебних  мјера , или  прогкјене  стđњв  р  области  из  става . (1)' овог  
чл 'ана  и  када  cc 0  таквим  чињеницама  о  кojимa требđ  обавијестт 3ти ' Савјет  
министара  Босне  и  Херцеговине  (у  даљем  тексту : Савјет  министара ) unu 
Парламентарну  скупштину ' Босие  и  Херцеговине - (у  даљем  текстуг  
Парламентарна  скупштина ); Nlинистарćтво  правде  могке  тражити .,достављање  и  

•свих  других  података  које •сматра  релевантним  .у  датим  околностима . 

Члан  12. 
(Пружање  међусобне =помон►и ,и  сарадње  у  циљу  безбједности  система  извршења  

кривичних ,санкција  H  јавног  норетка ) 

(1) У  циљу  одржавања  безбједности  и  доброг  функционисања  Завода ,за  _извршење  
кривичних  санкција ;  притвора  и  других  мјера  Боćне ' и  Херцеговине , како  би  ce 
пригијена  третмана , преваспитавања  или  других  мјера  us  'области  ćиćтема  
извршења  кривичних  сđнкдија ,, гкогле  одвијати  успјешио  без  узнемиравања  и  
ометања , одржавања  равнотеже  између  програгиа  безбједности  и  eoциjaлнe 
реинтеграЦИЈ @, ефИКđсНОг  'оДРОВора  на  ćпречавање , чињењđ  кривичниХ  дЈ 0ла 5 
наотанка  вČћиx инцИденатв ;  бјеКства  ПрИТВореника  ИЛИ  заТВореника , њиxoвoг  
опрОВођења  или  обе3бјеђењđ  в3н  Круга  3аВОДа  као  и  Пуоцјењивања  
безбједносних  ризика  у  коришћењу  ванзаводских  гтогодности , заводи , 
попицијски  органи , судска  полиција  или  други  законом  одређени  органи  или  
агенције  us области  безбједности  дужни  ćу  међусобно  сарађивати  и  узајагкно  
пружати  потребну  помоћ  у  складу  са ;законским  овлапгУгењем . 

(2)3аводи  морај 'у  израдити  планове  безбједности  за  п_ оступање  у  ванредиим  и  
другим  'оправданим  околностима  и  у  TOM  правцу  размијенити  податке  C  
полицијским  органима  или  агенцијđма , имајући  у  виду  прописе . који  регулишу  
заштитутајноститаквих ,података : _ 

2. ОргаиизацијаЗавода  



Чикан  13. 

•(Обавеза  одвојеног  емјеистаја ) 

(1) одвојено  he бити ,смјештене  сљедеће .групе ;лица : 

1. Притвореници  од  затвореника ;  

2. IИушкарци  од  жена , 

3. 'Мапољстна  oд  пyнoљeтниx лица : 

(2) Овакав  ,смјештај  може  бити  обезбијеђен  или  у  посебгтом  заводу  или  у  посебном  
одјељењу 'Завода . 

Ч;пан  14. 

(Посебна  одјељења ) 

У  Заводу  могу  постојати  посебна , одјељења  затвореног ;.:полуотвореног  и  отвореног  
типа . 

Члан  15. 

(Заводска  болница ) 

'/ аводу  мбже  постојати 'бoлницa. за .нотребе .притвореника  и  затвореника : 

3. Ррковођење -заводима  и°службеници "Завода  

Члан  16. 

меновање  и  одговорностн  управника ) 

(1) Одговарајуће  одредбе  Закотга  о  државној  .служби  у  институцијвма  Босне  и  
Херцеговине , односно  Закона  о  радним  односима  у  институцијама  Босне  и  
Херцеговине  приг,гјењују  cc  na службенике  Завода , осим . ако  ниje дpyraчиje nponucano 

- овим ;законом . 	 - 

(2) Заводом ,руководи  управник , који  одговараминиструиравдс : 

(3) Ha обнову  предлога  и  процедуре  коју  спроводи  Аганција  за  државну  службу ;. 
министар  цравдс 'поставља  и "разрјешава  управника  Завода : 

(4) Угтраиник  Эавода  је ;ууководеђи  државни  службеник  са  статусом  секретара  на  
посебноги  задатку . Именуја  cc  ua пет  година , и  након  истека  тoг_ мандата  може  :бити  
поново  постављен  у  складу  са  ставом  (3) овог  члана . 



(5) -3а  управника  Завода  може  cc  поставити  лице  које  има  високу  школску  спрсму  H  
најмање  пет  година  радног  искуства  у  области  извршења  притвора ;  извршења  
кривичники  прекршајних  санкција , уобластинравооуђаили  упрđве : 

Члан  17. 

(ДУжности  Упрđвиика ) 

Управник  Зввода  организу .јс  рад  '•_З 'авода , усклађујс  рад  организвционих  јединица , 
надзире  правилност  и = законитост  рада ;  представља .Завод  и  врши  другgс  послове  за  које  
је  надлежан  ho  заќойу  и  другиги  прописима : 

Члан  1 Š: 

(Други  ууководе hи  службеници ) 

Управнику  3авода  у  руковођењу  појединиги , oбпacтимa рада , погиажу  руководе lги  
службеници  

Члана 9: 

(Opгaнизaіхиoнejgдиниц e) 

(1)Y Заводу , постоје  организационс  јединицс  која  cc  баве  пословима  обезбјеђења , 
одгоја -трегмана ; . здравственс  заштите , радногангажовања  притвореника  H  затворсника  
као ;и  oпцлrиx и  заједничких -послова . 

(2) Правилником  о  унутрашњој  организацији  могу  сс , у  зависности  од  потрабе  и  
природе  послова , формирати  и  друге  организационе  јединицс •Завода  у ' складу  с  
прописима  о  принципима  за  утврђивање  унутратпње  организације  органа .управе : 

(3) 0  питa_ гsимa opraнизaциje и  нaчинa paдa opraнa зa извpшeњa кpивичfiиx.caнкциja, 
притвора  и  других  мјера  лримјењују  cc  nponucu који  cc односе  на  органе  управе  Босне  
и .Херцаговине , осим  ako овим  зaкoнoм -није .другачија  одређено . 

Члан  20. 

(Органигзација  третмана  затвореника ) 

(1) C циљем  остварења  диља  извршања . казне  затвора  из  члана  130. овог  зaкoнa, 
орванизациона  јединица  Завода  надлежна  за  третгиан  затвореника  програмира  и  
координира  одгојни  рад .и  испитује  личност  затвореника ;  израђује  програмгтретмана  за  
сваког  затвореника , непосредно  или  путем  других  организационих  јединица  и  стручних  
инструктора  прати  рад  и  понагцање  затвореника  у  току  издржавања  казне  -зaтвopa, 
прикупља  и  обједињује  податкс  H  запажања  стручних  инструктора , наставника  и  
других .лица :која  непосредно  pane ca затвореницима ,  0  њиховом  владању  и  понашању , 



анализирđ  и  проучава  постиг•нуте °,резултате  и  утицај  предузетих  одгојних  мјера ;  те ;  на  -- основу  постигнутих  резу,лтата ;  предузима  потребне  мјере  и  унапређује  одгојни  рад , у  
Заводу , примјењујуТги  caapeмerie облике  и .методе  рада. 

(2) 'На , пословима  ' одгоја  рвди  потребан  буој  одгајатеља  с  одговарају hом  високом  
школčком  спремом , тако  да  на  једног  одгајатеља  долази ;  no  правилу , до  5.0 
затВОреникв . 

(3) V  3аводу ;  no правилу ; постоји  група  'стручњака  за . испитиване  личности  и  
утврђивање  програма  третмана  затвореника  (псиколог ;  педапог , co_циjaлни  радник , 
љекар , дипломирани  правниюи  други  стручњаци ). 

(4)Ради . стручног  оспособљđвањđ  'затвореника  у  3аводу  постбји  потребан  број . 
стручних  инетруктора : 

(5;) Одгајатељи ,.. психопози ;  педагози ; , еоцијапни  радници , инструктори  и  други  
етручњаци  који ^раде  иа  реализацији  третмана  затвоуеника  полахуу  етручни  испит . 

Члан  21. 

(Здравствена  служба ) 

) 
Ради 'пружања  љекарске  помоћи  притвореницима  и  зaтвopeницимa y Заводу  се  

организује  здравствена .čлужба . 

(2)' V  Одјељењу  за  лица  жвн eкoг  пола  постоји  породиљčки  одјел  и  прикладне  
просториј 'е , за  дјецу  ради  омогућаввњđ  контаката  затвореница  или  притвореница  еа  
својом  дјецом  у  прикладнимčусловимв  за  то . 

Члан  22. 

(Администрација ) 

Обављање  управних ; ' правних ; финансијских ;  'канцеларијских  гсадровских  и  општих  
послова  врше  eлyжбeн_ици  Заводв , у  склвду  с  Правилником  0  унутрашњој  
организацији . 

Члан  23. 

(УолОвн ,За  зaнoшЉaвaњe oвлamтeни%;заВоде lСНХ  еЛУЖб 0ННка) 

(1) Лица  xqja ce запошљавају  у  Зđводу  нa поеловима  овлашІгеног ' 'заводског  
службеника „ тгоред  општих  услова  за  рад  државник  čлужбеника ;  треба  да  испуњавđју  
здравствене ; и  психофизичке  услове  пропиеанегза  полидајце . 

(2)ЗДраВСТВене  н  поИХофИ3ичКС  čпocoбнocти  канДИдđта  н3 СТава .(1г) овог  чЛđна ' 
оцјењује ^здравčтвена  установа  коју  одреди  министар  правде . 

(3)Провјера  'здравственик  и  пеихофизичких  епоčобности  овлашћених • «заВодсхих  
службеника  oбaвљa сеједанпут  годишње . 	 ' 



Члан  24. 

(Пријем  и ,услови  за :заводског  службеника  — приправника ) 

(1) C циљем  постављсња  и  изграђивања  одговарајућих  стандарда  за  овлашћене  заводске  
службенике  — лужбе  ббсзбјеђења  у  заводима  можс  cc извршити  пријем  у  службу  
обсзбјеђсња  заводског  службеника — приправника . 

(2) Лицс  којс  се  прима  i-ia рад  у  службу  обезбјсђења  као  заводски  службеник  - 
приправник , бсим  условг  us  члана  23. овогзакона  за  пријсм  на  рад , морада  испуњава  и  
сљедеће  посебне  услове : 

a) да  није  старијс  од  27 година ; 
6)  да  има  срсдњу  стручну  спрсму ; 
ц) да  испуњава  здравствене  и  психофизичке  условс  прописане  за  полицајце . 

Члан  25. 

(Iiриправнички  стаж , оргаиизација  образовања , обуке  и  стручног  испита) 

(1) Лице  којс  cc први  пут  пригиа  у  службу  обсзбјсђсња , прима  cc  xao заводски  
службсник  - приправник  нв  основу  конкурса . 

(2) Приправнички  стаж  траје  шест  мјесеци . 

(3)За  стручно  образовање  заводских  службеника  - приправника  организујс  се  
практична  обука  путем  курсева , семинара  и  других  облика  образовања  на  начин  u no 
програму  који  утврђује  министар  правде . 

(4) За  вријеме  приправничког  стажа , приправник  cc кроз  практичан  рад  у  Заводу , на  
одговарајућим  пословима  и  задацима , оспособљава  за  самостално  вршсње  послова  и  
задатака  овлацгћеног  завбдског  службеника , под . надзором  управника  и  уз  стручну  
помоћ . руководећих  и  других  службеника  Завода . 

(5)Приправникјс  дужан  да  у  року  oд  три  мјсссца  no  истску  приправничког  стажа  
приступи  полагању  стручног  испита  за  зван,е  бвлашћеног  заводског  слухсбеника . 

(6)Стручни  испит  из  става  (5) овог  члана  полаже  cc пред  кoмиcиjoм  uojy именује  
министар  правде , сходно , члану  37. oвor закона . 

Члан  26. 

(Распоређивање  заводског  службеника -приправника  на  послове  и  задатке  
овлашћеног  заводског  службеника ) 

(1) Заводски  службеник  - приправник  који  са  успјехом  не  заврши  практичну  обуку , не  
можс  приступити  полагању  стручног  испита . 



(2) Заводском  службенику  — приправнику  из  става  (1) овог  члана ;  као  и  приправнику  
који  наконзаврпгене 'практичне  обуке  не  положи  стручнгг  испит„престаје  рад ryнЗаводу . 

(3) Заводски , службеник  - приправник  који  положи  стручни  испит , распоређује  се  на  
послове  и  задатке  овлашћеног +заводског  службеника . 

tLrn'H  27. 

(Запошљавање ;за  овлашБеног  заводског  службеника , без •својства ;припуавника ) 

(1) За  овлашћеног  заводског  службеника  може : се , ,без  'својства , приправникв , ггримити  
лице  које  је  радило  као  стражар  у  служби  обезбјеђења  у  ентитетском  квзнено= 
поправном  заводу , судски  полицајац , полицđјац  или  други  одговарајунги  службеник  
изjeднaЧeн  са  овлашћсЊИма 'н3вeдeниx зваЕbа,. о  тим  дa je ДУжно  пoлoжити  стручнИ  
испит  из , допунскиу  предлета  за  звање  овлагпћеног  заводског  службеиика  у  року  од  
Ш8ст  МјЕсоЦИ  од  дана  отупања  на  раД .  

(2) Иcпит' из  става  (1) овог  чггана  полаже  ое  пред  комисијом  из  члана  25. став  (6) овог  
закона , по  условима , начинуи  програмукоји .утврди :министар  правде . 

(3) Лицq које  не  положи  стручни  испит  из  допунских  предмета  у  pony  из . става  (1) овог  
члана , престđје  рад  у  Заводу,: 

Члан  28l 

(ПраБење  и .оцјена  практичне  обуке  заводског  службеника  — приправника ) 

(1) Практичну  обуку  заводског  слу 5кбеника  — приправника  прати  и  оцјењуј 'е  комисија  
која  има .пр,едсједника  идва  члана . 

(2) Комисију  из  čтава  (1) овог  члана  оснива  управник  Завода  од  запослених  у  Заводу  
који  су  стручни  за  поолове  васпитагđđ -' третмана  и  обезбјеђења : 

(3) Прописе  a начину  рада  Комисиј 'е  из  става  (1) и (2) овог  члана , програму  стручног  
образовањđ , организацији  и  условима  спровођ 'ења  практичне  обуке  заводског  
службеника  - приправника _доноси  министар  правде  у  pony од  60 дана  од ;дана  ступања  
на .снагу  овог  закона . 

Члан29. 

(НемогуБност  ношења  орржја ) 

Заводски  службеник  - пpипpaвник , нити  лице  из  члвна  27. овог  закона ,не  смију  носити  
оружје  .док  не  положе  испит  us члана  25, став  (6), односно  члана  27: "став  (2) двог  
Эакона . 



Члан °30. 

(Овлапгнеи ,а  овлапнтених  заводских  службенигčа ) 

(1) Овлаш$ени  заводски  службениии  и  службеници  Завода  који  раде  на  пословимđ  у  
непосредном  контакту  са . затвореницима , у  ггравимđ  из  здравственог ;  пензијског  и  
инвалидског  осигурања , као  и  другим  правима  no  основу  рада , изједначавају  ce ca 
Судском  полицијом ,и  полицијом . 

(2) Због  посебних  услова  рада  и  природе ,послова .к  задатака  средствава  плате  из  става  
(1') овогчлана  обезбјеђују  ce, y увенаномизносу  у  односу  на ,средства  која . се  обезбјеђују  

.зđ  плате  других  органа -управе : 

(3,) Миниćтарćтво  правде  води  евиденцију  0  лицима  из  става  (1) roвог  члана  и  издаје  
им ,увјерења -о • времену  проведеном :натиги  нословима . 

(4) На . којим  радким  мјестима  лицима  припадају  гграва  из  става  (1') овог  члана  
утврђује 'гиинистар  правде .. 

Члан :31. 

(Сгарт  двпашненвг  заводскогтлужбеника  н`а  дужности ) 

(1) Лице  из  става  ;(1) члана  30. овог  закона , које  у  вршењу  или  поводом . вршења  
службеног  посла  или  задатка  изгуби  живот , čđкрđниТге  cc o троцп<у  Nlинистарства  
правде , ' мјесту  које .одреди  његова  породица : 

(2) . 
ородиіщ  којује  погинуло  лице  издржавало  припадаједнократна  нoвчaнa помоћ  у  

висини :плате  којује  остварило  посљедних  шест  мјесеци  прије  хастанка .смрти : 

4.:  Дисциплинска . одговорносп  

Члаи .32. 

(Повреда  службене  дужности ) 

(t) Приликом . обављања  службене  дужности , службеници  Завода  дисциплински  
одговарају  за  повреде  службене ,дужности  утврђене  овим  и ' другим  законом „другим  
nponncQM  u  Правилниколг  0  унутраицњој ' организацији : 

_.. 
~ 	 овреде  служ  ене  дужности  могу  бити  паке  и  тешгге . 

(3) Као  тежа  повреда  елуж6ене  дугкности  ематра ;се  нарочито ;- 

•. злоупотреба  службеног  положаја  и  прекорачења  спужбеног  овлашћења ; 

2. повреда  обавезе  чувања  службене  тајне ; 

3: несавјесно  вршење  слу,кбе ; 



4. неоправдан  изостанак  с  рада  у  непрекидном  трајању  дужем  од  три  дана ; 

5. непредузимање  или  недовољно  предузимање  прописаних  мјера  усљед  чега  су  
настале  или  су  могле  настати  штетне  лосљедице , 

6. свака  уадња  или  пропуштање  радње  којом  cc онемогу $ава  или  отежава  правилно  и  
брзо  функционисање  Завода ; 

7. одбијање  извршења  служо'еног  задатка ; 

8. сваки  однос  C  притвореником  или  затвореником  којије  изван  прописаних  задатака  
и  наређења  министра  правде  a  управника  Завода , a који  не  доприноси  нормалној  
примјени  извршења  казне  затвора  нити  је  везан  за  одгој  притвореника  H затвореника ; 

9. непристојно  понашање  у  Заводу  или  изван  Завода  које  наноси  очигледно  штету  
угледу  Зувода ; 

10. повреда  прописа  0  обезбјеђењу  од  опасности  од  пожара , експлозије  или  других  
елементарних  непогода ; 

11: немаран  однос  према  ловјереној  имовини , униформи , наоружању  и  опреми ; 

12. долазак  на  рад  у  пијаном  стању  или  употреба  алкохола  или  другог  наркотичког  
средства  које  смањује  способност  за  обављање  службених  задатака ; 

13. неовлашћено  кориштење  опреме  и  средстава  повјерених  за  извршење  службених  
зудатака ; 

14: недостављање  или  неблаговремено  достављуње  извјепгтаја , исправа  и  података ,на  
захтјев  овлаш fiених  органа  или  организација ; 

15: учестало  понављање  лакших  повреда  радних  обавеза  и  дисциплине ;  извршење  
радње  кoja  no  Кривичном  закону  представља  кривично  дјело  против  службене  
дужности  или  друго  кривично  дјело  којим  ce наноси  штета  угледу  Завода . 

(4) Правилником  о  унутрашњој  организуцији  пролисују  ce лаке  повреде  службене  
дужности . 

Члан 33. 

(Дисциплински  лоступук  зу  повреде ,службене ,дужности ) 

Министар  правде  донијеће  Правилник  0 поступку  хоји  cc спроводи  у  случају  када  ce 
службеник  Завода  терети  за  кршење  службене  дужности . 

5. Посебне  одредбе  о  служби  обезбјеђењу  

у . Овлуш 6ени  зуводски  службеници  



Члан '34. 

(Овлаш fiени  заводски  службеници  - служба , обезбјеСlења )' 

(1) Службу  обезбјеђења  у  Заводу  врше  овлаш$ени <заводски  службеници . 

(2) Овлаш$ени  заводски  службеници  обезбјеђују  Завод  радилишта  и  просторије  у  
којима  cc  налазе , бораве  и  раде  лица  лишена , слободе , чувају  та , лица  у  Заводу  и  изван  
њега , одргкввају  увутрашњи  ред  и  дисциплину  међу  лицигиа  лишеним  слободе ; 
спроводе  та  лица  и  врше  дууге  послове  одређене  законом , прописима  донесеним , на  
основу  законаи  општим  актима  Заво (а . 

(3) V  одјељењу  Зввbда  за  женске  притворенице  и  затвореница  биће :зđпослен  довољан  
број  овлашћених  женских  čnyiic6exиxa. 

Чланг  35. 

{Дужности  када  лостоји  опасност `но  живот) 

Овлашћени  заводски ,службеници  дужни  cy вpшити  пocлoвe  u  задатке ,и  
' 
случају ,квдуе  

извршење  'mx послова  и  задатака ;повезано :са .опасношћу  по  њихов  живот  

Члан '3бг  

(Овлашненизаводски  службеницгг  - униформе  и ,легитимација ) 

1 Овлашнгени  завбдски  сл  жбени  и  ( ) 	 с  У 	ц  . У  униформисани . 

(2) Овлагпћени  заводски  службенициимđју  право  на  бесплатну ' униформу  и  опрему  за  
вршење  послова  обезбјеђења , 

влашћени  заводски  службеници  имају  посебну  службену  легитимвцију  која  им  
елужи  за ,доказива [ве  њихоне  службене  функције : 

(4) Садржај  и  образац  службене  легитимације  прописује ;министар  правде . 

Члан  3Т. 

.(Ознаке ;  службена ,звања  итд :) 

(1) Ознаку  и  значку ;  боју  и  овнаке  возила , униформу , службена ;звањđ , ознđке  звања  и  
услове  за  стицање  службених  звањв  овлаиг$еник  заводских  службеника  утврђује  
министар  правде : 

(2) Прописе  о  начину  врнгења  службе  обезбјеђењау  наоружању  и  опреми , њиковим  
роковима  трајања  и  накнади  кад  cc  упропасте , организацији  практичне  обуке , начину °и  
програму  полагањв  стручних  испита  доноси  министар ;правде . 



Члан  38. 

(Стручно  образовање ) 

(1) Министарство  правде ; у  сарацњи  с  ентитетским  министарством  ггравде ; поставиће  
одговарајуће  стандарде  за  сваку  категоријузаводеких :службеника  и  може  оушнизовати  
курсеве , семинаре , савјетовања .и , друге  облике  стручног  усавршавања  како  би  заводски  
службеници  задовољили .дате  стандарде . 

(2) Сваки  завод  сарађиваће  с  1Vlинистарством  правде  како  би  се 'обезбиједило  дтручно  
образоввње  .служб .еника . 

Члан  39. 
(Специјализована  стручна  обука) 

Y циљу  игто  ве$ег  разумијевања  проблема  и  жултурног  поријекла  зđтвореника  страних  
држављана  те  помоћи  ,дđ  они  успјешније  рјешавају  све  своје  проблеме  у  заводу , 
управник  завода  треба  да  размотри  и  распореди  одређени  број .заводских  службеника  на  .. 
интензивнији  рад  са  страним  затвореницима , те  им  у  TOM  правцу  обезбиједи  више  
специјвлизовану  стручнудбуку  као  што  суг  учење  страних  језика , култryре , обичаја  или . 
других  питања  која  се  појављују  у  вези  да  одређеном  групом  зaтвopeникa страних . 
држављана . 

6). Употреба  средстава  принуде  ii  друга  oвл a_шБeњa овлашбецих  заводских  
службеника  

Чл aж40. 

(Употреба .средстава  принуде ), 

(1) Средства  принуде  овлаш$ени  ваводски . службеник  може  употријебити  против  - притвореника  или  затвореника  само  када  JC тo неопходно ,да  cc  спречи  бje_кcтвo; 
физивки  напад  ка  особље  или  друга  лица , наношење  повреде  другом  лицу ; пружање  
отиора  према  зaкoнитoм  поступању  службеног  лица , самоповређивање  или . 
проузроковање  материјвлне  штете  од  отране  притвореника  или  затвореника . 

2 Упот 	 ин  еба  с  едстава  п  ( _) 	р 	р 	р . н уде  мopа  бити  сразмјерна  степену  опасности  и  изазваном  
ризику . 



Члан  41. 

(Ношење  оружја  од ,етране  овлаш fiених  заводских  слунгбеника ) 

(1) Овлашћени  заводски  службеници  могу  бити  наоружани  када  обављају  дужности  
изван  Завода . Заводски  службеници  ни  под  којим  условима  не  могу  бити  наоружани  
унутар :3авода . 

(2)He смију  носити  оружје  овлашћени  заводски  службеници  који  у  протеклих  meeT 
мјесеци  нису  прошли  одговарајућу  обуку  за  коришћег be тог  оружја . 

Члан  42. 

(Употреба  ватреног  оружја ) 

(1) При  вршењу  службених  послова , овлашћени  заводски  службеник  може  
употријебити  ватрено  оружје  само  ако  другачије  не  може  да : 

1: заштити  живот  људи ; 

2. •одбије  нелосредни  напад  којим  се , угрожава  његов  живот  или 'живот  службених  
лица ; 

3. одбије  напад  на  објекат  који  обезбјеђује ; 

4. спречи  бјекство  затвореника  из  Завода  за  извршење  казне , затвора  затвореног  типa 
или  из  посебног  одјељења  затвореног  типа  који  би  у  том  елучвју  непосредно  угрозило  
живот  других ; 

5. да  спречи  бјекство  притвореника  или  затвореника  којег  спроводи  или  обезбјеђује , 
ако  6"  његово  бјекство  непосредно  угрозило  живот  других . 

(2) Y случајевима  из  става  (1) овог  члана , овлашћени  заводски  елужбеник  може  
упозријебити  ватрено  оружје  само  ако  употребом  физичке  снаге , гумене  палице  или  
других  средстава  принуде  предвиђених  пропиеима  не  може  обезбиједити  извршење  
службеног  задатка . Употреба  вазреног  оружја  мора  бити  сразмјерна  степену  опасности  
и  изазваном  ризику . 

(3) Овлашћени  заводски  службеници  који  врше  службу  у  присуству  надређеног  
овлашћеног  службеника  могу  употријебити  ватрено  оружје  само  no његовом  наређењу  
или  наређен  у  лица  које  га  замјењује . 

(4) Наређење  за  употребу  оружја , руководећи  овлашћени  службеник , односно  њeгoв  
зđмјеник  може 'издати  само  у  случајевима  "3  става  (1) овог  члана . 

(5) Управник  Завода  има  овлашћење  да  нареди  употребу  ватреног  оружја  када  
оцијени  даје  наетупиоједан  од  paзлoгa из  cтaвa (1) овог 'члана . 



Члан  43: 

(Претрес  просторијауи  одузимање  неолходних  средстава ) 

(1) Овлашћени  звводски  службеник ,може  и  без  напога  за  претрес  Ући  У  стан  или  друге  
пу _осторије  и  У  њима  извршити  претрсс  квда  је  тo потребно  ради  проналажења  и  
хватања  лица  које  је  побјсгло  из  Завода  или  које  ј 'е  приликом  спровођења  побјегло  и  
склонило  се  у  стан , одиосно ,-другУ  просторијУ : 

(2) Y случајУ  Уласка  У  стан , одиосно  другУ  просторијУ , неће  се  састављати  записник , 
него  ћe сс  корисникУ , односно . власникУ  стана  или  просторије , одмах  издвти  пoтвpдa У  
којој  ће  cc назначити  разлог  уласка  У °ствн , односно  друге  просторије . 

(3) Акоје .извршено  претресање .стана , односно , просторија .саставиће <сезаписник . 

(4) Прстресањс  cc можс  извршити  и  без , присуства  свједока , само  ако  није  гиогуће  
обезбиједити  њихово  присуство :  

(5) Ради  спречаввњđ  бј ,екства  хватања .одб 'еглоглица  које  непосредноггони  као  и -;ради  
прсвожсња  у  најближУ  здравствену  Установу  лица  којсје  рањено  приликом  употребе  
ввтреног  оружја , овлашћени  заводски  службеник  има  право  да  cc  послужи  
ćаобраћајним  средствима  и  средсгвима  везе  дo којих  може  да  дође , ако  TO HC  можс  
извршити  на  други  начин . 

- 

(6) 0  Употреби  cao6pвtiajxor срсдства  и 'средства  всзе  издаје  cc  'ЁёtЁрТflа  влđснику  
саобраћајног  средства  или  средстава  везе  ради  накнадс  трошкова . 

Члан  44. 

(Извјештај ' о  уиотреби  средстава  иринуде ) 

О . свакој  Употреби  средст -авđ  принуде  (физичкв  ,снаса , гумена  палица , шмркови  и  
хемијска  средства ) или  ватреног  оружјв  премв  притвореницима  или  затвореницима , 
упуавник  3авода  дужан  је  одмах  да  обввијести :Миннстарство  правдс  

Члан  45. 

(Заштита  од  гоњења ) 

(1)Ако  су  средства  принуде : или  ватрено  орунсје  употријебљени  У  границвма  
овлашћења  из  ouor закона , искључена  је  дисциплинска  и  кривичнđ  одвоворност  
овлапгћеногзаводског  службеника  који ,је + такво  срсдство  Употријебио ;  

(2)Iијинистар  правде  доноси  Правилник  6: употреби  ватреног  оружја  a  других  
ередстава  принуде , садржајУ  записникад  претрссУ  етана  и  других  просторија , потврде  0  
Улđску  у  стан  и  друге  просторије  и  иотврде  0  Употреби  саобраћајног  средства  и  
срсдства , вeзe. 



Члан  46. 

(Правна  тгомоћ ) 

Ако  се  против  овлашћеног  заводског  службеника  или  управника  Завода =води  кривични  
поступак  због  употребе  средстава  принуде , ватреног  оружја , или  других  радњи  при  
вршењу  службеног  посла , Министарство  правде  ће  им  обезбиједити  правну  помоћ  у  
вези  с  вођењем  поступка . 

Члан  47. 

(Помоћ  овлашћеним  заводским  службеницима  од  стране ; других  људи ) 

(1) Лица  која  на  захтјев  овлашћеног  заводског  службеника  пруже  помоћ  у  
савлађивању  win хватању  притвореника  или  затвореника  који  пружа  отпор ; који  се  
побунио  или  је  у  бјекству , па  тим  поводом  буду  повријеђена , разболе  се  или  трајније  
остану  ван  радног  односа , имају  сва  права  из  здравственог , пензијског  и  инвалидског  
осигурања  као  и  лица  у  сталном  радном  односу . 

(2) Ако  лице  из  става  (1) овог  члана , приликом  пружања  помоћи , изгуби  живот, 
сахраниће  се  на  трошак  Министарства  правде  у  мјесту  које  одреди :његова  породица . 

(3) Y случају  из  става  (2) овог  члана , породици  или .лицу  које  је  издржавало  погинулб  
лице  припада  једнократна  ломоћ , која  нe може  бити  мања  од  шест  просјечних  плата  
остварених  у  Заводу  у  посљедња  три  мјесеца . 

(4) Ако  се  против  лица  којеје  пружило  помоћ  из  става  (1) овог  члана  поведе  кривични  
поступак , обезбиједиће  мусе  правна  помоћ . 

6.  Повјерљивост  

Члан  48. 

(Службене  тајне) 

(1) Службеници  и  намјештеници  Министарства  правде  и  Завода  дужни  су  чувати  
службену  тајну . 

(2) Обавеза  чувања  елужбене  тajнe Tpaje  H HO  престанку  радног  односа . 

(3) Као  службена  тајна , у  смислу  овог  закона ;  сматрају  cc:  

1.1 подаци  и  документи  до  којих  је  службеник  и  намјештеник  дошао  у  вршењу  или  
поводом  вршења  службених  послова , односно  радних  задатака  који  су  законом , 
односно  прописом  донесеним  на  основу  закона  и  општег  акта , предвиђени  као  
службена  тај  на ; 

2. подаци , документи , мјере  и  радње  до  којих  је  службеник  и  намјештеник  дошао  у  
вршењу  или  поводом  вршења  службених  послова , односно  радних  задатака , a чијим  
саопштавањем  или  одавањем  нa други  нaчин  неовлашћеном  лицу  би  ce мorao осујетити  



или  отежати  рад  3авода , или  би  тo било  штетио  по ;интерčс .Завода , или  оправдан  
интерес  појединца  или  правног  лица ; 

3. подаци  и  документи  који  cc no  прописима  0  управи  сматрају  службеном  тајном . 

(4) Министар  правдč  бпиже  одређује  гпто  cc  сматра .службеном  тajнoм  , начин  чувања  
службене  тајне  и  ocлoбoђcњc oд  обавезč  чувања  службене 'тајнс . 

Члагг  49: 
(Ограничења  увези  података  ii  докумената ;који  cc  сматрају  службеном  тајиом ) 

(1) Подаци  и  документи  који  čе  сгиатрају  службсном  тајном  у  смислу  овог  закона  
или .подзаконског  акта . донčсеног  на 'основу  овог  закона , као :и , другог  закона  
којИм  сс  штИтс ' đични  пoдaци  ГрађЗН 75 нс  смију  се  оаопТцТавати , нити  чинити  
дocтyiтниM нčоВЛашћсНИМ  лицим a:. 

(2)Омбудсмен  Босне  и  Херцсговине  може  тражити  од  Nlинистарства  правде  или  
Завода  да  му  преда  unit  изврши _увид  у  документе  или  податкс  које  сматра  
потребним : за.обављање  својč  дужности , укључујући  и  oнe који  čу  завсдсни  кđo 
повјерљиви  или  тајни  у  čкладу  сазаконом : 

(3)V  случајсвима .из  става  '(2) овог  члана  омбудсмсн  he  пpимиjčнити  потребиу  
повјсрљивостза  њих  и=неће  их  учинити ,доступнимјавности : 

(4)Изузстно , подаци  из  става  ( 1) овог  члана  могу  се  дати  и  другогк  законом  
оВЛац Iћ0НОМ  органу , уКолиКо  тo нИје ' у  супротнОсти „Гг :циљЕМ ,зашТг3те  вл lcтитoг, 
приватнОг  И  личнoг  живoтa таКВОг  ЛИца , oднocнo пpoцeca pecoциj 'aлизaциje или  
рехабилитациј 'е  или  ако  је  прописом  одређено , да  нису  јавни  подаци  unu 
,yкoлик o. тaкви  пoдđци  нИоу  пoдвpгнyти  огранИЧењима  која  оу  нУжНа  у  
дсмократском .друштву : 

7. Надзор  над  радом  Завода  

ЧлаН ,5О . 

(илсllектор ) 

(1) C циљем  обезбјеђења  јединственог  система  извршења  лритвора  и  казне  затвора ;  
преношења  позитивних  искустава ;  анализирања  и  проучавања  рада  појединих  
организвдионихјединица  и  пружања  стручне  помоlш  тим  јсдиницама ,IVlинистаротво  
правде  врши  надзор  над  радом  Завода . 

(2)Надзор  над  извршењсм  притвора  и  кaзнe зaтвopa обухваћа  иđpoчитo контролуэ  
плана  и  програма  рада  Завода , >појсдиних  служби  и  службеника  Завода ; радđ  ' и  
организације  службе  обезбјеђвња  it  програма  третмана ; рада  и  организације  матичне  



службе  и  пријемно -отпусног  одјељења ; начина  одређивања  и  реапизације  третмана  
осуђених  лица ; стања  и  самозаштите , законитог  и  правилног  поступања  с  
притвореницима  и  затвореницима ; примјене  овог  закона  и  прописа  који  регулишу  
област  извршења  казне  затвора ; организације  рада  притвореника  H  затвореника ; 
заштите  права  притвореника  i-I  затвореника ; као  и  услова  из  члана  66. овог  закона . 

(3) Надзор  из  става  (2) овог  члана  врши  Министарство  правде  преко  инспектора , који  
је  службекик  с  посебним  овлашћењима  (у  даљем  тексту : инспектор ). 

(4) Инспектор  је  одговоран  за  пажљиву  провјеру  да  се  одредбе  овог  Закона  примјењују  
у  свим  казнено  - поправним  установама  у  Босни  и  Херцеговини  према  лицима  која  
издржавају  казну  затвора  и  мјеру  притвора  коју  је  изрекао  или  одредио  Суд  или  други  
орган  у  складу  са  Законом  или  међународним  уговором . 

(5) Y извршавању  задатака  инспекцијског  надзора , инспектор , је  независан  и  предузима  
радње  у  оквиру  и  на  основу  овог  Закона  и  других  прописа . 

(6) Особље  Завода  дужнб  је  да  сарађује  са  инспектором  и  да  му  помаже  у  испуњавању  
овлаи iћења  и  обавеза , посебно  приликом  надзора  остваривања  људских  права  из  Устава  
Босне  и  Херцеговине , a којих  права  притворена  и  затворена  лиуа  нггсу  лишена  или  
ограничена  у  њиховом  коришћењу  у  границама  неопходног  циља  и  одређеним  законом  
или  међународним  уговором . 

(7) Инспектор  Микистарства  правде  сарађиваће  и  промовисати  сарадњу  са  надлежним  
инспекторима  ентитета  и  Брчко  Дистрикта  БиХ , као  и  развијати  међусобну  
координацију , активности  или  договарање  у  складу  са  Уставом  и  законима  Босне  и  
Херцеговине , ентитета  H одговарајућих  прописа  Брчко  Дистрикта  БиХ . 

Члан  51. 

(Надзор  од  стране  других  органа ) 

Надзор  над  радом  Завода  у  погледу  заштите  на  раду  дјелатника , здравствене  и  
санитарне  заштите  притвореника  и  затвореника , услова  I-i начина  припремања  хране  за  
притворенике  и  затворенике  врше  одговарајући  органи  у  складу  с  посебним  
прописима . 

Члан  52. 

(Независна  комисија ) 

(1) Независна  комисија  прати  услове  боравка  у  заводима  и  поступање  и  стање  људских  
права  према , лицима  над  којима  ce извршавају  кривичне  санкције  и  друге  мјере  које  у  
криви tшом  поступку  изрекне  Суд , инострани  судови  за  дјела  предвиђена  Кривичним  
законом  или  међународним  уговором  чији  је  лотписник  Босна  и  Херцеговина , или  
други  суд  у  складу  са  Законом  Босне  и  Херцеговине . 

(2) Независну  комисију  us става  (1) овог  члана  именује  H разрјешава  Парламентарна  
скупштина  Босне  и  Херцеговине . 



(3) Комисија  има  neT чланова  од  којих  је  један  предсједник . 

(4) Чланови  Комисије  именују  се  на  мандат  од  neT година  ćа  могунгношнгу  поновног  
избора  најош  један  мандат . 

(5)Чланови  Комисије  треба  да  буду  стручњаци  или  познаваоци  из  правне  или  друге  
сродне  области , као  што  су  правосуђе , управа , пенологија , социјална  заштита , 
психологија , педагогија  H слично . 

(6) Комисија  може  вршити  спољно  гтраfiење  pafla Завода  самостално  или  заједно  са  
инспекторским  или  другим  надзорним  органима , као  и  сарадњу  ca међународним  и  
другим  институцијама  надлежним  за  пра$ење  и  остваривање  људских  права  и  основних  
слобода  у  складу  ćа  Законом  и  одговарају l-гим  међународним  документима . 

(7)Комисија  даје  препоруке  падлежним  органшиа  Боćне  и  Херцеговине  с  циљем  
побољшања  стандарда  смјештаја , побољшања  поступања  и  поштовања  људских  права  
лица  над  којима  се  извршавају  кривичне  санкције  или  друге  мјере , даје  приједлоге  и  
примједбе  које  се  односе  на  постојеће  законе  или  друге  прописе  засноване  на  закону  us 
области  извршења  кривичних  санкција , обавља  повјерљиве  разговоре  C 
дритвореницима  или  затвореницима  уз  приступ  свим  заводима , доćтавља  извјештаје  
управнику  завода  и  надлежним  министарствима  правде , прикупља , обрађује  и  
потражује  податаке  us своје  надлежности  као  H друге  радње  us области  независног  
праћења . 

(8)Одредбе  о  чувању  службене  тajнe овог  закона  или  другог  прописа  односе  cc на  
Иезависну  комисију  приликом  вршења  послова  u задатака  у  оквиру  своје  надлежности  
када  дође  до  сазнања  unu упосједподатака  и  докумената <из  члaнa 48: овог  закона . 

(9)Трошкове  рада  Комисије  cuocu Парламентарна  скупгптина  из  припадају lгих  
средстава  у  оквиру  усвојеног  Буцета  институција  Босне  u Херцеговине  и  њених  
међународних . обавеза . 

(10) Комисија  доноси  пословник  о  свом  раду , који  ce објављује  у „ Службеном  гласнику  
buX". 

(11) Комисија  доноси  годишњи  извјештај  о  раду  и  доставља  га  Парламентарној  
скупштини  Босне  u Херцеговине  u Министарству  правде  с  циљем  предузимања  
одговарајунзггх  радњи  unu Mjepa y складу  ca законом . 

Члан  53. 
(Национални  превентивни  менавгизам  ) 

Институције  Босне  u Херцеговине  he тиjeлy које  одражава ;  односно  представља  
национални  превентивни  механизам  за  спречавање  мучења  unu других  окрутних , 
нељудских  или  понижавају fiих  поступака  или  кажњавања  обезбиједити : 

a) приступ  свим  информацијама  које  се  односе  на  број  лица  лишених  слободе , 
b) приступ  свим  информацијама  које  се  односе  на  поступање  с  тим  лицима , као  и  

условима  у  којима  су  притворене , 



с) приступ  свим  затворским  установама , њиховим  установама  и  oбjcктимa;  
d) прилику  да  зассбно  испитају  лица  лишена  слободе  без  свједока , лично  или  уз  

преводиоца  ако  тo буде  потрсбно , као  и  са  свим  осталим  лицима  зa којс  
национални  прсвентивни  мсханизам  сматра  дa могу 	дати  релсвантнс  
информацијс , 

с) слободу  да  одабсру  мјесто  које  жслс  посјстити  и  лица  C  кojимa жслс  разговарати , 
1) право  да  контактирају  с  Подкомитетом  зa спрсчавањс  мучсња  или  других  

окрутних , нсљудских  или  понижавајућих  поступака  или  кажњавања , да  шаљу  
информације  и  да  сс  састају  с  Пoдкoмитeтoм , 

g) као  и  друга  права  у  складу  са  Допунским  npoтoкoлoм  уз  Конвенцију  YH-а  
против  мучсња  и  других  окрутних , нељудских  или  понижавајућих  поступака  
или  кажњавања  из  2002. годинс ; који  јс  Босна  и  Херцеговина  ратификовала  
26.06.2008. гoдинc и  који  је  ступио  на  правну  снагу  у  Босни  и  Хсрцсговини  од  
1 5 .09.2008. године . 

Члан '54. 

(Подношење . извјештаја  инспектора ) 

(1) 0  извршеном  инспекцијском  преглсду  саставља  се  писмени  извјсштај  у  који  cc 
уносе  нарочито  инспекцијски -налази  и  наређују  мјере  и  рокови  за  отклањање  утврђених  
неправилности , као  и  мјере  за  унапређење  рада  Завода . 

Извјештај  cc доставља  управнику  Завода  и  инспектор  га  може  објавити . 

Управник  Завода  дужан  је  да  поступи  no  наређеним  мјерама . 

Ha наложене  мјсрс  управник  Завода  има  право  жалбе  минисзру  правде  у  року  од  
осам  дана  од .дана  пријема  извјештаја . 

(5) Инспектор  објављује  годишњи  извјсштај  0  свом  раду . 

8. Ннформисањејавности  

Члан  55. 

(Давање  информација ) 

(1) Кад  јс  тo y јавном  интсресу  или  кад  тo нађе  за  пoтpcбнo, ради  упознавања  
јавносги  министар  правде  или  лице  које  OH  овласти , мoжe давати  информације  0  
појединим  питањима  у  всзи  C  извршењем  притвора  и  казне  затвора  предетавницима  
штампе  и  других  средставајавног  информисања . 

(2) Давања  обавјештсња  и  података  ускрати fiе  се  кад  cc ради  0  државној  ил _и  
службеној  тајни , кaд  би  тo билo нeпoжeљнo збoг  или  одржавања  реда  у  Заводу  или  ако  
би  тo штетило  остваривању  сврхс  извршења  притвора  или  казне  затвора . 

9. Средства . за  рад  Завода  

(2) 

(3) 

(4) 



Члан  56. 

(Бухет ) 

Средства  за  рад :Завода  обезбјеђују  се  у  Бухету  Босне  и  Херцеговине , у  складу  са  
Законом  о  Букету  Босне  u Херцеговине : 

ИИИ  - OДPEДБE .0  И3ŠРШЕЊУ  ПЕИТВОРА  H  КАЗНЕ  ЗАТВОРА  

1. Опште  одредбе  

Члaн  57. 

.(Захтјевза  човјенним ;лоступањем ) 

(1)Поступање  с  притвореницима  и  затвоуениццмв  моуа  бити  човјечно  и  с  
поштовањем  њиховог  људског  достојанства , с  очувањем  њиховог  тјелесног  и  душевног  
здравља , водећн  при  томе  рачуна  да  се  одржи  потребан  реди  дисцитглина : 

(2) Нико  xefie бити  подвргнут  мучењу  unu нељудеком  или  понижавајућем  третману  
или  кажњаввњу . 

(3)ц  поступању  C  притвореницима , и  затвореницима . не  смцје . бити  дискриминације  
засноване  ха  етничкој  припадности , раси , боји  коже , полу , сексуалном  опредјељењу , 
језику ; религији  или . вјеровању , пoлитичким  unu другим  увјерењима , националном  и  
социј алном  поријеклу , сродству , еиономском  nnu неком  дру roм  статусу .- 

Чпаи  58. 

(Правв  на  религију ) 

(%') Притвореници  u  затвореници  имају  право  задовољавати .своје ; вјероке  потребе  у  
складу  с  овим  законом  u прописима :вјерских :заједница . 

(2) Управа  завода  .дужна  је , у  сарадњи  'c вјерским  зđједницама  у  БиХ , обезбиједити  
услове :за  задовољавање . вјерских  потреба  лица ,смјештених .у  завбду : 

Члан  59: 

(С- купни  и +одввјени  третмаи  иритвореника  и  затвореника ) 

(,1) Притвореници  су , у  правитгу , иритворени  скупно . Затвореници  издржавају  казну  
затвора ,,у  правилу ,. скупно . 

(2) Сљеде$е  групе  гзритвореника >и  затвореника  третиуаће  се  одвојеног  

1. женегод °муцпсауаца ; 

2. малољетницидд  одраслих . 



(3) Под  сљедећим  околностима  лритвореник  или  затвореник  може  cc држати  одвојено  
од  осталих : 

1. Када  тo нужно  захтијева  здравствено  стање  тoг  лица  или  другик . 

2. V околностима  када  је  тo прописано  неким  другим  законом . 

3. Када  то  притвореник  или  затвореник  захтијева  ради  сопствене , заштите  u no  
одобрењу  управника  Завода . 

4. Када  тo лице  представља  озбиљну  пријетњу  реду  у  заводу  и  пoд  условима  
прописаним  у  члану  119. oвoг  закона . 

2. Упућивање  на  издржавање  притвора  нли  казне  затвора  

Члан  60. 

(Надлежност  за  упуБивање ) 

(1) Хпућивање  притвореника  и  осуђених  лица  на  издржавање  казне  затвора  врши  
Кривично  одјељење  Суда . 

(2) Кривично  одјељење  Суда  дужно  је  да  предузме  потребне  радње  ради  извршења  
мјере  притвора  и  казне  затвора  одмах  након  извршности  одлуке . 

Члан  61. 

(Eвид eнциja) 

Ho  npujeruy y завод , име  притвореника  или  затвореника  биће  заведено  у  одговарај ,уfiге  
књиге : 

Члан .б2. 

(Дужност  информисања  притвореника  и  затвореника ) 

(1) Ho  пријему  у  завод  сви  притвореници  и  затвореници  cc  упознају , усмено  и  
писмено , на  језику  који  разумију  с  правилима  кућног  реда , с . правима  и  дужностима  у  
заводу , C начином  на  који  може  остварити  своја  права  и  C дисциплинским • прекршајима  
H казнама  које  ce за  њих  могу  изрећи . 

(2) Управник  завода  стара  се  0  томе  да  одредбе  oвoг  закона  као  H  остали  nponucu  0  
извршењу  притвора  a казне  затвора , кojи  cc односе  на  права  и  дужности  притвореника  
H затвореника ;  буду  доступни  свим  притвореницима  H затвореницима  у  форми  која  им  
је  разумљива . 



Члан  63. 

(Бирачко  право ) 

(1,) Управник  завода  обезбјеђује  •да  лица  ,лишена  слободе  ',буду  у  могућности  да  
остварују  своје  бирачко  право  на  изборигиа  за  нивое  власти  у  Босни .и  Херцеговини , у  
мјери  у  KOJ0J тo право  није  ограничено  Изборним  законом  Босне  и  Херцеговине  и  
Уставолг  Босне ':и  Хердеговине . 

(3) Ради  остварења  наведеног  права , управник  завода  he  да  контактира  надлежну  
Изборну  комисију  у  вези  са  начином ; временом  или  другиги  неопходним ° 
радњама  за  провођење  процедуре  гласања  унутар  завода : 

Члан  64. 

(Притвореници 'изатвореницисдјецом ) 

Axo лице  које  се  упућује , у  притвор  или  на  издржавање  казне  зđтвора  има ,Дјецу  или  
другđ  лица  чији  je  OH  једини  старđтељ , Суд  he 0  томе  обавијестити  надлежни  
општински  орган  социјалне :заштите . 

Члан  65 . 

(Жене) 

(1) Yз  адредбе . овог  Закона  које  се  односе  na лица  лишена  слободе , посебна  пажња  
посвећује  cc  потребама  жена , у  смислу  њикових  физичких , стручних , социјалних  и  
психоЛошкик  пoтpeбa пpилик oм  доношењđ  ЛДЛука  Које  cc  тичу  билo xojcr acпexTa 
њиховог  боравка  у  заводу . 

(2)Управа  завода  настојаће  да  'обезбиједи  да  обим  активноети  доступан  ж0нама  
лишеним  слободе  буде  примјерен  улози  жене  у  савременом  друштву ; те  да  буде  
упоредив ,с  обимом  активности  доступних  мушкарцима . 

(3;) Женама  cc ' y правилу  омогућава  порођај  изнагг  завода , али  ако  дијете •буде  рођено  у  
заводу , Управа  завода  пружа  cay позребну  подршку , помоћ  или  друге  неопходне  
услове . 

(4), Када  је  диј 8те , рођено  у  заводу , тај  :податак  не  смије  бити  уписан  у  родни  лист  као  
мјесто  рбђења . 

Ч .пан  66. 

(Ствармод  вриједности ) 

(1) Сав  новац , вриједности  и  остале  ствари  које  припадају  притворенику  или  
затворенику , a које  према  Правилнику  0  куУгном  реду  заводагне  смије  држати  код  себе , 
морају  cc  приликом  пријема  лица . похранити  na безбједцом  мјесту  у  заводу ,  0  чему `ће  
се ; наиравити  попис : Ha заУтјев  впасвика , имoвинa похрањена . у  "заводу , пpилик o_м  



пријема  тor лица  у  завод ; npeдatie ce члановимđ  његове  породице , и  прије  њевовог  
пуштања  из ;завода . 

(2) Имовина  из , става  (1) овог  члана  враћа ,се  власнику  ириликом  отпуштања ,из  завода  
или  се ;  уз;његов  пристанак , предаје  члановима ,његове  породице  

(3) Власник  треба  потписати  листу 'својих  ствари  од  вриједности , а  уз  његов  потпис  
ТрЕба  cc;  потПИс 2ти  и  службеНИЊ  заВОДа . 

Члан ,67. 

(Пpeтpecaпpocтopиja ,,лицa лиmeниx cлoбoд e;  пocjeтилaцa , cлyжбeйиx лиц a-и  
одузимање  предмета ) 

(1) ОвлашКени  заводски 'службеник 'гкоже  вршити  претрес  и  одузсти  имовину  у  погледу  
свик  просторија  у, којима  притворуна  win  затворена , лица  бораве ;  раде  или  проводс  
слободно  вријеме , као  и .лида  лишсних  сл _ободе ; посјетилаца  и  њиховик  личних  ствари  
и  службених  лица . 

(2) Претрес  просторија .и  лица  из  става  (1) овог  члана  вршиће . се , на  пачин  којим  he cc 
открити  и  спријечити  сваки  покушај  бијега  и  сакривање  кријумчарене , робе  Уз  
поштовање .достојанства  лица  над  којигка  се  врши  претрес  и  ствари  које  пoćjeдy}p. 

(3) Лицанад  којима  се -врши  прстрес  неће  у 'току . претреса  бити  понижавана . 

— (4.) Претрсс  he вршити  само  :овлапг lгени  заводски  службсници  истог  пола  као  лица ; нвд  
кojимa cc Bpnni прстрес , 

(5) Претрес  осјетљивих  дијелова  тијела  може  провести  само  i;exap или  овпаигћено  
медицинско  особљ- е : 

(6), Приликом  уласкđ  посјетилаца  у  завод , овла -шћени  заводски  службеник  може  
захтијевати  од  т  ог `лица  да  cc подвргне  претресу : Ако  cc посјетилац  не  жели  подвргиути  
презресу ; овлашісни  заводски  служб .аник  одбиће  пријем  у  завод ;  с  тим , да  програлг  
безбједности  мора  одражавати  равнотежу  у  односу  на  приватност  посјетиоца  или  
њихово  службено  својство  у  складу  са  законом  win другим  прописигка . 

. (7) Овлашћсни  заводски  службеници  могу `претресати 'припаднике  заводског  особља  на  
захтјев  управника , Завода , службеног 'лица  кoj е  on овласти . у  складу  са :законом  или  на  
захтјев ,другог  законом  овлац$геног  органа . 

(8) Начин  и  ситуацијс  у  којима  cc врши  претрео  биће  одређени  посебним  прописима  _ 
којима  се;регулише  начинвршења  службе  обезбјеђења  у  заводу . 



Члан  68. 

(Јbекарски  преглед ) 

(1) Одмах  no пријему  у  завод  сваког  привореника  или  затвореника  прегледаће  
квалификована  медицинска  сестра , a детаљнији . љекарски  преглед  'обавиће  љекар  у  
року  од  24 часа . 

(2)Љекарски  налази  уносе  се  у  здравствени  картон  притвореног ,односно  затвореног  
лица . 

3. Смјсштај  и  хигијенски  усл 0ви  

Члан  69. 

(Хигијенски  услови ) 	 , 

Смјештај  притвореника  и  затвореника  у  заводу  мора  да  одговара  хигијенским  условима  
П1ЈеДВиђенИМ  oвим  3акоНОМ  и  мjecним  климđт cким  ПрИЛИКама . 

Члан  70. 

(Основни  услови  живота ) 

(1) Сваком  притворенику  и  затворенику ; у  лравилу , обезбјеђује  се  посебна  соба  за  
спавање , ocuN( y случајевима  када  се  сматра  да  заједнички  смјештај  више  лица  има  
одређених  предности . 

(2) Сваки  затвореник  и  притвореник  мора  имати  посебан  кревет  и  постељину . 

(3) Заједнички  боравак  притвореницима  и  затвореницима  обезбјеђује  се  на  рацном  
мјесту , у  лроцесу  обргзовних  активности , приликом  оброковања , за  вријеме  слободних  
активности , у  дневном  боравку  и  сличним  приликама . 

Члан  71. 

(Стандарди  смјештаја ) 

(1) Y свим  просторијама  у  којима  бораве  притвореници  и  затвореници  мора  се  
обезбиједити  задовољавање  здравствених  U хигијенскик  лотреба , довољна  количина  
ваздуха , свјетла , гријања  и  вентилације . 

(2) Лица  која  бораве  у  ћелији  за  једно  лице  имаће  најгиање  седам  квадратних  метара  
простора  no  лицу , a она  која  бораве  у  заједничким  спаваоницама  имаће  најмање  четири  
квадратна  метра  no  лицу  и  нe мање  oд  десет  кубних  метара  no  лицу . 

(3) Y пуосторијама  у  којима  бораве  притвореници  и  затвореници  прозори  морају  бити  
довољно  велики  да  омогу fiавају  рад  и  читање  пoд  природним  свјетлом  у  уобичајеним  
условима , да  омогућавају  улаз  свјежег  ваздуха , осим  ако  нe постоје  климатски  уређаји , 
те  да  својим  изгледом  H  величином  одговарају  стандардним  прозорима . 



(4) Вјсштачко  освјстљавање  мора  одговарати  постојсћим  стандардним  нормама . 

(5) Санитарни  урсђаји  морају  омогућити  свуком  притворснику  или  затвоуснику  
задовољавање  физиолошких  потрсба  у  чистим  и  пристојним  условима . 

(6) Сваком  притворсном  или  затворсном  лицу  мора  cc  омогућити  коришнгсњс  
приклудних  просторија  и  урсђаја  за  купањс  и  туширањс  при  тсмпсратури  која  одговара  
климатским  условима  и  у  размацима  који  омогунзавају  одржавањс  нормалнс  личнс  
хигијсне ; али  најмањсјсдном  дневно . 

(7) Све  просторијс  завода  морају  се  прописно  одржавати  и  рсдовно  чистити . 

(8) Пословс  из  става  (7) овог  члуна  oбaвљajy зутворсницгг  у  трајању  до  два  чуса  на  дан  
бсз  новчанс  накнудс . 

(9) Притворсницима , односно  затвореницима  с  инвулидитетом  обсзбјсђујс  cc смјсштај  
цримјерсн  врсти  H степсну  њиховс  иивупидности . 

Члан  72. 

(Лична  хигијена ) 

(1) Притвореници  и  затвореници  дужни  су  да  одржавају  личну  хигијсну  за  коју  им  
завод  обсзбјсђујс  воду  и  тоулстни  прибор . 

(2) Притворсницима  и  затворсницима  дозвољуву  cc ношсњс  браде  u KQCC. 

4. Одијевање  и  исхрана  

Члан  73. 

(Одје fiа  ii обу6а) 

(1) Притворсницима  H  затворсницима  којима  нијс  допуштсно  ношсње  сопствснс  
одјснге  обсзбјсђујс  cc одјсћу  и  o6yћa којаје  приклудна  климутским  условима  тако  ду  им  
cc nc угрожава  здрављс : 

(2) ОдјеУза  коју  обсзбсђује  завод  не  смијс  дјсловати  дсградирајунзс  и  понижавајућс . 

(3) Правилник  о  одјениг  и  oбyfiiи  притворсника  и  затворснику  објављујс  министур  
правде . 

Члан  74. 

(Иcxpaнa) 

(1) Притворсницима  и  затворсницима . cc  y цравилним . рузмацима  обсзбјсђује  исхрана  
која  јс  припрсмљсна  у  оброцима  који  квалитетом  H  количином  зудовољувају  
прсхрамбснс  и  хигијснске . стандардс , a ујсдно  су  примјерсни  доби , здрављу , врсти  
цосла  који  обављају  и  њиховим ,вјсрским  и  културним  захтјсвима . 



(2) Пунољетним  притвореницимв  и  звтвореницимв  обезбјеђује  се  хранв  калоричне  
вриједности  од  најмање  12.500 ђулв  дневно ,. а  малољетницимв  14:500 ђула  дневно : 

(3) Прввилник  0  исхрвни  притвореникв  и  звтвореникв , кво  и  твблицама  калоричне  
вриједности  хрвне  доноси  министвр  прввде  

(4) Водв  звпиће  биће  "стално  доотупнв . 

Члан  75. 

(Одбијање  узимања  хране ) 

(1) Ако  притвореник  или  звтвореник  одбије  дв  прими  хрвну ,  0 томе  се  одмвх  
обввјештввв  управник  3вводв , суд  кој 'и  води  поступвк  и  Министврство  прввде  које  
слроводи  ндqзор  над  извршењем  мјере  притворв . 

(2) Притвореник  или  звтвореник  који  одбије .да  узимв  хрвну , смјештв  ce y прввилу  у  
ствционар , свакодневно  гв  контролише  љеквр  H  све  битне  промјене  његовог  
здрввственог  стања  уноси  у  здрввствени  квртон , 0 чему  редовно  извјештввв  упрввникв  
звводв . 

(3)Ако  усљед  одбијвња  хрвне  буду  угрожене  виталне  функције  притвореникв  или  
звтвореникв , одлуку  0  предузимању  неопходних  медицинских  мјерв , без  пристанкв  
притвореникв  или  звтвореникв , доноси  љекар  или  стручни  тим  љекарв  квдв  је . то  
посебним  законом  или  другим  прописоги  одређено . 

(4)Стручни  тим  us  става  (3) овог  члвнв  формирв  звводски  љеквр  у  сарвдњи  и  
консултвцијвмв  св  упрввником  Зaвoдa и  судом  који  вoди  кривични  поступвк , вко  
посебним  звконом  или  другим  прописимв  није  другвчије  одређено . 

(5) Ако  је  лице  које  одбија  хрвну  притвореник ,  0 потреби  предузимвња  мјерв  us става  
(3) oвoг ' члaнa завод  извјештввв  суд  који  води  кривични  поступвк  и  Nlинистврство  
прввде . 

(6) V поступвњу  љекврв  са  притвореницима  или  звтвореницима  који  штрајкују  глађу  
љекври  he  осим  прописв  us  области  извршењв  кривичних  свнкцијв  узимвти  у  обзир  
nponuce  us  облвсти  здрввствв  y  Bocnu  u  Херцеговини , кao и  међународне  стандарде  и  
nponuce y вези  св  етичким  поступањем  љеквра  са  лицима  која  штрвјкују  глађу . 

Члан  76. 
(Медицинске  мјере  у 'циљу  спашаввња .живота  лица  лишенихслободе  која  

одбијају  да  приме  храну ) 

(1) V случвјевима  квдв  притвореник  или  звтвореник  одбија  да  прими  крвну , љеквр  
требв  дв  пружи  медицинску  пoмoћ  уз  пристанвк  пвцијентв , али  квда  се  дoђe дo 
фвзе  у  којој  се  може  очекиввти  да  дoлaзи  до  губљења  мoћи  рвсуђивањв  или  је  
нвглвшенв  опасност  no живoт  твквог  лица , тадв  љеквр  имв  звдњу  ријеч  у  
одлучивању  0 томе  шта  је  нвјбоље  за  пацијентв  квда  се  узму  у  обзир  сви  



фактори . Y оваквим  околностима  надлежни  љекар  he формирати  стручни  
медицински  тим , који  ће  нđкон  опсервација ;  уколико , je тo потребно , приступити  
Вјештачком  крањењу  и  ожИВл,ав2њу  Прије  нđетанка  Те  фазе ;  a uauou тora  u  
принудном  храњењу  и  другим  медицинским  мјерама  у  циљу  спашавања  живота  

• ица :пишених  слободе ;  

(2) У  поступању  из  става  (1-) oвor члана  љекар  he обратити  пажњу  на  предходно  
изражене  њихове  личне  и  културолошке  вриједности  и :жеље  лица  у  погледу  
медицинеког  третманв , као  и  стање ' физичког  здрввља . Поступак  принудног  
храњена  се  може  примијенити  у  изузетним  околностима  и  након  три  седмице  
гладовањđ  уз  потребу  постојања  оетвлик  медицинеких  услова „ који  указују .на  
СТвврну  оп2СнОСт  no  живот  и  3дравље  лИЦау  oднocнo пoд  oкoлнocтимa поД  
кojим3 ЛИЦе ; одузИмв  евој  влđcтити  жИвoт  иЛи  И 'раније  yкoликo 3дравотВен 0 и  
ментглногстање  нe указује  другачије . 

(3) Принудно  хрвњење  се  не  може  сматрати  нељудском  и  понижавај .у$ом  мј 'ером  _ 
чији ,је  циљ  да 'се  еачува  живот  конкретног  лица ;  које  ствлно  одбија  да  узима  
храну . Принудно  храњење , да  би  било  лeгитимн o, захтијева  поштоввње  три  
стахдđрда , ii тоа  

a) мора  постојати  гледицииска  потреба  за  трвтманом ; 
b) морđју  ее  испоштовати  процедурапне  гарвнције ,доношења  одлука ; 
с) начин 'на  који  се  особа  храни , не •емије  бити  нељудски . 

(4) Принцип  позитивне  обавезе , држввеје ,да  предузме .ефикасне  кораке  кадаиостоји  
предвидљив  и  неизбјежан  ризикпо  живот  лица, uoje  Jo y  надлежности  државнин  
органв  Влаети ;  a  пoсебнo Када је  тo лицe nuineuo слoбoде  и  ПОДВрРнуто  уеловима  
које  наме fiе ' домаТги  вакон : 

(5) У  циљу  епречавања  настанка  тешких  посљедица  пгтрđјка . глађу ;  оеим  редовног  
,пpeдвиђ eнor Ivieдицинcкoг  пocтyпкa, може  Се ,. ,ако  ОДЛуЧИ  3авоДОки  љeкap у  
СараДЊи  и  нaкoн  Ко fшуЛт8Ција  C  yпpaвникoм  3аВОДа ;  дoзвoлити  НезавиоНИм  
лэекарима  да  штрајкачима  пууже  савјет  и  медицинску  помоћ . 

(6) V поступању  сходно  ст . (1) ;  (2) и (3) овог  члана , управа  завода  дужнđ  је  без  
одлагања  'обавијестити  брачног  ,другв  или  другог  члана  уже  породице  
притвореника  или  затвореникаили  лице  које :ау  одредили ,да  y TOM случају  буде  
обавијештено ;  инспектора  за  надзор  над  радом  завода , затим  сагледати  
принуипе :и  смјернице :за  управљање  ситуацијама  кoд  штрајка  глађу  у  складу  са  
lцалтешком  декларацијом  — Свјетског  удружења  љекарв  у  вези  са  етичким  
поступањем  с  лицима  која  штрајкују  глађу  из  2006: године , судску  праксу  
Европског  суда  зв  људска  права  ЕЦтХРА .из  области  мединске ' интервенције , 
као, и  омогу fiгити  приступ  и  другим  тијелима  надлежним  за  праћење , и  
остваривање  људских  првва  и  основних  слобода  у  складу  са  законом  и  
одговарвјунгим  међународним ,докумектигцđ . 



Члан  77. 
(основпи  eтички .пpинципи ', y лocтyпaњy љeкapa ca лицимa лиіп eним  cлoбoдe кoja 

штрајкују  глађу) 

(1) Основни  етички  принципи  у  поетупању  љеквра  еа ,лицима ,лишенг  слободе  којđ  
штрајкују  глађу  су : 

a) поштовање  _медицинеке , етике ' и  личности  пaциj еггта  у  професионалном  контакту  
са  угрогкеним  лицима , уз  ббавезу  да  љекари  морају  задржати  објективност  у  
својим  лроцјенама  H  нe смију  дозволити .да = буду  изложени  притиску  да  прекрше  
етичке  принципеилигцедицинско  просуђивање , 

b)повјерљивоет  одноеа  између ,љекара  и  наведеник  лица  у  погледу  медицинског  
етања  или ,других  :информација  повезаних  са  'стањем  пацијента  уз  стицање  
тагшог  повјерења  које  ће  створити  могуfгност  ефикасног  рјешавањв  оваквих  
ситуација , 

с) поштовање  аутономије  личносги  уз  споеобност  процјене  тешких  ситуација  када  
штрајк  глађу  није  добровољан  или  кадаје  донесен . уз  пријетњу  или  притисак  
других  штрвјкача  или  других  лица  или  ради  привлвчења  публицитета  или  
остварењв  циља  који 'J е : супротан  закону  или  када  то  чине  из .других  намјерđ  или  
мотивација  супротних .медидинскиги  стандардима , моралним  критеријумима  или  
другим .облицима  дозвољеногпонашвња , 

đ) поштовање  двоструке  оданости  према  управи  устаггове  u  пацијенту  уз  
3адржавање  љекврскв  н03ависнОоти , ОбјектиВНОСти  и  СтруЧНОГ ' знања , Као  и  
поштовање ,позитивних  законеких  nponuca који ;ову  материју  уређују , 

е) Поштовање  коНЦепта  дoбpoчинcтвa, ОДНОоно  Коришћење  меДИЦИНСКИх  умијећа  и  
знања  у  корист  лица  којима :пружају  третман , 

f) поштовање  љекарске  искрености  при  давању .информација  пацијенту  0  могућим  
поељеДИЦđма _ њeгoвиx Поетупđка , ПОССбно  кoд  пацијеитđ , коЈИ _патИ  oд  бoлećти  
које  НИеу  eпojИВС  еа  дужим  глаДОв2њС 2иI, инф opмиćaњe пaциjeнт3  0  евим  
лоступцимв _које  предузима  и  помаже -мy у  доношењ g влаотите  одлуке  на  основу  
тачних  информација  из  разлога  што  љекари  не  смију  давати  погрешне  клиничке  
И3јавеи  еаВ)ете , 

g) примарна  примјена  неопходних  медицииских  мјера  ii  без  пристанка  пацијента , 
ако  одбијањем  употребе . хрđне  или  одбијањем  лијечењв  угрози  своје  здрав :ље  
или  пак ,доведе  у  опасност  свој  живот „ или  ако : усљед  поеебног  менталног  стања  
не `може  донијети  разумну  одпуку . 

(2) Jbexapx тре_бају  да  еваком - штрајкачу  објасне  посљедице  глaдoвaњa no  њихово  
здравље , оба_шњавајући  и  дајући  здравствену  анамнезу , здрвветвено  ствње  и  
рвније  бoлeeти  које  могу  да  озбиљнаугрозе  њихово ;здрđвље . 

(3) Неопходне  медицинске  мјере ;суюне `мјере  које ,је  одобрио  љекар  или  тим , љекара  
и  којима  се  пепосредно  отклања ;опасност  no  живот  ивдравље  пацијента , у  којим  
елучајевима  ce y складу  ca -зaкoнoм  мoг,y пpимиjeнити  и  мeдицинćк e пpинyднe 
мјере , уз  истовремене :гиедицинске  контролне ,механизмев  

(4)  Уќолико  љекар  стекне  утиеак ,да  штрајкачи  глвдују  под  притиеком  или  из  других  
разлога , могке  донијети  одлуку  0  раздвојености  тих  лица , a y  крајњој  мјери  H  
пpeдлoжити  њиxoвo ОДВођење , oднocнo улућивање  у  боЛНИцу  ПОД  нвДзорОм  
заводаили  другу  одговарајућу  медицинеку  уетанову . 



Члан  78. 
(Прехрамбени  захтјеви  страиик  држđвљана ) 

Заводска  кухиња  у  складу  с . финансијским  идругим  могућностима  треба  да  обезбиједи  
услове  у  погледу  прехрапгбених  захтјева  затвореника  страних  ,држављана , посебно  у  
вријеме  вјерских  празника  таквих  лица , као  и  да  поштује  да  псти  имају  одређену  
исхрану  или  ne једу  одређене  прехрамбене  артикле  у  складу  са  вјерским  и  култу ,рхим  
обичајима  таквих .лица . 

5: ЗдраВСтВена  ЗаШтита  

Члан .79. 

(Право .на  здравственузаштиту ) 

(1) Притвореници  и  затвореници  имају  право  на . лијечења , поправку  и  вађење  зуба , те  
1хоСпНтапизаЦи )у>  

(2)однос  између  љекара  и  притвореника , односно  затвореника  заснован  је  на  
повјерењд : Jbexapcxx преглед  може  čе  одвијати  у  присуству  овлатпћеног  зa_ вoдcкoг  
елужбеника  само  нa,зaxтjeв  љeкapa_. 

. (3) Трошкове  лијечегиа  сноси  завод  осим ' трошкова  лијечења  осумњиченог , односно  
оптуженог  док  се  налази  у  притвору , као  и  трошкова  порођаја  који  су  настали  ван  
завода ..   

Члaн  80. 

(Пвсебве  потребе ) 

(1)Стоматолошка  протетика  се , у  складу  c прописима  из  области  здравства , 
омогу$ује  у  правилу  на  троцгак  лица . које  ао  захтијева . Ако  лице  нема  средстава ,  a 
стоматолошка  протетика  се , према  мишљењу  љекара  завода ,. хе  •може  одгодити  без. 
oпačнočтA По 'здравље , троШКОВе  CHOQx'ЗавОД .  

(2)Потреба  нвбввке  ортопедског  помагала , наочала „ слушнот -апарата  или  другог  
помагала , на  предлог  љекарв  зввода , у,гврђује  се  према  .прописима  из  области  
здравства . 

Члан  81. 

(ХОСиИт8лА33ци)đ) 

(1) 3авод ,треба  да  има  свог  љекара  и  opraнизoвaнy здpaвcтвeнy зaштитy. 

(2) 0  смјештају  притвореника , односно  затвореника  у  амбулантну  собу  истог  завода  
одлучује  љекар . 



(3) Y случају  дв  не  постоји  могућност  лијечења  у  заводу , као  и  кад  не  постоји  
могуТгност  потребног  стгецијализованог  лијечењв  y TOM  заводу ;  обољела  лице  упутиће  
се  у  здравствену  установу ,  0  чему  oдлyчyje заводоки  љекđр  након  консултација  C  
управником  завода . 

Члан :82. 
(Лијевење  ii  мјере °обезбјеђен ,а ',у  здраственој  установи  ван  круга  завода ) 

(1)Y хитним 'и  ванредиим -околностима ; изузев  случаја  предвиђеног  чланом  
81, став  (3) oвoг  захона , када  је  угрожен  живот  притвореника  или  
осуђеног  лица  и  када  My  uuje могуће  пружити  адекватну  помоћ  у  зđводу  
због  одсуства  заводског  љекара , главни  дежурци  завода  може  упутити  
притвореникв  или  осуђено  лице  У  мјасну  здравствену  установу , те  даље  
поступати  no  упутствиіуіа  љекара ,  0  чему  одмах  обавјештава  управника  
завода . 

(2) V  случају 'из ;ствва  (1) oвoг  члана , управник  завода  одмах  обавјештава  суд  
који  води  кривични  поступак  и .поступа =пo nanory суда , 

(3) Обезбјеђењег 'притвореника  или  осуђеног  лица ,ха  лијечењу  у  здравственој ' 
установи  ван  кругв  вавода  врше .овлашћуни  заводски  службеници . 

(4)V  čлучају  us  става  (3) овог  члана , када  to  безбједносг fи  равлози  
захтијевају,, погиоћ  овлашћеним  заводским  службеницима , могу  пружати  
органи  Министарства :безбједностиБоснеи  Херцеговине :(у  даљем 'тексту : 
1иlинистарство  безбједности ), 'судскв  полиција  unu друга  пoлициjcкa_ 
тијела ,и  агенције  у  Босни  u  Херцеговини ,  0  чему , налриједлог  управника  
завода , nanor издајс  суд  којивводи  кривични  поступак , 

(5)V  случају  када  cc  ради  0  обезбјеђењу  затвореника , приједлог  за  
безбједносну  помоћ  упућује  управник  завода  органима  и "полицијским  
тијелима  us  става  (4) овог  чпана , a i-ia oснoву  ког  приједлога  наведени  
органи  и  полицијска  тијела  издају  налог  0  врсти  и  начику  пружања  
безбједносне  помоћи  овлашћеним :заводским  службеницима '. 

Ч .пан  83. 

(Llpaвgxa преглед  љекарđ  специјалисте ) 

Притвореник , односно  затвореник  има  право  тражити ' да  га  на  његов  трошак  пр.егледа  
љСкđр  сП0ЦИјаЛИСТа ,, aкo тЭкав  п1Ј0глсд ,нИј 0,Већ ?оД1Јсд3о  љскаР  заВОДа :  



Члан  84. 

(Пристанак  на  медицински  третман ) 

(1) Медицинска  интервенција  над  притвореником  или  затвореником  неће  се  
лримјењивати  без  његовог  пристанка , осим  у  случајевима  предвиђеним  прописима  из  
области  здравства . 

(2) Изузетно  од  одредбе  става  (1) овог  члана , ако  је  притвореник  или  затвореник  у  
таквом  менталном  стању  да  нe може  . донијети  разумну  одлуку ;  љекар  може  
интервенисати  у  интересу  живота  и  здравља  пацијента . 

(3) Ако  је  због  менталне  болести  притвореник , односно  затвореник  пре'оачен  у  
здравствену  установу , како  je тo предвиђено  у  чл . 114. и  140. може  бити  подвргнут  
обавезном  лијечењу  у  складу  с  одговадајућим  законским  прописима . 

Члан  85. 

(Тестирање  ua заразне  болести  или  психоактивпа  средства ) 

(1) Y случају  основане  сумње  у  постојање  заразних  болести  илкузимање  опојних , дрога  
или  психоактивних  средстава , могуће  је  од  притвореника  или  затвореника  узимати  
узорке  крви  и  мокраће  у  мјери  неопходној  за  испитивање  према  правилима  медицинске  
струке ;  односно  коришћење  одговарđјућег  теста . 

(2) Смјештај  у  посебну  просторију  због  сумњи  на  медидинска  стања  из  става  (1) овог  
члана , као  и  тестирање  на  заразне  болести  или  психоактивна  средства  примјењују  се  
пoд  надзором  љекара . 

Члaн  86. 

(Употреба  средстава  зa ограничавање  кретања  из  здравствених  рđзлога ) 

(1) Када  је  тo у  интересу  здравља  притвореника  или  затвореника , љекар  може  
наредити  да-ce oн/она  физички  ограничи  у  кретању  употребом  одјеће . или  каишева  који  
суза  ty сврху  одобрени  oд  стране  Министаретва  правде . 

(2) Када  љекар  донеее  овакву  наредбу , пацијент  he  ce прегледати , a наредба  
преиспитати , од  стране  љекара  најмање  свака  три  часа . 

(3) Увијек  када  се  донесе  оваква  наредба , и  сваком  приликом  када  се  она  преиспитује , 
љекар  he  налравити  извјештај  који  he  ce уврстити  у  здраветвени  картон  пацијента , као  и  
у  евиденцију  здравственог  центра . Копија  сваког  извјештаја  доставиће  се  управнику  
завода . 



Члав  87. 

(Инвалидско  qсигуранње ) 

У  случају  xecpetie на  послу 'или  професионадног  обољења , притвореници  и  затвореници  
имају  право  на  инвалидско  осигурање  no  прописима  0  инвалидском  осигурању . 
Предлог  средстава  са  описом  њихових  карактеристика  и  другим  релевантним  подацима  
Министарству  подноси  управник  завода  уз  претходне  консултације  с  одговарајдћом  
стручноги  институцијом . Заводи  у  БиХ  he  међусобн o координирати  ове  активности  ради  
уј  едиачавања  стандарда . 

6.  Ограничење  у  кретању  и  право  на  контакте  

Члан  88.. 

(Употреба :суедстава  за  ограничавање :кретања ) 

(1) Физичка  средства  за  ограничавање ;кретања  могу  бити  само  oдjetia;. каишеви  или  
лисице  одобрени `од  Министарства  правде . 

(2) Физичка  средства  задграничавање  кретања  могу  се  користити  самогкао . мј 'ераг  

1. за  спречавање  бијега ;за  вријеме  спровођења  притвореника  или  затвореника ; 

2. з?ттите  п_pитвopeнoг  или  затвореног  лида  од  сагиоповређивања ,или  насртања  на  
.друга  лица ; 

. спречавања ,укиштења  имовине  од  стране  притвореникаоилизатвореника . 

(3)  Љекар  he  бити  обавијештен  0  свакој  употреби  физичких  средстава  за  
ограничавање  кретања . Љекар  he  редовно  прегледати  свако  лице  које . је  подвргнуто  
употреби  тих  средстава , a нđјмање  свака  три  часа: Ако  љекау  сматра  даје  здравље  лица  
значајно  угрожено  наредбом  0  ограничењу  кретања , нарединге  да  се  таква  џаредба  
укине . 

(,4) Потреба  за 'континуираним  коришнiењем  средстава  за .ограничење  кретања  редовно  
he  ce преиспитивати  од  стране  управника  завода , a најмање  свакога  часа . Приликом  
сваког  преиспитивања  сачини ffе  cc  +извјештај : Тај  извјештај  чуваfiе  "се  у  управниковој  
евиденцији  у  заводу , као  и  у  досјеу  притвореника , односно  затвореника : 

(5)Средства  за  дграничење  кретања  нe могу  ce 'употребљавати  као  казна  за  
притворенике  илизатворенике . 

(6) Рокови .из  ст . (3) и (4) oвoг  члана .не  односе  се  на  лицагкоја  се =спроводе  на  суђење , на  
издрхгавање  казне  затвора  или  мјере  притвора . 



Члан  89. 
(Смјештај  притвореника  или  затвореника  у  пвсебну  просторију  из  здравствених  

разЈгога ) 

(1) Притвореници  или  затвореници  нарушеног  физичког  и  менталног  здравља  или  
са  инвалидитетом  или  непокретношћу , односно  параплегијом  смјештају  cc y 
посебну  собу  или  одјељење  у  склопу  здравствене  амбуланте  или  стационара  у  
заводу , гдје  су  под  сталном  контролом  здравственог  особља  завода . 

(2) 0  смјештају  из  става  (1) овог  члана  одлучује  заводски  љекар . 

(3) Притвореника  или  затвореника  из  става  (1 )  овог  члана  свакодневно  контролише  
љекар  или  други  здравствени  радник  завода  с  тим  да  he cc  ова  мјера  прекинути , 
ако  љекар  тако  нареди . 

(4)Завод  је  дужан  обезбиједити  посебне  просторије  у  складу  са  општепризнатим  
медицинским  стандардима . 

(5) Y случају  да  нe HOCTOjH мoгyћнocт  адекввтног  смјештаја  и  лијечења  у  заводу  
лица  из  става  (1) овог  члана , поступиће  cc  сходно  ставу  (3) члана  81. овог  закона . 

Члан  90. 

(Комуникација  и  притужбе ) 

(1) Притвореницима  и  затвореницима  омогућиће  cc да  у  повјерењу  разговарају  са  
инспектором , државним  омбудсменом , надлежним  државним  и  регионалним  судом , и  
адвокатом  no  свом  избору , какоје  тo регулисано  у  закону . 

(2) Разговор  се  обавља  без  присуства  службеног  особља  завода . Притвореницима , 
односно  затвореницима  биће  дозвољено  да  пишу  писма , за  коју  сврху  ће  им  cc 
омогућити  писма  и  коверте . Притвореник , односно  затвореник  предаће  своје  лисмо  
затворено  у  коверти . Ииједан  службеник  не  смије  отворити  писмо . 

(3) Изузетно  од  става  (2) овог  члана , писмо  cc  може  отворити  и  прегледати  у  присуству  
притвореника  или  затвореника  ако  овлаш$ени  службеник  има  разлога  да  ocнoвaнo 
сумња  да  писмо  садржи  текст  или  предмете , који  имају  за  циљ  да  ометају  извршење  
правде  у  билo којем  кривичном  поступку , буду  искоришћени  за  припрему  или  чињење  
кривичног  дјела , угрожавању  реда  и  безбједности  у  заводу  или  да  буде  јавно  објављено  
путем  медија  без  претходног  одобрења . 

(4) Притвореницима  и  затвореницима  мора  cc  омогућити  упућивање  молби , жалби  и  
других  поднесака  надлежним  органима  ради  заштите  њихових  права . Министарство  
правде  донијеће  правилник  којим  cc регулише  унутрашње  разматрање  оваквих  
поднесака . 

(5) Молбе  и  притужбе  морају  cc рјешавати  без  одгађања . 



(6) Изузетно  од  одредвба  прввилиика  о  унутрашњим  разматрањима  свих  поднесака  
који  се  тичу  заводских  питвња ;  сви  притвореници  и . затвореници  могу  упућивати  своје  
молбе 'и. притужбе  државном  омбудсмену ., 

Члан  91. 
(Испитивање  представки , молби ,:жалби  и ,друсих  поднесака  притвореника  и  

 3вТВОреника )  

При  испитивању  представки , молби ;  жалби  H  других  поднесака . притвореника  и  
затвореника ;  цијениће  се  све  околности ,од  згтачаја  за  правилну  оцјену  њиковихиаводв , 
a ПОСебнОг    

a)да , ли  су  поступањем  овлашнгених  заводских  службеника  •ипи  намјештеника  
повријеђена  права  предвиђвна `у  Уставу  Босне  и  Херцеговине ; као  и  у  актигка  
наведеним  у  Анексу  И  Устава , закону  игУи  друвом  пропису  којим  су  рег,улисана  
права ,и  обавезе  затвореника  и  притворенииа , 

b) да  ли  су  према '' тбј  категорији  лица  нримијењена  минимапна  Европска  правила  о  
поступању  са  затвореницима , притвореницима ,или  малољетним  лицима , 

с) да  ли  су  поштована  људčка  пр`ава , да  ли  ј 8 хумано  поступино  уз  очунање  
фИзичкoг  и  МенталнОГ  здрављв  ОВе  К3тегОрИЈ 'с ,ЛИца , 

d) да  лије  примијењčн  једнак  третман  и  једнаки  услови  боравка  и  рада  тих  лица , 
е) да  ли  се  прввилно  прилгјčњУју  одредбе  о  кућном  реду , поводностима , годишњем  

одмору , као  и  сва  друга  питања  везана  за  рад ; наставу ; спортске , културне , 
информативне  H  друге  сличне  околности , 

ђ  да  ли  cc  правилно  примјењују  и  сва  друга  права  кој ;а  произилазе  из  закона  или  
иодзаконских  акатđ  из  наведене  области  или  међународних  докулгената  који  
дбавезују  или  чијије :потпи "сник  Босна  и  Херцеговина ,. 

g) управа  завода  обавезна  је  испнтати  поднесепе  иритужбе ;  представке  или  
пpиjeдлoгe и  ако  их  оцијени  основвним , предузети  закбном  предвиђене  мјере ;  
као  H  доставити  одговор  подносиоцу  о  основаности  или  предузетим ,гијерама  у ' 
вčзи  ,њčвових  поднесака  у  роко_вима  одређčним  у  складу  са  законским  и  
подзвконеким  прописима . Притвореници  и  затвореници  своје  приговоре  или  
жалбе  могу  достđвити  инспектору  за  надзор  радв  у  заводу ;  државном  
омбудсмену „ Пезависној  комисији ,lVlинистарству  правде -или  другом  оргаху  или  
тијелу  овлашТгеном  за  праћење  и  остваривање ;.људских  права . лица  лишених  
слободе . 

Члаи "92: 
([AдминиcтpaтивHa  ii  логистііпчка  ПОДршка  службезавОДа ,За  блаСОВрС 1N8нв  

иодвошење  правних  средстава ';или ' представки =притвореника  H  
3аТВОреНИка ) 

(]) Завод  he обезбиједити  tpy потребну  административну  и ;лgгистичку  подршку  
служби  завода , да  затвореницимв  и ,притворенидима  омогућш  благовремено  
подношење  правник  средстава  у  судским  поступцима „ подношење  представки  
ВОјС  cc  ОДНОсе  На  живoт  унутар  зđВОДа , пoштoвaњe ПраВИла  ПОСтупања , 
представки  у  погледу  ,унапрčђења  унутрашњег  живота  и  рада  у  заводу , као  и  
других  облика ,комуницирањв  us  члана  90. овог  закона . 



(2) Управник  завода . ће  најмање  једанпут  у  шест  мјесеци  извршити  'анализу  
утврђених  неправилности  и  предузети > мјере  да  ce убудуhе  исте  отклоне  или  
предложити  министру  правде  доношење . додатних  прописа  или  других  мјера  из  

•надлежности  министарства , 

(3) Такође : и  инспектор  из  члана  50: овог  закона  у  вршењу  надзора ,над  радом  §авода  
је  овлашћен  за .поđтупање , из  става  (2) овог  члана , као , и  на  друга  поступања  у  
складу  сазаконом : 

Члан  93: 

(Забрана  коришћења  електронских  средстава °комуника qије) 

Ни  притвореници  ни  затвореници  у  заводу  це  смију  користити  мобилне  телефоне  или  
било . које  средствова  електронско  преношење  порука . 

Члан :94. 

(Приступ ,другим .информацијама  и  [сонтакт  спредставниттвом ) 

(1) Притвореници  и  затвореници  имају  право  да  се  информигиу  0  новостима  у  свијету  
путем  дневне  или  периодичне  штампе ; , радија  телевизије  и  на  друш  пог,одан  начин ,  0  
чему  cc  стара ,управник  завода .. 

(2)Притвореницима  и  затвореницима  који  су  страни  дргкављани  огиогућиће , се  -да . 
буду  информисани  о  њиховом  праву  да  ступе  у  контакт  C  дипломатским  или  
Aoнзyлapним  пpeдcтaвникoм :3емљС , или ;ДИПЛОматсКОг  илИ  КОНзуларНОг  преДСтавНИШТВа . 
земље  која  заступа  интересе  њихове  земље ,нли  с  националним  или  међународним  
органом  чијаје ,дужност  дјеловање  у  интересу  таквих ,лица . 

Члан  95. 

(Тежа  болест  или ,смрт ) 

(1)Y случају  теже  болести  или  сгирти  притвореника  или , затвореника  управа  завода  
he 0  томе  одмак  обавијестити  његову  ужу  породицу  или  друго , лице  које  је  
притвореник , односно  затвореник  раније . одредио , осим  axo тo; л_ ице , ако  је .пугтољетно ;  
друвачије  не  захтијева . 

(2) Притвореник  илтг  затвореник  мора  6ити  обавијештен  6  смрти  или  тe_жoj болести  
чл2нoвa.,ужс ,порОДице .  

(3) Y случајевима  из  става  (2) овог  члана  тгритворенику  или  затворенику  he  ce,  no  
гкогуншости , дозволити  ,пос}ета  да  види  преминулог  члана  уже : породице  или  да  
присуствује  сахрани . 

(4)Y случају  дa cc притворенику  или  затворенику  одобри  посјета  из  става  (3) овог  
члана , uc'ro ce не  сматра  погодношћу , те  cc  ne нримјењују  критеријуми .за  одобравање  
уогодности ; већ 'се  само  процјењује  безбједносни  ризик . 



(5)Посмртни  остаци  притвореника , однбсно  •затворсника  нрсдају  cc њсговој  
породици . 

(6) Ако  лица  из  става  (1) бвбг  члана  ic прсузму  посмртнс  остатке  лица , сахраниће  сс  
на  мјссном  гробљу  на  трошак  завода . 

7. Осгiввна  права  

Члан .9б '. 

(Боравак  на  бтворенбм ) 

(11;) Свим  притвбраницима  и  затворсницима  мора  cc бмбгу fгити  да  прбведу  на  
отворсном ,простору  најмањс  два  часа  днсвно : 

(2) Свим  притвореницима  и  затвореницима  кбји  раде  и  бораве  у  затвореним  
прбсторијđма  мбра  cc омогућити  да  проведу  на  отвореном  простору  најгиањс  три  часа  
днсвно . 

Члан  97. 

(Најнужг iије  иотребу ) 

Притворсницима  и  затвореницим wкбји  не  раде  као  •и  бнима  којима  зaвoд_ није ' омоГућио  
да  радс , a нсмају  сопствсних  срсдстава , ббезбиједиће  cc; подмиривањс  најнужнијих  
потрсба  давањем .пбтрсбних  ствари  (за  одржавањс  личне  хигијене , дбписивања  и  сл;). 

Члан  98. 

(Библивтека ) 

(1)Сваки  завод  треба  да  uJyia библибтеку  којајс  нđ  располагању  свим  категоријама  
притвбрсника .и-затвореника . 

(2) Y библиотеци  трсба  да  буде .ббезбијеђсњ =широк :асортиман  књига  за  разоноду  каб ,и  
научнс .литсратуре ;,коју , у  складу  с  мбгућнбстима  завода ;  треба  стално  допуњавати . 

(3)Притвбреницима  и  затворсницима  треба  oмoryћити ,дa'кopиčтe своје  књигс  за  
читањс : 

(4) Укблико  је  •могуће , библи_oтcкy треба  организбвати  у  сарадњи  .с , локалном  
библиотеком . 



Члан  99. 

(С .пободне  активности ) 

(1) V  оквиру  слободног  врсмена , у  заводу  се  организују  слободнс  активности  
(физичка  култура  и  разни  облици  културно -просвјетног  рада ), као  допунски  облик  
општсг  H  стручног  образовања  ради  стицања  позитивних  навика  за  рационално  
коришћсње  слободног  времена  послије  пуштања  на  слободу . 

(2) C циљсм  остваривања  активности  из  ставв  (1) овог  члана , притвореници  и  
затворсници  могу  оснивати  спортске , драмскс , литерарне , музичке  и  друге  сскције  H  
одржавати  приредбс  и  такмичсња . 

8. Рад  

Члан  100. 

(Врсте  послова ) 

Притвореницима  п  затворсницима  способним  за  рад , у  складу  с  могућностима  завода , 
омогућићс  сс  радно  ангажовањс  у  радионицама  завода , скономијама  и  другим  сличним  
облицима  раца  као  и  радилиштима  изван  круга  завода . 

Члан  101. 

(Организација  рада ) 

Организација  рада  и  мстодс  рада  лритворсника  и  затвореника  трсба  да  одговарају  
савременим  радним  стандардима  и  техникама , као  и  модерним  системима  руковођсња  
производним  процесима . 

Члан  102. 

(Финансијски  резултати  рада ) 

(1) Производни  и  финансијски  ефекти  добијени  као  рсзултат  радног  ангажовања  
затворсника  служе  првенствсно  за  подмирсње  сопствених  потрсба  завода  које  cc односс  
на  издржавањс  притворсника  и  затворсника . 

(2) 0  финансијским  резултатима  радног  ангажовања  притворсника  и  затвореника  
занод  је  дужан  водити  посебну  рачуноводствсну  евидснцију  у  складу  с  прописима  0  
рач'уноводству . 

(3) Приходи  остварсни  no  основу  радног  ангажовања  затвореника  у  заводу  нису  
приходи  Бухета  Fiocxc и  Херцсговине . Ови  приходи  евидснтирају  cc y складу  с  
одговарајуУпгм  књиговодствсно -рачуноводственим  прописима  H  користе  cc y  складу  C  
финансијским  планом  завода . 



Ч:пан  103. 

(Радно  вријеме ) 

Радно  вријеме , притвореникв  a  затворсника  одређује  cc по  прописима , о  радним  
односима ;који  cc  рдносе  на  раднике  у  предузеlгима . 

Члан  104 

(Заштита  на  раду,) 

Мјерс  запгтитс  нa раду  притвореникđ  и  затвореника  трсба  дa одговарвју  заштити -на  
раду  у  прсдузс $има  у  којима  cc  обгвљају  слични  послови . 

Члан  105: 

(осигурање  на  раду) 

Притворениии  и  затвореницк  имају  право, на  осигурање  bд  несре$е  нa п0слу  H  
профссионалног  0бољења  под .истим  условима  као  H  радници  у  прсдузе lгима . 

(1) 

Члан  106. 

(Накнада  за  рад) 

Притвореници  и  звтвореници  имају  право  нđ  накнвдуза  свој  рад •. 

(2) Висина .накнаде  за  рад  зависи  од  врстс  посла , количине  и  квапитета  рада , дужине  
радног  временв  као  и  доприкосđ  оствариввњу  продуктивности  и  економичности  
пословањв :  

(3)Накнада  за  рад  износи  од  јсдне  чствртине  доједне  половине  просјечие  плате  на  
сличним  пословима  остварсне  g посљедња  три  мјесеца  у  привреди  Босне  и  
Хериег0вине . 

(4) I=Iакнада ;за  продужени 'рад , рад  но$у  и ,рад  под ,отежаним  условима  ббрачунавв  cc y 
складу  с  прописима  0  радним  односима  или  на  основу  уговора ;  ако  JO TO  повољније  за  
пpитвopeникa,oднocнo зaтвopeникa:, 

(5) Притворсниди .изатворčнини  к0ји +похађају  практичну  наставу  имајуправо , на  70%  
просјсчне  накнаде  изствва  (3,) овог  члана . 

Члан  107.  

(Гlравилинк  0 накнадама •за ,рад ) 

Министар , правдс ,доноси •-Прввилник  о  накнадама . за ,рад  притвореника  и  затворсника . 



Члаи  108. 

(1lакнада  зв  вријеме ' болести ) 

Затворенику . који  оболи  на ,уаду  или  у  вези  с -радому  звводу  припадв  нвкнвда _завријеме  
спречености  зв 'рад  no  прописима  0  здравственом  осигурању ; , осим  у  случају  намјерног  
свмОпОВР 2ђиВ 3њвг   

Члан  109. 

(.Располагање , средствима ) 

Притвореници , односно  затворсници  слободно  распопажу  средствима . која  приме  као  
накнаду  за  свој  рад . 

Члан  110.. 

(Правауна  коуист  оддроиалазака ) 

За  пронгласке  и  тсхничка °унапређења  оствđрена  током  притвора  или  издржавањахвзне  
затвора ;  притвореницима , односно  затворени qима  припадају  првва  сходно  општим  
прописимđ . 

Члвн  ill. 

(Признавање  квалификациј 'а) 

Кад  се  no  прописима  0  раду  a  само  вријеме .проведево  на  раду  у  б"дређсној  врсти  посла  
признаје  као  основ  за  стицањс  квалификације , признаће  cc  за  ту  кввлификацију  и  
вријеме  проведено  i-rn истој  врсти :посла  у=заводу -. 

9• ,Ди cдиплин cкe .пpoцeдype 

Члан  1-12. 

(Дисциплински  ирекршаји ) 

(1)Притвореници  и  затвореници ,одговđрају  за  понашања  која  су  супуотна  звкону , 	I 
кућном  реду +и  наређењима  службених  лица  завбда . 

(2) Понашđња  из  ствва  (1) бвог  члана  представљају  дисциплински  прекргпај . 

() .Дисциплинскипрекршаји  су : 

1. Физички  иапад , свађа  или  вријеђвње <других . 



2. Изуада ;  коришћење , уноптење , чување , .примање  или  кријумчарење  у  завод  Ma 
каквих  предмета  или  материјđ  које  су  било  изричито  забрањене  кућнџм .редом  или  се  
могу  користити  у  сљедеће  сврхе ;, 

đ . за .пријетњу  или  напад  на  друге  

6. за  помоћ  при  бијегу , 

Ц . као  опојно  средство . 

З . Бјекство  или  недолазак g завод ;по  протеку , дозвољеног  времена  отпуста  nan завода ;  

4: Кршење  правила  0  na радд ,,хигијени ,. пpотивпогкарној  заштити ;  као  и  0  cпpeчaвaњy 
посљедица  природник +непогода , 

S. Иамјерно  наношење  штете ,имовини ` завода =или  друтих :лица ;  

6. 'Недоличнопонашање  пуед  другима , 

7. Пецопттивање  било  којег  правила  кућног  реда  илц  законитих  наређења  службеника  
завода , ометање : службеника  завода  у  обављању  nocna или  o_њipaњe, било  којој  радњи  
овлашћеног  заводског  службеника ; 

8. Узимање  талаца , 

9. Учешће  у  побуни , 	 . 

10. Узимање kод ,другик  лицапакнаде  уповцу  или  натури , тзв ., "рекетирање "; 

11. Израда  Guno каквих  предмета  и  обављање  приватних  послова  за  себе  или  друпог  
без  налога  службеног  лица , 

12. Боравак  na недозвољеном  мјеоту , унутар •или  изван  завода ;, 

13. Гlрухгање  активног  или  пасивног  отпора  службеним  лицима „ 

14.Непоштовање  или  кршење . прописа  0 коришћењу  вaнзaвoдcкиx погодцости , односно  
донеоених .или  издатих  мјера  нвдзора , забране  или  ограничења , 

15: Плацирање ;  организовање , покушај  или  пуијетња  радњама  наведеним  у  тач : од  1. 
no 11: овог  става ,. 

16.. Помаже  или  потиче  друге  на  билo коју 'од  радњи  наведенику  тач., од  l.nQ.  12. овог  
става . 



Члан  113. 

(Покретањедисциплинског  поступка ) 

(1) Поступак  за  утврђивање  дисциплинске  одговорности  притвореника  или  
затвореника  могу  ппкренути  одгајатељ , управник  завода  или  руководиоци  
организационихјединица  завода . 

(2) Притвореници ;  пдносно  затвореници  не  могу  бити  скупнп  кажњени  за  учињени  
дисциплински  прекршај , нити  мпгубити  кажњени  два  пута  за  исту  радњу . 

(1) 

Члан  114. 

(Дисциплинске  санкције ) 

За  дисциплинске  прекршаје  могу  cc изрећи  сљедеће  казне : 

1. укор , 

2. опомена , 

3. укидање  погодности , 

4. забрана  располагања  новчаним  средствима , 

5. упућивање  у  самицу  до  десет  дана . 

(2) Временски  период  укидања  погодности  зависи lге  од  озбиљности  прекршаја , ann ne 
може  бити  дужи  од  мјесец  дана . 

Члан  115. 

(Дисциплинска  одговорност  и  жалбе ) 

(1) Дисциплински  поступак  и  изрицање  дисциплинских  казни  врши  Комисија  коју  
именује  управник  завода . 

(2) Против  одлука  Комисије  може  cc  уложити  жалба  управникузавпда  у  року  од  три  
,дана  од  дана  пријема  рјешења . 

(3) Y поступку  утврђивања  одговориости  притвпреникугодносно  затворенику  се  мора  
омогунгити  да  изнесе  своју  одбрану : 

(4) При  изрицању  дисциплинске  казне  us става  (2) члана  114. овог  закона  може  cc 
условно  одгодити  извршење  дисциплинске  казне  за  вријеме  до  шест  мјесеци . 



(5) Условно  одгађање  извршења  дисциплинске  казне  опозванге  cc ако  притвореник  
или  затвореник  у  року  за  који  је  одгођено  извршење  буде  поново  дисциплински  
кажњен . 

(6) Рјешење  управника  завода  донесено  no  жалби  је  кoнaчнo и  против  њега  cc  ue 
може  водити  управни  спор . 

Члан  116. 

(Права  пргствореника  ii затвореника  упубених  у  самицу ) 

(1) За  вријеме  трајања  извршења  дисциплинске  санкције  упуfiивања  у  самицу , 
притиоренику ; односно  затворенику  моуају  бити  обезбијеђени  неопходни  хигијенски  и  
здравствени  услови , као  и  боравак  на  отвореном  у  трајању  од  два  часа  дневно . 

(2) За  вријеме  боравка  у  самици , стање  притвореника  или  затвореника  сваки  дан  
контролише  љекар  завода . 

(3) Правилник  0 условима  и  начину  издржавања  дисциплинске  санкције  упунзивања  у  
самицу  доноси  министар  правде . 

10. Посебна  овлашБења  управника  

Члан  117. 

(Накнада  штете ) 

(1) Управник  завода  може  донијети  рјешење  да  cc од  накиаде  за . рад  притвореника , 
односно  затвореника ;  као  и  новца ,који  им  је  одузет  приликом  доласка  у  завод  или  им  је  
гтослан , наплати  штета  коју  је  притвореник  urn-i затворекик  намјерно  или  грубом  
нелажњом  проузроковао  за  вријеме  притвора  или  издржавања  казне  затвора , као  H  
трошкови  спровођења  лица  дo којих  је  дошло  усљед  његовог  бјекства  и  другим  
случајевима  спровођења  кад  ux  no  oвoм  закону  сноси  притвореник , односно  
затвореник . 

(2) Против  рјешења  упрввника 'завода  0  висини  и  наллати  штете  притвореник  или  
звтвореник  може  у  року  oд  15 дана  oд  дана  уручења  рјешења  изјавити  жавбу  министру  
дравде . 

(3) Против  рјешења  из  става  (2) овог  члана  може  cc вoдити  управни  cnop. 

(4) Ако  штета  премашује  вриједност  oд  300 КМ , a притвореник  или  затвореник  не  
пристаје  даје  плати , завод  може  накнаду  штете  остварити  тужбом  код  надлежног  суда . 



Члан  118. 

(Ново  кривично  дјело ) 

Ако  притвореник  или  затвореник  за  вријеме  притвора  или  издржавања  казне  затвора  
учини  ново  кривично  дјело , завод  је  дужан  да  поднесе  кривичну  пријаву  надлежном  
тужилаштву . 

Члан  1 19 , 

(Адл iинистративна  мјера  - усамљење ) 

(1) Према  притворенику  или  затворенику  који  због  својих  поступака  представља  
озбиљну  опасност  за  систем  извршења  притвора  и  казне  затвора , може  cc  одредити  
лгјера  усалгљења  у  непрекидиом  трајању  до  30 дана . Y посебним  случајевима  ова  мјера  
може  бити  продужена  no  одобрењу  министра  правде . Ниједно  продужење  ове  мјере  
одобрено  од  министра  правде  не$е  бити  дуже  од  30 дана . 

(2) Пртитвореник , односно  затвореник  he cc  за  вријеме  трајања  мјере  усамљења  
држати  одвојено  од - осталих  лица . 

(3) Извршење  мјере  усамљења  прекину lге  се , како  je тg наведено  у  члану  88. (3), ако  
љекар  тако  нареди . 

(4) Мјера  усамљења .може  cc  укинути  u  npuje истека  времена  за .које  је  одређена  ако  cc  
у  току  њеног  извршења  утврди  да  су  престали  разлози  због  којихје  одређена . 

(5) За  вријеме  издржавања  мјере  усалгљења , стање  притвореника  или  затвореника  
сваки  дан  контролише  љекар  завода . 

(6) Рјешење  у  случају  из  става  (1) овог  члана  доноси  управник  завода , a рјешење  из  
става  (3) овог  члана  љекар  одговарајуће  специјвлности . 

(7) Против  рјешења  из  става  (1) овог  члана .притвореник  или  затвореник  има  право  
жалбе  министру  правде  у  року  од  три  дана  од  дана  пријема  рјешења ;.  C  тим  да  жалба  не  
одгађа  извршење . 

(8) Рјешење  us  става  (7) овог  члана  донесено  no жалби  је  коначно  и  против  њега  се  не  
може  водити  управни  CHOP.  

(9) Правилник  0  условима  и  начину  издржавања  казне  упунгивања  у  самицу  u  Mjepe 
усамљења  доноси  министар  правде . 

11 . Кубни  ред  



Члан  120. 

(Садржај  и ,доступн 0ст  Правилника  0 кубн 0м  реду ) 

(1) Кућним  редом  ближе  се  уређује  0рганизација  и  начин  живота  притв0реника  и  
затв0реника , a нар0чит0: пријем  и  расп0ређивање , уп0знавање  с  кућним  ред0м  и  
другим  прописима , смјештај , исхрана  и  0дијевање , начин  коришћења  здравствене  
заштите  и  спр0в0ђење  хигијенских  мјера , • ачин  u  ycnQnu зад0в0љавања  вјерских  
потреба , дописивање , пријем  посјета  и  п0шиљки , врста  и  количина  прехрамбених  
артикала  које  могу  примати , усл0ви  и  начин  располагања  н0вцем  0ц  накнада  за  рад , 
награда  и  новчаних  пошиљки , начин  к0ришћења  непрекидног  0дмора , одржавања  реда  
и  дисциплине , систем  дисциплинских  прекршаја  и  санкција , усл0ви  и  начин  извршења  
изречених  дисциплинских  казни , мјера  усамљења ;  врсте  зав0дских  погодности , услови  
и  начин  к0ришћења  свих  погодности , начин  организ 0вања  културно -просвјетног , 
забавног  и  сп0ртског  жив0та , сл0б0дне  активности , боравка  на  0творен0м , 0рганизација  
и  начин  радđ  притв0реничке , односно  затв0реничке  самоуправе , начин  0тпуиггања  и  
п0моћ  приликом  отпуштања  са  издржавања  казне  затвора  као  и  друга  питања  која  м0гу  
бити  од  значаја  за  услове  и  начин  извршења  притв0ра  и  издржавања -казнезатвора . 

(2) Правилник  0 кућн 0м  реду  д0носи  министар  правде . 

(3) Правилник  0 кућн0м  реду  he  ce 0бјавити  и  биће  д0ступан  сваком  притв 0ренику  H  
затворенику : 

I3B - ОДЕЕДБЕ  O ИЗВРШЕЊУ  ПPИTBOPA 

Члан  121. 

(Зав 0д  или  одјељења  завода  за  притвор ) 

(1) NГера  притв 0ра  одређена  рјешењем  Кривичнбг  оДјељења  Суда  извршава  се  у  
п0себном  притворск 0м  одјељењу  завода  или  у  п0себн0м  заводу  за  мјеру  притвора . 

(2) Притв0рска  0дјељења  су  затв0рен0г  типa. 

Члан  122. 

(Посзулање : с : притв 0реницима ) 

(1) Y п0ступању  с  притв0реним  лицима  примјењују  cc  одг0варајуће  одредбе  Зак0на  0 
кривичн 0м  поступку , ка0  ii  0дредбе  0в0г  закона . 

(2) Ha захтјев  тужиоца  и  ак0 је  т0 у  интересу  правде , Суд  може  наредити  да  cc 
0граниче  одређена  права  притв 0реника . 



Члан  123. 

(Потврда  о  пријему ) 

Завод  издаје  писмену  потврду  0  пријему  притвореног  лица  у  коју  се  уноси  дан  и  час  
пријема  притвореног  лица , име  лица  које  је  довело  притворено  лице  и  име  лица  које  га  
је  примило . 

Члан  124. 

(Привремено  извођење  из  завода ) 

Гlритворено  лице  може  се  привремено  изводити  из  завода  само  no  nandry Кривичног  
одјељења  Суда . 

Члан  125. 

(Премјеигтај  притворенгика ) 

(1) Ако  је  у  интересу  вођења  кривичног  поступка  или  ако  тo захтијевају  безбједносни  
разлози , притвореник  се  може  премјестити  из  једног  у  други  завод  или  нa лијечење  из  
једне  здравствене  установе  у  другу  здравствену  установу , било  којег  од  ентитета . 

(2) Рјешење  0  премјештају  притвореника  из  става  (1) овог  члана  доноси  Суд  или  други  
суд  у  Босни  и  Херцетовине  кад  је  на  њета  Суд  пренио  вођење  поступка . 

(3) Против  рјешења  из  става  (2) овог  члана  притвореник  може  изјавити  жалбу  вијећу  
суда  уроку  од  три  дана  oд-дана  пријема  рјешења . 

(4) Жалба  на :рјешење  не  одгађа  извршење  рјешења . 

(5) Рјешење  вијећа  суда  је  коначно . 

(6) Приликом  премјештања  из  једне  у  другу  установу ;  лице  из  става  (1) овог  члана  мора  
бити  што  мање  изложено  jaBuocTu  u  заштићено  одговарајућим  мјерама  од  увреда , 
знатижеље  H  публицитета  у  било  којем  облику . 

Члан  126. 

(Смјештај  у  здравствену  установу  због  психичких  сметњ и) 

(1) Притвореник  који  за  вријеме  издржавања  мјере  притвора  душевно  оболи  или  
показује  тешке  психичке  сметње  смјестиhе  cc y  здравствену  установу . 

(2) 0  смјештају  у  смислу  става  (1) овог  члана  одлучује  Суд , na предлог  управника  
завода , а .на  основу  образложеногтишљења  два  љекара , од  којихјеједан  лсихијатар . 

(З ) Притвореник  остаје  у  здравственој ,установи  док  нe престану  разлози  за  смјештај , a 
најдуже  дo истека  времена  притвора , осим  ако  је  у  складу  с  одредбама  одговарајућег  
закона  донесено  нeкo друго  рјешење . 



Члан -127. 

(Отпуштање  из  иритнора ) 

Отпугптање  притворсног  лица  из  завода  врши  CC HQ  QCHQBy рјсшења  0  укидању  
притвора ,или  истеком  времена  за .које  јс  притвор  одређен . 

Члан  (28. 

(Обавјештење  о 'смрти  иритворенику ) 

Y случају  смрти  притворенбг  лицв , о  томе  ћe се  ' бсз  одгађвња  обавијестити  ужв  
породица  уколико  је  има , Кривично , одјељење 'Судđ .и  Министарство 'прđвдс . 

Члан  129. 

(Надзор : иад  извра <ењем  мјере  иритввуа ) 

Надзор  над  извршсњсм  мјере  притвора  врши  Министарство  правде : 

В - оДАЕДБЕ  О  И3ВАШЕЊУ  KAЗHE 3АТВОРА  

1. •Онште  одредбе  

ЧланГ 130. 

(Ци .л. казие  затвора ) 

Циљ  извргиења  казнс  затвора  је  да  cc казне  почин_иоци  кривичних  дјела  како  је, то  
одредио  Суд , те  да  cc  затвореницима  омогући  да  током  издржавања  казнс ; кроз 'снстем  
саврсмсних  одгојних  мјерв , усвоје  друштвено  прихвđтљиве  вриједности  C  циљсм  
лакшсг  укључивањв  у .условс  животв  н_ а  слободи  и  да  се  понашвју  у  складу  са  законом  и  
испуњавају  дух<ности  грађанина . 

Члаи  131. 

(Индивидуализоваии  третгиан ) 

(1) Са  затвор$ницима  трсбв  поступати  на  начин : који  у  највеІYој  мјергг  одговара  
њиховим ;личним  цотребама  ц  који  је -прилагођен  постивнутом -успјсху  у  трстману :  

(2) Ради  постизвња  успјсшног  третмана  обввља  ce процјена  и  класификација  
звтвореника . 



Члан  132. 

(Учешбе  у  третману ) 

(1) Код  затвореника  треба  развијати  осјећај  личне  одговорности  за  сопствене  
лоступке  и  подстицати  их  да  у  свом  третману  и  сами  учествују . 

(2) Током  извршења  казне  затвораватвореници  he  учесвовати  у  одгојним , културним , 
спортским  и  другим  дјелатностима . 

(3) Како  би  се  затвореници  потакли  на  учеће  у  третману  и  рвзвијање  осјећаја  личне  
одговорности , onu мoгy формирати  самоуправна  тијела . 

Члан  133. 

(Радзатвореника ) 

(1) Затвореницима  ће  cc  омогућити  рад  у  складу  с  њиховим  психофизичким  
способностима , стручној  спреми  и  могућностима  завода . 

(2) Рад  затвореника  треба  бити  користан  и  да  што  више  одговара  савременом  начину  
обављања  рада  исте  врсте  на  слободи . 

(3) Циљ  рада  је  да  затвореници  стекну , односно  одрже  и  повећају  своје  радне  
способности , радне  навике  и  стручно  знање  ради  iuTo лакшег  укључивања  у  користан  
живот  на  слободи . 

(4) Средства  која  затвореници  остваре  својим  радом  у  заводу  користе  се  за  њихове  
личне  потребе  у  вријеме  боравка  у  заводу , за  плаћање  законског  издржавања  на  њихов  
рачун  њихових  других  обавеза  у  складу  са  законом  H  на  закону  заснованим  одлукама  
судова  и  других  надлежних  органа . 

(5) Постизање  економске  користи  од  рада  затвореника  не  смије  ићи  на  штету  
остварења  циља  тог  рада . 

Члан  134. 

(Настава ) 

(1) За  затворенике  за  које  је  тo потребно  организује  се  настава  за  општу  и  стручну  
наобразбу  и  оспособљавање . 

(2) C циљем  постизања  опште  наобразбе  и  третмана  звтвореника  током  извршењв  
казне  затвора , организују  cc  разни  облици  школовања , курсева , слободних  активности , 
културно -просвјетног  рада  и  тјелесне  културе  и  омогућује  читање  књига  и  дневне  
штампе ;  праћење  телевизијског  програма , посјете  .културним  и  спортским  
манифестацијама  када  тo безбједносни  разлози  допуштају , као  и  коришћење  других  
средстава  информисања . 



Члан  135. 

(Општа  одредба  0  условном  отлусту ) 

Ради  подсти qања  влвститих  напора  затвореника  за  укључивање  у  редован  живот  на  
слободи , затвореници  за  које  cc основано  може  очекивати  да  he cc ua слободи  добро  
владати  и  да  не$е  вршити  кривична  дјелв  могу  cc  пустити  на  условни  отпуст , у  складу  C  
кривичним  законом , или  овим  законом  уз  могугшост  обавезног  условног  отпуста  и  
одређивања  мјера  нвдзора , забране  или  ограничењв  и  јављање  надлежном  органу  
социјалне  звштите  или  другом  правном  лицу  или  организацији  који  пружају  помоћ  или  
друге  облике  збрињавања  лица  отлуштених  ca издрхгавања  казне  затвора  као  и  друге  
радње  у  складу  с  важе fiим  прописима . 

Члан  136. 

(Помоб  након  отпуста ) 

(1) Затвореницима  отпуштеним  са  издржавања  казне  затвора  надлежни  органи , 
у.станове  и  друга  правна .лица  пружа$е  потребну  помо lг  за  њихово  лакше  и  брже  
укључивање  у  редоввн  живот  на  слободи : 

(2) ttOMOr1 из  става  (1) подразумијева , апи  и  не  ограничава  на , изнапвжење  
привременог  смјештаја  и  обезбјеђење  исхране , неопходно  лијечење , изналажење  нове  
средине  у  којој  be осуђено  лице  живјети , помоh у  сређивању  породичних  прилика , у  
пронапажењу  запослења  и  завршетак  започетог  стручног  оспособљавања  H  давање  
новчане .помоlш  зa подмиривање  најнужнијих  потреба . 

2. Упубивагбе  на  издржавање  казне  затвора  

Члан  137. 

(Заводи  и  иистизуцијеаа  издржавање  казие  затвора ) 

(1) Затвореници  he служити  своју  казну  у  Заводу  за  извршење  кривичних  санкција  
Босне  и  Хериеговине  или  у  другим  институцијама  које  су  утврђене  као  најпогодније  за  
остваривање  циљева  казне  затвора . 

(2) Друге  институције  us  става  (1) овог  члана  су  институције  us  члана  257. овог  
закона , односно  институције  које  одреди  Министарство  правде  Босне  и  Херцеговине . 

Члан  138. 

(Одузимање  путне  исправе ) 

(1) C циљем  обезбјеђења  извршења  казне  затвора , предсједник  Кривичног  одјељења  
Суда  врши  упунзивање  осуђеног  лица , a уколико  оцијени  да  би  тo лице ;  одласком  у  
иностранство  могло  осујетити  извршење  казне , тражиће . од  надлежног  орг•ана  да  My  



одузме  исправе  које  cc могу  користити  за  прелазак  државне  границе  до  извршења  
казне . 

(2) 0  одузимању  и  задржавању  исправа  којом  cc  дозвољава  лицу  прелазак  државне  
границе  издаје  cc потврда . 

Члан  139. 

(Извршење  рјешења  о  упуЕгивању ) 

(1) Кривично  одјељење  Суда  позива  осуђено  лице  које  cc  налази  на  слободи  и  
саопштанаму  дан  када  треба  да  cc јави  ради  издржавања  казне  зđтвора . 

(2) Дан  јављања . у  завод . одређује  cc тако  да  осуђеном  лицу  остане  најмање  осам , a 
највише  15 дана  до  данајављања  на  издржавање  казне  затвора . 

(3) При  свопштењу  предаје  cc  осуђеном  лицу  упутни  акт , као  и  возна  карта  ако  за  
одлвзак  треба  користити  превозна  средствајавног  cao6patiaja. 

(4) Кривично  одјељење  Суда  дужно  је  да  приликом  упу fiшвања  осуђеног  лица  на  
издржавање  казне  затвора  истовремено  или  најкасније  у  року  бд  три  дана  0  томе  
обавијести  завод . 

(5) Yз  упутни  акт  обавезно  cc доставља  препис  пресуде  и  извод  из  казнене  
евиденције . 

(6) За  лица  која  cc  ynyfiyjy на  издржавање  казне  прије  правоснажности  пресуде , 
Кривично  одјељење  Суда  дужно  је  уз  рјешење  0  упу fiгивању  на  издржавање  казне  
затвора  заводу  доставити  и  препис  неправоснажне  пресуде . 

(7) Завод  је  дужан  да  што  је  прије  мoryfiie, али  најкасније  у  току  истог  дана  обавијести  
Кривично  одјељење  Суда  0 ступању  осуђеног  лица  на  издржавање  казне  затвора . 

(8) Ако  cc осуђено  лице , које  је  на  слободи , нe јави  одређеног  дана  ради  издржавања  
казне  затвора , завод  he 0 томе  обавијестити  Кривично  одјељење  Суда  најкасније  што  је  
прије  iиoryfiic, ann најкасније  у  току  истог  дана . 

(9) Ако  cc  уредно  улунзćно  осуђено  лице  нејави  у  завод  у  одређеном  року , Суд  he  
издати  наредбу  судскбј  полицији  да ,се  то  лице  прикудно  спроведе . 

(10) За  осуђена  лица  која  cc крију  или  cc налазе  у  бјекству , Кривично  одјељење . Суда  
доноси  наредбу  за  издавање  потјернице  коју  доставља  надлежном  oprauy за  унутрашње  
послове . 

(11) Када 'осуђено , лице  буде  yxвafiiexo, спроводи  cc y завод . 

(12) Трошкове  спровођења  у  случају  из  ст . (9) и  (10) ouor члана  cuocu осуђено  лице . 



Ч 'лан  140. 
(Смјештај , дјелотворно  право  на  помоб  преводиоца , погодности  и  здраствено  

информисање  затвореника -страних  држављана ) 

(1) Приликом  упућивања  страног  држављанина  затвореника  у  одређени  завод  осим  
општих  критеријума  из  закона  или  других  прописа  у  циљу  ублажавања  
затворениковог  осјећаја  изолованости  и  адекватног  третмана , треба  вастојати  да  
cc  његово  упућивање  изврши  у  складу  са  његовим  специфичним  позребама  и  
уколико  је  то  изводљиво  с  могућношћу  комуникације  са  другим  страним  
затвореницима  истог  држављанства , језика , вјере  или  културе  која  cc омотућава  
кроз  пенолошка  средства  као  што  су  рад , култура , забава , заједничке  вјежбе  као  
и  други  oблици  слободних  активности  или  културно -просвјетног  рада , уколико  
тo није  у  супротности  с  разлозима  безбједности , ефикасније  реализације  
зретмана  или  другим  оправданим  разлозима  у  складу  сазаконом . 

(2) Заводска  управа  је  дужна  страним  држављанима  омогућити  дjeлoтвopнo право  
на  помоћ  преводиоца  кад  је  потребно  да  учествују  у  поступку  који  их  cc  тиче , 
нарочито  укључујући  дисциплинске  поступке , поступке  no  мoлби  за  условни  
отпуст , мoлби  за  помиловање , звхтјеву  за  трансфер  за  даље  издржавање  казне  
затвора  у  земљи  поријекла , као  и  другим  поступцима  када  cc  одлучује  0  
њиховим  правима  или  рјешавању  мoлби , жалби  и  других  поднесака  поднесених  
ради  заштите  њихових  права , с  тим  да  су  у  погледу  пружања  правне  помоћи , у  
давању  преводилачких  или  услуга  тумача  може  обратити  конзуларном  
представнику  његове  државе  или  представнику  државе  која  штити  интересе  
државе  страног  држављанина  затвореника . 

(3)Y случају  одлучивања  0  одређеним  излазима  ван  круга  завода  затворенику  — 
страном  држављанину , сваки  ризик  да  би  такав  затвореник  мoгao побјећи , 
процјењује  cc  појединачно  H y  случају  одобравања  траженог  излаза , исти  cc 
може  користити  само  уз  издате  лгјере  обавезног  надзора . 

(4) Заводске  медицикске  службе  морају  обезбиједиттг  да  cc  информације  0  
преносивим  болестима , посебно  хепатитису , XИB-у  ,,АИДС -у  , TБ_Ц-у  и . слично , 
редовно  на  различитим  језицима  достављају  сзранилг  затвореницима , a уколико  
болују  oд  наведених  болести , добиће  здраствену  заштиту  и  све  друге  облике  
медицинске  његе , савјетовања  или  информисања  као  и  други  затвореници . 

Члан  141. 
(Замјена +казне  затвора ) 

(1)Осуђеном  лицу  којем  је  изречена  казна  затвора  дo једне  године  може  се ; на  
захтјев  осуђеног , замијенити  новчаном  казном , која  cc  nnaha y једнократном  
износу  у  року  дo 30 двна  под  условима  одређеним  Кривичним  законом . 

(2)Осуђеном  лицу  којем  је  казна  затвора  до  једне  године  замијењена  новчаном  
казном  u  кoja je плаћена  у  једнократном  износу  у  року  oд  30 дана  од  дана  
правоснажности  наведене  судске  одлуке , суд  he  издати  потврду  0  извршеној  



казни  и  0  томе  обавијестити  орган  унутрангњих  послова  надлежан  за  вођен  е  
казнене  евидснције . 

(3) Ако  cc  новчана  квзна  не  плати  у  року  из  става  (1) овог  чдана , :суд  he  донијети  
одлуку  0  извршењу  казне ,затвора . Ако 'се  новчана  казна  плати  самo- цјелимично , 
извргиинге  се ;казна  затвора  сразкјерно  износу  који  није  плаћен .. 

Члап  142. 

(IIочетак  и°рачунање  к̀азне  затвора ) 

(1') Почетак  извршењđ  казне  затвора  рачуна  се  од  дана  када  cc  осуђено  лице  само  јави  
раДИ :И4дЈжđвања  Казне  Затвора ; oднocнo•oд  Дана  Када  буде  спроВеДСНо ,у  заВОд : 

(2) Вријеме  проведено  незаконито  на  слободи  не  рđчуиа  cc y издржавањс  казне . 

Члаи  143. 

(IIравилник  в  упу6ивању, наказну  затвора ) 

Министар  иравде  доноси  Правилник 'о  кpитepиjyмимa зa yпy)iивaњe ocyђeниx, лицa нa 
издржавање  казне ;затвора , 

Члан  144. 

(Надзор .Министарства  нравде  над  радом  Судске  управе ) 

Инспекqијски  надзор  над 'радом -Судске  управе  у  вршењу  послбва  упућивања  осуђених  
лица  на  издржавање  казнегзатвора :врши  Министарство  правде . 

1  Одгађању  извршења  казне . 

Члан  145. 

(Околпости  под  којима  ју  одпађ 'ање  могуНе ) 

(i.) Осуђеномг  лииу  које  се  напази  нa слободи  може  се , нa његову  молбу  или  o њeгoвим  
пpиcтđнкoм , На . мОлбу  члаНОва  }'же  пОрОДИЦс  или  на  преДЛ 0_г  нaдлeжнor oпштиxcкor 
орвана  социјалнс  запггите ,годгодити  извршење  кaзнeзaтвopa aкoc- 

1. је  обољело  ад  теже  акутне  бо .пести ; 

2. cc дecиo смртни  случај  или  тешка  болест  у  ужој  породици  осуђеног  лица ; 

3. је  одгађање  пбтребно  ради  извршења ,или  довршења  изузетно  неодгодивих  пољских  _ 	 --- 	_ или  сезонских  радова  или  радова  изазваних  елементарним  непогодама  или  другим , 
удесом ,  a породица  осуђеног  лица  нсма  других  чланова  породице  способних  за  pan, 
нити  cc  због  слабог  нмовног  стања  или  из  других ,  оправданих  разлога  може  ангажовати  
друго  лице  за  обављање  ових  послова ; 



4 : је  осуђено  лице ,обавсзно  да  изврши  одређсни  посао  који  јс  всћ  започело , a усљед  
неизвригења  ПОСЛа ,наОТала .би  нeoтклoЊIвa Или  3натнија  ШТета  за  њсга  ИлИ  FbcFOBy ужу  
породицц , односно  за  лицс , односно  организацију  према  којој  јс  у  обавези ; 

5. је  одгађањс  осуђсном  лицу  потребно  због  завршетт ta шк_oлoвaњa или  полагања  
испита .за  који  ссвприпремало ; 

6. јс  заједио  са  осуђениги ,лицем  осуђен  и •његов  брачни  друг  или  други  чланови  
з2jeднИчк oг  домаћ 3нства  или  аКо  сс  oни  Већ  налазе  fia издјSЖЭВању  казнс  3атВора , a 
истовременим  издржавањем  казне  cви x- тих  дица  било  би  угрожено  издрх<авање  
малољетних , болесних  или  старих  чланова -домаћинства ; 

7. је  осуђено  лиц e жена  којадоји  дијете  млађе  од ,годину  дана  или 'која ' је  трудиа ; 

8. је  осуђено  лице  једини  >хранилац  породицс , a сзупањсм  на  издржавање  казнс  
затвора  било  би -угрожено  издржавање  породичног  домаћинства ; 

9. јс ,поднесена  молбаза ,помиловање . 

(2) Извршењс  казне  у  случају  из  тавкс  1. става  (1). овог  ta можс  cc одгодити  за  
вријеме , док  болсст  траје , у  случајевима  из  тач . 2,, 3, и  4 . најдуже  три  мјесеца , у  
случајевима  из  тач . 5, 6. и  8. најдуже  шест  мjeceци , a y случајевима  из  тачке  7,. до  
кавршснс  једне :годинс  живота  дјетста . 

(3) Y случају  из  тачке  1. етава  (1) овог  члана ; осуђено  лицe дужно  јс  да . свака  три  
мјссеца  Кривичном  одјељењу  Суда  пбдиоси ,доказ .о  своги  здравствсном  стању . 

Члан  146':  

(Молба  за  одгађаже ) 

(1') Молба  за  одгађање  извршења  казнс  затвора  подноси  cc y року  од  тр  дана  од  дана  
уручсног  упутног  акта  из  става  (3) члана  139. овогвакона . 

(2) Ако  је  разлог  за  одгађање  извршења ,казнс  затвора  из  става  (1 ) тачка  1. члана  145. 
овог  законагнастао  након  тог  poka, молба  се 'може  поднијсти  до  дана  к_aдa осуђено  лице  - треба  да  се  јави  ради ,.издржавања  казне . 

(3) Y молби  cc м_opajy навести  разлози  и  докази  0  чињсницама  кoj е  оправдавају  
одгађањв . 

(4) Доказе  о  чињени gама  из  тач . 1, 2, 5 , 6. и  7. става  (1)  'inaua 145. овог  закона  издаје  
надлежни  орган , а  us  тач . 3, 4 . и  8.- мјссна  зајсдница  према  пребивалишту  ocyђeнoг  
лица . 

(5) Q  молби  за  одгађање  извршења  казне  затвора  одлучује  Кривично  одјељење  Суда  
којеје  дужно  донијети :рјешење  у  року  од  пет  дана ;од ,дана  пријема  молбе . 

(6) Прије  дoнoшeњa рјешења  Кривичн 6 одјељење  Суда  може  извршити  потрсбне  
провјерс  рвди  утврђивања  чцњеница  нđведених  у  молби . 



(7) Молбу  која  није  поднесена  у  року  H  молбу  у  којој  .нису  наведени  разлозидокази  H  
чињенице ; ;Кривично  одјељење  Суда  he  рјешењем  одбацити : 

(8) Извршење  казне . неће  се ! одгодити  ако  би  због  одгађања  наступила  застара  
извршења  казне . 

(9) Укупно  одгађање  извршења  казне  rio свим  основима  може  тpajaти  најдуже  12 
мјесеци , ооим  у  случају ~из ~ тачке  7. става  (1 ) члана  145 ґовог 'законв . 

(1Q)  До  доношења  рјешења  0  молби  одгађа  се  почетак ,извршења  казне  затвора ., 

Члан  1 47, 

(Жалба ) 

(1) Противрјешења  којим  се  одбија . или  одбацује  молба  за  одгађање  извршења  казне  
затвора  осуђено  лице  има  право ,жалбе  у  року  од  три  двна  од  дана  пријема  рјешења  
предсједнику  Суда . 

(2) Жалба  одгађа ,извршење  казне . 

(3) Предсједник  Суда  дужан  је  донијети  рјешење  no  жвлби  из  става  (,1) овог  члана  у  
року  oд  три  дана  од  дана  пријегиа  жапбе; a y року  од  пет  дана  oд  дана -донесеног  
рјешења  дужанје  доставитита  Кривичном  одјељењуСуда . 

(4) Против  рјегпења  предсједника  Суда  не  може  се  покренути  управнигспор . 

(5) Q одгађању  -извршења  казне  затвора  Суд 'ће ,обавезио  обавијестити  завод . 

Члaн  148. 

(Војни  рогс ) 

(1) Лице  позвано .на  одслужење  вoj'нoг  рока  којгје  осуђено  на ,казну '.затвора  упу$ује  
се  на  издржавањв  казне  затвора  прије .служења  војног  рока . 

(2) Лицу  које  је  у °току  одслужења  војног  рока  позвано  на  издржавање  казне  зđтвора  
одгађа  čе  -извршење  казне  затвора ,до  завршетка  вojнoг  рока  уколико  y TOM  року  не;  би  _ . ._ 	_ 	_ _ _ . 	_- 	- наступила ;застарlелост  извршења  казне : 

Члан  149. 

(Одгађање  извршења  на ;захтјев  тужиоца ) 

(1), Kaд  тужиЛ 2Ц  Нđ  OPHQBy зaкoHCкoг  оВлаш llеЊа  3атражи  одгађањв  извршеЊа  Казне  
затвора , Кривично  одјељење  оуда  xefie позивати  осуђено  лице  ради  извршења  казне  a 
ако  та  је  венз  позвало , ann још  није  прошао  рок  јављања  у  зaвoд, донијеће  рјешење  0 
одгађању  изнршења 'казне  затвора . 



(2) Одгађање  извршења  казне  затвора  у. cлyчajy  us  етвва  (1') овог  члана ;  траје  док • 
тужилап  не  обавијести  Суд :да  cc  м0же  поцети  са  извршењем ,казне  затвора ,,ддносно  док  
ке  буде .донесена .одлука  о  правном  средству `тунсиоца . 

4. Пријем ;у  завод  

Ч_ лан  150 . 

(Смјепгтај  у `пријемн 0 opjeљefbe) 

(1) Осуђено  лице  прима  се ,у 'завод  на `основу 'упутног  акта  Суда , 

(2) Прилик 0м  пријема  у  аавод ;  утврдиТге  се  идентитет  0суђеног  лица , након  чега  cc 
оно .смјешта  у  пријемн 0 одјељење . 

(3) Лџце 'осуђено  на  казну  затвора  дуједне  године  задрж_afiie  coy пријемном  0дјељењу  
до  15 дана ;  а -лица  0суђека  преко  једхе  в0дине  затв0ра  најдуже  30 дана : 

Члан :151. 

(Продесгевидентирања ) 

(1') Y пријемном  0дјељењу  име  осуђеног  лица  ynucyje  cc y матичну  књигу„ за  њу  cc  
формира -д0сје  и  утврђује  здравствено .!стање . 

(2) .Лице  осуђен 0 на ,иазну .затв0ра ,преко  шеćтмјесеци  фотографисаће  ćе . 

(3)За  вријеме  б0равка  у  пријемном  одјељењу  •утврђује  cc  предлог  третмана  
затвореника .. 

(4) Упутство .о  матичним  књигамв , досјеу  и  начину  oдpеђивања  трстмана  затвореника  
дон0си ,министар  -правде . 

Ч : ган  152; 

 (Еекласификација  ивгвдишњи -преглед ) 

Y току  извpш_ ења  казне  затвоуа  вршиhе  се  рекласификација  затв0реника , зависно  0д  
постигнутог  успјеха  у  третману . 'Најмање  једн0м  годишње  направиће  се  пpеглед  
напретка  затвбреника . 

Чаган  153: 

(Обавјештењед .датуму  стунања  и  отпуштања ) 

o  датуму  ступања  a 0  датуму  отпуштања  са  издргкавања  казне  затв0ра  завод  he bдмах  
обавијестити  надлежни  орган  за , унутрашње  послове  на  чијем  подручју  cc  затвореник  



води  9  евиденцији  пребивалишта ;  односно  борđвишта , као  и  надлежни  орган  код  кога  
ce тo лице  води  у  војној  евиденцији . 

Члан  154. 
( Обавјештење  о  датуму  ступања  и  втпуштагка  страног  државл ,аиина  или  лица  без  

држављанства ) 

(1) 0 датуму  ступања  на  издржавање  казне  затвора  страног  држављанина  или  лица  
без  држављанства , завод  fiie одмаи  обавијестити  Службу  за  послове  са  странцима  
Министарства  безбједности , затим  0 бјекству  или  нестанку  лица  које  cc нanaзи  
на  издржавању  квзне  затвора , одобреном  излазу  ван  круга  завода , почињењу  
кривичног  дјела  или  изреченим  дисциплинским  санкцијама , премјештају  
затвореника  у  други  завод  или  здравствену  установу  на  лијечење  као  и  
одобравању  условног  отпуста , односно  добијања  помиловања . 

(2) 0 датуму  отпуштања  са  издржавања  казне  затвора  лица  из  става  (1) oвoг  члaнa;  
завод  he надлежну  олужбу  обавијестити  y poкy oд  30 дана  прије  истека  казне  
затвора . 

(3) 0бавјештења  из  става  (1) овог  члана  завод  he достављати  и  у  случајевима  
одређивања  или  укидања  притвора . 

(4) Ha захтјев  Службе  за  послове  са  странцима , завод  може  дати  и  друге  податке  
или  информације  које  су  од  значаја  за  pan u функционисање  наведене  службе  у  
складу  ca законом  или  другим  посебним  прописом . 

Члан  155. 
(Обавјештења  безбједносних  агенцнја  или  службп  упубена  заводу ) 

(1)Министарство  безбједности , односно  одговарајунзе  безбједносне  агенције  или  
службе  на  државном  нивоу  или  полицијске  службе  ентитета , односно  Брчко  
Дистрикта  БиХ , дужне  су  одмах  no сазнању  обавијестити  заводе  у  Босни  и  
Херцеговини  0  лицу  којем  је  одузето  држављанство  Босне  и  Херцеговине  или  
кoja cy проглашена  опасним  no  националну  безбједност  a кoja  cc  налазе  на  
издржавању  казне  затвора  или  друге  мјере  изречене  у  складу  са  зaкoнoм . 

(2) 0 лицу  из  става  (1) oвoг  члана  осим  завода  обавијестиТге  се  и  суд  уколико  такво  
лице  извpшaвa мјеру  притвора  или  ако  је  осуђено  правоснажном  судском  
oдлyкoм  и  борави  на  cлoбoди  у  току  поступка  упуlгивања  на  издржавање  казне  
затвора  у  складу  са  чланом  139. oвoг  зaкoнa. 

5. Уггрављање  казнама  сваког  од  затвореника  

а . Посебне  одредбе  



Члан  156. 

(Смјештај  у  здравствену  установу  због  лсихичких  сметњи) 

(1) Затвореник  који  за  вријеме  издржавања  казне  затвора  душевно  оболи  или  показује  
тешке  психичке  сметње  смјестићс  се  у  здравствсну  установу . 

(2) 0 смјсштају  у ,смислу  става  (1) овог  члана  одлучује  министар  правде , на  предлог  
управника  завода , a  ua основу  о'оразложеног  мишљења  стручног  тима  љскара  који  
именује  министар . 

(3) Осуђено  лице  остајс  у  здравственој  установи  док  не  престану  разлози  за  смјсштај , 
a најдуже  до  истека  казне  затвора ;  осим  ако  је  у  складу  с  одредбама  одгбварајућег  
закона  донессно  неко  друго  рјешење . 

Члан  157. 

(Вријсмс  проведено  у  здравствсној  установи ) 

Вријеме  које  осуђено  лице  проведс  у  здравствсној  установи  ван  завода , како  јс  то , 
предвиђено  у  ставу  (3) члана  81. и  ставу  (1) члана  156, урачунава  cc y извршење  казнс  
затвора . 

6. Еад  и  накнада  за  рад  

Члан  158. 

(Одређивање  врсте  посла ) 

(1) Затвореницима  cc одређује  врста  лосла  у  складу  с  потребама  њиховог  третмана , 
њиховим  психофизичким  способностима , склоностима , личним  својствима  и  стечсним  
стручним  слособностима , лрема  могућностима  које  постоје  у  заводу  и  према  потребама  
одржавања  дисциплине . 

(2) Приликом  одређивања  врсте  посла  водиће  cc pa!-tyna u 0 жељи  затвореника  да  раде  
одређсни  посао . 

Члан  159. 

(Наставак  радног  односа  с  пријаисњим  послодавцем ) 

(1) Затворсник  који  на  издржавању  казне  затвора  треба  дđ  проведе  до  три  мјесеца , a 
који  је  у  радном  односу , можс  за  вријеме  издржавања  казне  затвора  наставити  рвд  у  
предузећу  у  којем  је  до  тада  радио , уколико  cc затвореник  и  предузеће  с  тим  сагласи  и  
ако  je тo изводљиво  C обзиром  на  удаљеност  прсдузећа . 



(2) Међусобна  права  и  обавезе  у  случају  из  става  (1) овог  члана  регулисаће  се  
уговором  који  закључују  министар  правде  и  овлашћено  лице  предузећа ;. 

(3) Под  предузећем , у  смислу  овог  члана , подразумијева  се  свако  правно  лице  
(предузеће ,установа , радња  и  сл .) код  којегаје  осуђено  лице  засновало  радни  однос : 

Члаи  160. 

(Одмор  одрада ) 

Затвореници  имају  право  на  дневни  одмор , најмање  један  дан  одмора  у  седмици , те  
довољно  времена  за  образовање  и  друге  активности  у  складу  C  њиховим  програмом  
третмана . 

Члан  161. 

(Накнада , као  иредмет  извршења  одлуке  суда ) 

Изузетно  од  одредаба  из  члана  106. овог  закона , предмет  извршења  може  бити  
половина  износа  накнаде  за  рад  на  основу  извршне  одлуке  надлежног  суда  no  којој  је  
затвореник  обавезан  давати  издржавање  дјеци , брачном  другу , односно  родитељима , 
надокнадити  штету  проузроковану  кривичним  дјелом "или  подмирити  друге  обавезе .. 

Члан  162. 

(Годишњи  одмор ) 

(1) Затвореници  који  су  на  непрекидном  раду  провели  11 мјесеци , укључујући  и  
вријеме  проведено  на  лијечењу  због  повреде  нa раду  или  професионалног  обољења  до  
којег  је  дошло  радом  у  завогlу , имају  право  на  непрекидан  одмор  од  најмање  18, a 
највише  30 радних  дана ,у  токуједне  године . 

(2) Затвореници  који  су  осуђени  на  казну  затвора  доједне  године  и  који  су  на  раду  
провели  непрекидно  шест  мјесеци , имају  право  на  одмор  у  трајању  од  једног  дана  за  
сваких  навршених  мјесец  дана  рада . 

(3) Накнада  за  одмор  затвореника  утврђује  ce  [10  прописима  0 радним  односима . 

(4) Дужина  и  начин  коришћења  одмора  у  смислу  ст . (1) и '(2) овог  члана  прописују  cc  
Правилником  о  кућном  реду . 

ц. Образовање  

Члан  163. 

(Организовање  цаставе ) 

(1) За  малољетне  затворенике  и  млађа  пунољетна  лица  кбја  немају  завршену  основну  
школу , завод  је  обавезан  организовати  наставу  C  циљем  стицања  основне  наобразбе  и  



наставу  за  стручну  наобразбу  п  оспособљаввње , у  складу  с  лрописима  0  основном  и  
средњем  образовању . 

(2) Настава ,из  става '(.1) овог  члана  организује  cc  usa остале  затворенике  за  које  је  тo 
кopиc_нo и  потребно . 

(3) Уколико . се  покаже  погоднијим , завод  може  организовати  наставу  us  става  (1') овог  
члана  у  čapaдн  и  с  мјесним  школама ; u  чему  cc  закључује  посебан  уговор . 

(4.) Затвореници  могу  бити  дописни . ванредпи  ђаци  и  студенти  школа  и  куреева  ван  
3авода ,  BED  тo разлози  дО3ВОљавају  и  aim cc  проГрамом . третмана  оЦИјЕНИ  дв  je тo 
потребно  и  корисноза  остварење  циљаизвршења  казне . 

(5) Затвореници  кojи  -зaвpшe oдpeђeнy шкoлy или  'cтeкнy квaлиф"икaциjy y зaвoдy 
добијају  свједочанство . Из  свједочанства  cc  не  смије  видјети  да  је  опште  или  друго  
образовање  стечено  у  заводу . 

Члан  164. 

 (Прописи  о -образовању,) 

На  pan  школа  xoje  cc  оснивају  у  звводу  примјењују  cc  nponucu o основном  и  средњем  
ОбраЗОВању  снтитета у  oднocнo кaнтoнa нa чиjeм !cc IIОДруЧју  н  LЛазИ  зaвoд . 

д . Комуникација  H  ПОГОДНОСТИ  

Члан  165. 

(Писма  и  телефон ) 

(1)Затвореници  имају  право  одржавати  контвкте  са  члановима  свој 'е, породице  ft  
лицима  unu представницима  oprauinauuja која  могу  пoмoliи  у  њиховом  третману , 
пу.тем  писама  и _тeлeфoнa без  ограхичењв . , 

(2)Изузетно , када  то  захтијевају  разлози , завод  може  вршцти  кoнтpoлy писама  и  
телефонекиу  разговора ,  0  чему  cc  обавјештава  затвореник . 

Члан  166.  

(Hocjeтe) 

(1) Затвореници  имају  право  примати  посјете  чланова  уже  породице , a no  одобрењу  
упуавника  завода , могу  ux посјеlгивати  и  друга -лица , у  складус  Пpaвилник oм  0  кућн oм  
реду . 

(2) Aim  ic затвореник  етрани  држављанин ,. има  прđво  да  га  посјећује  дипломатски  и  . конзуларни  представник  његове  државе  unu држвве  која  штити  интересе  његове  
државе ,;у  складу  с  међународним  правоги  и  у  границамачкућног  реда : 



(3)  Право  из  става  (2) овог  члана  може  се  ускратити  само  ако  cc  такво  право  ycxpaliyje 
дипломатским  win конзуларним  представницима  Босне  и  Херцеговинеу  држави  чијије  
затвореник  држављанин , ако  посебним  законом  није  другачије  одређено . 

(9) Ако  је  затвореник  лице  без  држављанства  или  изб  еглица , представник  
међународне  организације  која  штити  интересе  лица  без  држављанства , односно  
избјеглица , има  право , у  границама  кунног  реда , посјенивати  тo лице . 

Члан  167. 

(Поіпиљк e) 

Затвореници  имају  право  примати  oд  чланова  уже  породице  пошиљке  с  одјенгом , 
предметигиа  за  личну  употребу , штампу , књиге  те  новац , којима  могу  располагати , у  
складу  с  кућним  редом . 

Члаи  168. 

(Погодности ) 

(1) За  добро  понашање  'и  залагање  на  раду  затвореницима  се  могу  одобравати  
пoгoднocти . 

(2) Погодности  су  скуп  потицајних  мјера  усмјерених  на  пружање  повјерења  
затворенику,, ублажавање  посљедица  депривације , потицање  властитог  учешћа  у  
остваривању  програма  третмана , јачање  одговорности  и  самопоуздања  ради  
оспособљавања  затвореника  за  самосталан  живот  у  складу  C  правним  поретком  H  
нормама  гуађанског  друштва . 

Погодности  одобрава  управник  завода  или  лице  које  оп  овласти . 

Погодности  cc  могу  користити  у  кругу  завода  и  ван  круга  завода . 

Члан  169. 

(Слободно  кретање , излази  xi  допуст ) 

( 1) Затвореницима  се  могу  одобравати  сљеде lге  иогодности  које  he користити  ван  
круга  завода , и  тo: 

1. слободпо  кретање  ван  круга  завода  у  трајању  до  24 часа  након  сваких .издржаник  
седам  дана  казне  затвора  (четири  пута  у  мјесецу  које  у  принципу  треба  користити  
нерадним  даном ); 

2. слободан  излаз  у  град  у  трајању  дo пет  сати  једном  у  мјесецу ; 

(3) 

(4) 



3. допуст  до  шсст  дана  у  току  јсдне  године  издржавања  казнс  затвора  (након  сваких  
два  мјесеца  проведених  на  издржавању  казнс  заТвора  осуђсном  cc можс  одобрити  до  
један  дан  долуста ); 

4. допуст  до  ссдам  дана  у  току  јсднс  годинс  издржавања  казнс  затгзора  у  случају  
тсшкс  болссти  или  смрти  члана  породице , елементарних  непогода  или  тешких  
социјалних  случајсва ; 

5. слободно  кретање  ван  круга  завода  до  два  дана  у  току  једнс  годинс  за  вјсрске  
празнике ; 

6. за  сваки  државни  празник  слободно  крстање  вaн  круга  завода  до  јсдан  дан  у  току  
јсднс  године ; 

7. годишњи  одмор  у  кругу  породицс . 

(2) Могуђс  ic одобрити  погодност  са  или  без  надзора . Надзор  cc обавезно  одрсђујс  ако  
је .погодност  која  cc користи  изван  завода  одобрсна : 

a) лицу  осуђеном  на  казну  затвора  до  дссст  година  за  кривична  дјсла  гсноцида , 
кривична  дјсла  против  хуманости , ратне  злочине , тероризам , недопуштену  производњу  
H промст  дрогама , спрјечавањс  провратка  избјеглица  и  рассљених  особа ; 

6) лицу  осуђсном  на  вишс  од  десст  година  затвора , без  обзира  на  врсту  кривичног  
дјела ; 

ц) алкохоличару , овиснику  о  дрогама  или  вишсструком  повратнику . 

Члан  170. 

(Процјена  ризика ) 

(1) Приликом  првог  лријсма , као  и  приликом  одлучивања  о  погодностима  ван  завода , 
сваки  затвореник  треба  бити  процијењен  како  би  cc установило : 

а) всличина  ризика  за  зајсдницу  у  случају  бијсгазатвореника , 
6) вјероватност  да  $е  такво  лице  покушатилобјенги  или  само  или  уз  спољну  помоћ . 

(2)Класификацију  безбјсдности  треба  непрестано  испитивати  током  цијелог  времена  
издржавања  казнс  затвора  и  сходно  процијењсном  стспену  ризика  безбјсдносних  
услова , донијсти  одговарајућу  одлуку  о  одобравању  или  нсодобравању  погодности . 

(3) Процјена  ризика  бјекства — безбједносних  услова , најмањс  укључује : 
a) пријетњујавности  - заједници  у  случају  да  затворсник  побјегнс , 
6) претходно  понашање , покушај  бјекства , раније  лишење  слободс  no потјерници ;  
ц) приступ  спољној  norviohu, 
д) ранија  осуђиваност , 
е) личне  и  породичне  приликс , 
ф ) ранији  боравак  ван  подручја  БиХ , склоност  сталним  путовањима , тј . кретању  из  
мјеста  у  мјесто  nun често  мијењањс  мјеста  пребивалишта , односно  боравишта , 



т) лично °учешће  у  остваривању .програма ,третмвна , 
х) природа  кривичног  дјела  збогкојегје  затвореник  осуђен , 
и) •начин , побуде  и  посљедице <извршеногкривичног  дјела , 
ј ) став  према  жртви , 
К) Д}'жинЭ .изрСЧСНЕ .К23Нс  звтВора , 
л) могућадријетња ,другим ,затвореницима , 
м) као °и . друге  околности  које  могу  бити `значајне  за  процјену  безбједносног  ризика . 

Члан  171. 

(Над30Р  ваН  ОбавСзНОГ  Нддзор 8) 

(1) Đсим  обавезног  надзора ,, потреба  за  одређивањем  мјера  надзора  оијењиваће  ce  u  
одређивати  приликом  сваког 'одобрввања  погодности . 

(2) 'Надпежна  слуисба  завода  дужна  је , поред  процјене  ризика . и  других  околности ,, у  
складу  са  чланом  '170 овог  звкона , приликом  одобравања  погодности ;  пратити  
понаШање  u  треТман  -0СуђЕНОг  ЛИЦа  и_To реДОВНо , организован 0 уз  cиcтeмcкo 3апажање  
и  праћење  наведених  лица  примјеном  савремених  пенолоццсих  метода ; однооно  у  
складу  са  члвном 20. двог  закона  

(3)Ivljepe надзора  могу  трајати  док .постоји  потреба , a најдуже  15 данв ,до  истека .казне . 

Члан  172. 

(Мјере  надзора ; забране  и  ограничења ) 

(1') Заводска  управа  користи  н_aдзop како  би  могла  процијенитцг  опасност  којđ  пријети  
oд  сваког  зđтвореника , обезбиједити  -да . сваки  затвореник  буде  подвргнут  условима  
безбједности , a cвe y циљу  спречаввња ;бјекства  ватвореника  и  заштите  јавности  — 
јавног  порутка , на  начин  да  надчирани  процес  доведе ,до  тачке  безбједног  пуштања  
затворвника  у  заједницу  за  вријеме  издржавања  казне  затвора  H  одржаввња  рđвнотеже  

,између  піограма  безбједности  и  социјалне  реинтеграције . 

(2) Надзор  подразумијева  увид  у  дјелатност  ii  понашање ,затвореника :који  се :впроводи  
редовно , оргвнизовано  H  систематски , примјеном  мјера  забране њ  обавјештавањđ „ 
одузимања  нeдoзв o.љeник  предмета , принременим  задржавањем  исправđ , праћењем  
лицa, предмета  или  догађаја , визуелно  или  путем  техничких .метода  и-средстава . 

(3)Мјере  забране  које  се  мог .у  одредити  према  затворенику  кој 'и  користи  погодиости  
ван ;.круга  завода  су : 

a) забрана  напуштања  боравипгга  unu пребивалишта  и  
6) забрана  путовања . 

(4)Y остале  мјере  забране  спадају : 
a) забрана  посјећивања  одређених  мјестđ ',или  подручја ;  
6) забрана  боравка ,у  близини  одређених 'објеката  или  инетитуцијđ „ 



ц) забрана ,састајања .с  одређеним  лиqима ,, 
д) забрана  пocjeћивaњa одређене  адреее ,илк ,адрееа ;  
е) забрана  промјене  мјеста  коришћења 5погодноети , 
ф) задржаввње  исправе  и :возачке  дозволе -привремено ;  кој 'е . се  могу  

користити ;за  прелазак ,државне ; г.раннце , 
г) захтјев  за  повремено .јављање  полицијекој  управи  или  другом  одређеном  
државном  органу , 

х) захтјев  да  периодгпогодноети  ван  зđвода .према  затворенику  буде  
лредметом  блиског 'надзора , 

и) звхтјев  за ;пребиввњем  на .одређеној ' вдреси „ 
ј ) захтјев  да  буде  на  одређеној  адрееи ;у  одређено ., вријеме ;  
к ) ограничења ,удаљеноетикретања  ван  еједишта  завода . 

(5)Управник  завода  уз  коришћење  погодности  можč  изрећи  мјере ; забрđне  и  остале  
мјере  забране , било  одвојено  или  заједно , xag и  тражење  од  надлежне  полицијске  
управе  или  другог  аргана , повремено  или  .сталн o- информиеање  -или  извјештај  0  начину  
понашања  и  корипгћења  погодности  04. етране  звтвореника  или  одредити  приликом  
излаека  у  град  или  друго  мјесто  које  је  од  мје "ета  сједиштđ  завода  уда .љено  више  од , 5; 
КИЛОМетара , да  3втвОреНИЦи  могј° пoejCтити . тaквo, мjecтo Сđмо  }'з  ПретХОДно  ПИСмен 0 
одобрење  управника  у  којем  мора  бити  наведено  такво  мјеето . 

(6) У .току  издржввања  казне , мјеру  забране . или  нaдзopa, одређује  и  укида . управншс  
завода , који  може 'оеим  мјера  из  етавв  (3) и  (4) овог  члана  укључитт3 и  друге  лгјере  у  
екладу  еа  Правилником . 

(7)Против  одлуке  управника  из  ствва  (5) рвог  члана,.затворениК  мо )ќе  упутити  
представку  или  други  поднееак '.Миниетарству  правде , инепектору  задуженом  за ,надзор ' 
рада  завода , или  упутити ,притужбу  Државном  омбудеману ..IIаведене  пoднecк_e у  циљу  
звштите  својих  ирава  затвореник  може  упућивати  гтојединачно  или  кумулативно  no  
cвoм ,cлoбoднoм  нзбОр 3! и  реДОСЉеду 'без  ик3квиx ограничења .  

Члан  173 '. 

(Извртавđње  мјеуа ,забраве ) 

(1) Мјере  зđбране  и  оčтвле  мјере  забране  наређене  уз . одобрење  o- коришћењу  
.пoгoднocти„ извpшđвđ  нaдлeжни  пoлициjeки  Орг2Н  или `дpyrи  ОДређени  дЈж&вни -0Рган . 

(2) Управник  -зaвoдa.дyжaн  je дa opгaнимa пoлициje мjecтa čjeдиштa зaвoдa и  мjecтa. 
коришћења  погодности , осим  обавјештења  6  свим  звтвореницима  који  користе  
пoгoднocти  ца  пОДруЧју  њене  нaдлeжнočiи , дocтaви  и  СВе  ш3сане  оДлУКč  0  đвИм  
одређеним ,мјерама  забране ; захтјевима , као  и  cue  важне  информације  које  мог.у  бити  од  
знвчаја  за  питања  безбједкоети  H  заштите  јавног  поретка . 

(3) Управник  завода  дужан  је  да  све  пиčане  одлуке  и  информđције  из  етава  (2) овог  
члана  доетави  и  другом  државном  opraxg; који  је  одређен  зa извpшење  мјера  забране , 
одређеногаахтјева >или  надзора . 



Члан  174. 

(Ограничења  за  одобравање  погодности ) 

(1) Сљеде fiим  лицема  не  могу  cc  одобравати  погодности  које  he cc  користити  ван  
круга  завода , прије  nero издрже  три  петине  изречене  казне  затвора : 

1 . Л  ицима  која  су  осуђена  на  казну  затвора  до  десет  година  за  кривична  дјела  
геноцида , злочина  против  човјечности , ратног  злочина , тероризма , неовлашћене  
производње  и  стављања  у  промет  опојних  дрога , спречавање  повратка  избјеглица  и  
расељених  лица . 

2: Свим  лицима  осуђеним  на  казну  затвора  преко  десег  година  без  bбзира  на  врсту  
кривичног  дјела . 

3. Алкоколичарима , наркоманима  и  вишеструким  повратницима . 

(2) Лицима  која  су  осуђена  на  казну  затвора  од  осам  до  десет  година , а . нису  починила  
кривична  дјела  us  тач . 1. и  2. става  (1) овог  члана  и  нису  вишеструки  повратници , 
влкохоличари  или  наркомани , погодности  које  cc  користе  ван  круга  завода  могу  cc  
одобрити  након  издржанеједне  половине  изречене  казне  затвора ,  a  залица . осуђсна  на  
казну  затвора  од  neT до  осам  година  затвора , погодности  које  cc  користе  ван  круга  
завода  могу  cc одобрити  након  издржане  једне  трећшне  казне  затвора ". 

(3) Погодности  које  cc  користе  ван  круга  завода  могу  cc  одобравати  осталим  
затвореницима  након  издржанеједне  четвртине  казне  затвора . 

(4) За  затворенике  који  су  починили  кривична  дјела  us тач . 1. и  2. става  (1) овогчлана , 
као  и  sa  one  sa кoje  cc  процијени  да  би  њихов  боравак  na cлoбoди  могао  изазватз 3 
негативне  реакције  социјалне  средине , npn одобравању  погодности  us члана  169. овог  
закона  потребно  је  прибавити  мишљење  надлежне  полицијске  улраве  и  надлежног  
општинског  органа  социјалне  заштите . 

(5) Критеријуми  us  ст . (1), (2), (3)  и  (4) овог  члана  ne односе  ce na одобравање  
погодности  us тачке  4. члана  169. овог  закона  која  cc користи  у  ванредним  приликама . 

(6) Yз  молбу  за  одобравање  погодности  us тачке  4. члана  169. oвoг  закона  затвореник  
је  дужан  ириложити  документацију  у  вези  с  разлогом  збoг  кojeг  тражи  допуст . 

(7) Свако  неоправдано  кашњење  с  коришћења  погодности  дуже  oд  24 часа  смазра  cc 
бјекством . 

(8) Погодности  us члана  169. овог  закона  нe могу  cc користити  ван  подручја  Босне  u 
Херцеговине . 

(9) За  вријеме  боравка  na лијечењу  у  здравственој  установи  ван  завода , затворенику  cc 
ne могу  одобравати  ванзаводске  погодности . 



Члан  175: 
(Ускра lгивање  кориш lнења  иогодности  за  одређени  _перивд ) 

(1) Y изузетним  приликамđ , a нарочитđ  у  случају  епидемија  болести , елементарни ,х  
непогода  или  када  тo налажу  интереси  безбједности  или  из  другик  оправданих  
разлога  у  складу  са  законом  и  другим  пропиčигка  за  одређени  период , 
коришнгење =погодности  се  може  ускратити . 

(2)Ускрđћивање  погодности  yпpaвник  зaвoдa мoжe oгpaничити  нa пepиoд „дo 
мјесец  данđ ,'č  THM да  збоп  посебних  прилика  ова  мјера  може  бити  продужена .за  
join 30 дана  no одобрењу  миниčтра .правде . 

Члаи  176. 
(ограничења  за  одоб (гавањегпогвдности ,лица ;којима  једдузето  држављанство  

Босне  и  Херцеговине :нлн  која  су  проглашена  опасним •по  националну  безбједност ) 

Лицу  којем  је  одузето  држављанство  Bocue  u Херцеговине  или  које  је  проглашено  
опаčним  за  национапну  безбједност  Босне  и  Херцеговине  за  вријеме  издржавања  казне  
звтвора  или  друге  мјере  изречене  у  складу  са  законом  неће  cc  одобравати  пoгoднocти  
ван  круга , завода  за  вријеме  трајања  наведеник  правник  čтања  или  правних  ситуација  . 
oднocнo нeкoг  дpyгoг  сЛИЧНОг '_праВног  Статуса  одрСђеНОг .н8 ocнoвy посебног . зaкoHa 
илидругог  одговарđјућег  прописа . 

Члан  177. 

(Правила . овкоришБењу  погодности ) 

(1) Услови  и  начин  коришћења  погодности  iiз  члана  169.  dBor зaкoнa, .укључуј 'ући  
ПравИЛа  0  нaдзopy лицa тoкoм  корИШћења  погоДНОСТи , ка0 и  пoгoднocти  КОје  cc  кopиčтe 
у  куугу  завода , rzponucahe cc Пр9вилником  0  кућном  реду . 

(2) : Жапбе  на  одлуке  а  коришћењу  пoгoднočти  могу  се  поднијети  Омбудсмену  Босне  и  
Херцеговине . 

е. ОвлашЕгења  након  извршења  мјере ,усамљења  

Члан  178. 

(Премјеттање  у  посебнđ  одјељење ) 

(1) Ако  након  извргпења  мјере  усамЈSења  нису  престали  разлози  због  којих  је  та  мјерđ  
одређена , затвореник  cc hioжe премјеčтити  у  посебно  одјељење  завода  затвореног  типa 
с. појачаним  надзором  из  члана  188. oвoг  закона . 

(2)! Затвореник  остаје  у  посебном . одје_љењу  .из  става  (1) овог  члана  док  не  престану  
разлози  због  кojиx je čмjeштeн  y тo oдjeљeњe: 



(3) Y случају  из  става  (1)  bвог  члана  сходно  се  лримјењују  одредбс  ст . (6), (7) H (8) 
ЧЛ3на  11_9. oвoг  3акона :. 

Члан  179. 
(Премјештање  у  посебнв  одјељење  у ,други  завод ) 

(1') Затвореник  којем  након  извршене  мјере  усамљсња  нису  прествли  разлози _због  
којих  је  та  мјера  одређена  и  који  cc  налази  у  заводу  полуотвореног  типа  или  
заводу  затвореног  типа  без  посебног  одјељења  с  појачаним  надзором ;, може  се  
прсмјсстити  у  посебно  bдјељење  завода  затвореног  типa  c  појачаниМі  надзором  
ќ3 члана  1~88 -, oвoг  зaкoнa. 

(2) Рјешење  у  елучају  из  става {1>) овог  члана _доноси  министар  правде . 

(3) Против  рјсшења  из  става  (2) бвог  члана .може  cc уложити ,жапба  Министаретву  
правде  у  року  од  три  дана  од  дана  пpиjeмa рјс iпења , с ^тим  да  жалба  нe задргкава  
извршење  рјешења : 

(4) Рјешсњс  из  става  (3) овог  члана  донессно -пo жалби  је  коначно  u  против  њега  cc 
пе ,_може  покренути  управни  eпop. 

6. Прекид  издРжавања  казне  затвора  

Члан  180: 

(ОвлашLење  за  пуекид  издржавања ) 

(1)  .Затворенику  cc може  дозволитипрекид  издржавања ,казне  затвора . 

(2)' Одредбе  чл . 145, 146, 147. и  148  овог  закона  сходно  cc  примјењују  и  у  случају  
прекида  издржава _ња  казне  затвора  

(3) Прскид  издржавања  казие  затвора  изврши fiе  cc u y случају  када  Кривично  
одјељење  Суда  одреди  мјеру  притвора  за  друто ; кривично  Дјелп . 

(4) 0  прекиду  издржавања  казне  затвора  рјешењем  одлучује  Кривично  одјељење  
Суда . 

(5) Y елучају  из  става  (4) овог  члана  Суд  одлучујс  у  сав]ету  састављеном  .од  тројице  
судија . 

Члагг  181. 

(1lоднпшење  молбе) 

Молба  затворсника  за  прекид  издржавања  казне , затвора  
се lСривичном  пдјељењу  Суда  у  рокуод  три ,данđ . 

мишљење ' завода  достављају  



Члđн  182. 

(Жалба :ир 0тив  рјешења  Суда ) 

(1) Против  рјешења  из . става  (4) члана  180. 0в0г  зак0на  затвореник  м0же  изјđвити  
жалбупредсједнику  Суда ,у  р0ку  од  три ,дана  од ;дана  пријема  рјешања . 

(2)Рјегиење  д0несен 0 по  жалби  је  коначно  и  против  њега  се  нe мoжe покренути  
управни  сп0р : 	 . 

(3) Вријеме  прбведен 0- на . прекиду  издржавања  ка§не  .затво "ра , oдoбpeнoм  од  стр "ане  
Суда , не  рачуна  cc  y вријеме  издржавања  казне  затвора . 

Члап  183 ;  

(Стављање  ван -енаге  рјепгења  о  прекиду) 

(1) Ако  се  за  вријеме  'трајања  лрекида  издржавања  казне  затвора  утврди  да  еу  _, 
престале  околн 0сти  зб0г  кojи_x је .црекид  д0звољен,. или _je прекид  •дозвољен  на  основу  
лажникисправа  илидругих  дoкaзa,:0днocн0 да  се  прекид • не  к0ристи  сациљем • с .к0јимје  
ДОзВОљен ,;рјешење  us  ЧЛ . 180. или  182. ОвОг  3аКОна  ставиће  cc  ван  снаге ,  a  затворенику  
нвложити  да  cc  јави  на  да .ље  издржавање  казне  затвора  одмах ; :a најкаеније  у  року ,од  
три  данаюд ,дана  пријема  рјешења . 

(2) Рјеlиење ,из  става  (1).  овог  члана ,доставља  се  зав0ду .и  затворенику . 

(3) На  рјешење  из  става  .(2) Ов0г  члана  затвореник  има  право  жалбе  у ,року  од  три  
• ана : Жалба  не  0дгађа  извршење : 

(4) Акогсе  затв0реник  не  јави  на  датве  издржавање  казне  затвора  у  року  одређеноги  "у  
рјешењу,,'завод  tie nouynu'u п0 одредбама  из . ст : (8) до  (i 1) члана  139. овос  закона . 

7 : Премјештај  ток0м  вздржавања  казне  

Члан  184: 

... (IIвдношење  мвлбе .и  вдлука  в  иремјешта lY) 

(1)Ако  је  затвореник  издржаоједну  п0ловину  казне + затвора  и  користи  ванзаводеке  
пог0дности ;-м0же  поднијети -мОлбучза .премјештај  у  други  зaв0д  у  ентитету  у  којем  има  
пребивалиште , односно  боравигцте : 

(2) Q  премјёпітају  затвореника  одлучује  мннистар  правде  уз  прибављено  мишљење ! 
зав0да : 

(3) У  случају 'када ;се  ради  о  затворенику ;  који  се  C  обзир0м  на  категоризациј .у  казнено  — 
полравних  завода  и  интерну  класификацију  затв0реника ;  нe би  мога0 уклопити  у  
третман  у  другом  зав0ду , м0лба '$е  сегодбити . 



(4) Ако  је  молба  поднесенв  прије  • окв  из .става  (1) овог  члана  одбаци fiге  ce као  
преурањена . 

(5) Ако °је  молба  одбијена ; нова  молба  можс 'се  поднијети  no протеку  шест  мјесеци .од  
дана -правоснажности  :рј  ешења : 

(6) Протин  рјеп iења  из  става  (2) овог  члвнв  ,може  cc  уложити  жалба  Министарству  
правде ,у  року  од  три  дана . 

Чланг ;185. 

(Управникова ,одлука  о  премјештају ) 

(1) Управник  зввода  може  предложити  премјештај  'đатвореника  у  други  завод  у  
ентитету  у  коме  звтвореник  има  пpeбивa_лиштe;  односно  боравиште  ради  ефикасније  
реализације  третмана  или  кадаје  то  неопкодно -из  безбједносник  разлона . 

(2) Министар  лравде  може , донијети  одлуку  о  премјештају  H без  предлога  управника  
завода . 

(3) Трои iкове  премјец iтвја  сноеизввод . 

Ч .пан  186. 

(Жалбе ) 

(1) Жапба  ira рјешење  којим  се  дозво .њава  иремјештај  не  звдржава  извр iпење  
рјешења . 

(2) Рјенцење  no х<албама .'из  ставв  (6) члана  184. је  коначно  и  против  његв  cc не  може  
покренуш  управни  cnQp. 

$. .Извршење  казне :дугвтрајног .затвора  

Члан  187. 

(Општа  одредба ) 

Одредбе  овог  закона  о  извршењу  казне  затворđ  примјењују  се  и  на ,изврпгење  казне  
дуготрајноп  затвора ;  ако  чл. 188. до  1'92. овог  звкона  није;другачије  прописано . 

Члан '188: 

(Појачани  надзор ) 

( 1) Казна  дуготрајног  затвора  може  cc извршавати  у  посебном  одјељењу  завода  
затвореног  тииа  у  одвојеним  просторијама  зв  боравак  од  оствлих  затвореника  и  уз  мјере . 
појачаног  ггадзора . 



(2) Под  појачаним  надзором  подразумијева  се  посматрање  и  чешћа  контрола  
затвореника  коћу  и  дању ; , a извршава  ce на  начин  да  не  ремети  свакодневне  
активности . 

(3) Лица  која  издржавају  казну  дуготрајног  затвора  cвpcтaвajy се  у  посебне , одгојне  
групе ,  C  тим .да  наједког  одгајатеља  долази  до  25 затвореника . 

Члаи • 189: 
(Третман  безбједности  према  затвореницима  под  појачаном  безбједношбу ) 

(1)Према -затвореницима  који  су  подвргнути  третману  појачане  безбједгности , све : 
док  представљају  ризик , треба , стварати  интерес  хуманог  третмана , посебно  
охрЖбрујући  затворенике  да  смање  ризик  који  је  процијењен  да  представљају ;  
подржавања  дјелотворне  контроле , и  безбједности :и  потребу  за  безбједношћу  
лица  што  указује  да  треба  изграђивати  добру  интерну  атмосферу  усггоставом ' 
позитивних  односа ,између  затвореникаи  заводског  особља . 

(2) Рнзични  затворени gи  за  безбједност  завода  i-i , јавггости  и  јавни  поредак  
друштвеневзаједнице ; као  што  Jo  мјера ,усамљења , смјецггај  у  пoceбнo одјељење . [I  
појđчани  надзор , би  требали  утаквим  просторима  уживати  одговарајући °третман  
као  компензацију  за  строгу  ситуацију  таквих  одјељења  завода  и  треба  _их  
охрабрити  да  раде  на ,престанку 'разпога  за  прилгјену  ове  мјере  кроз ,дружења  са  
другим  затвореницима  у  таквом  одјељењу  као  и  већи  избор  активности  у  
третману  максималне  безбједнос-ти , према  програму  активности  донесеном  од  
стране  управе  зđвода  у  односу  на  наведену  категорију  затворекика ;  уз  
посвећивање  посебне  пажње  здраствег iих  проб .пема  који  cc  могу  појавити  као  
резултат  таквог  третмана  безбједности  и  покуигати  cc  борити  против  могућих  
невативних  ефеката  наведене  појачане  безбједности . 

(3)Затвореници  no  би  смјели  бити  подвргнути  додатним  мјерама  безбједности  
Дуже  Hero  inTo је  тo НСОПХОДНо  a штo he  cc  посТИћИ 'редоВНИМ  пpeиcпиTивaњeм  
таквих  одлука , односгго  да  ли  је  ;и  даље  неопходан  смјештај  у  посебном  
високоризичном  одјаљењу  или  одјељењу , појачаних  мјера  безб 'едности  и  тo 
сВ3КИХ  ШССт  м]есеЦи  oд  ;дoнoшeњa тaквoг  рјешења  оД  Фтране , управНИКа  и  кoja 
гијера  може  бити  продужавана  само  no  писаном  одобрењу  министра  правде  осим  
према  затворенику  когие  је  изречена  казна  дуготрајног  затвора ;  када  he cc  
преиспитивање  вршити  најмање  једанпут  годишње  кроз  преглед , напретка  
затвореника  у  поступку  рекласификације  затвореника . Мјера  cc  мора  oкoнчaти  
чим  престану  постојати  разлози  за =њено  постојање : 

(4) Осим ;  затвореника  из  члана  169. став  (2)  .onOr зaкoнa, затвореници  правоснажио  
осуђени .за  остала  кривична  дјела  против :човјечности  и  вриједности  заiптићених  
међународним  правоги ' и  крггвична  дјела  организованог  криминала ,из  члана  250 
CT (2) и  (3) Кривичног  законđ ; као  и  затвореници  према  којима  је  изречена  
административна  мјера  усам , аења , .премјегитање  "у  пoceбнo. одјегвење  C  
појачаггиги  надзором  ако  нису  престали  разлози  због  којих .је -била  изречена  мјера  
усамљења  и  када  је  ОДређ0на  Мјера  поfачанОг  наД3ора  кoд  И3вршавања  казие  
дуготрајног  затвора , су  ризична  групđ  g смислу  пријетњи  и  могућности  насиља  - таквих • затвореника  oд  стране  другик  затвореника , и  обавеза  је  државе  да  
заптгити  такву  врсту  осуђеника  од  пријетњи  насиљем  или  другог  опасног  и  



'те IцКОГ  нврј'Iпавања  сисТСмв  извpшeњa казне  3атВОра . бИЛ0'АДВ3јањеМ "бД  Другик  
затвореника , раздвајањем  или  тражењем  премјештвјв  за  боравак  у  другом  
заводу , а  штo- he представљати  и  зависити ,упогледу  избора  приступа .од  оцјене  и  
процјвне  сваког  појединачног  случаја . 

(5) Против  рјешења  из  става  (3) овог  члана  .затвбреник  има  право  жвлбе  
Министарству  правде  у  року  од . три  дана  од  дана  пријема  ,рјешења ;  .а  тим  да  
жапба ,•не ' одвађа  извршење  рјешења : 

(6) Рјенгење  из  ствва  (5) овог  члана  донесено .по  жапби  је  коначно  a  против  њега  се , 
не  може  •водити  управни  спор ;  

(7) Правила  о  условима ;  начину  и  третману  издржавања  казне  затвбреника  у  
посебноги  одјčљењу  под  иојачаним  надзором  ипи  безбједношћу , донијčће  
министар , правде . 

Члан  190. 

(ртраннчење  одобравања  ногодностн ) 

Лицима  која  издржавају  казну  дуготрајаног  затвора  не  могу  се  одобравати  погодности  
које  ce користе  ван  круга  Завода  док  не  издрже  двије  тре fiине  изречене  •казне . 

Члан  191. 

(Ограничења , радног - ангажмана ) 

Затвореници  који  издржавају  казну  дуготрајанбг  кзаtёdра  не  могу  се , радно  ангажовати  
нđ  ПОСЛОВИма , вaн  Кругđ  зaвoд3 ДОк  нe пoчнy Q' КОришћењем  пoroднocти  вaн  Кругв  
завода . 

Члан  192: . 

(Кoнтgoлa кoмyникaциje) 

'Затвореницима  кбји  издржавају ' казну  дугбтрајног  затвбра  врши  се  контрола ' пиčама  и  
телефонскихѓ  разговора : 

9. Отпуст  

a) ,ycлoвни  o.тЛycт • 

Члан  1-93. 

(Комисија  зa:ycлoвни  oтпycт) 

(1) Како  би  се . затвореници  •подстакли  да  разријеше ' проблеме  и  ситуације  које  су  
довеле ,до  чињења  кривичног  дјела , успоставља  се ; систем  условног  отпуста , на  основу  
којег  ce може  условно  отпустити  затвореник  за  којег  cc  процијени  да . више  не  
представља  неприхватљив  ризик  зв ;звједницу ; 



(2) 0  условном  отпусту  затвореника  којимаје  казну  затвора  изрекао  Суд , одлучује  
Комисија  за ;условни  отпуст : гčомисију  имекује  министар  правде ;  

(3) Комисија  има  пет  чланова , од  којих  је  један  предсједник ., Кворум  за  доношење  
одлука  чине  три  члана . 

(4) Когиисија  се : састоји  од  по  једног  представника  Суда  и  Министарства  правде , те  
три  независна  члана , из  релевантне 'стручне  об.ласти . Чланови  Комисије 'игиенују  се  на  
период  од  пет  година ,  C  мо ryђношђу  поновног  избора  на  још ,један  мандаг  У  случају  
престанка  мандата  неког  од  чланова ;Комисије ;  мандат  његовог  замјеника  траја fiге ,до  
истека  reкyfiier мандата  Комисије .Ово  именовање  не$е  бити  сметгва  за  поновно  
именовање  за  члана  Комисије  у  погледу  броја  мандата , уколико  је  преостало  нријеме  
мандата ,Комисије  кра$е .од  двнје  године  

(5) Комисија  јč  у  свом  раду  иезависна . Члаггови  могу  дати  оставку  у  било  ком  
моменту , a могу  бити  разријешени  дужности  иcкљyчивo; ради  утврђеног  кршења  
дужности ; почињенот  кривичног  дјела , или  из  других  озбиљних  разлога ;  утврђених  у  
поступку . Ајешење  0  разрјешењупредсједника  или  било  којег  члана  Комисије ; ;уколико  
се .докаже ,да  поčтоји  основ  за  разрјешење ,.доноси  министар  правде : 

Комисија  доноси  Пословник  0  раду . 

Члан .194'. 

. 	 (Информације  које  се ,достављају  Комисији ) 

(1) 0  уčловном  отпусту  Комисија  рјешава  на  основу  молбе  или  сагласности  
зaтвopeникa, нa основу  молбе  члана  његове  уже  породице  или  на  предлог ,управника  
завода : 

(2) Мопбе , односно  предлози  достављају  cc  Комисији  путем  завода... 

(3)$авод  уз  молбу  доставља  податке  o пocтиrнyтoм  успјеху  у  програму  третмана  
затвореника , податке  0  евентуалним  ранијим  осудама ;  опис  кривичног  дјела , податке  0  
понашању  затвореника , као  u  остапе  извјештаје  ,других  стручних  лица . која . су  
ангажована  у  раду  са  затвореником , те  друге  лодатке .значајне _за . одлуку. Yз  молбу  
затвореника -прилике  cc u  мишљење  завода  o основаности  молбе , односно  предлога . 

(4).Љекар  приликом -сагледавања  здравčтвеног  стања  лица  urn  издржавању .казне ,затвора  
може  Подни]ети  инициjaтивy управнИКу  зaвoд3 3а  оцјену  ОПравданоčти  подиошења  
При)еДЛОга  Зa ycлoвии  оТпуот  оД  С1'ранС  yпgaвникa зaвoдa,'yкoликo теже , или  акутно  
здравствено  стање  затвореника . на  тo указује  или  уколико  медицинска  процјена  указује  
на  немогуlгггост  изљечења  или  прогресивност , односно  постепено  погоршавање  
здраВоТвенОг  cтaњa лица  С  опаčношћу  no  живoт  тaквor'зđтвOpeникa и  Ко]а -иниЦИјатИВа  
he садржавати  прибављено  мишљење  од  стране  стручног  тима  љекара  изг  одговарđјунге  
медицинске  области : 

(5) При  доношењу  од  гуке  p  условном  отггусту  Комисија  ,се . мора  ограничити  na 
сљедеће  критеријуме : 

(6) 



1. ранија  осуђиваност ; 

2. понашање  у  заводу ; 

3. учешћс , у  програму  третмана ; 

4. став  прсма  жртви ; 

5. ризик  поновног  чињсња  кривичних  дјела ; 

6. аДСКватносТ  ПрсДлОга  3а  измјсШТđњс . 

(6) Сви  извјештаји  којс  завод  лрипреми  за  Комисију  за  условни  отпуст  достављају  се  
и  самом  затворснику , којем  cc  na тaj начин  пружа  прилика  да  Комисији  поднесс  
писмене  поднсскс  у 'вези  са  њиховим  садржајсм . 

Члан  195. 

(Обввезни  предлог  управника  за  условни  отпуст ) 

(1) Управник  завода  обавезно  упућујс  Комисији  no  службеној  дужности  предлоге  за  свс , 
затвореникс  који  cc могу  узсти  у  разматрање  за  условни  отпуст ,  H  тo y року  од  30 дана  
прије  датума  када  истиче  двије  трсћинс  oд  изречснс  казне  и  који  испуњавају  
предвиСlснс  законске  услове  из  области  условног  отпуста , обухватајући  и  нсгативнс  
извјештаје  и  мишљења  завода  у  којима  није  предложсно  одобравањс  условног  отпуста . 

(2) Предлогс  као  и  негативнс  извјештаје  и  мишљења  из  става  (1) овог  члана  управник  
завода  достављаће  Комисији ,  no  садргкđју , обиму  и  лроцедури , сходно  члану  194. oвor 
3аКОна . 

Члан  196. 

(Мјере  надзора , забране  или  ограничсња  ијављањс  надлсжном  oprany y поглсду  
помоћи 'према  условно  отпуштеном  лицу ) 

(1) Приликом  одобравања  условног  отпуста , Комисија  може  у  свом  рјсшењу  лицу  
којсм  одобрава  условни  отпуст  изрсћи  мјерс  надзора , забране  или .ограничсња  
наведсне  у  члану  172. став  (3) и  став  (4) тач . а), 6),  ц), д), ф ), г), х) и  и) овог  
закона, xao  u  обавсзати  најављањс  надлсжном  органу  социјалнс  заштите  или  
другом  правном  лицу  или  организацији  који  пружају  помоћ  или  друге  oблик c 
збрињавања  лица  отпуштених  са  издржавања  казне  затвора . 

(2) Y случвју  изрицања  мјера  или  обавеза  из  става  (1) o вor члана , завод  јс  дужан  
навсдсно  рјсшење  осим  лицима  и  opranuzvia из  чпана  198. став  (2) oвor закона , 
доставити  и  надлежном  полицијском  oprauy unu органу  социјалнс  заштитс  или  
другом  правном  лицу  који  пружа  другу  • рсту  помоћи , прсма  мјссту  
пребивалишта  или  боравишта  условно  отпуштсног  лица . 



(3) 1VГере  нвдзора , забране  или  ограничења  извршава  нвдлежни  полицијски  или  
други  одређени  државни  орган ;  a мјере  социјалне  заштите  или  друге  помоћи  
надлежнн  орган  социјалне - заштите  или  друго  правно  лице  које  cc  бави  
пружањем  друге  врсте  помонги  или  збрињавања  прегиа  наведеној  категорији  
Лица . 

(4) Qpraxx  us  става  (3) овог  члана  у  случају  кршења  или  непридржавања ;изречених ' 
мјера  забране  или  затраженог ' испуњења  одређених  обавеза , социјапие  dddiTine 
или  друге  врсте  помогш , дужни  су  одмах  обавијестити  Суд  или  други  суд ,у  
Босни  и  Херцеговини  кадаје  на  њега  Суд  пренио  вођење  поступка  или  друго ; 
тијело  у  складу  са  Законом  илимеђународнимуговором  и  Комисију . 

(5) HO  ,добијању  обавјештења  из  става  (4) овог  члана „ Суд  може  таквом  лицу  
рјешењем  изрећи  опомену  или  одредити  нови  рок  за  извршење  наведених  мјера  
или 'обавеза  unu рјешење  Q  условном  отпустуставити  ван  снаге  и  такву  одлуку  
доставити  органима ;полиције ,на  извршење  и  враћање  на  даље  -издржавање  казне  
затвора  у  Завод . из  којегја  отпуштен  на  условни  отпуст . 

(6) Против : рјешења  us  става . () овог  члана , условно  отпуштено  лице  има  право  
жалбе =предсједнику  Суда у  року  од  три  дана  од -дана -.пријема  рјешења , с  тим ,да  
нсалба  не  задржава  извршење 'рјешења .. 

(7) 0  жвлби  против  рјешења  us  етава  (6) овог  члана  одлучује  предсједник  Суда  и  
донесено  рјешење  no  жапби  је  конанно  и :против  њега  CC  пе  може  покренути  
}'пр3вни  chop.  

(8) Njepe надзорв  забране  ann ограничењв  и  јављања .  надлежном  оргвну  у  погледу . 
помонги  условно  отпуштеном  лицу , обавезно  се •изричу  за  пица :и  кривична ,,qјела  
us  члана  169. став  (2) у  вeзи  са  чланом  174.  daB  (1)  ёйбг  закона . 

(9) За  вријеме  условног  отпуста :затвореник  не  може . напуштати ;-територију  Bocue и  
ХерцегоВИне , укОЛико  међународним  уговорОМ , оДносНо  сПоразумом  иЛи  
другим  посебним  прописом  није  другачијеаодређено . 

Члан  197.. 
(Иифbрмације ;  .0  [103ултАтl[мд  [СОји  еу  пОСтигпути  у  проД 0еу  изврш 0ња  
уелОвнbГ  OTIIyeTB) 

(1) . Орган  социјапне  заштите , полиције  или  други  одређени  државни  oprau, 
односно , правно  лице  дужнтг  су  Суду, другом  суду  у  Босни  и  Херцеговигги `кадаје  
на  њега  Суд  пренио  вођење  поступка  или  другом  орпвну  у  складу  ca Законом  
unu међународн uм  уговором  и 'Комисији • за  условни  отпуст ; најмањеједном = у  
шест  мјесеци , односно  на  њихов  захтјев  й  чешfiе  дати  информације  6  
резултатима  који  су  постигнути  у  процесу  извршења  условггог °отпуста . 

(2}3а  осуђена  лицa sa кoja je изречена  мјера  надзора , забране  или  ограничења . 
приликом  одобравања ,условног  отпуста , орган  полиције  је  дужан  информацггје  
us  става  (1) овог  члана  доставити  суду  и  Комисиј 'и . 



(3) Надлежни  орган  социјалне  заштите  или  други  одређени  орган  дужан  је  у  року  од  
15 дана  од  дана  пријема  рјешења  Комисије  • а  условни  отпуст  као  и  
документације  ii  података  од  завода , условно  отпуштено  лице , коме  је  одређена  
мјера  испуњења  одређене  обавезе  или  других  облика  збрињавања , упознати  с  
радњама  помоћи  кој 'е  може  предузети ;  ann ra, u  поучити  о  његовим  обавезама  у  
току  трајања  условног  отпуста . 

Члан  198. 

(Достављање  рјешења  Комисије ) 

(1) Условни  отпуст  одобрава  cc  unu одбија  рјешењем . Рјешење  мора  бити  
образложено . 

(2) Рјешење  Комисије  о  условном  отпусту  доставља  се  заводу , који  је  дужав  no  један  
примјерак  доставити  затворенику  и  Суду . 

(3) Ако  је  подносилац  молбе  члан ,  породице ;  0  исходу  га  обавјештава  Министаретво  
правде . 

Члан  199. 

(Стављање  ван  снаге  рјешења  a  отпусту ) 

Ако  у  периоду  након  доношења  рјешења  0  условном  отпусту  a  npuje дана  отпуштања  са  
издржавања  казне  затвора  на  условни  отпуст  затвореник  учини  дисциплински  
прекршај , Комисија  може  рјешење  ставити .ван  снаге . 

Члан  200. 

(Жалба  t' поновно  лодношегг .е  молбе ) 

(1) Прозпв  одлуке  Комисије  из  члана  199. овог  закона  не  може  cc  изјавитп  жanба , 
нити  покренути  управни  спор . 

(2) Затвореник  има  право  поновког  подношења  молбе  за  условни  отпуст  након  
протекаједне  године  од  посљедње  одлуке  Комисије , или  и  прије  тога , ако  тако  одлучи  
Комисија  у  којем  случају  he cc  уједно  одлучити  о  захтјеву -молби -за  пријевремено  
одобрење  заподношење  молбе  за  условни  отпуст  и  0  одобрењу  условног  отпуста . 

Члан  201. 
(Условни  отпуст  за  изречене  казне  затвора  до  двије  године ) 

(1) Y погледу  изречених  казни  затвора  до  двије  године , затвореник  he  након  
издржане  двије  трећине  казне  добити  обавезни  условни  отпуст  који  
подразумијева  испуњење  законских  услова  us  члана  44. Кривичнбг  закона , 
односно  критеријума  us  члана  194. овопзакона . 



(2) Рјешење  us •става .  (1) овог  члана  доноси  утгравник , завода ;  a Mjepe надзора  
препоручује  служба  третмана  0  којима  одлучује  управник  завода  наведеним  
рјешењем . 

(3)Затвореници  који  нису  користили  ванзаводске  погодности  или  су  дисциплински  
третирани  или  су  нарушавали  правила  кућног  реда  или  се  нису  подвргавала  
програму  третмана  или  cc  понашали  супротно  наређењима  службених  лица  
завода , аутоматски  не  добивају  обавезни  условни  отпуст , већ  о  таквом  
затворенику  одпуку  као  и  евентуалне  мјере  надзора  доноси  Комисија  no  
важећим  прописима . 

(4)Потребну  документацију  с  предњим  и  другим  чињеницима  us  става  (3) овог  
члана  управник  завода  доставља  Комисији  сходно  одредбама  које  регулишу  
ноступање  управника  за  давање  приједлога  за  условни  отцуст . 

Члан  202. 

(Надлежност  за  рјешавање  молбе  за  условни  отпуст) 

У  погледу  поступања  no  молби  или  предлоту  за  рјешавање  0  условном  отпусту  
затвореника  осуђеног  од  ентитетског  суда  или  Суда  Брчко  Дистрикта  BHX  no  основу  
закона  ентитета  и  Брчко  Дистрикта  БиХ , a који  издржава  казну  затвора  или  је  за  
вријеме  издржавања  казне  премјештен  у  завод  другог  ентитета , Брчко  Дистрикта  БиХ  
или  Завода , надлежан  је  opran ентитета  или  Брчко  Дистрикта  БиХ  на  чијем  је  подручју  
дједиште  суда  који  је  судио  у  првом  степену  и  који  је  изрекао  првостепену  пресуду  
примјеном  одгонарајућег  законског  nponuca, ако  посебним  законом  није  другачије  
одређено . 

Члан  203. 

(Годитњи  извјештај ) 

Гoдишњи  извјештај  о  свом  раду  Комисија  доставља  министру  правде . 

Члан  204. 

(Овлаш fiења  улравника  завода  у  вези  са  условним  отпустом ) 

(1) 3атвореника  који  испољава  примјерено  понашање , залаже  cc ua раду  и  активно  
учествује  у  процесу  преваспитавања , a издржао  је  најмање  4/5 казне  затвора , управник  
завода  може  условно  пустити  нa слободу  дo три  мјесеца . прије  истека  казне . 

(2) Ова  одредба  0 условном  отпусту  не  примјењује  cc ua лицa којимаје  новчана  казна  
замијењена  казном  затвора . 

6) Отпуштање  затвореника  



Члан  205. 

(Дан  отпуста ) 

(1) Загвореник  се  отпушта  из  завода  рног  дана  када  My истекне  казна  или  оног  дана  
када  лгу  почиње  тећи  условни  отпуст . 

(2) Ако . посљедњи  дан  издржаваЕва  казне  затвора  пада  у  дане  празника  или  други  дан  
када  завод  не  ради , затвореник  cc отпушта  посљедњег  радног  дана  кoj и  TOM  цану  
претходи . 

(3) Изузетно  од  одредбе  става  (2) овог  члана , кадаје  новчана  казна  замијењена  казном  
затвора , отпуштање  затвореника  из  завода  вршиће  cc u y нерацне  дане . 

(4) Завод  је  дужан  да  0 отпуштању  сваког  затвореника  са  издржавања  казне  затвора  
обавијести  Кривично  одјељење  Суда  у  року  од  осам  дана . 

Члан  206. 

(Hoiuoh no отпусту ) 

(1) Лице  које  cc отпушта  из  завода  има  право  на  трошкове  превоза  до  свог  ранијег  
пребивалишта  или  до  мјеста  пребивалишта  његове  уже  породиие , a ако  је  странац , до  
граничног  прелаза . Изузетно  на  образложен  захтјев  лица  које  cc отпушта , одобриће  My 
се  трошкови  превоза  до  другог  MjecTa no избору  на  територији  БиХ . 

(2) Трошкове  превоза  сноси  завод . 

(3) Ако  затвореник  који  се  отпушта . из  завода  нема  одјећу  или  oбyћy, нити  средстава  
да  их  набави , завод  he му  обезбиједити  прикладну  одјећу  и  обућу . 

(4) Акоје  у  вријеме  кад  се  отпушта  са  издржавања  казне  затвореник  тешко  болестан  и  
усљед  тога  неспособан  за  путовање , завод  he ra cMjecTuTn y најближу  здравствену  
установу  ради  лијечења . Ако  затвореник  нема  средстава  да  плати  трошкове  лијечења , a 
обољење  Jo настало  за  вријеме  издржавања  казне  затвора , трошкове  за  први  мјесец  
cnocu Министарство  правде , a након  тога  општина  у  којој  је  затвореник  имао  
пребивалишге , односно  боравиште  у  вријеме  упућивања  иа  издржавање  казне  затвора  у  
завод . 

Члан  207. 

(Обавјештењегзавода  0 потреби  помо 6и  након .извршења  казне  затвора ) 

(1) Осим  помоћи  no  отпусту  из  члана  206. овог  закона , зaвoд  је  дужан  да  прије  
отпуштања  затвореника  са  издржавања  казне  затвора  установи  да  ли  My JO  и  каква  
помоћ  потребна  након  отпуштања . 



(2)0  цотреби  и 'врсти :помоћи  из  става  (1) овог  члана  завод 'hе  обавијестити  орган  
социјалне  заштите  надлежан  према  пребивалишту ; , односно  боравишту  отпуштеног  
лица , као  и  другу  установу  или  правно  лице , односно  одговарајућу  организацију  или  
удружење  чији  дјелокруг  обухвата  пружање  помоћи  лггцима  отпуштеним  са  
издржавања  казне -затвора : 

(3) Отпуштеном  странцу ' ' плаћају  се  трошкови  превоза  до  граничног  прелаза  ако  
посебним  прописом  није -другачије  одређено . 

Члан  208. 

(Достављање  адресе  но  отпусту ) 

(1). Приликом  отпуштања  из  завода  уеловно  отпуштено  лице  назначиће ^.мјесто  у  коме  
ће  боравити  за  вријеме  трајања  условног  отпуста . Ho  дoласку  у  oвo мјесто , условно  
oтпyштeнo лице  дужно  је  /ta сеепријави  органима  из  члана  153: овог  зaкo_нa. 

(2) У  случају  промјенč  мјеста 'боравка , условно  отпуштено  лице  дужно  је  да  0  томе  
обавијестиоргане :из ,става ,(1.) • ,овог  члана . 

Члан `209- 

(обавјештење  завода . о  иотреби  пвмони  условно  отпуп iтеном  лицу) 

Приликом  отпуштања  из  завода  уеловно  отпуштеног .лица ,,завод . је ,.осим .достављања  
обавјештења  органима  из  члана  1 53  у  вези  са  члaнoм  208. овог  закона , дужан  да  
установи  да  ли  My  ји  и  каква  пoмoћ  потребна  и  у  року  од  три  дана  од  дана  када  му  
почиње  тећи : ,условни  oтп y_cт , обавијести  opran соцггјалне  заштите  надлежан  према  
мјесту  боравишта  условно  отпуштеног  лица  као  и  другу  установу ' или  правно  лице ;  
односно  одговарајуђу  организацију  или  удружење  чији  дјелокруг  обухвата  пружање  
помоћи .лицима  отпуштеним  са  издржавања ,казне  затвора . 

Члан  210. 

(ОтпуштдЊС lзбОг  дмн¢СТи] В  }i IIОмиЛ 0В8њ8) 

(1) V  случају  да , се  затвореник  otrijrmta из  завода ,на  основу  Закона ,о,амнестији , завод ,је  
дужан  да  га  отпусти  најкасније  24 сата  након  пријема  рјешења  0  амнестији , -ако  
Законом  0  агинестији  није  другачије  одређено . 
(2)У  слуЧају  Да  cc  затВорСНИК  ОтПушТаи 3; Завода  На  осНОВу •Одлуке  0  пoмилoвaњyyзaвoд  
је  дужан  да  га  отпусти  истог  дана  no  пријему  одлуке  0  помиловању , a најкасније  у  року  
од .24 сата .  

(L) 

Члан  2fi1. 

(Потврда  6  ѝздржаној ' казни ) 

Сваком .лицу  условно  пуштеном  i-ia слободу  издаје  се , потврда  0  издржаној  казни . 



(2) Потврду  из  става  (1) овог  члана  издаје  управник  завода . 

(3) Образац  и  сацај  потврде  из  става  (1) прописује  министар  правде . 

BИ  - ИЗВРШЕЊЕ  КАЗИЕ  МАЛОд6ЕТНИЧКОГ  ЗATBOPA 

Члан  212. 

(Општа  одредба ) 

Одредбе  овог  закона  примјењују  cc u  i-ia извршење  казне  малољетничког  затвора , осим  
ако  одредбама  чл ..21 З . до  219. овог  закона  није  другачије .прописано . 

Члан  213. 

(Смјештај  у  посебно  одјељење  или  завод ) 

(1) Казна  малољетничког  затвора  извршава  cc  y посебном  одјељењу  за .малољетнике  у  
заводу  или  у  посебном  заводу  у  ентитету  у  коме  затворено  лице  има  пребивалиште , 
односно  боравиште , у  коме  малољетна  лица  могу  остати  до  навршене  23. године  
живота , a ако  до  тада  не  буду  издржала  казну , упутиТге  cc y завод  у  коме  пунољетни  
затвореници  издржавају  казну  затвора . 

(2) Изузетно  од  одредаба  из  става  (1) овог  члана , у  заводу  за  малољетнике , односно  у  
посебном  одјељењу , може  остати  лице  које . је  навршило  23 године  живота  ако  је  тo 
потребно  ради  заврцгетка  његовог  школовања  urn-i стручног  оспособљавања , али  
најдуже  до  навршене  25. године  живота . 

(3) Лица  која  издржавају  казну  малољетничког  затвора  морају  имати  одвојене  
просторије  за  боравак  од  осталих  затвореника , ако  cc налазе  у  посебном  одјељењу . 

Члан  214. 

(Смјештај  малољетника  у  други  завод  или  посебно  одјељење ) 

(1) Y случају  немогgгшости  смјештаја  малољетног  лица  према  којем  је  изречена  казна  
затвора  од  надлежног  суда  било  којег  од  ентитета  или  Брчко  Дистрикта  БиХ , 
спровођења  савремених  васпитних  мјера  и  третмана , као  и  издржавања  малољетничког  ._ 

затвора  у  посебном  одјељењу  за  малољетнике  у  заводу  или  у  посебном  заводу  у  
ентитету  у  којем  затворено  лице  има  пребивалиште  или  боравиште , Министар  правде  
може  донијети  одлуку  да  такав  малољетник  издржава  казну  у  одговарајућем  заводу  у  
другом  ентитету  у  Босни  и  Херцеговини . 

(2) Молбу  no  основу  разлога  из  става  (1) овог  члана  подноси  суд  мјеста  пребивалишта  
или  'боравишта  надлежан  за  упунгивање  смјсштаја  таквог  лица , преко  Министарства  
лравде  ентитета  или  Правосудне  комисије  Брчко  Дистрикта  БиХ , које  мора  претходно  
дати  писану  сагласност  за  смјештај  малољетника  у  завод  или  посебно  одјељење  другог  
ентитета . 



(3) На .основу  одлуке  Минисзра  правде  Босне  и  Херцеговине , суд  мјеста  пребивалишта , 
односно  боравишта ;  упућује  лице : према ;којем,је  изречена  казна  малољетничког  затвора . 
у ' одговарајуТзи  завод  gnu y  посебно  одјељење  за  малољетнике  у  заводу  другог  ентитета , 
по  претходној  сагласности  министарства  правдегтов  ентитета : 

(4) Трошкове  смјештаја шсноси  Iиlинистарство  правде  ентитета  или  Правосудна  кбмисија  
Брчко , Дистрктđ  БиХ  која  је  дапа  писану  сагласност  за  смјештај  таквог  малољетиика 'у  
одговарајуће  посебно  одјељење , односнозавод  за :мапољетнике  другог  ентитета . 

Ч:пан 215. 

(Школввање  у  заводу) 

( 1') ц  посебном  одјељењу  или  заводу  us  ч  гана  213. овог .закона , постоји  ocнoвнa к  
средња  школа , у  складу  g прописима  0  основној  и  средњој  школи , unu ce y сарадњи °с  
одговарајућбм  основном ;. односно  средњом  цпсолом  у  посебном  bдјељењу  unu зđводу  
ocнивajy'oдjeљeњa ocнoвнe, oднočиo čpeдњe шкone зa oбgaзoвaњe и  oдгoj  'nix  лпцa. 

(2) Лице  хоје  издржава  казну  мапо  "љетничког  затвбра  може  -изузетно ;  под  надзором  
оДгајатеља , ради  зaвpшeткđ  3апОчетог 'шкoлoвaњa, пОХађаТ Iг  ШКОлу  извaн  заВОДа , аКо  То  
дозвољđвају  безбједносна  ситуација  u  програм  третмана . 

Чпаи  216. 

(Спорт) 

() 
'Лицима  која  издржавају  :квзну  мвлољетничког  затвора  обезбјеђује  ce могућност  

бав .љења  спортом . 

(2) 141инистар  правде  доноси  Правилник  о  физинкој °култури  за 'малољетнике . 

Члав  217. 

(Дописивагве ) 

(1) Лицима  којđ  издржавđју  казну  мглољетничкогзатвора  не  може  ce ограничити  
дописивање  C  родитељима  u  другим  блиским  сродницима . 

(2) Под :блиским  сродником  усмислуовогчлана  сматрају  се, поред  родитеља ,,браlга  u  
сестре , полубранза  и  полусестре ;  дј 'ед  и  нана , односно  дјед  и  бабамало .п;етника ;, ако  су  C  
њима  бил,и  посебно  блиски  на  коју  околност  he  ce прибавити  мишљење  ,установа  зв  
coцHjaлни  раД  општИНе  ПребИ_ВЭЛишта  маПОЉСтНика ,  u  cn 



Члан  218. 

(дoпycт) 

(1) Лицу  које  издржава  казну  малољетничког  затвора  које  cc дпбро  понаша  и  залаже  у  
учењу  и  раду  управник  Завода  може  одобрити  допуст  ради  посје lгивања  родитеља  ii  
других  блиских  сродника . 

(2) Допуст  се  може 'одобрити  два  пута  у  току  гпдине  и  ниједном  i-ic може  трđјати  дуже  
од  20 дана . 

(3) Погодности  i-n  ст . ( 1 ) и  (2) овог  члана  могу  cc одпбравати  лицима  која  нису  
навршила 23 године  живота . 

Члаи  219. 

(Упућивање  у  самицу ) 

(1) Лицу  које  издржава  казну  малољетничког  затвора ;  a. ниje навршило  23 године  
живота , може  cc изузетно  изре fiи  дисциплинска  мјера  упуlшвања  у  самицу  највише  до  
пет  дана . 

(2) Лицу  које  издржава  казну  малољетничког  затвора  и  које  похађа  наставу  пмогуlшће  
се  да  за  вријеме  издржавања  казне  самице  редовно  похађа  наставу , чита  стручну  
литературу  и  ради  шкплску  задаћу . 

Члан  220. 

(Административна  мјера  - усамљење ) 

Према  лицу  које  издржава  казну  малољетничког  затвора , a  iiuje навршило  23 године  
живота , нe може  ce примијенити  мјера  усамљења . 

BИИ  - ИЗBPШEЊE ИOBЧAИE КАЗИЕ  ИЗPEЧEИE Y KPИBИЧИOM 
ПОСТУПКУ  

Члан  221. . 

(Одредбе  Кривичног  закона ) 

Повчана  казна  спровиди  cc y складу  с  релевантним  одредбама  Кривичног  закона . 

BИИИ  - ИЗBPШEЊE МЈЕРА  ЗАШТИТИОГ  ИАД3ОРА  ИЗЕЕЧЕИИХ  У3 
УСЛОВИУ  OCYДY 



Члан  222. 

(Циљ  мјера  заштитног  надзора ) 

Циљ  извршења  мјера  заштитног  надзора  из  члана  66. Кривичног  закона  јесте  да  cc 
пружањем  помоћи , старања , надзора  ii заштите  за  вријеме  условног  отпуста  помогне  
друштвено  прилагођавање  починиоца  кривичног  дјела . 

Члан  223. 

(Заштитини  надзор  у  мјесту  пребивалишта /боравишта ) 

Послове  извршења  мјере  заштитног  надзора  врши  орган  социјалне  заштите  према  
пребивалишту , односно  боравишту  починиоца  кривичког  дјела . 

Члан  224. 

(Tpoпікoви ) 

(1) Трошкове  извршења  мјера  заштитног  надзора , ако  законом  није  другачије  
одређено , сноси  општина  на  чијем  је  подручју  починилац  кривичног  дјела  имао  
пребивалиште , односно  боравиште  у  вријеме  одређивања  ових  мјера . 

(2) Општини  he cc за  извршење  мјера  из  става  (1) овогчлана  обезбиједити  адекватна  
финансијска  и  друга  средства . 

Члан  225. 

(Пресуда  и  подаци  којн  cc достављају  органу  социјалне  заштите ) 

Кривично  одјељење  Суда  је  уз  извршну  пресуду  надлежном  општинском  органу  
социјалне  заштите  дужно  доставити  и  све  важније  податке  о .личности  починиоца  
кривичног  дјела  које  је  прибавило  у  току  поступка , a нарочито  медицинеку  
документацију  и  налазе  и  мишљења  судских  вјештака . 

Члаи  226. 

(Радње  које  лредузима  орган  социјалне  заштите ) 

(1) Након  пријема  извршне  пресуде , података  и  документације  из  члана  225 . овог  
закона , надлежни  општински  орган  социјалне  заштите  he, зависно  од  врсте  мјере  
заштитног  надзора , предузети  потребне  радње  ради  остваривања  сарадње  C  
одговарајућом  здравственом  установом , психолошким  савјетовалиштем , односно  
заводом  за  запошљавање , a no потреби  и  C другим  установама  и  организацијама . 

(2) Оцштински  дрган  социјапне  заштите  дужан  је  у  року  oд  15 дана  oд  дана  пријема  
извршне  пресуде , података  и  документације  из  става  (1) овог  члана , починиоца  
кривичног  дјела , коме  је  одређена  мјера  заштитног  надзора , упознати  с  радњама  које  је  
предузео , те  га  поучити  0 његовим  обавезама  у  току  трајања  мјерс  заштитног  надзора . 



Члан  227. 

(Упубивање  починиоца  у  одговарајуБу  установу ) 

Надлежни  општински  оргак  социјалне  заштите  ће , зависно  од  врсте  мјере  заштитног  
надзора  упутити  лочиниоца  кривичног  дјела  у  одговарајућу  здравствену  установу , 
психолошко  савјетовалиште , другу  установу  или  организацију  и  упознати  га  да  је  
дужан  да  поступа  у  складу  с  добијеним  савјетима  и  упутетвима , као  ii  да  посје $ује  
општински  орган  социјалне  заштите  према  његовим  упутствима . 

Члан  228. 

(Сарадња  с  породицом  починиоца ) 

За  вријеме  извршења  мјера  заштитног  надзора  општински  орган  социјалне  заштите  ће . 
остваривати  потребну  сарадњу  и  C  породицом  починиоца  кривичног  дјела  C  циљем  
сређивања  његових  породичних  прилика . 

Члан  229. 

(Информације  о  резултатпма ) 

(1) Надлежни  општински  орган  социјалне  заштите  дужан  је  најмање  једном  у  шест  
мјесеци ;  односно  кад  тo Кривично . одјељење  Суда  затражи , дати  информацију  0  
резултату  извршења  мјере  заштитногнгдзора . 

(2) AKQ починилац  кривичног  дјела  не  прихвати  или  одбије  извршење  мјере  
заштитног  надзора , општински  орган  социјалне  заштите  дужан  је  0  томе  обавијестити  
Кривично  одјељење  Суда . 

(3) Кад  општински  орган  социјалне  заштите  у  току  извршења  мјере  заштитног  
надзора  оцијени  даје  испуњен  његов  циљ , дужан  је  о  томе  обавијестити  Кривично  
одјељење  Суда . 

HX - ИЗBPШABAЊE РАДА  ЗА  ОПШТЕ .ДОБРО  HA СДОБОДИ  

Члан  230. 

(Опште  одредбе  о  извршавању  рада  32  опште  добро  нa слободи ) 

(1) Државни  органи  организације , установе  и  друга  правна  лица , као  и  физичка  лица ;  
дужна  су  сарађивати  с  Министарством  лравде  у  извршавању  рада  за  опште  добро  на  
cлoбoди  назахтјев  Министарства . 

(2) Министарсво  правде  еклапа  уговоре  за  извршавање  рада  за  oпштe добро  C  лицима  
из  става  (1) овог  члана . Уговорима  се  утврђују  међусобна  права  и  обавезе . 



(3) Ha радноправна  питања  као  што  су  радно  вријеме , дневни  и  седмични  одмори , те  
употребу  средстава  заштите  на  раду  примјењују  се  onitnu nponucu. 

(4) Рад  за  опште  добро  на  слободи  је  бесплатан  и  не  служи  постизању  добити . 
Осуђено  лице  не  сноси  трошкове  извршавања  рада  за  опште  добро . 

(5) Рад  за  опште  добро  на  слободи  извршава  се , у  правилу , у  мјесту  пребивалишта , 
односно  боравишта  осуђеног  лица . 

Члан  231. 

(Распоред  на  рад  за  опште  добро ) 

(1) Министарство  правде  донијеће  рјешење  о  мјесту  рада  оčуђеног  лица  у  року  од  
осам  дана  од  пријема  правоснажне  и  извршне  пресуде . 

(2) Осуђено  лице  he  ce, зависно  од  расположивих  могућности , распоредити  на  рад  у  
складу  C  његовим  здравственим  способностима , стручној  оспособљености  и  стеченим  
знањима . 

(3) Осуђено  лице  распоређује  се  на  рад  на  раčположиво  мјесто  у  складу  C  
Правилником  о  врсти  и  условима  рада  за  опште  добро , који  доноси  министар  правде . 

(4) Почетак  и  распоред  извршавања  рада  за  опште  добро  утврђује  посебним  рјешењем  
Министарство  правде . 

Х  - ИЗВРШЕЊЕ  MJEPA БЕЗБЈЕДНОСТИ  

1. Обавезно  психијатријско  лијечење  

Члан  232. 

(Мјеств  извршења  мјере  обавезног  психијатријсмог  лијечења ) 

(1) Мјера  безбједности  обавезног  психијатријског  лијечења  која  се  изриче  уз  казну  
затвора  извршава  cc y Заводу  у  складу  с  Правилником  који  доноси  Министарствб  
прđвде . 

(2) Мјера  безбједноčти  обавезног  психијатријског  лијечења  која  cc  изриче  уз  рад  за  
опште  добро  нa слободи  извршава  ce y психијатријском  одјељењу  опште  здравствене  
установе  у  складу  са  Законом  о  извршењу  кривичних  санкција  ентитета  на  чијој  
територији  ce налази 'здравствена  установа . 

(3) Трошкове  извршења  мјере  безбједности  обавезног  психијатријског  лијечења  сноси  
Министврство  правде . 

2: Обавезно  лијечење  од  зависности  



Члан  233. 

(Мјесто  извригења  мјере  обавезноглијечења  од  зависности ) 

(1) Мјера  безбједности  обавезног  лијечења  од  зависности , изречена  уз  безусловну  
казну  затвора ;  иавршава  cc y заводу  у  складу  с  Правилником  који  доноси  министар  
правде . 

(2) Мјера  безбједнбсти  обавезног  лијечења  од  зависности , изречена  уз  условну  осуду  
или  уз  рад  за  опште  добро  на  слободи  извршава  cc y складу  са  Законом  о  извршењу  
кривичних  санкција  ентитета ,на  чијој  територији  се  налази  здравствена  установа . 

(3) У  случају  опозивања  условне  осуде ;  извршење  мјере  безбједности  обавезног  
лијечења  од ;зависности  биће  спроведено  у  складу  с ' одредбама  става  (1 ) овог  члана . 

Члаи  234. 
(Начин  и  вријеме  извршења  мјера  безбједности ) 

(1) Извршење  мјера  безбједности  из  чл . 232. и  233. овог  закона  претходи  
издржавању  казие  затвора , односно  прво  се  извршава  мјера  безбједности . 

(2) Мјера  из  става  (1) овог  члана  извршава  cc y Заводу  за .форензичку  психијатрију , 
a изузетно  у  другој  здравственој  установи  и  само  у  случају  немогућнобти  таквог  
упућивања , лице  cc може  привремено  упутити  у  посебно  форензичко  одјељење  
завода . у  којем  се  издржава  казна  затвора . 

(3) Вријеме  проведено  у  установама  за  лијечење  у  вези  са  извршењем  мјера  
безбједности  урачунава  cc y изречену  казну  затвора : 

(4) Лица  са  изреченом  мјером  безбједнбсти  имају  право  на  једнаке  услове  лијечења  
као  и  лица  смјештена  у  друге -здравствене  установе . 

Члав  235.. 
(Обавјештењевавода  о  потреби  пружања  номоћи  намон  извршења  мјера  

безбједности ) 

(1) Иакон  отпуштања  из  медицинске  установе  лица  којем  је  изречена  мјера  
безбједности  обавезног  психијатријског  лијечења  или  обавезног  лијечења  од  
зависнбсти , кбја  је  трајала  најдуже  до  истека  издржавања  казне  затвора  тгли  
којем  је  суд  одобрио  условни  отпуст , Завод  за  форензичку  психијатрију  или  
друва  епецијализована  устнова , дужна  је  одмах  a најкасније  у  року  од  24 сата  по  
бтпуштању , обавијестити  нвдлежни  орган  социјалне  заштите  према  мјесту  
пребивалишта  или  боравишта  отпуштеног  лица  p  потреби  и  врсти  čоцијалне  
помоћи  и  бриге  из  дјелокруга ,рада  наведеног  органа . 

(2) Обавјештење  us става  (1) овог  члана , Завод  за  форензичку  психијатрију  или  
друга  снецијализована  устанбва  he доставити  органу  содијалне  заштите , прије  
отпуштања  лица  us  става  (1) овог  члана , када  утврди  да  због  услова  у  којима  



живи  изван  установе , односно  због  материјалних , стамбених ; , породичних , 
радноправних  или  других  стања  или  прилика , није  способно  cc  бринути  о  себи  и  
свом  психофизичком  стању , a све  у  циљу  пружања  адекватне  социјалне  помоТги  
и  бриге  таквом - лицу  као  и  могуТгности  његовог  смјештаја  у  социјалну  установу  
no поступку  предвиђеном  позитивним  законским  прописима  из  области  здравља  
H  социјалне  заштите  или  другом  посебном -пpoпиcy. 

Члан  236. 
(Психијатријски  третман  у  заводу ) 

(1) За  лица  која  имају  мање  психичке  поременгаје  и  који  не  потпадају  под  одредбе  CT. 
 (1) и  (2) члана  234. овог  закона , здравствена  служба  у  заводу  у  којем  cc  извршава  

казна  затвора  обезбиједиТге  психијатријски  третман  свим  затвореницима  којима  
је . такав  третман  потребан  и  посебну  пажњу  нге  посвеТгивати  спречавању  
извршења  или  покушају  самоповређивања  unit  суицида . 

(2) За  лица  из  става  (1) овог  члана  he  бити  на  располагању  здравствена  амбуланта  
или  стационар  у  заводу  или  здравствена  установа  ван  завода  или  посебна  
одјељења  пoд  медицинским  надзором  као  и  други  одговарају $и  облици  
здравствене : заштите  у  складу  са  Законом . 

Члан  237. 
(Примјеиа  модерне  терапије  у  лијечењу  лица  којима  је  изречеиа  мјера  

безбједности ) 

(1') За . вријеме  издржавања  мјере  безбједностиу  специјалној  установи  за  форензичку  
психијатрију  или  у  Одјељењу  судске  психијатрије  npu заводу  биТге  
примјењивана  одговарајуТга  психотерапија , фармакотерапија , социотерапија  и  no  
могу fiности  радна  терапија , у  cклaдy C  медицинским  налазом  надлежног  љекара  
специјалисте  неуропсихијатра , односно  љекара  специјалисте  из  других  области  
психијатрије , или  стручног  психијазрцјског  тима  љекара , зависно  oд  душевног  и  
физичкогстања  здравља  лица  са  изреченом  мјером  безбједности . 

(2) Поступање  са  лицима  са  изреченом  мјером  безбједности  мора  бити  хумано  H ca 

поштовањем  њиховог  људског  достојанства  као  и  у  складу  са  принципима  
мединцинске  етике  из  области  менталног  здравља , менталног .поремеТгаја  и  
других  патолошких  облика  из  области  психијатрије . 

Члан  238. 

(Савремене  методе  лијечења  од  зависности  алкохола , дрога  или  других  об .пика  
токсикоманије ) 

Y лијечењу  од  алкохола , дрога  или  других  облика  зависности  - токсикогианије , 
примијениТге  cc  савремене  методе  лијечења  које  обухватају  биолошку , психолошку  и  
социјалну  димензију .личности , као  лијечења  заснованог  на .знањима  и  истраживањима  
из  других  научних  и  медицинских  дисциплина  и  развоја  caмe психијатрије  и  њене  
терапије  засноване  на  мултидимензионалном  принципу , односно  више  терапијских  
поступака  и  интегралном  принципу , односно  лијечење  не  само ' основнот  психичког  
обољења  nero  u  односа  болесника  и  његове  околине . 



Члан  239. 
(Заштита  ii  унапређивање  здравља  лица  са  изреченом  мјером  безбједности ) 

Заштита  и  унапређивање  здравља  лица  са .изреченом  мјером  безбједности  остварује  се  : 

a) омогучавањем  одговарајунге  дијагностичке  обраде  и  психијатријског  лијечења  и  
лијечења  од  зависности , 

b) научним  истраживањима  нв  подручију  заштите  и  унапређивања  здравља  лица  са  
изреченом  мјером  безбједности  и .њиховомзаштитом  од  медицинских  и  научних  
истраживвња  без  њиховог  пристанка  или  лристанка  њихових  заступника  или  ако  
је  тo супротно  закону  или  другом  пропису  или  међународним  споразумима  из  
области  медицине , биомедицине , психијатрије  или  других  сродних  медицинских  
области ;  

с) укључивањем  лица  са  изреченом  мјером  безбједностиу  просвјетне  програме , 
d) опоравком  лица  са  изреченом  мјером  безбједности , њиховим  укључивањем  у  

породицу  и  радну  H друштвену  средину , 
е) адекватно  оспособљеним  кадром  који  се  бави  здраственом  заиггитом  лица  са  

изреченом  мјером  безбједности  и  унапређењем  њиховог  здравља , 
f) подстицањем  удруживања  лица  са  изреченом  мјером  безбједности  у  циљу  

остваривања  њихових  права , самопомо fiи  и  помоћи , 
g) uao  u другим  облицима  заштите  и  унапређења  здравља  у  складу  са  посебним  

зaкoнoм  или  другим  одговарајућим  прописима . 

Члан  240. 
(ПoштoвaгЁe it заштита  људског  достојанства  лица  којима  је  изречена  мјера  

безбједности ) 

(1)Достојанство  лица  са  изреченом  мјером  безбједности  мора  се  штитити  i-i 
поштовати  у  свим  околностима . 

(2) Лица  са  изреченом  мјером  безбједности  имају  пpdвo на  заштиту  .oд  било  каквог  
облика  злостављања  те  понижавајућег  поступања . 

(3) Лица  са  изреченом  мјером  безбједности  не  слгију  бити  доведена  у  неравноправđн  
положај  због  своје  душевне  сметње . Посебне  мјере  које  се  предузимају  да  би  cc  
заштитила  права  или  обезбиједило  унапређивање  здравља  лица  с  душевним  
сметњама  нe сматрају  cc обликом  неједнаког  поступања : 

(4)Слободе  H  права  лица  са  изреченом  мјером  безбједности  могу  се  ограничити  
само  законом  или  другим  посебнм  прописом , ако  је  тo нужно  ради  заштите  
здравља  или  безбједности  TOT  лица  илидругих  лица , односно  околине . 

Члан  241. 

(Право  комуникације , слања  и  примања . писама  и  поднесака  лица  ca изреченом  
мјером  безбједности ) 

(1) Лица  са  изреченом  мјером  безбједности  имају  неограничено  право  слања  и  
примања  писама  и  писмених  поднесака  oд  стране  чланова  своје  породице , лица  

•која  могу  помо fги  у  њиxoвoм  третману , законском  заступнику  unit  пуномонпгику  



који  га  заступа , органу , организацији  или  одговорвју fiсм  тијслу  у  циљу  заштите  
својих  законских  права . 

(2) Лица  са  изречсном  мјсром  безбјсдности  имају  право  да  подносс  притужбе  због  
поврсдс  њихових  права  или  других  нсправилности  и  исте  се  морају  рјешавати  
без  одгађања . 

(3) Лица  из  ст . (1) и  (2) овог  члана  могу  упућивати  своје  молбе  и  притужбс  
државном  омбудсмсну , инспсктору  за  надзор  над  радом  завода , Независној  
комисији  из  члана  52. овог  закона , Комисији  за  мониторинг  казнсно -поправних  
завода , полицијских  станица  и  психијатријских  .установа  Савјста  министара , 
Министарству  за  људска  права  и  избеглице  Боснс  и  Херцеговинс  — одјсљењу  за  
заштиту  људских  права , као  и  представницима  других  институција , 
организација  или  тијела  надлсжним  за  праТгсњс  и  бстваривање  људскик  права  
или  заштиту  лица  са  душсвним  смстњама , као  и  тијелу  националног  
превснттнвног  механизма  за  спречавање  мучења  или  других  окрутних , 
нељудских  или  понижавају fшх  поступака  или  кажњавања  у  Босни  и  
Хсрцсговини . 

3. Забрана  вршења  лозива , дјелатности  или  дужности  

Члан  242. 

(Извршење  забране ) 

(1) Мјсру  бсзбједности  забранс  вршења  позива , дјелатности  или  дужности  извршава  
надлсжни  орган  унутрашњих  послова  за  подручје  општинс , односно  орган . управс  
надлсжан  за  издавањс  дозволс , односно  одобрсња  за  вршењс  одређеног  позива , 
дјслаткости  или  дужности . 	' 

(2) Кривично  одјсљењс  Суда  обавјсштава  0  изрицању  мјсре  надлсжни  орган  
унутрашњих  послова  за  подручјс  општине  на  чијем  подручју  лицс  према  којсм  јс  мјсра  
безбјсдности  изрсчена  има  пребивалиштс , односно  боравиште . 

(3) Одлука  о  изречсној  мјери  из  става  (1) овог  члана  уноси  сс  у  казнену  свиденцију . 

(4) Ако  cc лицс  прсма  којсм  јс  изречсна  мјсра  из  става  (1) овог  члана  прсссли  на  
подручјс  друге  општинс ,  0  томе  he cc  обавијестити  надлежни  општински  оргаи  за  
унутрашње  послове  те  општинс , ради  уношења  одлуке  у  казнену  евиденцију . 

(5) Ако  је  вртењс  неког  позива , дјслатности  или  дужности  везано  за  дозволу  
надлежног  органа , Суд  ћс  доставити  одлуку  0  изрсченој  мјери  H TOM  органу . 

(6) Ако  ee мјера  односи  на  вршење  одређеног  позива , дјелатности  или  дужности  које  
осуђено  лицс  обавља  у  прсдузсћу , установи  или  државном  оргаку , Суд  ће  одлуку  0  
изрсчсној  мјсри  доставити  прсдузсћу , установи  или  државном  органу  у  коме  Jo  тo лицс  
запослсно . 



Члан  243. 

(Иацин  извршења ) 

(1)AxQ вршење  неког  позива , дјелатности  или  дужности  није  везано  за  лосебну  
дозволу , односно  одобрење  надлежног  органв , мјеру  забране  вршења  позива , 

дјелатности  или  дужности  извршава  надлежни  општински  орган  за  унутрашње  послове  
предузимањем  потребних  радњи  којим  се  лицу  према  којем  јс  та  мјера  изречена  
онемогунзава  да  се  бави  забрањеним  позивом , дјелатнош $у  или .другим . занимањем . 

(2) Ако  је  вршење  неког  позива , дјелатности  или  дужности  на  које  cc забрана  односи  
везано  за  дозволу , односно  одобрење  .надлежног  органа , ова  мјера  безбједности  
извршава  ce одузимањсм  дозволе , односно  одобрења ; и  забраном  њеног  издавања  све  
док  је  та  мјера  безбједности  на  снази , уз  истовремено  уношење  те  мјере  у  евиденцију  
тог  органв . 

4. Одузимање  предмета  

Члан  244. 

(Извршење  мјере  одузимања ) 

(1) Мјеру  безбједности  одузимања  предмета  извршава  Кривично  одјељење  Суда , 
односно  орган  који  је  донио  одлуку  0 примјени  ове  мјере . 

(2) Према  природи  одузетих  предмета  одредиђе  ce дa ли  ће  cc одузети  предмети  
продати  no прописима  извршног  поступка  unu he ce уништити  или  уступити  одређеном  
државном  органу  или  организацији . 

Члап  245. 

(Приходи ) 

Средства . добијена  продајом  одузетих  предмета  приходи  су  Буцета  Босне  и  
Херцеговине . 

XИ  - ИЗВРШЕЊЕ  MJEPE OДYЗИMAЊA ИМОВИИСКЕ  KOPИCTИ  СТЕЧЕИЕ  
КРИВИЧИИМ  ДJEЛOM 

Члан  246. 

(Пocтyлaк) 

(1) Y погледу  надлежности  и  поступка  за  одузимање  имовинске  користи  важе  одредбе  
Закона  0 извршном  поступку  Босне  и  Херцеговине ;  осим  ако  овим  законом  није  
другачије  одређено . 



(2) Кривично  одјељење  Суда  no  службеној  дух<ности  покреће  поступак  за  извршење  
ддлуке  0  одузимању  имовинске  користи . 

Члан  247. 

(Одузимање  имовинске  корпсти  од  правних  лица) 

IVГ epa одузимања  имовинске - користи  од  предузећа  или  других  правних _лица , xoja je 
изречена  у  кривичном  постцпку ;  врши  се  no  прописима  0  извршењу  заштитне  мјере  
одузимања  имовинске  користи . 

Члан ,248: 

(Преузимање  конзроле  над  имовиномдд  стране  другог  правног  лица ) 

Ако  no  правоснажности  одлуке  којом  cc  одузима  _имовинска  корист  ггредузећу  или  
другом  правном  лицу  тo предузеће  или  правно  лице  престане  с  радом  или  изгуби  
CBOJCTBO прđвнОг  лица , IIocтyпaк  оДу3Имања  имoвинcкe корИСТИ  спроВ 0шће  cc  пpoтив  
правног  лица  uojeje преузело  имовину 'до  висине  вриједности ' преузете  имовине : 

Члан  249. 

(3'носуБуиет  Боснеаи  Херцевовине ) 

(1) Одузета  имовинска -корист  изражена  у  новцу у  вредносним  иапирима  и  сл . уноси ,се  
у  Буџет  институција  БиХ  и  користи  у  складу  ca-3aкoнoм  o извpшeњy Бyџeтa, a пoкpeтнa 
и/или  непокретна  имовина  he  cc  продати  у  складу  о  важећим  пропиеима ;  a остварена  
средства  унијети  у- Бупет  или  he cc  та .имовина  дати  на  коришћење  организацијама  из  
области  социјалне  политике , образовања ;  државним  органима  и  en  Суд  he  ако  је  тo 
могуће  и  прије  изрицања  одлуке  0  одузимању  имовинске  користи  стечене  кривичним  
дјелом , када  је  ријеч  0  локретној  или  непокретној  имoвини , извршити  потребне  
кОНсултације  и  y диcПoзитив y oдлyкe НđВеетИ  КОјОј 'ое  усТЭНОви  та  имoвинđ  ДđјС  на  
коригпћење . 

(2) Ако  оштеfiеном  буде  накнадно  признат  зактјев  за  намирење . из  одузете  
вриједности ,'Министарство  за  трезор  и  финансије  исплатиће  оцтгећеном  утврђени  
износ . 

ХИИ  - ИЗВРШЕЊЕ  ОДГОЈНИХ  1VMEPA 

Члаи  250. 

(Циљ  извршења  одгојних  мјера ) 

Циљ  извршења  одвојник  мјера  је  да  cc  пружањем  заштите ;  помонги  и  надзора . 
малољетним  починиоцима  кривчних  дјела  "у ` највећој  могућој  мјери  обезбиједи ,њихово  
одгајање ;, поправљање  и  правилан  развој , a кад  је , то  потребно , и  да  их  cc  епречи  у  
вршењу  кривичних  дјела . 
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Члан  251. 

(Принципи  извршења  одгојних  мјера ) 

(1) Y извршењу  одгојних  мјера  с  малољетницима  треба  поступати  i-ia начин  који  
одговара  њиховом  узрасту  и  личним  особинама , придржавајући  се  у  раду  педагошких , 
андрагошких  и  психолошких  принципа . 

(2) Малољетнике  треба  подстицати  да  активно  учествују  у  свом  одгајању , мијењању  
својих  ставова  и  лоших  навика  i-i y развијању  осјећаја  одговорности  за  сопствене  
постулке . 

(3) Током  извршења  одгојних  мјера  малољетницима  ћe се , у  складу  с  њиховим  
узрастом  и  способностима , као  и  склоностима  према  одређеним  занимањима , 
обезбиједити  основно  и ,средње  образовање , као  и  радно  оспособљаввње . 

Члан  252. 

(Извршење  прије  правоснажцости ) 

Y кривичном  постулку  против  малољетника  Кривично  одјељење  Суда  може  ддредити  
дđ  ce ca извршењем  појединих  одгојних  мјера  може  почети  и  прије  правоснажности  
судске  одлуке , вко  cc  сгкатра  да  је  тo за  одгој  малољетника  корисно  и  истовремено  
потребно  • ади  одвајањв  малољетника  из  средине  у  којој  је  живиo ;  ради  пружđња  
помо fiи , заштите  или  смјештаја  мвлољетника , a кад  тај  смјештај  није  могуће  
обезбиједити  на  други  начин , или  кад  je то  потребно  да  га  cc спречи  у  вршењу  
кривичних  дјела  или  асоцијалног  понашања . 

Члан  253. 

(Иадзор ) 

Надзор  над  извршењем  одгојних  мјера  врши  Министарство  правде . 

Члан  254. 

(Примјена  одредаба  које  cc  односе  на  малољетнике  и  на  одрасла  лица ) 

Одредбе  овог  закона  кoje  cc  односе  на  малољетнике  примјењују  cc  и  на  лица  која  су  у  
току  примјене  одгојних  мјера  постала  пунољетна , као  и  на  млађа  пунољетна  лица  
којимаје  Суд  изрекао  одгојну  мјеуу . 

ХИИИ  - ИЗBPШEЊE КАЗПИ  ЗA ПРАВИА  ЛИЦА  

Члан  255. 

(Заквн  о  извршном  поступку ) 

Извршење  новчане  квзне , и  казне  одузимања  имовине  за  правна  лица  врши  се  на  начин  
пролисан  Законом  о  извршном  поступку  Босне  и  Херцеговике . 
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Члан  256. 

(Престанак  пост0јања  правног  лица ) 

Ha извршење  мјерс  престанка  лостојања  правног  лица  лримјењују  cc  правила  0 
ликвидацији  и  стечају . 

XИB - ПР-ЕЛАЗНЕ  OДPEДБE 

Члан  257. 

(CNljemTaj y ентитетске  зав 0де) 

Свс • док  Босна  и  Хсрцсговина  нс  будс  имала  заводе  предвиђенс  овим  законом ;  Суд  
појсдинце  мОже  притварати  у  притворскс  јединицс  завода  било  којег  од  ентитста , a 
лица  која  Суд  Осуди  на  затвОрску  казну  својс  казне  могу  издржавати  у  ентитстским  
заводима . 

Члаи  258. 
(đ'склађивагбе  закона ) 

Надлежни  органи  Федервције  БиХ , Републике  Српскс  и  Брчко  Дистрикта  БиХ  
ускладиће  своје  законе  из  ове  области  с  овим  законом  у  року  од  90 дана  од  дана  
ступања  на  снагу  овог  закона . 	 . 

ХВ  - ЗABPШHE OДPEДБE 

Члаи  259. 

(Објављивање  правилника ) 

(1) Правилници  и  други  подзаконски  акти  предвиђсни  овим  законом  д0нијеЕге  се  у  
року  од  60 дана  оддана  ступања  на  снагу  овог  закона . 

(2) Након  доношења , правилници  из  0вОг  закона  објављују  cc y  "Службеном  гласггику  
БиХ ". 

Члан  260. 

(Престанак  примјенезак 0на ) 

Даном  ступања  на  снагу  овог  Закона  престаје  да  важи  Закон  Б0сне  и  Херцеговине  0 
извршењукривичних  санкција , притвора  и  других  мјера  („Службсни  гласник  
БиХ": број : 12/10 и  100/13) 

., 



Члан  261. 

(Објављивање  закона ) 

Овај  звкон  ступа  на  снвгу  даном  објављивањв  у „Службеном  гласнику  БиХ . 

Број : 	  

2015. године  

Предсједавају fiи 	 Предсједавају lги  

Представничког  дома 	 Дома  народа  
Парламентврне  скупштине  БиХ 	 Пврламентарне  
скупштине  БиХ  

ј  


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96

