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izmjenama i copunamz Zakona o radu u

Hercegovine

Vije6e rninistara Bosne i Hercegovi;re, na 79. sjednici odrZanoi 15.L2014..
godine, utvrdilo je Prijerilog zakona o izmjenama i dopulraina Zakons o radn u
institucijama Bosne i Hercegovine, te zakljr:rlilo da se is'ti uputi Parlamentarnol
skup5tini Bosne i Hercegovine Bz prijedlog da se razrna$a po osno'/nc'lm
zakonodavnom postupku.

U vezi s navedenim, u plilogu dostavliamo Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zatkona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine- na'bosarrskori.r,
hrvatskom i srpskom jeziku, kao i elektronsku verziju Prijedl<lga zerl<cna.

S po5tovanjem,
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EOCHA I,I XEPIIEIOBI{HA
MIIHIICTAPCTBO IIPABAE

IIPI{JENJIOT

3AKOH

o LT3MJEHAMA r[ AOTIyHAMA 3AKOHA O pAAy y
I,IHCTI,ITyII,IJAMA EOCHE I,I XEPUEIOBI{HE

Capajero, janyap 2014. roAr{He



IIPIIJENJIOI
Ha ocnony qJIaHa IV 4. a) Ycmna Eoure rn XepqeroBr{He, flaprauenrapna cKyrrrrrrr,rHa Bocue n
XepueronuHe, Ha _ cje4nr,rqu llpe4craBHr,rqKof AoMa, o4pxauoj roAr4He, r4 Ha
cje4nr,rqu .{onra HapoAa, o4pxanoj foALrHe, ycnojuna je

3AKOH

o I43MJEHAMA II AOTIyHAMA 3AKOHA O p.q,[y y ]IHCTI4TyUIIJAMA EOCHE tI
xEPUEfOBTTHE

rllan l.
Y 3arouy o pary y lrHcrl,IrylrujauaBocue u Xepueronuue (,,Cnyx6enr,r uaurnK BuX", 6p.26104,7105,
48105, 60 I r0 u 321 13) y qnaHy 1 . usa craBa 3. 4o4aj e ce HoBr.r cran 4., roj n uacu:

,,4. Ha perynficztrbe paAHorlpaBHor craryca 3arrocJreH]rx y yApyxerbr,rMa vr Qou4aqr,rjanaa
perucrpoBaHl,IM y cruaAY ca 3aronoM o yApyxenr4Ma n SoHaaqujarr,ra Eocne u XepqeroBr.rHe He
npnnajerryjy ce oApeA6e.n. 8.,9., 10. cras 1. ra.r.6) u q), 11.,56., 60.,61.,62,63.,64.,65.,66.,67.,
68., 69., 70.,7l. craB I . ra.rra a) wruneja 8. u 10. r.r raq. e) u 0), 87. u 88. oBor 3aKoHa".

.{oca4arrrnw q. 4. n 5. nocrajy cr. 5. u 6.

I{.tart2.

Y .nrany 2. cras l. raqra a) rranjema ce n r.rracn:

,,9) uprupanHl'IK - n[IIe o4pefenor 3Bruia, oAHocHo 3aHr,rMarba, roje npnr,r rryr 3acHr,rBa paAHr,r oAHoc ca
3BarbeM, oAHocHo 3aHI{MarbeM sa noje je o6pa:onauo, y rlr4Jby ocnoco6naBarba 3a caMocraJraH pag."

rl.rran 3.

Y .nrany 8. rsa craBa 4. aoaajy ce HoBr4 cr. 5., 6. u7., rojn uace:

,,5. flpoqegypa npnjerraa 3a[ocJreHI,IKa y p4Ann oAHoc rro pacn]rcaHoru januorra ornacy Mopa ce oKoHtrarr,r
y poKy oA qerrpu rr,rjeceqa oA AaHa o6jare januof orJraca.

6. Yrornro ce upoqeaypa npujeMa 3anocJreHr,rKa y p4nn oAHoc He oKoHqa y poKy us craBa 5. onor
rulaHa, rrocJroAaBarl je 4yxan Aa AoHece oAnyKy o noHlrrrrrerry januor orJraca.

7. IIocno4aBaII He Mox(e pacnllcarlr januu orJrac 3a rroflymaBarbe paAHnx ujecra roja cy 6ura npe4uer
IroHI4IrITeHor januor orJlaca y poKy oA rrrecr ujeceqz oA AaHa Aouorrrerba oAnyKe o noHrrrrrrercyjanuor
olJlaca."

,{oc44arrrrrz cr. 5., 6.,7.,8. n 9. nocrajy cr. 8., 9., 10., ll.u12.
9nan 4.

V vnauy 9. uza craBa l. aoaaje ce HoBr,r ctan 2., rojr,r rracv:

,,2. Ca3alrocrleHl{roru rojn je rpI,IMJbeH y palnrE oAHoc na o4pefeuo npzjeue Ao rpr{ v{eceqa, y cKJraAy
ca o4peg6oM craBa l. raqxa q) onor wtasra) He Moxe ce 3aKJbfrETr4 HoBr,r yroBop ua o4pefenonpujerrae
6es pacnncurana januor orraca."

.{oc44aurrru craB 2. nocraie cras 3.

rl.rran 5.

V .rnaHy 10. cras l. raqra q) rr,rujerra ce r,r rJracu:

,,q) Aa nuje ocyfIEBaH 3a KprButIHo 4ieno ua 6esycroBHy Ka3Hy 3arBopa o4 najuarre mecr ujeceqz urz
3a KprBI'Iquo 4jelo roje ra qrHlr HeroAo6nuu sa o6aBJbarbe rrocJroBa paAHor ujecia na xoje
KoHKypr4rue, rrrro 4ora:yje nsjarou onjepeuou o,q crpaHe HaAJrexHof opraHa...

rlnan 6.

Y .r:rany I l. cras 1. pujeun: ,,y ujecry )KuBJ6erba.. 6puruy ce.



rlnau 7.

l4za'rralaa I l. aoaaje ce qJraH 11a., roju rJraclr:

,rrllan 11a.

l. floclo4anaq je AyxaH BoAI,ITTI Krrury ewr4enrluje o 3anocJreHvrMavr repcoHanHe 4ocjee 3arrocJreHr,rx,
unjz he ca.{pxaj Ir HarruH noferra 6uru nponucau flpanr,rJrHlrKoM o ca4pxajy v HaquHy noferra Knure
enugenquje o 3arrocJreHr,rMa r,r [epcoHannux gocjea.

2.Musucrap npaBAe Bocne n Xepqeronuue he, y poKy oA Tpr.r rrajeceqa oA AaHa crynarba Ha cHary oBor
3aKoHa, 4ounjeru [paBunHr,rK r,r3 craBa l. osor qraHa."

rllan 8.

Y.rnauy 16. cran 3. rrarajerra ce 14 rJracu:

,,3. 3a o6asJ6aFbe nocJloBa Iaucturyquje nponlrcaHr,rx npaBr{nHr,rKoM o yHyrpamrroj opranusaguju,tuju
ce o6uu nenpegnuleno nonehao, Kao r{ paau aarr,rjeHe Ayxe npzjenae oAcyrHor 3a[ocJreHr4Ka, Mox(e ce
3aKJbfrI4TLI yroBop o paAy na o4peleHo npnjeue AoK rpajy norpe6e sa o6aBJ6arbeM rlrx [ocJroBa,
oAHocHo Ao noBparKa oAcyrHor 3arrocJrenura, a uajAyxe Ao as[je roAr,rHe."

rllan 9.

V vnauy 2I. usa craBa 3. aoaaje ce HoBr{ cran 4., rcojn rlacu:

,,4. 3anocleH[K y roKy KuIneHAapcKe roAr4He He Moxe pa4r4Ttr npeKoBpeMeHo Br4rrre oa 150 cdrrr."

,{ocagarurrn cr.4. r,r 5. nocrajy cr. 5. u 6.

9;ran 10.

Y urauy 22. uza craBa 2. rcrcje ce HoBr,r cran 3., roju uacn:

,,3. ZsyserHo, npepacuo4jerorra [yHoF paAHor BpeMeHa Moxe ce y je4noru gr.rjeny roAr,rHe yBecrr,r paAHo
npzjeue najayNe rc 52 cara ceAMr{qHo."

AocaAaumn cr. 3. u 4. uocrajy u.4. u 5.

r{;ran 11.

Y vraHy 25. y cr. l. u2.6poj: ,,18" sanrjenyje ce 6pojeu: ,,20".

rl;ran 12.

Y vraHy 28. cras 5. 6purue ce.

,{oca4arumr craB 6. nocraje cras 5.

I4sacrasa 5. aoaaje ce HoBr,r cran 6., roju macu:

,,6.l4zyzerHo, a y 3aBrlcHocrlr o4 norpe6a paAa, nponracoM o KoplrruTerby roAr,rmmer oAMopa lr3 rrJraHa

29. cras 2. oeor 3aKoHa Moxe ce yrBpAlrrn uoryhnocr Kopurrrrerba Apyror 4ujera roAlrrllrber oAMopa
y Brlrrre .qujerona, ysnuajyhn y o6sup rorpe6e opraHr,r3arlnje pala u cuequ(fuqHocrl,I nocnoBa paAHor
vrjecra."

9;ran 13.

9ran 30. rvrnjerra ce r4 rJracu:

,rrfuan 30.

1. 3anocreHr,rK r,rMa rrpaBo Ha oAcycrBo ca paAa y3 HaKHaAy rrJrare - uraheuo oAcycrBo, Ii ro:

a) ner paAHr4x AaHa y cryuajy cryrrarba y 6pax;

6) ner paAHr{x 4anay cnyvajy poferra 4jerera;
q) asa paAna AaHa y cnyvajy cMprr,r rlJraHa yxe nopoArrrle r AouahuncrBa vJwI Apyrux cryrajena
yrnpfenux aKToM nocnoAaBrla, o treMy o4ryryje ilocJroAaBarl Ha rrucMenu saxrjen 3alocJIeHI,IKa;



a) asa Pa.qna AaHa y clyuajy 3aAoBoJbaBarra njepcrr{x, oAHocHo rpaA[qr{oHnJrHr,rx norpe6a, ocr,rM aKo
noce6uraru uporucoM oBo rrpaBo nuje ypefeHo Ha apyra.ruju HaqlrH.

2.9lasonr yxe nopoAl,Iqe u Aonrahr,rscrBa, y cMr.rcny craBa 1. osor qJraHa, cMarpa ce:6pauuu z
nau6pavnu cyrpyxHl,Irc, 4ujere (6pauno, naH6pavuo, ycnojeno, racropqe r 4rajere 6er po4rareJba y3ero
Ha }I3ApxaBame), orall, Iraajxa, oEIX, naahexa, ycnojunaq, Aiel u 6ara (lo oqy u vrajqu), 6par u cecrpa,
Kao u nuqa xoja xr,rBe y:ajegnuuxou AorraahvHcrBy.

3. I4syserno, [ocJIoAasaII je AyxaH 4a orraoryhrl 3arrocJreHuKy, Ha rrucMeHu saxrjen, nenraheno
oAcycrBo Ao qerl,Ipu pa,qua AaHa y jeauoj KirneHAapcroj ro4uuv, pa4n 3aAoBoJbaBarba rberoBr{x
nj epcrux, oAHocHo rpaAlrrlrroHaJrHlrx norpe6a.

4. Ano 3arIocneHI,IK He [cKopldcrr,r [paBo Ha o.(cycrBo o4o6peno y cKJr4Ay ca craBoM l. osor ruraHa,
HeMa npaBo Aa y raujeny l,IcKopl,Icrlr HeKe Apyre .qaHe, Kao ]r Aa rpunKr{ HoBqaHy HaKHaAy 3a oHe AaHe
roje nuje ucKopficrno."

rl;ran 14.

Y .rnauy 34. pnjewt: ,,turaHa 36. cras 1." saMjerbyjy ce pujeuurraa: ,,rrJraHa 35. cras 1.,.

rllan 15.

Y .rnauy 43. cr. l. u 2. rr,rnjerrajy ce r,r rJrace:

,,1. Je4aH oA poAI,ITeJba re)Ke xenAr,rKelr,rpaHor 4jerera, rrrro ce yrBpbyje Ha ocuoBy Hura3aoBJrarrrreHe
3ApaBcrBeHe ycraHoBe, xoje nnje crrajerureHo y o4ronapajyhy s4pancrBeHy r{n}r coqnjanny ycraHoBy,
I,IMa npaBo l.apa4u nonoBr,rHy rryHor paAHor BpeMeHa.

2. Y cnyuaiy rc poAI,ITeJb KopLrcrI,I [paBo v3 craBa 1. osor qJraHa, ocrnapyje [paBo Ha rrnary 3a
nonoBI'IHy pa,4Hor BpeMeHa 14 HaKHaAy rrJrare 3a Apyry [oJroBr,rHy paAHor BpeMeHa y ucroM r,r3Hocy."

llaa craea 2. tolaje ce HoBr,r cran 3., xojra uacu:

,,3. Y cnyuajy Aa 3aKoHLI I,I Apyr[ rrponuc]r eHTr,rrera rE Bpuro .{ucrpurcra Bocse n XepueroBr,rHe Ha
pa3nuql'IT HaqI,IH perynnuy [rrrarie [paBa r,r3 craBa 1. onor qraHa, Canjer Mr,rHr,rcrapa, oAHocHo
rIocnoAaBaII cnojou o.qJIyKoM ype4r,rhe oBo flr.rrarf,e uaje4r,rucrBeH Haq]rH yrnpfunarrerra uajnonornujer
pjeuerm 3a KopI,IcHI,IKe oBor trpaBa, yr o6er6jefeme cpe4craBa y EyrJery r,rHcrrlryrllrja Boure r.r

Xep[eronune u uefynapo,qHr,rx o6asesa Bocue n XepqeroBr,rHe."

,{ocagarurr[ craB 3. nocraje cras 4.

rl.rran 16.

Y avjery III, nornantre 4, y Ha3r,rBy o4je;sxa 6) pujeura: ,,urrE rpajHo" 6pnury ce.

rllan 17.

9nan 45. nrujema ce u rnacu:

,rrl;raH 45.

l. Ilonpe4a Ha paAy unu npoQecrloHaJrHa 6orecr He Moxe rrrrerHo yrrrrlarr.r Ha ocrBapr4Barbe npaBa
3arrocJleHr4Ka rI3 paAHoF oAHOCa.

2. 3anoclenr'rx je Ayxan y poKy oA Tprr AaHa oA AaHa Hacry[arba necnoco6nocTu 3a paA rrvcMeHo vJrr,r
ycMeHo, rele([onou prlrr4 Ha Apyru [oroAaH HaqrrH o6anujecrzrr,r rocnoAaBrla o npranpenreuoj
necnoco6nocrr,r 3a paA.

3. o6anjemrelbe Ir3 craBa 2. onor qJraHa Mory Aarr{ r,r qraHoBr,r yxe nopoArrrle v golaahuncrna
3AIIOCNEHLIKA.

4. 3anocreHzn rojr'I je rpI,IBpeMeHo 6r,ro necroco6an 3apaA s6or nonpeAe Ha p4y vnvnpoSecnoua*re
6olectn, a 3a Kora HaKoH rI,{e.rerra }r o[opaBKa HaAnexHa 3ApaBcrBeHa vHcrt4Tyrruja iao4nyr""uru"
o npaBvMa Lr3 3ApaBcrBeHor I,I neH3[oHo-]rHBanr,rAcKor oc[ryparba yrBpAu aa je cuoco6an 3a pa.q, r,rMa
rlpaBo.4a ce Bparu Ha nocnoBe na rojrua je pa4Iao upuje Hacryrrilba rrpr,rBpeMeHe Hecnoco6nocrlr 3a
pa4ilnv Ha Apyre o4ronapajyhe rocJroBe.



5. Aro [ocnoAaBall nocyMrba y olpaB.qaHocr pa3nora 3a oAcycrBoBarbe capa4a, y cMr,rcny oapea6u
oBor qnaHa, Mo)Ke no4Hlajeru :axrjen H4AnexHoM opraHy pa,4r.r yrBptynsawa p4lne r,r 3ApaBcrBeHe
cnoco6nocrll 3arrocJleHllxa, y cKnaAy ca 3aKoHoM."

rlnan 18.

I4gastaua 46. aoaaje ce qnaH 46a.,roju r.rracu:

,r{tau 46a.

1. flocroAasall Moxe ynyrllTlr 3anocJreHr,rKa HaAnexHoM opraHy pa1vr yrnpfunarra crerreHa rberoBe
pa.4He cnoco6nocrl,I yKonuKo Kpo3 yrnpfunarre oqjeHe pe3ynrara paAa 3a[ocJreHr{Ka oqujenr,r 4a je
3anocJIeHI,Ir g6or cMalbeHe pa.qHe cnoco6nocrr4 [ocrr,rrao louruje pe3ynrare paAa, Kao u y cnyuajy ra4a
3arocJIeHI,Ir ogcycrnyje ca paAa s6or ropnrurerra 6oroBarba He[peKr,rAHo AylKe oA roAr,rHy AaHaunr4y
npeKl4Ar,rMa y rpajarry og 4nr.rje fo.{LrHe.

2. Or, npurujene oApe.qa6a craBa l. onor qJraHa r,r3y3ere cy ogpe46e oBor 3aKoHa roje ce oAHoce Ha
3arrrTr4Ty xeHe v MaTepr,rHcTBa.

3. Tporurone ynyhznalba 3anocneHuKa H4AnexHoM opraHy pa4ra yrnpf uBaeba crerreHa rberoBe paAHe
cnoco6uocru cHocl4 nocloAasaq."

rfuan 19.

9nan 50. uujema ce rr rnacr:

,rrfuau 50.

1. 3anocreHl,IK Moxe ocrBapurlr npaBo Ha HaKHaAy rrJrare 3a nepuoA y nojeu He paAu s6or onpanAaHux
cryuajena upe4nufenrrx 3aKoHoM Lr aKToM nocnoAaBua.

2. Bucuna HaKHaAe lr nepr{oA t43 craBa 1. oeor rrJraHa, sa xojn ce HaKHaAa ucnnahyje Ha reper
rrocnoAaBrla, yrnplyje ce 3aKoHoM, aKToM Canjera Mr,rHr,rcrapa, aKToM nocJroAaBrla vilv yroBopoM o
paAy.

3. 3auocreHl4x r,rMa rrpaBo Ha HaKHaAy rrnare sa npujeue npeKr,rAa paAa Ao rojer je Aomro s6or
oKoJrHocrr{ :a roje 3anocJreHrlr uuje KprrB.

4. 3auocreHr4K r4Ma [paBo Ha HaKHaAy 3a:

a) cnyuaj TerrrKe noBpeAe Ha paAy 3a[ocJreHr,rKa, TerrrKe 6orecru n vnBururHocr]r 3anocJreHlrna vrrn
IbefoBor tIJIaHa yxe [opoAr,rqe u cMpTr,r lrJraHa y]Ke rropoAr.rrle 3anocneHrrKa;

6) orupervtlrHy rrpu oAnacKy y nensujy;

q) cryuaj craBJbarba Ha pacronararse;

.q) ro.uuumlr oAMop ra nraheuo oAcycrBo;

e) npnnpeueHy Hecroco6nocr 3apaA s6or 6orecrlr Ao 42 latta;

$) nopoaraJbcKo oAcycrBo;

r) npexonpeMeHr,r paA, paA ToKoM HepaAH[x Aana, nohnvpal t,r paA y AaHr,rMa ApxaBHI,Ix npa3HI,IKa;

x) o6anrsarre nocnoBa Apyror paAHor ujecra 3arrocJreHlrKa.

5. 3anocreHr.rK Moxe ocrBaprrrr4 rrpaBo Ha HaKHa,{y 3a:

a) rpoumone [peBo3a Ha nocao n ca [ocJra;

6) npexpany sa npujeue paAa;

q) perpec 3a roArrrrrrbr.r oAMop;

g) rpoumoBe AoAarHor crpyrrHor o6paaoearua v ycaBpruaBarba 3a o6auJbarbe paAHux 3aAaraKa Ha

o4ronapaj yhenr crau,qap.qy ;

e) jy6rarapHe HarpaAe;



0) rpaBo Ha rpolrrKoBe clvrjeruraja, HaKHaAy 3a o4nojen xr{Bor u HaKH4Ay 3a rrpr,rBpeMeHo
pacnope!uBilie.

6. flpano Ha HaKHaAy y cryrajy cMprr,r 3anocJreHrlKa rpmra,qa rrJrauy yxe nopoAr,rrle r4 Aoruahuncrsa
3arrocJreHor y r,rHcrr,rryquj arraa Bocue u XepueroBr,rHe.

7. 3anocleHl,IK rIMa lrpaBo Ha HaKHaAy rporrrKoBa y Be3r,r ca cryx6eHlrM nyroBarbeM, Kao rrrro cy:
AHeBHr,rqe, TpoIIIKoBI,r [peBo3a I,I CII,rrrHO.

8. Bucuua HaKHaAe u3 cr. 3., 4., 6. u 7. oBora trJraHa pnplyje ce aKToM Canjem Mr{Hr,rcrapa, aKroM
rrocnoAaBrlaulru yroBopoM o paAy.

9. llpano Ha HaKHaAy ur;vrcunaHaKHaAe r,B craBa 5. osor qJraHa fBpbyjy ce 3aKoHoM, aKroM Canjera
Mr,rHr,rcTapa, aKToM rrocnoAaBrl a Llrur yroBopoM o paAy. "

rl.nan 20.

Y vraHy 53a. uza craBa 5. ao4aje ce craB 6., rojr,r rJracu:

,,6. Oqjeru,IBalbe paAa 3arlocJreHl,rKa y lrHcrr,rryqrajanra Bocue n XepqeroBr4He Bprurl ce y cKnaAy ca
o4pe46anra oBor 3aKoHa n olpeA6ava flpanuJrHvKa o oqjenznarby p4Aa 3anocJreHlrKa y r,rHcrlrryrlujaMa
EocHe u XepqeroBl{He, xoju he 4ouujeu,r Canjera M}rHzcrapa Bocrre u XepqeroBrrHe Ha upuje4nor
MuuucrapcrBa npaBAe Eocne n XepueroBr{He, y poKy oA 60 AaHa oA AaHa crynarba Ha cHary oBor
3aKoHa, oAHocHo aKToM nocroAaBlla."

r{nan2l.

Y unany 54. cras 1. rraujena ce u uracu:

,,1. Ca npnrrpaBulrKoM nocJIoAaBaII Moxe 3aKJbfrr4rr4 yroBop o paAy na o4pefeno nprajerr,re y cKnaAy ca
3aKoHoM I'I KoJIeKTITBHTIM yroBopoM, rroA3aKoHcKr.rM aKToM rojr,r 4onocn Canjer MrrHr,rcrapa sa npzjerra
lplInpaBHI,IKa BIICOKe TKOJICKe CrrpeMe r,r [JraHoM rrocnoAaBrla 3a ocraJre 3auocreHe."

Vsa craBa 3. aoaajy ce cr. 4. u 5., rojn rnace:

,,4. VlzyzerHo, ca npmIpaBHI,IKoM y npaBocyAHoj r,rucrnryqr,rjr,r nroxe ce 3aKJbyqurlr yroBop o pa,Ay, y
crn4AY ca norpe6arraapalra, Ha BpeMeHcKr.r [epr{oA Ayxr,r oA rrepuoAa yrnpfenor y craBy 3. onor wra*a,
anr,r He Ayxe o4 4nnje roALrHe.

5. Yronop o paAy ca npllrpttBHllKoM ce sarryryje y nncanoj Qoprran u je4au npunajepar rcrof ce
AOCTaBJba HaAnelKHoM 3aBOAy 3a 3arrorrlJbaBarbe y poKy oA rIeT AaHa oA rberoBor 3aKJbyrrnBarba, pa,in
eeu4enquje r,r KoHTpore."

I{.tart22.

Y uraHy 55. r,rsa craBa 3. aoaaje ce HoBr,r crav 4., rojn uacn:

,,4. klzyzerHo, BoJroHTepcKI,I paA y IrpaBocyAHuM r,rHcrr,rryqujarraa Moxe rpajaru Ayxe oA nepiloAa
yrnp$euor y craBy 3. osor qJraua, aJrr{ He Ayxe o4 4rzje rogr4He.,.

,{oca4arrrrru cr. 4., 5. u 6. nocrajy cr. 5., 6. u 7 .

rl;ran 23.

Y arjely III, nornarre 9. u rrJraH 56. rrazjerrajy ce u fnace:

,r9. CrpyvHrr ynpaBHrr rrcnrrr

IIraH 56.

l. 3anocleHux roju LrMa BI,IcoKy, BI,Imy Ianu cpeArby crprrHy cnpeMy, oAHocHo yH]rBep3r,rrercKy
AI'IrnoMy LI Apyre o6pasonue [n]I aKaAeMcKe KBilrru(furaqnje y cKnaAy ca 6onorrcKlrM cr{creMoM
cryAr4parsa, no4lraj exe o6asesu [oJrararba crpyqHor ylpaBHor vcfivra.
2. 3anocleHl{K rI3 craBa 1. onor qrlaHa crpyqHu ynpaBHr.r vrcn rr rroJraxe npeA KoM}rcr,rjorra 3a floJrarar5e
crpyrrHor yrpaBHor ilcrrLrra, rojy urraeuyje MllHrrcrap rrpaBAe Boure u XepqeroBrrHe.



3. 3anocleHrar roju y npujeue npnjerraa y paann oAHoc HeMa noJroxeH crprrHr,r ynpaBHr,r vrcrrvrr,AyxaH
je raj rcrl,Ir rIoJIoxfl,IrI,I najxacnzje y poKy oA rrrecr ujeceqz oA AaHa rpzjenra y paAHLr oAHoc y opraH
yrpaBe.

4. 3anocnenury roju He nonoxtu crpyrrHr4 ynpaBHr,r rrcrnrr y poKy vB craBa 4. osor qJraHa npecraje
pa.qspr oAHoc y r4Hcrr,rryquju, o qeMy ce AoHocLr pjeurerre.

5. I'IryrerHo, aKo 3arIocJIeH[K r{3 craBa 4. osor qJraHa r,r3 onpaBAaHnx pa3nora nuje uorao usahu Ha
IroJlararbe crpytlHor yilpaBHor vrcrrvray npe4nIafeHoM poKy, Moxe My ce Ha rberoB saxrjen npoAyxr,rrr,r
poK 3a [oJlararbe crpyuHor ynpaBHor r,rclr,rra Ao rprr rujeceqa, o qeMy pyKoBoAranarl r,rHcrtrryrluje
AoHoct4 loce6no pjeurerre.

6. Ycrosz I4 HatIpIH noJlaralba crpyrrHor ynpaBHor vtcrrvna, [pr4[paBHprKa I,I 3alrocJleHrrKa Ha Hr,rBoy

Eoure u Xepueronune ympfyjy ce oAnyKoM Canjera Mr,rHr,rcrapa, ua npuje4lor MunucrapcrBa npaBAe
BocHe u XepqeroBuHe.

7. llocnolaBall TpaBI,IJIHIIKoM o yHyrparxrroj opranusatryju Moxe nporucarr rao noce6an ycnoB 3a
3acHr.rBarbe paAHor oAHoca u nocjegonarbe crpyrrHor r,rcflr,rra sa ogpeleny o6lacr pa4a.

8. Kaaa je pr,rjev o rocJloAaBrlr,rMa roju Hlrcy 6yuercru Kopr.rcHnrlr4, aKToM nocJroAaBrla yrnplyjy ce
paAHa rvrjecra ua rojurra 3allocJleHr.rqu rr,ropajy [Marr,r crpyqHr,r, oAHocHo crpfrHv y[paBHr{ rrcnr,rr."

I{ll'alr24.

Y unany 60. cras 3. uza raqKe r) 4oaaje ce HoBa raqKa n) roja rJracr4:

,,1) Auclcplrurauaqnja re HacI,IJbe Ha ocHoBy noJra r,rJrr4 rroJrHe opzjenraquje, y3HeMlrpaBarbe Ha ocHoBy
rIoJIa I4 ceKcyaJlHo y3HeMupaBarbe, Kao r,r cBaKLr Apyrr,r o6lur AlrcKptrMr.rHaqraje, y cKnaAy ca 3aKoHoM."

[oca4aurrra raqKa n) nocraje ravra u).

rfuan 25.

I4za'rraHa 70. 4oaaje ce qJraH 70a., roju fJracr:

,rrfuaH 70.a

I,lucruryuuje Boure n XepqeroBr.rHe prnu rpaBHa nv\a roje oculrnajy uncruryquje Eocre u
Xepueronune, rojn s6or 6poja 3anocneHrlx He Mory o6es6raje4nrlr aAeKBaran 6poj qrraHoBa roruucuja
I43 qJIaHa 61. cran 4., unana 64. qan 2. n wrana 70. q. 2. u 4., Mory LrMeHoBarr,r 3a rrJraHoBe rouucuje
r,r rpeAcraBHuKe Apyrux r4Hcrr.rryrluja Bocue n XepqeroBnHe."

Hll,alg26.

Y vnauy 71. cras l. y ravru a) anuneja 4. unjerra ce r4 rnacn:

,,- aKo t6or rasgpNaBarba KzBHe 3arBopa s6or noqlrrbeHor KpraBr,ruuor 4jera ca yMr,rrrrJbajeru:anocJreHr,rr

o4cycrnyje ca paAa Ayxe oA Tpr{ rr,rjeceqa - AaHoM crynarba Ha rr3ApxaBabe Ka3He 3arBopa."

Y raqrn (f) ucnpea npne alvneje aoaajy ce anuneje roje rlace:

,,- aKo 3arIocneHI,IK rlpunl,IKona npnjerraa y paAHrl oAHoc nperuyru qurbeHltrle v3 rrnaHa 1 1. craa l. onor
3aKoHa I,IJII{ He orKJroHlr cMerne y poKy yrnpleuou y qJraHy 1 l. crae 3. osor 3aKoHa;

- ano je 3anocJreHr,rK npaBocHaxno ocyfen 3a KprrBprtrHo 4jelo roje ra qrHr He[oAo6nrau ga o6asJbarbe
rocroBa."

3a.qrra arraHeja 6puure ce.

I{:l.an27.

Y vlauy 79. cras 1. uujerra ce Lr rJracu:

,,1 . Orrasnrl poK He Molre 6zrn rpahu o.q l5 AaHa y cnyvajy Aa 3arrocneHr,rK r,rJrr,r nocnoAaBaq orrasyje
yroBop o paAy, r43y3eB y cryvajy cropil3yMHor pacKr,rAa yroBopa o paAy."



rl;ran 28.

I4zagnana 81. aoaajy ce HoBo rrorJraBrbe l4a.uvn. 81a., 816., 81q., 814., 81e., 81S. u 81r., rojn frrace:

,rl4a. Orrac yroBopa o paAy y yApyxerbrrMa rr QoHgaqrjanra
rl.nan 81a.

l. IIocroAasaII Mox(e orKa3arl,I yroBop o paAy 3arrocJreHr,rKy y3 npotrncaHv orKa3Hr,r poK, y cryuajy:

a) npecraHKa norpe6e 3a o6asJEarber,r o4pefenor ilocna g6or eKoHoMsKr.rx, TexHvqKr,rx uru
opf aHr.r3aqr4oHlrx pil3Jrora, r,rJrr,r

6) raaa 3arIocJIeHI,Ir nr,rje y rraoryhuocrr4 Aa r.r3BprrraBa cnoje o6ane3e r,r3 yroBopa o paAy.

2. Otras s6or HacraHKa oKoJrHocrnil3 craBa 1. osor qJraHa rraoryh je caMo aKo rrocno.qaBarl, uuajyhra y
BI'IAy BenI'IqI,IHy, KanaIII,ITer rr eKoHoMcry crEryaqnjy nocnoAaBrla I,r paAHe cnoco6nocrr,r 3ilrrocJreHrrKa,
He MolKe 3a[ocJIeHI,IKa pacrroperfiTv Ha Apyro paAno rrajecro vrlru ra He Moxe o6paronaru, oAHocHo
ocnoco6nru 3a pa4Ha Apyrr,rM rrocJroBr,rMa.

9.nan 816.

l. flocroAasall Moxe orKa3arl{ yroBop o paAy 3arrocJreHr,rry 6e: o6anege noruTuBarba orKa3Hor poKa, y
cnyuajy xa4a je 3a[ocneHI,IK o,qroBopaH 3a noBpeAy paAHr,rx o6anesa r,r3 yroBopa o paAy roje cy raKBe
npl{poAe Aa He 6u 6uno ocHoBaHo oqeKuBarr.r oA 3arrocJreur,rra Aa HacraBr,r pa,unn oAHoc.

2. Vronop o paAy He Mo)Ke ce orKa3arrr 3arrocneuury 6es nperxoAnor rlrcMeHor yrro3opema
3anocneHLrKy.

3. flucueuo yrlo3operbe 3arlocneHr{Ky caApxr{ onuc noBpeAe paAHe o6aeese sa xojy ce 3arrocneHr,rK
cMarpa oAroBopHrlna ra urjany o narrajepn Aa ce orKaxe yroBop o paAy 6es Aasarba npe4uafeHor
orK&3Hor poKa 3a clyraj Aa ce raKBa [oBpeAa palne o6asese r,r3 yroBopa o paAy rroHoBr.r.

4. Korercu'IBHI'IM yroBopoM unn ilpaBuJrHr.rKoM o paAy Mory ce yrBpAurlr Bpcre [oBpeAa paAHr,rx
o6anesa lr3 craBa l. onor rrJraHa.

{nan 81q.

1. 3anocleHl{K Moxe orKa3arl,I yroBop o paAy 6eg Aanama upe4nufeuor orKa3Hor poKa y cnyvajy ga je
nocJIoAaBaII oAroBopaH 3a noBpeAy o6anesa Lr3 yroBopa o paAy, a roje cy raKBe npr4poAe Aa He 6u6nto
ocHoBaHo oqeKHBaTI,I OA 3anocneHr,rKa Aa HacraBr,r paAnu o.qHoc KoA rrocJroAaBrla.

2.Y cnyuajy orKa3l'IBarba yroBopa o paAy r43 craBa 1. osor qnaHa 3anocJreur,rK r,rMa cBa [paBa y cKnaAy
ca 3aKoHOM, xao 4a je yroBop He3aKOHr4TO OTKIBaH OA CTpaHe rrocnoAaBrla.

rfuan 81a.

Yronop o p4Ay y clyrajy rI3 trJI. 8la. u 816. oeor 3aKoHa, Moxe ce orKa3aru y poKy oa 15 AaHa oA AaHa
ca3Halba 3a qI4IbeHI'Iqy s6or xoje ce 4aje orr<ar, oAHocHo oA AaHa upnjerraa rperxo.qHor rrlrcMeHof
yIIo3opeI5a.

rllan 81e.

Axo nocroAaBarl orxaryje yroBop o paAy 36or nosarrrar*a ulwr paAa 3a[ocJreHr,rKa, o6anesan je
ouoryhnrr,r 3arrocJreHr,rKy .qa r,r3Hece cnoj y o46pany.

rl.rran 81Q.

V cryrajy orKrl3r,rBitrba yroBopa o paAy y cMr,rcny qraHa gla. osor 3aKoHa nocnoAaBarl je gyxan, y
cnyrajy cnopa npe4 Cygou BocHe r XepqeroBr{He, AoKa3arr,r nocrojame pa3nora 3a orKa3.

Il;ran 81r.
1. orxas ce Aaje y nzcauoj Soprran, a Mory ra rarv nocnoAaBarl rr 3arrocJreHr,rK.

2. floclo4anau je o6ane3oH, y nncaHoj Qopuu, o6pasnoxnrr.r orKrl3 3alocneHr4Ky.

3. orras ce AocrurBJba 3arrocJreHr,rKy, oAHocHo nocnoAanqy rojerra ce orranyje...



I{talr29.
r{nau 83. uujerra ce r,r rJracu:

,rrfuan 83.

1. 3auocneuux roju cMarpa Aa My je nocro4anaq nonpnjeAr,ro HeKo npaBo r.r3 paAHor oAHoca Moxe y
poKy oA rpla vrjeceqa oA AaHa noBpeAe Tof rrpaBa, oAHocHo oA AaHa crBHalba 3a [oBpeAy npaBa r,r3

paAHor oAHoca, saxrujenarrl oA rrocnoAaBrla ocrBapr,rBarbe ror npaBa.

2. flocroAanaq je AyxaH raxrjen pnjeururr,r carJracHo qnaHy 82. osor 3aKoHa y poKy oa 30 AaHa oA AaHa
flo.uHo[rerba raxrj eea.

3. Yxoluxo nnje 3aAoBoJbaH pjeruerrerr,r nocnoAaBrla rojurr,r je o4nyreno o rbefoBrrM rrpaBuMa vrwr
o6asegaNaa, 3aIIocJreHr.rK Moxe y poKy oa 30 AaHa oA 4ana npujerr,ra pjenerra no4nujeru ryx6y Cyly
Eoure u XepuerosnHe s6or rroBpeAe npaBa r.r3 paAHor oAHoca.

4. 3anocreHl,IK Moxe ro4uujeru ryx6y Cyly Boure u Xepqeronzne g6or noBpeAe npaBa r,r3 paAHor
oAHoca u y cnyuajy aKo rrocnoAanaq nuje pujeuuo raxrjen y poKy r,r3 craBa 2. osor.uraHa."

rl.nan 30.

V unauy 86. pr.rjevu: ,,Tprr ro4r.rHe" sarvrjemyjy ce pujeuuvra: ,jeAna roAuHa".

rlnan 31.

kIzaqrana9T. rcrcie ce HoBtr,qvo IIIa u,il.97a.n976., xoju uace:

,,IIIa - IIOCEEHE BPCTE YfOBOPA

1. Yronop o o6anmany [prrBpeMeHrx u rroBpeMeurrx rocJroBa

9.nan 97a.

l. 3a o6asJbarbe BaHpeAH[x rrocJroBa opraHa ynpane rojn Hr,rcy rrporrvrcanv IrpaBrInHuKoM o
yHyrparrrrboj opranusaryuju Moxe ce 3aKJbyrryrrr yroBop o o6anrarry [pLIBpeMeH]Ix u noBpeMeHI,Ix

rrocJroBa rroA ycnoBoM Aa rlr rrocJroBr,r ue rpajy Ayxe oA 60 paannx ranay KaneHAapcroj ro4unu.

2. Wzyzeruo oA oApeAa6a ctasa 1. osor rrJraHa rrpr,rBpeMeHo 3a rrocnoBe r,rMrrJreMeHraqnje npojenara
roje $ranaHcupajy AoHaropr,r, rocnoAaBarl Moxe 3aKJbyqrrr,r yroBop o o6annarry npuBpeMeHl4x I4

rroBpeMeHr,rx [ocJroBa, roju ce oAHoce na o6asJbarbe rrocJroBa npojerrHor 3aAarKa Ao oKoHqalra
npojerra, oAHocHo Ao r,rcreKa (funaucupana npojerra.

3. Jluqy roje o6arra rpr4BpeMeHe r,r roBpeMeHe rrocJroBe o6es6jelyjy ce oAMop y roKy pa.ua, HaKHaAa

3a rporrKoBe npeBo3a Ha rrocao rr ca rocJra, HaKHaAa 3a npexpaHy sa nprajeue paAa no.q ?IcrLIM ycnoBllMa
Kao r4 3a 3anocneHr,rKe y r,rucruryqujaua Boure u XepueroBrlHe, Te Apyra npaBa y cKnaAy ca nponncl,IMa
o nen:ujcxoM rr lrHBiInuAcKoM ocprryparby.

4. Yronop Lr3 craBa l. osor qJraHa sarryuyje ce y ru{caHoj r[oprr,rn re caApxr4, HapoqlrTo, IroAarKe o:

a) Ha:raey u cje4raury rocnoAaBrla;

6) urvreny, rpe3r.{MeHy, rpe6unarurnry oAHocHo 6opanuurry nIaqa ca rojunr ce aar-rsyuyje yroBop;

q) rpajamy yroBopa;

4) 4aryrvry roqerKa pa4a:

e) njecry pa a;

$) oulrcy rocrroBa s6or rojux ce yroBop sarnyuyje;

r) ycronuua r.r Haqr.rHy Lr3Bprrrerba rrocnoBa;

x) 4yxnuu u pacropeAy paasor BpeMeHa;

r,r) o4uopy y roKy paAHor AaHa;

j) nuculau, poKy ri Haqr,rHy uclnare HaKHaAe 3a r43BprrreHlr nocao u ocraJII,Ix HaKHaAa.



5. 3ar;syruBalby yroBopa ca nlrrleM roje o6anra [prlBpeMeHe r,r rroBpeMeHe rrocnoBe Moxe flperxoAr,rrr{
pacrlr4cllBarre janHor orJlaca, roju he ce [poBoAr4rrr y cxJraAy ca oAnyKoM rrocnoAaBrla.

2. Vronop o 4iery
I{ll,an 976.

l. flocno4aBall Moxe ca o4pefeur,rM Jrr,rrleM, p4n o6asJbarba rocJroBa xojn cy naH .qjelarHocrr,r
nocnoAaBlla, 3aKJb)FIurI,I yroBop o 4jeny, y cKnaAy ca ourrrrr.rM rrponI,rcuMa o6nr,rraquoHor [paBa.

2. Yronop r,r3 craBa l. osor qJraHa sarnyryje ce y rucaHou o6nr,rry."

rl.laH 32.

Y vnany 99. goaaje ce craB 2.,xoju FJracu:

,,2. Ha rocrynaK uncuerqnjcKor HaA3opa oA crpane Yrpanne uHcnerqzje npurrajerryjy ce o,qpea6e
3arcona o yupanu."

rl;ran 33.
r{nan 100. 6purue ce.

tl;raH 34.
rfuas 102. rraujerra ce il fJracn:

,rrhan 102.

l. Hos'raHoM Ka3HoM y rl3Hocy oa 2.000 KM ao 5.000 KM KasHr,rhe ce nocJroAaBarl3a npeKprrraj axo:

a) cranna y HerloBoJbHuju noroxaj m,rqe xoje rpaNn 3arrocJrerbe KoA rrocnoAmrla, oA 3anocJreHuKa
(urau 6.);

6) npuuu Y P4aHra oAnoc nllqe cyrporuo yrnpfenoj npoqe4pnwruoilrrrrr,rM ra uoce6nuM ycnoB[Ma r,r

orpanrqerbzua (vl. 8., 9., 10. u 11.);

q) ne gonece oAJryKy o rroHr,rrrrrerry jannor orJraca (ulan 8. cran 6.);

g) ue no4I'r Krrnry erngenquje o 3arrocJreHr,rMa r,r nepcoHanne 4ocjee 3a[ocJreurrx (unan l1a.);

e) sarry.rz yroBop o paAy roju He caApxr,r rroAarKe rrporvcaue y rrJraHy 12. osora 3aKoua;

0) ynyru 3arIocJreHI,IKa Ha paA y I4HocrpaHcrno 6es rporr4caur,rx ycnoBa (ulan 13.);

r) oA 3anocJIeHLrKa rpaxil uoAarKe xojra Hncy y HenocpeAuoj nesn ca paAHr4M oAHocoM (.uaH 14.);

x) nocrynacyuporuo qnaHy 15. oeora3aKoHa;

u) crnonn yroBop o pary ca 3arocJIeHlIKoM y xojeu je nyno pa,uno npujenae yroBopeno y rpajamy
Apr(eM oa 40 carrr ceAMr,rqno (wran 19.);

j) yneae rpeKoBpeMeHI,I paA Ka,{a ro uuje go:noJbeHo vrrru He o6anujecru HaArexHLr opraH o yroferry
[peKoBpeMerror paAa ]lnrl 3arIocJIeHr,rK y roKy KaneHAapcKe roA]rHe paA]r [peKoBpeMeuo Bt4rrre ol 150
carn ('utau 21.);

r) sanocneHl'IKy He orraoryhu [paBo Kop]nrrrerba ro.ulrrrrrber oAMopa ilnv My rrnarr,r HaKHaAy Ha r,rMe
Her.rcroplrmreHor roAr,rurrber oAMopa (vnu 29.);

l) ne nounyje yrnpfeHa rlpaBa xeHe 3a npujeue rpy4nohe r ropoAr.rJbcKor Aorrycra (vnan oa 34. ao
43.);

u) orxaxe 3anocnenrrKy yroBop o paAy cyrporHo qnaHy 44. osor 3aKoHa;

u) ue nparu 3arIocJIeHI,IKa Ha nocJroBe ua rojraua je paAr,ro npnje Hacryrrarba necroco6nocrr,r 3a pgguttu
Ha Apyre o4ronapajyhe nocrroBe (qnaH 45. clay 4.);

o) sanocneHr4Ky He rroHyAlr Apyre nocJroBe (vnan 46. cras I.);
n) orraxe yroBop o paAy 3arrocJreHlrKy cylporno rrnaHy 47. osor 3aKoHa;



p) nocryru cynporHo trnaHy 52. osor 3axona;

c) rarny'rn yroBop o paAy canpurpaBHrKoM HarepuoA Ay:xrz_oApoKayrnpfeHoryqnaHy 54. cras 3.
OBOI 3AKOHA;

r) yronop o BonoHrepcKoM paAy He 3aKJby-qu y nucanoj (foprr,ru (.uran 55.);

y) 4onece oAnyKy o npecraHKy paAHor oAHoca 3arrocneHr,rKa cyrrporHo qn. 71. u 88.;

n) sanocleHr.rKy orKiDKe yroBop o paAy 6es nponucaHor orKrBHor poKa (wau79.);

:) ne ucnynra o6asese rpeMa 3anocJreHraKy lr3 rr,JraHa 80. cran l. onor 3aKoHa;

aa) npuru AI,IcKpI,IMI,IHaIIrjy (vn. 86a. u 866.) nnlr ceKcyanHo y3HeMr,rpaBarbe, y3HeMrrpaBarbe Ha ocHoBy
IIoJIa, HaclrJbe Ha ocHoBy noJla r,rJrr.r uo6uur, oAHocHo nponycrr{ Aa rrpeAy3ue eSnracne rujepe
cnpeqaBarb a vlrvr rraj epe npeMa 3anocJreHr,rry (wran 86e.) ;

66) ranocneHlrxy oneuoryhz rpaBo na urrpajr (.rnan 95.);

qq) sauocreHl,IKa craBI,I y HerroBoJbHrajra noroxaj 16or opraHr,r3oBarbaulruryueruha y ruryajrcy (unan97.
cran2.);

AA) ca nuIIeM roje o6an.rsa npuBpeMeHe r,r uoBpeMeHe rrocJroBe t,r rrocJroBe rro ocHoBy yroBopa o 4jeny
uuje :axrryqro yroBop y cruraAy ca trJr. 97a. u976.

2. HosqauoM KiBHoM y r,r3Hocy oa 500 KM ao 3.000 KM xagsuhe ce oAroBopHo Jruqe KoA rrocnoAaBrla
aKo f{r4Hrr nperpmaj r,r3 craBa 1. osor.uraHa."

rfuan 35.

Ouanhyjy ce YcranrorrpaBHa ronrucuja flpe4cranHr,rqKor AoMa r,r YcrannonpaBHa KoMr,rcuja ,,{orvra
HapoAa flapralaeurapHe cKynrrrrune Eocne u XepueroBr,rHe Aasaje4HurrKr,r yrBp,qe npeuuruheuu reKcr
3axona o paAy y trHcrlrryrlnjaua Eocue u XepueroBr,rHe.

rhan 36.

Onaj saron cryna Ha cHary ocMof AaHa oA 4ana o6jaubr,rBana y,,Cryx6eHoM rJracHr,rxy Er,rX".

lICEuX,6poj
2014.

Capajeno
IO.III,IHE

/14

flpe4cje4anajyhu
flpe4crannI,IrrKor,qoMa

llaplaueurapHe cKyflrrrrr,rHe EUX

flpe4cje4anajyhu

,{orraa HapoAa

flaprarvrentapHe cKyrmrune EuX



OBPA3JIOTTEbE

1. YCTABHII OCHOB

YcrasHI,I ocHoB 3a Aouoruerbe oBor 3aKoHa cagpxan je y qnaHy IV 4. a) Ycraea BocHe z XepqeroBraHe,
npeMa rojerra je flapnarraenrapHa cKyrrrrrrr,rHa Eocue rE Xep{eroBr,rHe oBJrarlreHa 3a AoHorrrerbe 3aKoHa.

2. PA3JrO3II3A AOHOIIIETbE 3AKOHA

Paglogu 3a AoHollrerre 3aroua o nrnajeuarua r.r AorryHaua 3axona o paAy y r,rHcrr,rryqrajarr,ra Bocne ra

Xep{eronnHe (y AaJbeM reKcry: 3axoH) sacuunajy ce Ha crBapHr,rM norpe6aua pa.qa nporl3arrrJrlrM rr3
lpaKTI4qHe npurrajene 3arona o paAy y r,rHcrr.rryqnjarvra Bocue u Xepqeronzne (,,Clyx6enu rJracHr4K
ErX", 6p. 26104, 7105, 48105, 60110 u 32113) (y .qarberr{ reKcry: 3aron o paAy), Kao r.r Ha ocHoBy
uuutlnjaruBe I,IHcrLITyIIuja Eoure u XepUeroBvHe, u ro: Mr.trrrcrapcrBa rlkrBrrJrHlrx rocJroBa Eocue u
Xepueronuue, MuuucrapcrBa (fnuancuja r,r rpe3opa Bocue u Xep{eroBr{He, MnHracrapcrBa 3a JbyAcKa
rpaBa unz1jernuqe Bocue u Xep{eroBr,rHe v TyNrararnrsa Bocue u XepueroBvHe re o4pefeuor 6poja
HeBnaAr,rHr,rx opraunsaquj a.

I{nr usrr,rjeHa I,I Aorlyna 3arona o pary je ynanpeferre uocrojehrax npoqeAypa re rpeBa3r,rJraxerbe
uoje4unux HeAopeqeHocrl,I y nocrojehma oApe.q6aua, xoje cy r,r4enrr,rQr,rKoBaHe y rrocryrrKy npunrjeue
3axoHa o PaAy, a rojurraa 6u ce ouoryhuro 4ocre4nzje nponoferre rberoBlrx o.qpela6a.

3. OEPA3JIO)I$bE ITPEAIO}KEHLTX IIPABHIIX pJErrrEbA

Oapea6alaa 3arona uo6onurana cy uocrojeha pjeruerra y cKnary ca saxrjennMa r,r norpe6alra nparce,
o6jarnmene n [peIIH3HI,rje 4e(pr,rnncaue noje4une o4pe46e, KaKo 6r,r ce ouoryhzra rrrro JraKrrra,6pxau
j e4nocranunj a npr.rrraj eHa rrporuca.
rllanou 1. 3arona I,I3BpIIIeHe cy zsrrajeue v AorryHe qJraHa 1. 3arona o pary Ha Harrr,rH 4a je 4o4ar Honz
cras 4. rojurra je nponucano roje o4pe46e 3axona o paAy ce nehe oAHocr.rrr,r Ha perynncarre
paAHorlpaBuor craryca 3anocJleHux y yApyxenrMa z (pon4aqnjaua xoje cy ce per[crpoBurne y cKna,qy
ca 3arouou o yApyxellvrMa n Qon4aqzjalra Eoure z Xepueronzne (,,CrryN6eHr,r rnacHr,rK EzX", 6p.
3210I,42103, 63108 u 76111), ur prunora creqnQuuuocrr,r paAa oBr{x rpaBHr{x nuqa.
9nanou 2. nponucaua je uona 4eQr,rnr,rquja nprrpaBHr,rra g6or ilpeqr,r3r{parba HopMe y cMr4cny
ycarnarllaBalba reKcra HopMe ca yo6nuajeHuM rrcpa3vv,a rcojn ce oAHoce Ha 4e$r.rnzcarre nojua
rpll[paBHxKa y cMI,Icny uojrraa 3aHnMarba rojn no4pa:yllujera o4ronapajyha 3Harba, cnoco6nocru u
njerurnHe creqeHe y o6aerany o4pefenux nocJroBa r,r roje npnlpaBHlrK creKne y r,r3BprrraBarby nocnoBa
y craTycy nplrrpaBHuKa.

9lauou 3. nponucaue cy HoBe o4peg6e roje ce oAHoce Ha oKoHqarbe nocryrrxa us6opa no januou
orJlacy, oAHocHo, npo[ncaHo je Aa je nocno4anarl AyxaH 4onujern oAnyKy o noHr{rrrrerry janHor
orJlaca, yKonI,IKO Ce [pOIIeAypa He oKoHqa y IlponvcaHoM poKy, Kao I,I poK KaAa rrocJroAaBarl Mo)Ke
rIoHoBo pacilvcarvjanHz ornac 3a flonyrbaBarre paAHux ujecra roja cy 6ula upegMer rroHLtrrrrerba
janHor orJraca.
tllanou 4. 4onyrrena je o4peg6a wrana 9. 3arona o paAy, Ha Haqr,rH Aa cy rpeqr,r3r4pane o4pe46e roje
ce oAHoce Ha 3acHl,IBarbe paAHor oAHoca 6es pacuucunarra jannor orJraca Ao rprr rrajeceqa y cMr,rcny Aa
[ocno.4aBaq rojr,r je ca sanocneul,IKoM 3aKJlyrrr{o yroBop o paAy Ao rplr nrjeceqa He Mo)Ke 3aKJbyrrvru
HoBI{ yroBop Ha oAPebeHo npujeue, 6es pacnzcrrBarba jannor ofJraca y uury oHeuoryhanarra
3noynorpe6e npurvrjeue 3arona o paAy y oBoM 4rajely.
9lanona 5. usrraujerreHe cy o4pe46e rrJraHa 10. cras 1. ra.rra q), a roje ce oAHoce Ha orrrrrrt4 ycnoB 3a
3acHLIBaIse p4AHor oAHoca, a oAHoce ce Aa nuqe uuje ocyfunano 3a Kpr,rBr4qHo 4jeno na 6esycronuy
KiBHy 3arBopa oA HajMalse ulecr ujeceqv vnvr 3a Kpr,rBr.rqHa 4jela roja ra qr4He Heno4o6nuu sa
o6asJbalse [ocJIoBa paAHor najecra na roje KoHKypuue, ruro 4oraryje nrjanonr onjepenorra o.{ crpaHe
Ha,qnexHor opfaHa.
I{lauou 6. npe4loxena je nsujena qJraHa ll. cras 1. paar lpeqr{3r,rparba HopMe paAr,r naKrre r4
jegnocrannnje npurrajeHe, Kao r,r y rlt4Jby onenaoryhanarba 3noyrorpe6a o4pega6a ucre.
9ranou 7. lolarje uonv wtan 11a., rojnu ce nponncyje o6asesa noferra enu4euquja 3anocneHr,rx y
opfaHl4Ma y[paBe v uHcrvrryqujaua ca jannrnu oBJrarnrerbr,rMa KaKo 6u ce na je4Honr rr,rjecry ua 6ps r.r



e$urcacan HaqI,IH MorJIrI yrBpAI,ITu K4ApoBcKrr Karrarlr{Terr,r 3nrrocneHr,rx y r{Hcr}tryquju, Kao n craryc
3arIocJIeHI,Ix. Ca4pxaj LI HaqI4H nofena enu4eHquja 6nhe nponucau flpau,rJrHr,rKoM o c44pxajy u
HarruHy nof erra Krrure enu4euquje o 3alocJreHtrMavrrepcoHanHux 4ocjea, rojn he 4onujeru MlrHr.rcrap
rpaBAe Bocne u XepqeroBI,IHe y poKy oA rpn najeceqa oA AaHa crynarba Ha cHary oBor 3aKoHa.

9lauou 8. je npequ3r,rpaHa oApe.q6a rrJraHa 16. cras 3. 3arona o pany, y cMr,rcny yrnpfunama ycnoBa
no4 xojnna ce Mo)Ke 3aKJbfrI4rLI yroBop o paAy na o4peleHo npujenre y clyvajy KaAa ce sa o4pefeHn
rocao, roju je seh [pouucaH npaBI,InHHKoM o ynyrpalrrroj opranuraqnju, o6uru rocJroBa
nerpe4nnfeno nosehao vilnje pujev o sa:rajeuu ayxe npujeMe oAcyrHor 3arrocJreHuKa y cKnaAy ca
3aKoHoM, Kao I4 I,I3 pa3nora par4najarra, Kpo3 npeAnox(eHe oApe.q6e sst. 97a. u 976., rocJroBa roju no
cnojoj rppIpoALI Tpajy o4pefeuz BpeMeHcKlr rrepuoA, a xoju nracy o6yxnahenu [ocJroBuMa il3 ocHoBHe
HaAne)KHocrn pa4a opraHa ylpaBe, :a roje caMLrM rurrle nnje norpe6no 3acHr,rBarrr paAnr,r o4noc rj. sa
npllBpeMeHe I4 rloBpeMeHe nocJroBe, Kao r4 r,r3 pa3nofa xapMoHzsaqnje oBrlx oApera6a ca 3aKoH[Ma o
paAy Ha ApyrI,IM HtIBouMa BJlacrrr yHyrap Eocne u XepueroBlrHe, Kao r,r 3eMil6a y oKpyxerby.
9lanona 9. je upeqIE3I,IpaHa o4peg6a qraHa 2l . 3aroua o paAy Lr3 rrpaKruqHr,rx puBnora , a pa1v JraKrner
nponolerra 3arona o paAy u ouoryhaBarba ocrBapr{Barba npaBa r,r3 paAnor oAHoca y r,rHcr}rryrlrEjarraa
Bocue n XepueroBl4He, oAHocHo KoA Hcror rrocJroAaBrla rroA LrcrLrM ycJroBr,rMa, jep je Ha eHTr4TercKoM
HIlBoy HaqI,IH ocrBapllBalla np:rBa rro oBoM ocHoBy 4e(funucaH Ha pa3nr,rq[T HaqIaH.

Vrauou 10. usnprueHo je ycaualllaBarbe o4pe4a6a qJraHa 22. ca o,qpe.q6arraa qrraHa 24.3axona o paAy
roje ce oAHoce Ha AyxI,IHy AHeBHor r,r ceAMr,rrrHor oAMopa. Tpe6a r,rMarr,r y Btr1y rrurbeHr,rrly Aa
npepacno4jena paAHor BpeMeHa He rrpeAcraBJba rpeKoBpeMeHrr paA jep yKyrrHo pa.qno npujerrae xo4
npepacno,qjene paAHor BpeMeHa y roKy KanenAapcKe roAr,rHe, y npocjery, He Moxe 6uua 4yxe oa 40
caTI,I CeAMI,ITIHO.

rllanou 1 1., y qnrsy ycarnarrraBalba oApeAa6aqm*a25. 3aroHa o paAy roje ce oAHoce Ha ocrBaplrBarbe
npaBa Ha ToALIIuBI,I oAMop, Il3BprrreHo je ycarnauraBarbe rE yje4ua.reH[ cy rpurepujumu v ycltoBv 3a
Koprllurelbe roAlllnrber oAMopa 3a cBe 3arrocneHe y r,rHcrtrryrlujnta Bocue u XepueroBraHe Ha roje ce
npurrajenyiY oApe.q6e 3arona o paAy n 3arona o 4pxannoj cnyx6u y uHcrr,rryqujarvra Bocne u
Xepueronnue (,,Cnyx6enu ruacu.rK BuX", 6p. 19102,35103, 4104, 17104,26104,37104, 48105,2106,
32107, 43109, 8l l0 u 401 l2).
9lanou 12.uzv'ujerceH je.uran 28. 3aroHa o paAy, oAHocHo 6pncan je cras 5. H 4o4an je nonu cran 6.,
rojnnr je nponzcaHo Aa ce rrporrrlcoM o Kopr,rrrrrerby roApruuber oAMopa, yKonrdKo nocroju norpe6a
opraHI,I3aIIuje pa4a Ia cnequQuqHocrr,r flocnoBapaAnor ujecra, Mo)Ke yrBpAlrrr4 naoryhuocr Kopr,rrrrrerba

Apyror aujeta roAnlrrrber oAMopa y Br,rme 4ujerona. Ora usrvrjeHa rrrraHa 28. yctnqegula je na
unugtajaruBy HeKI,Ix oA LIHcrI,ITyqraja Bocne z XepueroBr,rHe. Hauue, npBr,r Ar.ro foArlrrrrler oAMopa ce
KopI4crI,I 6es uperIa,4a y tpajarry o4 najrraarre l0 pagnux AaHa y roKy KaneHAapcre roALrHe, jep je qzrr
Kopl{Irrreba roAl,Irrrlber oAMopa y cyruTlrHr4 o6nosa paAHr,rx cuoco6nocrrr r,r rroreHqr,rjana 3arrocJreHor,
oAHocHo 3alrrrl,Ira 3ApaBJba 3anocJreHor. C o6supoM Aa je olpea6arraa KoHseHquje 132 o nnahenona
roAI,IlrIbeM oAMopy uponncaHo Aa ce roAr,rlrrbr,r oAMop Moxe Kopr,rcrr,rrr,r y Br.rue gujenona, c rr,rM Aa
je4au AI4o Mopa 6uruy rpajarry o,q.qsuje paAHe ceAMLrrIe HerrpeKr.rAHo, npeAJroxeua je vsnajeua 3arosa
y HaBeAeHoM cMr4cJry.

rllaHou 13. u:nazjenen je qnan 30. 3axona o paAy Ha Haqr,rH 4a je npe4noxeHoM HopMoM nojaurmeno
u npeql{3l4pano rpajarre u ycnoBu 3a Kopr,rrrrrerLe npaBa 3arrocJreHrrKa Ha nnaheno oAcycrBo, jep je
HenpeIII43Hocr HopMe y rpaKclr AoBoArana y AlrneMy noju je MaKcr,rMarraH 6poj pa.qHr,rx AaHa ulahesor
oAcycrBa ra ogpefene cryuajene roje 3arrocJreHu Moxe Koprrcrprrrr. Tarofe, [peqr,r3r,rpaHo je ro ce
cMarpa TIJIaHoM yxe nopoAl,Iqe lr Aoruahr,rncrBa y cMlrcny o4pe4a6a oBor 3aKoHa, Kao u flpaBo Ha
HenlaheHo oAcycrBo 3a 3aAoBoJbaBarbe njepcrux, oAHocHo rpaAurlrroHaJrHr,rx norpe6a y roKy
KaneHAapcKe roAI,IHe. llpe4roxeuuu lrsujeHaMa lr3Bprrreno je r ycarJrarraBarbe oApeAa6a oBor qJraHa

ca o4pe46anaa eHTrrrercKr,rx [poluca.
r{lanou 14. usuujemen je qnan 34. 3anona o pary y r,rHcrr,rryrlujaua Bocue u XepueroBr.rHe, rojnrra je
rrcnpaBJbeHa TexHuqKa rperrrKa.
r{lanona 15. je, na uHuqujarnny MuuncrapcrBa 3a JbyAcKa [paBa uuz6jernnqe Bocne n XepqeroBrrHe,
V4pyxema 3a noApIIIKy nI,IqI,rMa ca r,rHTeneKryanHr,rM reumoharr,ra na uo4pyvjy KaHroua Capajeno

,,Oa3a'' u Y4pyNerra o6orervx og qepe6panne aje.ruje [apanr,r3e Kanrona Capajeno, nsuujerreu cran
L qrana 43. 3arona o paAy paAr,r ycKnatlnnarca oApeAa6a lrcror ca ogpe46aua 3ar<ona o paAy



@e4epaquje Boure u XepqeroBI,IHe r{ 3arona o paAy Peny6nure Cpncxe. Hauue, Kpo3 npeAno}fieHy
uaujeHy aara je uoryhnocr Aa rlpaBo ua cxpaheuo paAHo npujerrae uwa rrjegan oA o6a 3anocrreHa
poAI'ITeJba, a He caMo citMoxpaHr,r poAlrreJb. C rlr.rJbeM ouoryhanarba rrpoBoferra one HopMe
rlpeAnoxeHo je r,r AoHollrerbe noA3aKoHcKor aKra oA crpaHe HaAJrexHor opraHa raro 6r,r npaBa rro oBoM
ocHoBy 3aIrocJIeHI,I y I,IHcrI,ITyIIujanra Bocue u XepqeroBr4He, oAHocHo KoA nocJroAaBrla ocrBapr,rBanr,r
Ha I4AeHTI4rIaH HaqI,IH Te KaKo 6n ce npouoBl,IcaJra 3aIIrrI,ITa ocrBapuBalba, tloA I,IcrI4M ycJroBrrMa, JILITIHITx

r,r KoJreKTr,rBHr,rx JbyAcKr,rx lpaBa r,r cro6oAa y qnjenocru.

9rauou 16. nz6pucana je pnjeu ,,TpajHo" rr3 HacJroBa rrorJraBJba 4. o4jerar 6) us pa3nora rrrro ce
o4pe46aua onor o4jersKa perynlrruy [paBa 3arrocJreHr,rKa nprrBpeMeHo Hecrroco6nux 3a pa4, gor je
rpajua Hecuoco6uocr 3a p4A ocHoB 3a ocrBapr,rBarbe lpaBa 3a [eH3r4oH]rpa]be, oAHocHo rrpecraHaK
paAHor oAHoca.

9ranou 17. nsrrar,rjerren je vnan 45. 3arona o paAy pa,qr{ npeqr4suparuao,qpe,qa6a }rcror r,r rponrcr4Barba
locrynKa o HaqIIHy o6arjeruranalba rIocJIoAaBrIa oA crpaHe 3arrocJreHr,rKa vrwr trJraHoBa rberoBe yx(e
nopoAl'Iqe ulI,t AouahrnHcrBa y cly.rajy Hacrynarba rrpr,rBpeMeHe necnoco6Hocrra sapa1.
9ranou 18. aolar je Honu unala 46a., rojr,rrr,r je uponucana uoryhHocr rrocJroAaBrla Aa ylyrr{
3arIocJIeHI,IKa H4AnexHoM opraHy pa4u yrnpfunarra pa,qHe cnoco6uocrt4 yKonr,rKo cMarpa .qa je roa
3anocJIeHI,IKa Hacrynl,Ina cMarbeHa pa.qHa cnoco6nocr vrlrvr necnoco6nocr 3a pap., y clyuajy ra4a
3anocJleHllr g6or cMtubeHe pa.que cuoco6Hocrr,r locrr.rxe nouuje peynrare paAa, Kao r,r y cnyrajy ra4a
ce 3anocJleHvK H€uIuBI4 Ha 6ononarry HenpeKr,rAHo Ayxe oA roAr,rHy Aarlaunv ca npeKr4Ar4rraa y rpajarry
o4 Au'rje foAlIHe. Taxofe, o4pe46arraa craBa 2. uzyzeraje upurvrjeHa o.qpela6a oBor 3aKoHa roje ce
oAHOCe Ha 3aurTr,rTy x(eHa Lr MaTepr,rHcTBa.

rllanona 19. npeqr,Isnpaue cy o,qpeg6e saxeher reKcra rrJraHa 50. us npaKruqHr,rx prl3Jror, Kao Lr r{3
pzBnora rpeqlr3lrptlrba ogpe4a6a oBe HopMe paAr,r oMoryhanama JraKrrre u jegnocrannuje npunajeHe v
nporoleEa o4pe4a6a ucre re ua npr.rje4nor Munucrapcrna (funancr,rja u rpe3opa Bocne u
Xepueronuue. Hopnaaje npeqnar,Ipana Ha HaqzH 4eQznncarba HeKr,rx cnyrajeea KaAa ce crr{qy o4pef eHa
[paBa Iro ocHoBy paAHo[paBHor craryca, oAHocHo r,r3 paAHor o.qnoca, Ar4peKTHoM nprarr,rjeuorvr o4pe4a6a
oBor 3aKoHa, Kao u ua 4eQnHI,IcaIbe o4peleuux clyrajena KaAa ce o4pefena npaBa no ocHoBy
paAHorlpaBHor craryca, oAHocHo flpaBa r,r3 paAHor oAHoca crr,rqy y cKJraAy ca noA3aKoHcKtrM
IIporrr4cr,rMa.

9ranona 20. uzv'ujerren je qnan 53a. 3arcona o paAy Ha Haqr,rH ,qa je .qolar cran 6., rojnrvr je uponucano
Aa he ce oqjemuBarbe paAa 3arrocJreHr,rKa y r.rHcruryqr.rjaua Bocne n Xepqeronrane 4erannuje
AeQzHncaru flpanzlul,IKoM o oqjemr,rnarry parc3arrocJrenr,rKa y r,rHcrrrrylr,rjalra BocHe rr Xepqeroanne,
roju 4oHocIa Canjer MuHl{crapa Boure u XepueroBr.rHe Ha upuje4ror MrnzcrapcrBa rrpaBAe Boure r.r

Xepqeronr,rne.
rlnanoru 21. wzv,ujelren je qraH 54. 3axoua o paAy, ua npr,rje4ror Cy4a Bocse n XepueroBvne,
Tyxulaurrsa EocHe n XepqeroBl{He, Kao r,r npmrpaBHr{ra Cy4a r,r Tyxnlarursa BocHe z XepqeroBr.rHe.
flpe4roxeuou usujeuorra 6n ce ouoryhlrIro v npuilpaBHr,rqr.rMa y rpaBocyAnznn uuciuryqr,rjaua
crl'Iqalse ycnoBa 3a Ironafalbe npaBocyAHor [clrrra, HaKoH qera 6r,1 6nnu ocnoco6rsenn ga o6asJbarbe
rpaBocyAHe $yurqnje.
9ranopr 22. uzvrujemeH je .ilIaH 55. 3arosa o paAy Ha Harrr,rH 4a je 4o4au HoBn craB 4, rojrarrr je
rponucaHo Aa BonoHTepcKI4 pa,q y [paBocyAHrrM r,rncrr4ryurnjaua Mo)Ke rpajawr najayxe 4nzje foArzHe.
flpe4noxenou IEsrvrjenou 6u ce orraoryhuno r,r BoJroHrepr,rMa y rrpaBocyAr"r 

"""i"ryqnjarr,ra 
crr,rqarbe

ycnoBa 3a rloJlaralbe npaBocyAHor r,rclr,rra, HaKoH .rera 6Ia 6uln ocnoco6renr,r ga o6asJbarbe
rrpaBocyAHe (f ynrqnj e.
rlrauou 23. uzuujemen je .urau 56. 3aroua o paAy Ha Haqr,rH Aa cy npeqr,r3r.rpaHe o4pe46e HaBeAeHor
qJIaHa c III'IJb€M JIaKIITO u je4uocrannuje upunajeHe, a y cKnaAy ca [paKTr,rqHr,rM norpe6anra p44a.
9ranona 24. je, na upr'rje4nor Arenquje 3a paBHorrpaBHocr rroJroBa Bocne u XepueroBuHe, ri3BprrreHa
AorIyHa qnaHa 60. 3aros o p4Ay Ha HarIrIH Iuro je Kao re)Ka rroBpeAa cryx6eue AyxHocrr4 nponr{caHa
lI AI'IcKpI'IMuuarywja re HacllJbe Ha ocHoBy noJra ilJru noJrHe opr.rjeHraqzje, y3HeMr,rpaBarbe Ha ocHoBy
cIIoJIa I'I ceKcyulJlHo y3HeMupaBarbe, Kao u cBaKrr rpyru o6rur AlrcKpr,rMr,rnaqraje y cKnary ca 3aKoHoM,
raro 6n ce o6es6njeA'no e(prracuo nponoferre ogpe4a6a 3arona opaAy.



Vlauopr 25. y rJ:arsy ouoryhanarra AocJbeAHe npunajene u nponoferra oApeAa6a 3aKoHa r<oje ce oAHoce
Ha I4MeHoBarbe qJIaHoBa Al,IcqunJrr,rHcKr,rx ronaucnja n roruucnja sa yrnpf[Barbe oAroBopHocrr,r 3a
IIIrery, a na rryujeAnor noje4uulax uncrzryquja Boure n XepqeronuHe roje unaajy rr,rarru 6poj
3anocneHux [peAnoxeHe cy oApea6e HoBor ,tnana70a.
r{ranou 26.uzuujenen je qnaHTI. 3arona o paAy y 4ujeny o,qpe.qa6a craBa 1. raqr<a a) anzueja 4., xoju
ce oAHoce Ha HaqHH rlpecraHKa paAHor oAHoca 3arrocJreHlma roju, s6or raa4pxaBarba Ka3He 3arBopa
g6or no.rurbeHor KpI,IBrIuuor 4jera ca yr!{urrrJbajenr, o4cycmyje ca p4a Ayxe oA Tpr,r ujeceqa, AaHoM
cryrlama Ha I,I3ApxaBarbe KaBHe 3arBopa, Kao Ia o.qpe.q6a HaBeAeHof rr,JraHa, roja ce oAHocu na o4pe46y
qraHa 1 1. cran 4. osor 3aKoHa, Kao r,r y oAHocy Ha flpeAnoxene usujeHe oBor 3aKoHa noje ce oAHoce Ha
ueno4o6nocr 3a o6asJbarbe rIocJIoBa 3arrocJreHr,rKa y cnfrajy nsnpruerba Kpr,rBr,ruuor 4jela. 3alma
aruHeja raqKe r[) je 6prncana jep je ucra caApxaHa y atuueju 3. ucre raqKe.
rlrauou 27. uzrvmjenen je qnau 79.3aroua o paAy, rojnrra je usnprueno ycrnafranarbe oApeA6a crasa
1. oeor qraHa ca saxrjenuMa I,r rrorpe6arr,ra p44a. flpegloxenorrr rasujeuou ouoryheno je u rocJroAaBrly
Aa Moxe nporlllcarl,I rpahr.r poK oA Ao caAa yrnpfeuor poKa 3a orKrnr,rBarbe yroBopa o paAy, 3aBucHo
oA nocnoBHux rvroryhnocrr,r.
tllanoru 28. lolaru cy HoBo norJraBJbe l4a.u ry. 81a. - 81r., xojurr,ra je perynucaH orKzr yroBopa o
paAy y yAppI(eIbI,Iua u QoH4aqvjarr,ra xoje cy perucrpoBaHe y cKnaAy ca 3aronona o yApyxerbvMa vl

Son4aquj arraa Boure n XepqeroBrHe.

9lanoru 29. usvrujemen je qnaH 83. 3arona o paAy raKo rrrro je nponncano Aa ce 3a 3alrrr,rry npaBa r,r3

paAHor oAHoca 3arIocJIeHrIr o6paha npBo nocnoAaBrly, a HaKoH Tofa 3aruTury cBofa [paBa Moxe
3arpaxI,ITI,I rpeA HaAnexHr,rM cyAoM y rlnny orKJrarbarba o4pelenux HeAocraraKa yHyrap caMe
IaHcuaryUnje. Ilope4 HaBeAeHor, crpahznarre poKoBa rojn ce oAHoce Ha ocrBapr,rBarbe 3arnrr4Te [paBa
rlpeA HaAnexHI,IM cy.uorvr je npe4nr,rfeHo ras pa3nora Hacrynarba eBeHTyannux rrpaBHr,rx flocJbeAr,rqa roje
ce oAHoce Ha llMrrJreMeuraqnjy 3arosa o Byqery uncruryquja EocHe u XepqeroBr,rHe r,r rvrefyHapo4ur,rx
o6asesa Bocne Ia XepueroBr,rHe, a caMr,rM Tr,rMe u Ha il3Bprrrerbe ocraJrrx 3aKoHcxnx o6asesa
uncruryquj e, o.qHocHo rrocnoAaBqa.

9ranou 30. je, na upuje4ror MznncrapcrBa Sranancr,rja r,r rpe3opa Bocse n XepqeroBlrHe, nruujemeH
.rrau 86. ocHoBHor reKcra 3aroHa Ha Haqr,rH aa je por 3a anconyrHy 3acrapy norprDKr,rBana r,r3 paAHor
oAHoca cMarbeH ca rpI,I roAr,rHe ua je.qny roArrHy us o6jerruBHrrx pa3[ora. Hauue, onaj pox ce cMarpa
npunrjepeul,IM 3a rroKperarbe rrocryrrra norpaxr.rBarba npaBa u3 pa,qHor oAHoca, na rojn HaqlrH 6u ce
3aycraBl4Jlo Hacrajarre HerarlrBHux rrpaBHlrx nocJbeAlrrla roje ce peQlerryjy Ha krMrrJreMenraqujy
3arona o 6yuery nncruryquja Eocne u XepueroBr,rHe lr laefynapo4nrax o6asesa Boure u XepueroBnHe,
Kao I,I Ha lrMrrJreMenraqnjy ocraJurx 3aKoHa r43 HaArrexHocrn paAa r,rHcrr,rryuuje, oAHocHo [ocnoAaBrla.
r{ranou 31. lolarra cy HoBrr auo IIIa uwr.97a. u976., rojurr,ra je 4ara uoryhuocr nocJroAaBrly Aa
3aKJbfru yroBop o noBpeMeHr,rM r4 rrpr,rBpeMeHr,rM rrocJroBr{Ma, Kao r,r yroBop o 4jery ca o4pefenurr,r
nuqI,IMa yKoJIIlKo nocroju norpe6a 3a cKJrarrarbe raKBr,rx yroBopa. Haurue, nocJroBrr rr3 rrJr. 97a. u 976.
nocroje oHAa KaAa rbrxoBo o6anrame no cnojoj npupoAr{ rpaje oapefeno rpujeMe r.r KaAa ue uocroje
ycnoBll 3a npo[]Ic]IBarbe rux rrocJroBa y rrpaBrrnHr,rKy o yHyrparrrrboj opranusa\uju.
flope4 HaBeAeHor, HaMerHyra je norpe1a ge$unucarba paAHor aHra)Kosarba oco6Jba Ha rpojerrunl,r
3aAaIIIlMa, rojr,I cy no cnojoj rpupoAr,r nplrBpeMeHor KapaKrepa, jep je pujev o nocJloBl,Irr,ra roju rpajy
o4pefeuu BpeMeHcKu nepuoA Ao oKoutrruba upojerca oAHocHo Ao r,rcreKa QunaHcI,rpama npojerra. V
npaKcl4 ce qecro AerrraBaJro Aa ce s6or orpaunqerba rpajarba paAHor aHraKoBarba na o4pefeuu
BpeMeHcKr,r nepr{oA oneuoryharu:a peunrsaquja npojerra. [arne, HaBeAeHlrM usujeuaua p4.qso

aHraxoBalbe ce nesyje ucxJbyquBo sa rpajame upojerra, oAHocHo Ao r,rcreKa Quuancupana npojerra.
flpe4noxena usujena je ycnujeavrraHa npnje4lor Bncoror cyAcKor u ryxnnaqror canjera Boure n
Xep{eronune.
r{ranorrr 32. 4onymeu je uau 99. 3arona o paAy Ha HarrlrH urro je AoAar cran 2., rojurra je nponucauo
Aa he ce Ha nocryrraK raHcnerqujcKor HaA3opa oA crpaHe Ynpanue nucnerquje npurrajerrkrBarkr o,qpea6e
3arona o ynpaBlr, rojurraa je npeqr,r3Ho nporurcaHa HaAJrexHocr Ynpaene uHcnerquje.

9ranou 33. 6pucan je vnan 100. 3axona o paAy n3 pa3nora ruro cy HaAJre)KHocrkt I,I nocrynalbe
Vnpannor llHcrreKTopara MunucrapcrBa npaBAe Boure u XepueroBr,rHe rrporrlcaHe 3aronou o ynpaBll,
Kao u 3aronorra o ynpaBHoM rrocrynKy re r,rcry rr,rarepujy nuje norpe6no nonasJbarurr y 3aroHy o paAy.



rllanorra 34. usrraujelbeHe cy o4peg6e qrraHa 102. 3aroua o paAy roje ce oAHoce Ha Ka3HeHe o4pe46e,
rojuu je urunjerueHa BucuHa Ka3He rojour ce Moxe Ka3Hlrru rrocnoAaBarl y cnyrajy Kprrrerca oapea6u
3axona o paAy, Ha HaqI,IH 4a je upe4noxeHo noeeharbe HoBqaHe KrtlHe raKo Aa rrpeAnox(eHu pacrroH
I'I3Hocu oa 2.000 KM lo 5.000 KM, rao r,r 3a oAroBopHo nrrle Ko.q nocnoAaBrla, na navuu 4a je
rlpeAnox(eHo nonehane HoBrraHe Ka3He raKo Aa npeAnoxeHr,r pacnoH Lr3Hocr,r oA 500 KM ao 3.000 KM,
qI'IMe ce )KeJIu yrI,IIIarLI Ha nocnoAaBrle KaKo 6ra ruro 4ocre4ruaje upoBoAr4nu o4pe46e oBof 3aKoHa, a
y cKnaAy ca rrpeAnoxeuvna nsnajeHaMa oBor 3aKoHa.
rllanou 35. osrarnreHe cy YcranuoupaBHa KoMrrcuja llpe4craBHr,rqKof AoMa ra YcrasHorrpaBHa
rouucnja .{orraa HapoAa flapraueurapHe cKylrurr,rHe Boure u XepueroBr,rHe Aa aaje4Hravrcu yrBpAe
upeuuurheHll TeKcr 3arosa o paAy y r,rHcrr,rryrlujal,ra Bocne n XepqeroBlrHe, c o6suporu Aa ce paAr,r o
o6uuruau n:ujenaua I,I AonyHaMa ocHoBHor reKcra 3axona o paAy y r,rHcrlrryqrajaua Bocue z
XepqeronzHe, Kao 14 Aa cy LI Ao caAa r,r3BprrreHe o6nune usnajeue 14 AonyHe 3arona.
r{ranou 36. tponr,rcano je crynarbe Ha cHary oBor 3aKoHa.

4. YCKJIAbEHOCT 3AKOHA CA EBPOIICKI4M 3AKOHOAABCTBOM
Ha nznoy Enponcxe ynuje ne nocroje 3BaHLrqHr,r npaBHu rpouuclr rojurvra ce 4e(fraHraure o6nacr xoja je
[peAMer oBor 3aKoHa14 ca rojraua 6rn ce, eBeHTyanHo, 6ulo y o6areen ycrnafunarv 3aKoHoAaBcrBo
Bocue u XepqeroBr,rHe.

Ha Hunoy Enpoucxe yHrje nocroje raje4uu.rrz npr{Hrlr4nr,r y onoj o6nacrr,r, o4 rojux oApeA6arraa 3arona
o u:ujeuarvra I4 AonyHaMa 3axona o paAy y LtHcrr4TyrlujauaBocne u Xepueronuue uuje oAcrynJbeHo.

5. I,IMIIJIEMEHTAII}IOHI,I MEXAHTI3MH TI HAIIUH OBE3BJEREbA TIOIIITIIBAIbA
3AKOHA

Ilponoferre oBor 3aKoHa, rojr,Irra ce Ha orrrrrt4 Haqr,rH ypebyje o6racr paAHlrx oAHoca no rojznaa
nocryuajy opraul{ ylpaBe Bocue u XepqeroBr,rHe y nocrynKy 3acHr,rBrrrba paAHor oAHoca ca
3arIocJIeHuIII'IMa, Te y rlocrynKy ocrBapr,rBarba nojegraHavHr,rx npaBa 3a[ocJreHr,rx y rpajarry paAHor
oAHoca o6es6jefyje ce y oKBLIpy uncruryquja BocHe z XepqeroBr{He, Kao r uncruryqnja roje
npunajerryjy o4pe46e oBor 3aKoHa Ha paAHorpaBHr.r craryc 3arrocJreHrrKa.

6. O}IHAHC}IJCKA CPEACTBA 3A TIPOBObEIbE 3AKOHA
llponoferre 3aroua o usrrajeuanaa LI AoryHaMa 3arona o paAy y t4Hcrr.rryrlrajarraa Bocse u Xepqeronuue
naAa Ha reper uucruryqr.rja Boure n Xepqeronuue roje upnrr,rjerryjy o4pe46e oBor 3aKo*a, a
nponolerre Llcror ue raxrurjesa noce6Ha cpeAcrBa ns Bygera r,rncruryqrEja Bocne n XepueroBrlHe r,r

uefynapo4nux o6anega Eocne u XepqeroBlrHe.

7. OIIIIC KOHCYJITAIIIIJA BObEHIIX Y IIPOqECY II3PA,4E 3AKOHA
Y crn44y ca o4pe46aua qJIaHa 6. flpanuna 3a KoHcynraqraje y v3parvrpaBHlrx rponuca (,,CryN6eHu
rJIacHI'IK EuX", 6poj 81/06), llpe4naqpr 3aKoHa o usrujeuanaa u AorryHaMa 3axona o paAy y
uncrzryqzjaua Eocne n Xepqeronuue je y cMr{cny KoHcynrarluja, a HaKoH yrnpfzrarra reKcra
llpe4Haqpra 3aKoHa, rlocraBJbeH Ha rrHTepHer crpaHr4rlr{ MnuucrapcrBa npaBAe Bocue z Xepueronzue
paAI'I AocraBe KoMeHTapa 3al{HrepecoBaHr,rx crpaHa y poKy 2l gana oA AaHa craBJbarba llpe4uaqpra
3aKOHa Ha r{HTepHeT CTpaHr,rqy.

Janne KoHcynrallvtie y Be3I,I ca flpe4naqproM 3aKoHa o usujeualra r,r AorryHaua 3aroua o paAy y
uncruryunjaua Boqre z XepqeroszHe o6anr6eHe cy y neprloAy ot22.2.2013. roAune.uo 15.3.2013.
roAr4He.

Y nepzo4y rpajarca jannnx KoHcynrarluja 4ocraubeHlr cy noje4znaqHrr KoMeHTapil Kao v KoMeHraplr
uncrnryunja, KaKo ctmjegu: AreHqIaje 3a ApxaBHy cnyx6y Bocue n Xepqero"""e, ,{uperquje sa
eBponcKe unrerpaquje, Cyga Bocse u XepqeroBr{He, MzuucrapcrBa crroJbHux nocnona Bocne yr

Xepqeronzue, Vgpyxema poAlrreJba rerrrKo 6oreure Aierle y Bocrrn u XepueroBvrHvt, Mnnvcrapcrna
o46paue Boure u XepqeroBllHe, KaHqenapraje KoopArrHaropa sa peQopnrylu""e ynpaBe, Areuqrrje ga
34rrr171y nlIqHI'IX rloAaraKa y BoOrrn u XepqeroBvrHu\ Areuqzje 3a r,rAeHTr4$urcaqr,roue IoKyMeHTe,
enu4eHqr'rjy u pasujeuy roAaraKa Eocue u XepqeroBr4He, Tyxnlann"u Borr. u XepqeioBr{He,
Arenquje sa 6ee6je4Hocr xpaHe EocHe r.r XepueroBlrHe, MunucrapcrBa rlrrBrnHr,rx rocJrona Bocne z



Xepueronune, rle lluauje flucrep, Apxanne perynaropne roruucrje 3a eJreKTpurrHy eneprujy,
Areuqr,rje 3a ocuryptube y BocHr,r u XepqeroBvrnuvt Bucoror cyAcKor u ryxrnaqror canjera Bocne u
Xepqeronuue.

8. IIPIIEABJbEHA M}IIIIJbEEA
Ilpnje AocraBJbtuba Haqpta 3aKoHa o nrujeHaua r,r AonyHaMa 3arona o paAy y r,rHcrrrryrlr,rjarraa Eoure
z Xepueronnne Canjery MnHucrapa Bocue n XepqeroBr{He, paA}r yrBplyunarra llpuje4rora 3aKoHa
MuuucrapcrBo npaBAe Eocue u Xepueronnne je npn6anulo 14 Mr,rrrrJberbe HaAJrexffir,rx r{Hcr}rryunja, rn

ro: Kanqenapnje 3a 3aKoHoAaBcrBo, 6poj: 0l-02-I-658113 ot 27.8.2013. roAuse, Mranncrapcrna

Sunancnja I,I rpe3opa Bocne u XepqeroBr{He, 6poj: 05-02-2-7454-2113 ot 27.8.2013. roAnHe, Arenquje
3a paBHonpaBHocr tlorroBa Bocne r.r XepqeroBr{He, 6poj: l0-02-35IlI3 o1,29.8.2013. ro4rane, AreHqr.rje
3a 3arllrllry nlrqHr.rx noAaraKa y Eocnn u XepueroBlrHr{, 6poj: 03-l-37-2-788-2113 BA ot2.9.2013.
roAI4He u [uperquje 3a eBporcKe r.rHrerparluje,6poj: 03|A-06-2-HX-1362-2113 ol3.9.20l3. roAr,rHe.



pnnit5cENl TEKST oDREDBI zAKoNA o RADU u INSTITUCIJAMA BosNE r
HERCEGOVINE. KOJE SE MIJENJAJU

ilan 1.

l. Ovim zakonom regulira se radno-pravni status zaposlenika, nadin i postupak prijema u radni odnos,
zakljudivanja ugovora o radu izmedu zaposlenika i poslodavca, radno vrijeme, plaie i naknade, odmori i
odsustva, zaitita prava iz radnog odnosa, zakljudivanje i primjena kolektivnog ugovora, rje5avanje
sporova izmedu zaposlenika i poslodavca, udeSie zaposlenika i sindikata u za5titi prava zaposlenika,
prestanak radnog odnosa, nadzor nad primjenom zakona i druga prava i obaveze koje nastaju na osnovu
radno-pravno g statusa zaposlenika.

2. Ovim zakonom regulira se radni odnos:

a) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i njenim organima koji nisi drZavni sluZbenici;

b) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine koji su izridito izuzeti iz Zakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 19102i35103);

c) zaposlenika koji su zaposleni u javnim preduzeiima Bosne i Hercegovine, udruZenjima i fondacijama
Bosne i Hercegovine, meduentitetskim korporacijama i drugim institucij ama za obavljanje dodatnih
nadleZnosti u Bosni i Hercegovini, pravnim subjektima koje osnivaju institucije Bosne i Hercegovine, ako
drugim zakonom nije drugadije odredeno.

3. Ovaj zakon primjenjuje se i na drZavne sluZbenike, ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o drZavnoj
sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

4. Zakljudivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva se radni odnos, u skladu sa
dlanom 12. ovog zakona.

f I" sva.pitanja u vezi s ugovorom o radu, a koja nisu uredena ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se
opcr proprst oDllgaclonog prava.

etp,n 2.

lzrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedede znaEenje:

a) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i njeni organi i druga pravna lica i druge institucije
navedene u dlanu l. stavu 2. ovog zakona, koje zapoSljavaju odredeno lice na osnovu ugovora o radu;

b) zaposlenik - fizidko lice, kojeje zaposleno kod poslodavca na osnovu ugovora o radu;

c) ugovor o radu - pismeni ugovor izmedu poslodavca i zaposlenika u kojem se navode uslovi zaposlenja,
prava, obaveze i ostala pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa, u skladu s odredbama ovog zakona i
opieg akta poslodavca;

d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za koju je obrazovano, u cilju strudne obuke ili
samostalno g rada.

ilan 8.

l. Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos donosi poslodavac, u okviru potreba i slobodnih
radnih mjesta utvrdenih aktom poslodavca, odnosno Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji.

2. Na osnovu odluke iz stava l. ovoga dlana, raspisuje se javni oglas koji se objavljuje najmanje u jednom
visokotiraZnom dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

3. Javni oglas sadrZi: naziv i sjedi5te poslodavca,naziv radnog mjesta, opie i posebne uslove za prijem u
radni odnos, odnosno za to radno mjesto, katak opis poslova i zadataka radnog mjesta, da li se radni
odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li je utvrden probni rad kao poseban uslov za
zasnivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rokzapodnoSenje prijava na raspisanijavni oglas.



4. Rok za podno5enje prijava ne moZe biti kraii od osam dana.

5' P u pristigle prijave kandidata u smisluispu us kandidata obavljanjem testiranja, teposl Sn a.

6. Poslodavac na osnovu liste uspjeSnih kandidata donosi odluku o prijemu kandidata u radni odnos.

7. Kad postoji slobodno radno mjesto, poslodavac ie pokuSati to radno mjesto popuniti prijemom
zaposlenika, koji je odlukom drugog poslodavca stavljen na raspolaganje, a koji je .uaio nu ,lidnot
radnom mjestu kod tog poslodavca i ispunjava op6e i posebne uslove ruprii.rn u radni odnos.

8. Postupak prijema zaposlenika u radni odnos detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji
poslodavca (u daljem tekstu: Pravilnik) ili drugim aktom poslodavca.

9. Struktura zaposlenika kod poslodavca okvimo odraLava nacionalnu strukturu stanovnistva Bosne i
Hercegovine prema poslj ednj em popisu stanovni Stva.

Clan 9.

l. Javni oglas ne raspisuje se za:

a) zaposlenika koji se rasporeduje na slobodno radno mjesto kod istog poslodavca;

b)zaposlenika koji se na osnovu pismenog sporazuma poslodavaca i uz saglasnost zaposlenika rasporeduje
na rad kod drugog poslodavca;

c) prijem u radni odnos zaposlenika na odredeno vrijeme do tri mjeseca, kada zbog hitnosti obavljanja
posla, iznenadnog poveianja obima posla i iznenadnog odsustva zaposlenika nije mogui. pruuonrqi1rno
provesti javni oglas;

d) zaposlenika kojije odlukom poslodavca stavljen na raspolaganje;

e) zaposlenika iz dlana 16. stav 5 ovog zakona.

2.Interni premje5taj i rasporedivanje iz stava L ovog dlana vrSi se u skladu s odredbama ovog zakonai
odredbama Pravilnika o internim premjeStajima i rasporedivanjima zaposlenika u institucijam-a Bosne i
Hercegovine koji donosi Vijeie ministara na prijedlog Ministarstva praud. Bosne i Hercegovine, odnosno
aktom poslodavca.

elan 10.

l. U radni odnos kod poslodavca moLe se primiti lice koje ispunjava sljedeie opie uslove:

a) da ima navrSenih l8 godina Livota;

b) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine, Sto se dokazuje uvjerenjem, ne starijim od Sest mjeseci;

c) da protiv njega nije pokrenut krividni postupak za krividno djelo za koje je predvidena kazna zatvoratri
i vi5e godina ili da mu nije izre(ena zatvorska kazna za krividno djelo ueinjeno s umiSljajem u skladu s
krividnim zakonima u Bosni i Hercegovini;

d) da nije obuhvaceno odredbom dlana IX. stav l. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da je fizidki i psihidki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavilo kod
poslodavca.

2' Osim uslova iz stava l. ovog dlana, zakonom i drugim propisom ili Pravilnikom, mogu se propisati
posebni uslovi za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto (strudna iprema, iadno
iskustvo, posebna psihofizidka sposobnost, strudni ispit, rad na radunaru, poznavanje stranog jezika i dr.).



tlan 11.

l. Ne moZe se primiti u radni odnos niti biti u radnom odnosu lice koje u mjestu Livljenja obavlja
samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno koje ima zanatsku radnju ili vlastitu firmu.

2. O okolnostima iz stava l. ovog dlana lice koja se prima u radni odnos daje pismenu izjavu prilikom
prijema u radni odnos.

3. Kad se okolnosti iz stava l. ovog dlana steknu tokom zaposlenja kod poslodavca, zaposlenik je duZan, u
roku petnaest dana od dana nastanka tih okolnosti, izjasniti se o tome hode li otkloniti nzloge smetnje ili
napustiti radni odnos kod poslodavca.

4' Ako je zaposlenik prilikom prijema u radni odnos pre5utio dinjenicu iz stava l. ovog dlana, ili nije
otklonio smetnju u roku iz stava 3. ovog dlana, poslodavac donosi odluku o prestanku radnog odnosa
zaposlenika, bez prava na otkazni rok.

5. Zaposlenik moZe van redovnog radnog vremena i po prethodno pribavljenom pismenom odobrenju
poslodavca raditi kod drugog pravnog ili fizidkog lica, samo ako takav rad nije zabranjen posebnim
zakonom.

thn 16.

l. Ugovor o radu moZe se zakljuditi na neodredeno ili na odredeno vrijeme.

2. Osim ako Zakonom nije drugadije regulirano, ugovor o radu zakljuduje se na neodredeno vriieme.

3. Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova ciji se obim privremeno i
nepredvideno pove6ao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnog
zaposf enika, moLe se zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih
poslova, odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a najduZe dvije godine.

4. Ako zaposlenik izridito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim poslodavcem,
odnosno izridito ili pre5utno zakljudi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na period duZi od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat ie se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

5.lzuzetno od odredbi stava 4. ovog dlana, radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima vezanim za
mandat izabranog zvanidnika ili nosioca izvrSnih funkcija u institucijama Bosne i Hercegovine moZe se
zasnivati na period duZi od dvije godine, a najviSe do isteka mandata iiabranog nosioca izviSnih funkcija

Clan2l.
l. U sludaju viSe sile (poZar, potres, poplava i il.), iznenadnog poveianja obima posla, kao iu drugim
slidnim sludajevima neophodne potrebe, zaposlenik, na zahtjei poslodavca, obavizanje raditi duZe od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do l0 sati sedmidno.

2. Ako prekovremeni rad zaposlenika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vi5e od l0 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac pismeno obavjeStava Upravni inspektorat
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Upiavni inspektoiat).

3. Zaposlenik moZe dobrovoljno raditi prekovremeno i to u trajanju od joS najvise l0 sati sedmidno.

4. Trudnica ne moZe raditi prekovremeno, a majka s djetetom do tri godine Livota i samohrani roditelj do
Sest godina Livota djeteta moZe raditi prekovremeno, ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

5' Upravni inspektorat zabranit ie prekovremeni rad uveden suprotno st. 1.,2.,3. i 4. ovog dlana.



Clan 22.

l. Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
perioda traje duLe, a tokom drugog perioda kraie od punog radnog vremena, s

tako da tokom jednog
tim da prosjedno radno

vrijeme ne moZe biti duZe od 40 sati sedmidno.

2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosjedno radno vrijeme tokom kalendarske godine ne
moZe biti duZe od 40 sati sedmidno.

3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

4. Rad u vremenu izmedu 22,00 sata naveder i 6,00 sati sljedeieg dana smatra se noinim radom.

ilan 25.

l. U svakoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na plaieni godi5nji odmor u trajanju od najmanje l8
radnih dana, a najduLe 30 radnih dana.

2. Aktom ili odlukom poslodavca utvrdit 6e se kriteriji trajanja godi5njeg odmora duZeg od l8 radnih
dana.

ilan 28.

1. GodiSnji odmor moZe se koristiti u jednom ili dva dijela.

2. Ako zaposlenik koristi godi5nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
l0 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

3. Zaposlenik pismeno obavje5tava poslodavca o vremenu kada Leli koristiti godiSnji odmor, najmanje 30
dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

4. Poslodavac odobrava koriStenje odmora, izdavanjem rjeSenja o godisnjem odmoru.

5. vremenske periode koriStenja godisnjeg odmora odobrava poslodavac.

6. Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi5njeg odmora kada god on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njeeovog kori5tenja.

Clan 30.

l. Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaie do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - plaieno odsustvo u sludaju: stupanja u brak, porodaja supruge i teZe bolesti ili smrti
dlana uZeg domaiinstva i zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba ili drugih sludajeva
utvrdenih aktom poslodavca. O zahtjevu za plaieno odsustvo odluduje poslodavac na pismeni zahtjev
zaposlenika.

2. elanom uZeg domaiinstva, u smislu stava l. ovog dlana, smatra se: bradni i vanbradni supruZnik, dijete
(bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrLavanje), otac. majka, oduh,
maieha, usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra.

3.,lzuzetno, poslodavac je duLan omoguiiti zaposleniku odsustvo do Sest radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih ili drugih potreba, s tim
da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plate - plaieno odsustvo.

4. Ako zaposlenik ne iskoristi odsustvo izstava 4. ovog dlana, nema pravo dau zamjenu iskoristi neke
druge dane kao i datrali novdanu naknadu za one dane koje nije iskoristio.

Clan 34.

Poslodavac ne moZe odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoie ili joj zbog toga stanja otkazati ugovor o
radu, ili je, osim u sludajevimaizElana 36. stav l. ovog zakona, rasporeditina druge poslove.



Clan 43.

1. Jedan od roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta), ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u sludaju ako se radi o samohranom roditelju, pod uslovom da dijete nije
smjeSteno u instituciju socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene
institucije.

2. Roditelju, koji koristi pravo iz stava l. ovog dlana, pripada pravo na naknadu place, saglasno zakonu.

3. Roditelju, koji koristi pravo izstava l. ovog dlana, ne moZe se narediti da radi noiu, prekovremeno i ne
moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni pristanak.

b) Za5tita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnogza rad

Clan 45.

l. Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne moZe Stetno uticati na ostvarivanje prava zaposlenika
iz radnog odnosa.

2. Zaposlenik je duZan u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad pismeno ili usmeno
telefonom obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, u skladu s ugovorom o radu.

3. Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, azakoganakon lijedenja i oporavka nadleLnazdravstvena institucija za odludivanje
o pravima iz zdravstvenog i penziono-invalidskog osiguranja aktom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene nesposobnosti za rad ili na
druge odgovarajude poslove.

4. U sludaju teZe bolesti, umjesto zaposlenika, pismeno obavjeStenje iz stava 3. ovog dlana poslodavcu
mogu dostaviti dlanovi uZe porodice ili druga lica s kojima Zivi u porodidnom domaiinstvu.

5. Ako zaposlenik Zivi sam, pismeno obavjeStenj e duLanje dostaviti u roku od tri dana nakon prestanka
razloga zbog kojih nije mogao dostaviti potvrdu.

6' Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje s rada, u smislu odredbi ovog dlana,
moZe podnijeti zahdev nadleZnom organu radi utvrdivanja radne i zdravstvene sposobnosti zaposlenika, u
skladu sa zakonom.

ilan 50.

l. Zaposlenik ima pravo na naknadu plate za period u kojem ne radi zbog opravdanih sludajeva
predvidenih zakonom i aktom poslodavca.

2. Visina naknade i period iz stava l. ovog dlana, za koji se naknada isplaiuje na teret poslodavca,
utvrduje se aktom Vije6a ministara, zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu.

3. Zaposlenik ima pravo na naknadu plale za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog okolnosti za
koje zaposlenik nije kriv.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu za:

a) tro5kove prijevoza na posao i s posla;

b) prehranu za vrijeme rada;

c) regres za godiSnji odmor;

d) sludaju teSke povrede na radu zaposlenika, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili njegovog dlana
njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenika;

e) tro5kove dodatnog strudnog obrazovanja i usavrSavanja za obavljanje radnih zadataka na
odgovaraj uiem standardu;



f) jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u penziju;

h) sludaj stavljanja na raspolaganje;

i) godiSnji odmor i plaieno odsustvo;

j) privremena nesposobnost za rad zbogbolesti do 42 dana;

k) porodilj sko odsustvo;

l) prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana, noini rad i rad u danima drZavnih praznika;

m) pravo na tro5kove smjeStaja, naknadu za odvojen Livot i naknadu za privremeno rasporedivanje;

n) obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposlenika.

5. Zaposlenik ima pravo na naknadu tro5kova u vezi sa sluZbenim putovanjem, kao Sto su: dnevnice,
troSkovi prijevoza, i slidno.

6. Visina naknade iz st. 3., 4. i 5. ovoga dlana utvrduje se aktom Vijeia ministara, aktom poslodavca ili
ugovorom o radu.

ilan 53a.

l. Rad zaposlenika podlijeZe radnom ocjenjivanju svake godine i obavezno se vr5i u januaru za prethodnu
kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju zaposlenici koji su u kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci.

2. Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje zaposlenik postigne u realizaciji poslova predvidenih
opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima koje je za odredeni vremenski period utvrdio
poslodavac.

3. U sludaju da zaposlenik nije radio zbog opravdanog sludaja predvidenog zakonom ili aktom
posfodavca, te zbog toga ne moZe biti ocijenjen u skladu sa stavom l. ovog dlana, u obzir ie se uzeti
rezultati rada zaposlenika koje je ostvario u periodu od Sest mjeseci prije njegovog odlaska na opravdano
odsustvo s posla. Odredbe ovog stava ne mogu se primijeniti na Stetu zaposlenika koji je opravdano
odsustvovao s posla.

4. Ocjena rada moZe biti: "ne zadovoljava", "zadovoljava", "uspjesan" i "narodito uspje5an".

5. Ocjena "ne zadovoljava" mora biti posebno obrazloLena.

Clan 54.

l. S licem odredenog stepena Skolske spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, koje prvi put
zasniva radni odnos poslodavac moZe zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara za
prijem pripravnika visoke Skolske spreme i planom poslodavca za ostale zaposlene.

2. Prava, obaveze i odgovomosti koje se odnose na zaposlenog, propisane odredbama ovog zakona,
odnose se i na pripravnika, a utvrduju se ugovorom o radu izmetlu poslodavca i pripravnika.

3. Ugovor o radu s pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme, i to s pripravnikom visoke i viSe
Skolske spreme na jednu godinu, a s pripravnikom srednje Skolske spreme na Sest mjeseci.

ilan 55.

l. Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radnim odnosima, ili drugim
pravilnikom, uslov za obavljanje poslova odreilenog zanimanja, poslodavac moZe lice koje zavr5i
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja
radnog odnosa (volonterski rad).



2. Period volonterskog rada iz stava L ovog dlana raduna se u pripravnidki staZ i u radno iskustvo kao
uslov za rad na odredenim poslovima.

3. Volonterski rad iz stava l. ovog dlana moZe trajati najduZe godinu dana.

4. Ugovor o volonterskom radu zakljuduje se u pismenoj formi i jedna kopija dostavlja se nadleZnoj sluZbi
za zapolljavanje u roku od pet dana od njegovog zakljudivanja radi evidencije i kontrole.

5. Nadin i trajanje volonterskog rada te druga prava volontera urecluju se zakonom i ugovorom o
volonterskom radu.

6. Licu, za vrijeme obavljanja volontersko g rada, osigurava se odmor tokom rada pod istim uslovima kao i
za zaposlenika u radnom odnosu i prava po osnovu naknade osiguranja za sludaj povrede na radu i
profesionalne bolesti, saglasno propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

9. Strudni ispit

ehn 56.

l. Zaposlenik koji ima visoku, vi5u ili srednju strudnu spremu, odnosno univerzitetsku diplomu i druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije u skladu s Bolonjskim sistemom studiranja, Sto se utvrduje
propisom kojim se reguliraju poslovi osnovnih djelatnosti i pomo6no-tehnidki poslovi te uslovi za njihovo
obavljanje u institucijama Bosne i Hercegovine, podlijeZe obavezi polaganja strudnog ispita.

2. Zaposlenik iz stava l. ovog dlana strudni upravni ispit polaZe pred Komisijom za polaganje strudnog
upravnog ispita, koju imenuje ministar pravde Bosne i Hercegovine.

3. Strudni upravni ispit sastoji se iz provjere znanja iz oblasti koje su potrebnc zaobavljanje poslova iz
nadleZnosti organa uprave.

4. Zaposlenik koji u vrijeme prijema u radni odnos nema poloZen strudni, odnosno strudni upravni ispit,
duLanje taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drZavne
sluZbe.

5. Zaposleniku koji ne poloZi strudni, odnosno strudni upravni ispit, u roku iz stava 4. ovog dlana prestaje
radni odnos u instituciji, o demu se donosirje5enje.

6.lzuzetno, ako zaposlenik iz stava 4. ovog Elana iz opravdanih razloga nije mogao iza1i na polaganje
strudnog, odnosno strudnog upravnog ispita, u predvidenom roku, moZe mu se na njegov zahdev produZiti
rok za polaganje strudnog, odnosno strudnog upravnog ispita, do tri mjeseca, o demu rukovodilac
i nstitucij e donosi posebno rje5enje.

7. Uslovi i nadin polaganja strudnog, odnosno strudnog upravnog ispita, pripravnika i zaposlenika na
nivou Bosne i Hercegovine utvrduju se odlukom Vijeia ministara, na prijedlog Ministarstva pravde Bosne
i Hercegovine.

8. Kada je rijed o poslodavcima koji nisu budZetski korisnici, aktom poslodavca utvrduju se radna mjesta
na kojim zaposlenici moraju imati strudni, odnosno strudni upravni ispit, te uslovi i nadin polaganja
strudnog, odnosno strudnog upravnog ispita.

Clan 60.

l. Zaposlenik 6e disciplinski odgovarati za povredu jedne ili viSe sluZbenih duZnosti propisanih ovim
zakonom, kada je povreda rezultat njegove vlastite krivice.

2. Povrede sluZbenih duZnosti mogu biti teZe i lak5e.

3.Te\e povrede sluZbenih duZnosti su:



a) vr5enje radnje koja je definirana kao krividno djelo protiv sluZbene duZnosti, ili drugo kividno djelo,
odnosno prekr5aj, kojim se nanosi Steta ugledu poslodavca, Sto dini zaposlenika nepodobnim za rad kod
poslodavca;

b) odavanje drLavne, vojne i sluZbene tajne, odnosno povreda propisa o duvanju tih tajni;

c) zloupotreba ili prekoradenje sluZbenih ovla5tenja;

d) neizvr5avanje ili nesavjesno i nemarno vrsenje povjerenih poslova;

e) bavljenje djelatnostima kojima se onemoguiava ili oteZava gradanima ili drugim licima da ostvaruju
svoja prava kod poslodavca;

f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je direktno ili indirektno u suprotnosti s interesima poslodavca;

g) prouzrokovanje poslodavcu veie materijalne Stete na imovini ili aktivi namjerno ili iz krajnje nepa1nje;

h) neopravdan izostanak s posla viSe od dva dana u mjesecu;

i) krSenje pravila radne discipline;

j) neblagovremeno i neuredno izvr5avanje povjerenih poslova;

k) neprimjereno pona5anje prema gradanima, saradnicima i drugim licima u vr5enju sluZbene duZnosti.

l) svaka druga povreda koja se posebnim zakonom utvrdi kao teza povreda.

4. Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika (u daljem tekstu: Pravilnik o
disciplinskoj odgovornosti) utvrduju se lakse povrede sluzbene duZnosti.

5. Odgovornost za izvrSenje krividnog djela, odnosno prekrsaja, ne iskljuduje disciplinsku i materijalnu
odgovornost zaposlenika, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja i povredu sluibene
duZnosti;

6. Pravilnik iz stava 4. ovog dlana donosi Vijeie ministara za budZetske korisnike, a poslodavac za ostale
zaposlenike.

ilan 71.

l. Radni odnos prestaje:

a) po sili zakona:

kada zaposlenik navr5i 65 godina Livota i najmanje 20 godina staZa osiguranja ili 40 godina staZa
osiguranja, nezavisno od godina Livota - danom donosenja rjesenja;

ako je na nadin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenika do5lo do potpunog gubitka
radne sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaZnog rje5enja o utvrdivanju potpunog gubitka
radne sposobnosti;

ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaZnoj odluci suda ili drugog nadleZnog organa, zabranjeno
da obavlja odredene poslove, a ne moZe se rasporediti na druge poslove --danom dostavljanja
pravosnaZne odluke o zabrani obavljanja tih poslova;

ako zbog izdrLavanja kazne zatvora zaposlenik odsustvuje s rada duZe od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrlav anj e kazne zatv ora;

ako mu je izredena mjera sigurnosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duZem od Sest mjeseci te
zbog toga mora biti odsutan s rada - danom podetka primjenjivanja izredene mjere;
uslijed stedaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim sludajevima prestanka rada poslodavca u
skladu sa zakonom - danom donoSenja odluke o stedaju ili likvidaciji, odnosno prestanku rada;

smriu zaposlenika;



gubitkom drZavljanstva Bosne i Hercegovine
drZavljanstva;

na dan pravosnaZnosti rje5enja o gubitku

sticanjem drZavljanstva druge drLave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim zakonima -
na dan pravosnaZnosti akta o sticanju togdrLavljanstva;

ako je konadnom odlukom disciplinske komisije izre(ena mjera prestanka radnog odnosa - danom
prij ema konadne od luke discipl inske komi sij e ;

odlukom Suda Bosne i Hercegovine koja ima zaposljedicu prestanak radnog odnosa.

b) sporazumom u pisanoj formi izmedu zaposlenog i poslodavca;

c) otkazom ugovora o radu od zaposlenika, uz otkazni rok koji ne moZe biti kaii od l5 dana prije dana
kojije naveo kao dan prestanka radnog odnosa;

d) istekom roka za kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljudenog na odredeno vrijeme;

e) ako se zaposleniku osigurajedno od prava po osnovu
88. ovog zakona te ako zaposlenik odbije jedno od prava
na raspolaganje;

f) otkazom ugovora o radu od poslodavca, ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu
sposobnost zaposlenika, njegovo ponasanje na radu i potrebe poslodavca, i to:

ako je zaposlenik neopravdano izostao s posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam radnih
dana s prekidima u roku Sest mjeseci;

ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&nje izmijenjenog ugovora o radu
u smislu dlana 81. ovog zakona;

ako zaposlenik ne pokaZe odgovaraju 6e rezurtate na probnom radu;

ako zaposlenik dobije dvije negativne ocjene o radu - na dan konadnog rjesenja o prestanku
ugovora o radu po tom osnovu;

ako se zaposlenik ne vrati na rad u roku od l5 dana, u smislu dlana 31. stava L ovog zakona;
ako je zaposleniku izredena kaznena suspenzija, novdana kazna, suspenzija prava na poveianje
pla6e ili kazna degradiranj a na niLe radno mjesto za povredu radnih obaveza u-astopno dva puta u
periodu jedne godine;

ako zaposlenik radi kod drugog poslodavca suprotno odredbama dlana I L stava 5. ovog zakona;
ako zaposlenikza svoj iti tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koj e obavlj a poslodavac (neloj alna konkuiencij a) ;

ako zaposlenik ne poloZi strudni, odnosno strudni upravni ispit, u utvrdenom roku;
ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu.

2' U sludajevima iz stava l. tadke f) ovog dlana poslodavac je duZan prije otkaza ugovora o radu u pisanoj
formi upozoriti zaposlenika na postojanje razloga za otkaz ugouora o radu i osiaviti rok najmanje pet
radnih dana od dana dostavljanja upozorenja, radi dostavljanja izjasnjenja na navode upozorenja. 

"

3. odluku o otkazu ugovora o radu iz ovog dlana donosi poslodavac u formi rjeSenja koje dostavlja
zaposleniku u skladu sa zakonom.

elu,n 79.

l. Otkazni rok ne moZe biti kraii od 15 dana u sludaju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu, ni kraii od
30 dana u sludaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

2. Otkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkaza zaposleniku, odnosno poslodavcu.

stavljanja zaposlenika na raspolaganje iz dl. 87. i
koje mu poslodavac ponudi po osnow stavljanja



3. Aktom poslodavca moZe se utvrditi duZe trajanje otkaznog roka.
4' U sludaju da je zaposlenik zateden u vrsenju krividnog djela, poslodavac mu moZe odmah otkazatiugovor o radu.

ttan 83.
l ' Zaposlenik' koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnogodnosa, moLe zahtijevatiod poslodavca ostvarivanje tog p.aua.

2' Poslodavac je obavezan rijesiti zahdev pismeno, u roku od 30 dana od dana kada je zahtjevpodnesen.
3' Podnosenje zahtjeva iz stava I ' ovog dlana ne spredava zaposlenika da traLizastitu povrijeclenog pravapred Sudom Bosne i Hercegovine.

4' zaposlenik moZe podnijeti tuZbu pred Sudom Bosne i Hercegovine zbog povrede prava iz radnogodnosa, kao i u sludaju da posrodavu. ni.y" rijesio zahtjev u ioku iz iava2. ;;;; drana.
5' zastarjelost nastupa u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovopravo' odnosno od dana saznanja ra pour"-u p.uu: izrudnogodnosa.

Clan 86.
Apsof utna zastara potraLivanja iz radnog odnosa je tri godine od dana nastanka potraZivanja.

Clan 99.
Zaposlenik, poslodavac ili reprezentativni sindikat mogu zahtijevati upravni nadzor davanjem strudnihobjasnjenja za pojedinadnu primjenu pojedinih odredbT ovog zakona bd nadleZnog organa i vrsenjeminspekcijskognadzoraod Upravne inspetlile. 

vo e'^vr'* vv rrqvrw

itan 100.
L Upravni inspektorat moLe:

a) vrsiti pregled opiih i pojedinadnih akata, evidenciju i drugu dokumentaciju;
b) saslusati iuzetiizjave zaposlenika, poslodavca ili predstavnika reprezentativnog sindikata;
c) preduzeti i druge mjere i radnje predvidene zakonom.

2' o izvrsenom pregledu Upravni inspektorat sadinjava zapisnik, i na osnovu njega donosi rjesenje.
3' Protiv rjesenja upravnog inspektorata poslodavac i zaposlenik mogu uloZiti Zalbu Ministarstvu pravdeBosne i Hercegovine u roku od l5 dana od prijema 4.Senja.
4' odluka Ministarstva iz prethodnog stava je konadna i obavezuju(a, ali protiv nje se moZe podnijetituZba Upravnom odjelu Suda Bosne i Hercegovine.

ilan 102.

l. Ako zakonom nije drugaiije propisano, novdanom kaznom u iznosu od g00
se poslodavac za prekr5aj, ako:

a) stavlja u nepovoljniji poloZaj lice koje traLi zaposlenje kod poslodavca, od zaposlenika (dlan 6.);
b) primi u radni odnos lice, suprotno utvrdenoj proceduri ili opiim i posebnim uslovima i ogranidenjima(dl. 8., 10. i 11.);

c) zakljudi ugovor o radu, koji ne sadrZi podatke propisane u dlanu 12. ovoga zakona;
d) uputi zaposlenika na rad u inozemstvo bez propisanih uslova (dlan 13.);
e) od zaposlenika traZi podatke koji nisu u neposredn oj vezis radnim odnosom (dlan 14.):
f) postupa suprotno dlanu 15. ovoga zakona;

KM do 3.000 KM kaznit ce



g) sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju duZem od
40 sati sedmidno (dlan 19.);

h) uvede prekovremeni rad kada to nije dozvoljeno, ili ne obavijesti nadleZni organ o uvodenju
prekovremenog rada (dlan 21.);

i) zaposleniku ne omoguii pravo koriStenja godi5njeg odmora, ili mu plati naknadu na ime neiskori5tenog
godiSnjeg odmora (dlan 29.);

j) ne po5tuje utvrdena prava Lene zavrijeme trudnoie i porodiljskog dopusta (dlan od 34. do 43.);

k) otkaZe zaposleniku ugovor o radu suprotno Eranu 44. ovog zakona;

l) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti zarad ili na druge
odgovaraju6e poslove (dlan 45. stav 2.);

m) zaposleniku ne ponudi druge poslove (dlan 46. stav l.);
n) otkaZe ugovor o radu zaposleniku suprotno danu 47. ovog zakona;

o) postupi suprotno Elanu 52. ovog zakona;

p) zakljudi ugovor o radu s pripravnikom na period duZi od roka utvrdenog u dlanu 54. stav 3. ovog
zakona;

r) ugovor o volonterskom radu ne zakljudi u pisanoj formi (dlan 55.);

s) donese odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika suprotno dlanu 71. i 88.;

5) zaposleniku otkaze ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka (Elan79.);

t) ne ispuni obaveze prema zaposleniku iz dlana g0. stav l. ovog zakona;

u) zaposleniku onemogudi pravo na Strajk (dtan 95.);

v) zaposlenika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog organ iziranja ili udeSia u Strajku (dlan 97 . stav 2.).
2' Ako zakonom nije drukdije propisano, novdanom kaznom u iznosu od 300 KM do 800 KM kaznit 6e se
odgovorno lice kod poslodavca ako udini prekrsaj izstava l. ovog dlana.


