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PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine

Viie¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 79. sjednici odrZanoj 15.1.2014.
godine, utvrdilo je Prijediog zakona o izmjerama i dopunama Zakona o rada u
institucijama Bosne i Hercegovine, te zakljucilo da se isti uputi Parlamentarnoj
skupStini Bosne i Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po 0sSnovnom

zakonodavnom postupku.

U vezi s navedenim, u prilogu dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine. na' bosanskom,
hrvatskom 1 srpskom jeziku, kao i elektronsku verziju Prijedloga zakena.
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BOCHA " XEPIIETOBUHA
MHUHHUCTAPCTBO IIPABJE

NPUHUJEAJOT

3AKOH

O IBMJEHAMA " TOITYHAMA 3AKOHA O PALY ¥
HHCTUTYIIMJAMA BOCHE 1 XEPIIET OBUHE

CapajeBo, janyap 2014. roqune




HNPUIJEAJOT

Ha ocHoBy umana IV 4. a) YcraBa Bocue u Xepuerosune, IlapiamentapHa ckymmtuHa BocHe u

Xepuerosune, Ha __ cjeqHHIH IIpeJCTaBHMYKOT J0Ma, OIPXKAHO] roAuHe, U Ha
cjenaunu JloMa Hapoja, OAPKaHOj TOJIMHE, YCBOjHJIA j€
3AKOH
O U3MJEHAMA # IOITYHAMA 3AKOHA O PAY Y HHCTUTYIIMJAMA BOCHE
XEPIEI'OBUHE
Ynan 1.

Y 3akomny o pany y uncTuTynMjama Bocre i Xepuerosune (,,Cryx6enn raacaux buX®, 6p. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10 u 32/13) y unany 1. u3a crasa 3. nozaje ce HOBH CTaB 4., KOjU TIIacH:

»4. Ha perynucame panHOmpaBHOr cTaTyca 3allOCieHHX y yApPYXemHMa H (oHJalmjama
PETHCTPOBAHMM Yy CKIaQy ca 3aKOHOM O yApyXemuMa U ¢(oHmauujama bocHe u XepiieroBuHE He
npuMjeryjy ce onpende wi. 8., 9., 10. cras 1. tag. 6) n ), 11., 56., 60., 61., 62., 63.,64., 65., 66., 67.,
68., 69., 70., 71. ctaB 1. Tauka a) aymueja 8. u 10. u Tau. €) u §), 87. u 88. oBor 3aKkoHa*.

Hocanammu c1. 4. u 5. ocTajy . 5. 1 6.
Yian 2.
V wnany 2. craB 1. Ta4ka 1) MHjera ce U IJIacH:

»»J{) IPHIPABHHEK - JTMIE OApel)eHOT 3Baba, OJHOCHO 3aHMMAKba, KOj¢ MPBH IIYT 3aCHHBA PAHH OJHOC ca
3BAEM, OHOCHO 3aHUMAILEM 32 Koje je 00pa3oBaHo, y IJBY OCIOcobbaBama 3a CaMOCTalaH paj.*

Ynan 3.
Y unany 8. u3a craBa 4. noAajy ce HOBH cT. 5., 6. u 7., Koju riiace:

»»J. [Ipouenypa npujema 3a0CiIeHHKa y PaHU OJHOC 10 PACIECAHOM jaBHOM OIJIACy MOPa Ce OKOHYATH
Y POKY Ol Y4eTHPH Mjecelia O JaHa 00jaBe jaBHOT orJiaca.

6. Ykomuko ce nporuesypa npHjema 3a0CieHAKa Y PATHH OJHOC He OKOHYA Y POKY M3 CTaBa 5. OBOT
WIaHa, MOCJIOABall j€ yXaH Ja IOHeCe OUTYKy O TIOHHINTEHhY jaBHOT Oraca.

7. ITocnonasaly He MOXe pacluCaTH JaBHH OIJIac 3a IOy HaBakhe pagHUX MjecTa Koja cy Ouia mpeaMer
TIOHWIITEHOT JABHOT OIJIaca Y POKY OJf IIECT Mjeceln O JaHa JOHOILICHAa OIJIyKE O MOHUIITEHY jaBHOT
orjnaca.”

Hocapamsu cr. 5., 6., 7., 8. u 9. nocrajy ct. 8., 9., 10., 11. 1 12.
Ynan 4.
Y wiany 9. uza craBa 1. nozaje ce HOBH CTaB 2., KOjH [JIaCH:

»»2. Ca 3aroCIIeHNKoM KOjH je IPEMIbEH y PafHH OHOC Ha onpeheHo BpujeMe 10 TpU Mjecena, y CKIaxy
ca ofipesiooM cTaBa 1. TadKa IT) OBOT WiaHa, He MOXe Ce 3aK/by4HTH HOBH yTOBOp Ha oxpeleHO BprjeMe
6e3 pacnucHBama jaBHoOT oriaca.”

Hocanammsu cTaB 2. mocrtaje cTas 3.
Ynan 5.
Y unany 10. craB 1. Tauka If) MHjema Ce U rJ1aCH:

»11) Ia HHje OCYhUBaH 3a KPUBHYHO AjeNo Ha Ge3yCIOBHY Ka3HY 3aTBOpa O/ HajMarbse IECT MjeCelld MH
32 KPUBMYHO [jeso Koje ra YMHM HEMOJOOHHM 3a 00aBjbame IOCIOBa PajHOI MjecTa Ha Koje
KOHKypHINE, IITO IOKa3yje U3jaBOM OBjE€PEHOM OJi CTPaHE HAIEHOT OpraHa.

Yaau 6.

Y unany 11. ctas 1. pujeun: ,,y MjecTy xuBJbera™ Gpuuy ce.




Yaau 7.

W3a unana 11. noxaje ce wian 11a., Koju rnacu:

HAaan 11a.

1. Tlocnozxasan je my>an Boautu Keury eBieHInje 0 3aI0CI€HIMA U IEPCOHATHE JI0Cjee 3all0CIeHNX,
uuju he canpixaj ¥ HauMH Bohera Guty nponucan [IpaBUTHUKOM O cafpXkajy ¥ HadnHy Boljema Kisure
€BUIICHIM]€E O 3aIIOCICHUMA U IEPCOHATHUX J0C]j€a.

2. Munwucrap npaszie bocre n Xepiierosune he, y poKy ol Tpu Mjecelia O JaHa CTyHamha Ha CHAr'y OBOT
3aKOHa, JOHUjETU MIPABHJIHKMK U3 cTaBa 1. oBor uiaHa.*

Yaan 8.
VY unany 16. cTaB 3. MUjeHa Ce U IJIacH:

»3. 32 00aBJbambE MOCIOBAa MHCTUTYLH]j€ MPOMMCAHUX IIPABUIIHUKOM O YHYTPAII0j OpraHu3alUj1, YHjU
ce o6umM HenpeasuheHo moBehiao, Kao U paaM 3amMjeHe JyKe BpHjeMe OICYTHOT 3allOCIEHUKA, MOXKE CE
3aKJbYYHTH YTOBOp O pady Ha oapeheHo Bpujeme IOK Tpajy morpebe 3a 00aBibambeM THUX IOCIIOBA,
OJHOCHO JI0 MMOBPATKa OICYTHOT 3alOCJIEHUKa, a HajayKe IO IBHje roauHe.”

Ynaan 9.
VY unany 21. u3a craBa 3. 1o7aje ce HOBH CTaB 4., KOjH IJIACH:
,»4. 3aII0CIEHNK Y TOKY KaJleHIapcKe roJUHe He MOXE paJuTH IpekoBpeMeHo Buite o1 150 catu.*
Hocagammsy cT. 4. u 5. moctajy cr. 5. 1 6.

Ynan 10.

VY unany 22. u3a ctaBa 2. 1o4aje ce€ HOBHU CTaB 3., KOjH IIaCH:

,»3. FI3y3eTHO, mpepacnoijesioM MyHOT paTHOT BpeMEeHa MOXE C€ Y jeIHOM AHjelly TOANHE YBECTH PaiHO
BpHUjeMe Hajayxe 10 52 cata ceIMUYHO.

Hocamammu ct. 3. u 4. noctajy cT. 4. u 5.
Yaan 11.

VY unany 25. y c1. 1. u 2. 6poj: ,,18“ 3amjemyje ce 6pojem: ,,20°.
Ynan 12.

VY unany 28. ctaB 5. 6puiie ce.

Jocagammu ctaB 6. mocTaje cTas S.

WU3a craBa 5. 1oAaje ce HOBHU CTaB 6., KOjH IJIaCH:

,,0. M3y3eTHO, a y 3aBHCHOCTH OZ TOTpeba pajia, MPOMUCOM O KOPMIITERY TOANIIEET OAMOpA U3 WiaHa
29. craB 2. OBOT 3aKOHA MOXE C€ YTBPOUTH MOryhHOCT KOpHINTEHAa APYTOr AWjelia TOHILIBEr 0IMOpa
y BUIlle TjeToBa, y3uMajyhu y 063up notpebe opranuzanuje paga u cuenuGuyHoCTH OCIOBA PagHOT
MjecTa.

Yiaan 13.
Ynan 30. Mujema ce | rlacH:
»diaan 30.
1. 3anocneHuk ¥Ma MpaBo Ha OJICYCTBO ca paja y3 HaKHaJy IUIaTe - IiaheHo 0AcycTBO, U TO:
a) TIeT paJHUX JIaHa y ClIy4ajy CTymama y Opakx;
0) meT paJHUX JaHa y cly4ajy pohema mjerera;

II) ABa pajgHa JaHa y CJIy4ajy CMpPTH WiaHa y)Xe MOpoaulie U HOMalMHCTBA MM APYTMX CiydajeBa
yTBphEHUX akTOM MOCIOAABIA, O YEMY OJJIy4yje IIOCIIOAaBall Ha IIMCMEHH 3aXT]€B 3allOCICHUKA;



1) ABa pajHa JaHa y CIy4ajy 3a[I0B0JbaBama BjepCKMX, OMHOCHO TPAAHLMOHAIHUX OTpe6a, OCHM aKo
M0CeOHMM IPOMICOM OBO MPaBO HHUje ypeheHo Ha Apyraunjn HauKH.

2. YUnaHoM yxe mopomuiie U nomahWHCTBa, y CMHCIY CTaBa 1. OBOT 4laHa, cMaTpa ce: OpauyHH U
BaHOpayHH CYNPYKHHK, JujeTe (OpauHo, BaHOpauHO, YCBOjEHO, MacTOpye M AHjeTe 6€3 poAuTesha Y3ETO
Ha U3IpXKaBame), OTall, MajKa, ouyX, Mahexa, ycBojusal, gjen u 6aka (1o ouy u Majiu), 6par u cecTpa,
Kao ¥ JIuNa Koja )KUBE y 3aje IHUYKOM JOMahHUHCTBY.

3. WsyserHo, mocnofaBall je OyxaH Aa oMoryhm 3amocieHHKy, Ha NMHCMEHM 3axTjeB, HemaheHo
OACYCTBO /IO YETHPH pajHa [aHa y jeIHO] KaJeHAApCKO] rOJMHH, Paid 3al0BOJbaBaka HErOBHX
BJEPCKHX, OMHOCHO TPATHIHOHATIHAX MOTPeda.

4. AKO 3amocneHHK He HCKOPHMCTH IIPaBO Ha OJCYCTBO OJ0OPEHO y CKIagy ca cTaBoM 1. OBOT WiaHa,
HEMa NIpaBo 1@ y 3aMjeHy HCKOPHCTH HeKe JpyTe JaHe, Kao U 1a TPaXy HOBYaHy HaKHa/y 3a OHE JaHe
KOj€ HUje HCKOPHCTHO.*

Ynan 14.

Y unany 34. pujeun: ,,wiana 36. cras 1.“ 3amjemyjy ce pujednma: ,,wiaHa 35. cras 1.%
Yaan 15.

Y unany 43. ct. 1. u 2. Mujemajy ce H riace:

»1. Jeman on pommTeba TeNKe XEHIHKENMUPAHOT jeTeTa, IITO ce yTBphyje Ha OCHOBY Hala3a OBIAIITEHE
3paBCTBEHE YCTAHOBE, KOj€ HUj€ CMjEIITEHO y OAroBapajylly 34paBcTBeHy WM COLHMjaIHy yCTaHOBY,
MMa [IPaBo Jja pajil MOJIOBHHY IYHOT PaJHOT BPEMEHA.

2.V ciy4ajy na pomuTesh KOPHCTH NpaBO M3 CTaBa 1. OBOr uWiaHa, OCTBapyje IIpaBO Ha IJaTy 3a
IOJIOBHHY paJHOT BpeMEHa U HaKHa[y ILIaTe 3a JpyTy IOJOBUHY PaJHOT BpEMEHA y HCTOM M3HOCY.

W3a craBa 2. nonaje ce HOBH CTaB 3., KOjH IJIacH:

»3. Y Cllydajy la 3aKOHH H JPYTH IPONHMCH €HTHTETa U Bpuko Huctpukra BocHe u XepueroBune Ha
Pa3NUYAT HayMH DETYNHMIlY IHUTAaHC MpaBa U3 cTaBa 1. oBor wiaHa, CaBjeT MHHHCTapa, OJHOCHO
TIOCJI0/1aBall CBOjOM OTyKoM ypeaulie 0BO MUTakbe Ha jeIMHCTBEH HAYMH YTBphIBameM HajIIOBOBHHIjET
pjeliema 3a KOPHCHHKE OBOT NpaBa, y3 obe3bjeheme cpencraBa y byuery mnactutynuja bocHe u
Xepueroeune u Meljynapoauaux o6asesa Bocue u Xepuerosuse.”

Hocamammu ctaB 3. mocraje cras 4.

Yaan 16.

Y nujeny 111, nornaesbe 4, y HasuBy ozjesska 6) pujedn: ,,uiu TpajHO™ OpHIILy Ce.
Yaan 17.

Ynan 45. mujemwa ce u riacu:
»UiaaH 45,

1. IloBpena Ha pany uim mpodecroHanHa GonectT He MOXe ITETHO YTHLATH HA OCTBapHUBam€ MpaBa
3aI10CJICHUKA U3 paJHOr OJHOCA.

2. 3anoCyeHHK je AyXKaH y POKY Of TPH aHa O]l laHa HaCTylamba HECIIOCOOHOCTH 3a pajl IIMCMEHO HIIH
YCMEHO, TeneOHOM WM Ha JAPYr'M IMOTOJAH HaYuH 00aBHjeCTUTH IIOCNIOAABLA O MPUBPEMEHO]
HECIOCOOHOCTH 3a paj.

3. ObasjemTeme U3 CTaBa 2. OBOT WIaHA MOTY JAaTH W WIAHOBH yK€ mopoamue u aoMahMHCTBa
3aII0CIICHUKA.

4. 3amocneHnK KOjH je IpHBPEMeHo 610 Hecoco6aH 3a paj 360r IIOBpEZIC HA pafy Wi podecHoHaIHe
Gonecty, a 32 KOra HAKOH JIHjedYerha M ONOPaBKa HAIUICHKHA 34PABCTBEHA HMHCTUTYIIHja 33 OJIyYHBAIHE
0 NIpaBMMa U3 3/paBCTBEHOT W NICH3HOHO-MHBAHCKOT OCHTYpaka YTBPAH Ja je cocobaH 3a paj, uMa
TpaBo Na ce BPAaTH Ha NOCJIOBE HA KOjMMa j€ pafuo [pHje HACTyNama IpUBPEMEHE HECTIOCOGHOCTH 3a
pal wid Ha apyre oarosapajyhe mocsose.




5. Ako mocnoaasal NOCyMHa y ONPaBIAHOCT Pas3iora 3a OJCYCTBOBAILE Ca pala, y CMHUCIY OApenOH
OBOI' WiaHa, MOXe IOJHMJETH 3aXTjeB HAJICKHOM OpPraHy paid yTBpHHBara paiHe W 3JPaBCTBEHE
CTIIOCOOHOCTH 3aIIOCIICHHUKA, Y CKIIaJy Ca 3aKOHOM.

Ynan 18.
WM3a unana 46. nonaje ce wiad 46a., KOju IIacu:
wiiian 46a.

1. IlocnonaBan Moxe YIMyTHTH 3amoCIeHMKa HaIJIEXHOM OpraHy pajd YTBphUBama CTENECHA HEroBe
pazHe CIOCOOHOCTH YKOMMKO Kpo3 YTBphHBambe oljeHe pe3yiraTa palia 3alocieHHKa OLUjeHH Ja je
3a0CJICHHK 300T CMambeHe paiHe CIIOCOOHOCTH MOCTUTAO JIOIIHje PEe3y/ITaTe paja, Kao H y cIy4ajy Kaaa
3aI0CJICHHK O/ICYCTBYj€ ca paja 300T KOpHUIlTeha 60I0Bamba HEPEKUIHO TyXKE OJf TOAUHY JaHa HIH Y
IIPEKUANMA Y Tpajamy OJl ABHj€ TOAMHE.

2. On mpumjere oapenada craBa 1. oBor wiaHa u3y3eTe Cy oApende OBOT 3aKOHA KOje C€ OJHOCE Ha
3aIITUTY J)XE€HE U MaTePUHCTBA.

3. TpomkoBe ynyhuBama 3amocieHUKa HAIJIEXKHOM Oprany paad yIBphuBarma cTeleHa HeroBe paiaHe
CHoCOOHOCTH CHOCH IMOCIIOAAaBall,

Ynan 19.
Unan 50. Mijerma ce U TJIacu:
»Hiaan 50.

1. 3anocieHuK MOXKe OCTBApUTH MPABO HA HAKHAMY ILIATE 3a IEPHO y KOjeM He pajiu 300T onpaBIaHuX
ciiy4dajeBa npeaBuheHUX 3aKOHOM M aKTOM IOCIOAaBIIA.

2. Bucuna HakHane u mepuon W3 cTaBa 1. oBor wiaHa, 3a KOjU ce HakHaja uciahyje Ha Teper
10CNI0/AaBIa, YTBphyje ce 3akoHOoM, akToM CaBjera MHHUCTapa, aKTOM IMOCJIOAaBIa U YTOBOPOM O

paay.

3. 3amocieHUK MMa IIpaBO Ha HaKHaAy IUIaTe 3a BpHjeMe MpeKuaa paja IO Kojer je Aouuio 30or
OKOJIHOCTH 3a KOje 3aIllOCJICHUK HHje KPUB.

4. 3anocneHUK UMa MIPABO HA HAKHAJY 3a:

a) cnyqaj TELIKE MMOBPEAC Ha paay 3amOCJICHHKA, TCIIKE 0oJIeCTH W MHBAIUIHOCTH 3aIlOCIICHUKA WU
BEroBOI 4jlaHa YK€ IOPOANLEC U CMPTH WiIaHa YKC ITOPOAHUIIE 3alIOCIICHUKA,

6) OTIIpEMHMHY IIPH OJJIACKY y MEH3H]Y;

I1) cIy4aj CTaB/baka Ha PacIoJiarame;

1) TOJIMIIEGU OMOp U TutaheHo OJICYCTRO;

€) NpUBpPEMEHY HECHOCOOHOCT 3a paf 30or OGomnectu ao 42 gaHa,
¢) nopoAnIbCKO OJICYCTBO;

I') IPEKOBPEMEHU pajl, pa TOKOM HepaJHUX JaHa, HONHU pal ¥ paj y JaHMMa APXaBHUX Ipa3sHUKa;
X) 00aBJbame MOCIIOBA IPYTOT PaJHOT MjecTa 3aIoCICHUKA.

5. 3anocieHuK MOXe OCTBApUTH MpaBO Ha HaKHAIY 3a:

a) TPOILIKOBE IIPEBO3a Ha 1OCA0 M ca MOCa;

6) mpexpaHy 3a BpHjeMe paaa;

I1) perpec 3a TOAMIIBA OAMOD;

Jl) TPOIIKOBE AOJATHOr CTPYYHOT oOpa3oBaiba M ycaBpllaBama 3a 00aBjbame pagHMX 3amaTaka Ha
oarosapajyheM cranmapay;

¢) JyOunapHe Harpane;



¢) npaBo Ha TpomkoBe cMjemrTaja, HakHamy 3a OJBOjEH JKMBOT M HAKHAQy 3a NPHBPEMEHO
pacnopehuBame.

6. IIpaBo Ha HakHaIy y ClIy4ajy CMPTH 3allOC/I€HUKa IIPUIafia WiaHy yXKe IOpOJUIe M JoMahhHCTBA
3aroCIeHOr y HHCTUTynHjaMa BocHe u Xepuerosusne.

7. 3anocneHMK MMa MpaBoO Ha HaKHAIy TPOIUKOBA y BE3M ca CIyXGEHHMM IIyTOBAaEmEM, Kao IITO Cy:
JHEBHMIIE, TPOIIKOBH MPEBO3a H CIIMYHO.

8. Bucuna nHaknaze u3 cr. 3., 4., 6. u 7. oBora wiana yTBphyje ce aktom CaBjeTa MUHHCTAapa, aKTOM
IIOCJIOAAaBLA UK YTOBOPOM O pajy.

9. IlpaBo Ha HakHaxy ¥ BHCHHA HAKHaJE M3 cTaBa 5. oBOr wiaHa yIBphyjy ce 3akoHoM, akToM CasjeTa
MHMHHUCTapa, akTOM II0CI0aBLa HIIX YTOBOPOM O pany.*

Yaan 20.
Y unany 53a. u3a craBa 5. mofaje ce craB 6., KOju I1acu:

»6. OlLjemuBame paja 3aloCIeHNKa y HHCTUTYIHMjaMa BocHe u XepieroBuHe BpIIA ce y CKIaiy ca
oapendama OBOr 3aKoHa U ofpenbama IIpaBuiHUKa O OLjeHMBaY Pajia 3allOCIEHAKA Y HHCTATYIHjaMa
Bocue u Xepuerosune, xoju he gounjern Casjeta MunucTapa Bocse u XeplieroBune Ha IpUjeuIor
Munucrapcrsa npasne bocue u Xepuerosune, y poxy on 60 aaHa o JaHa CTyIama Ha CHAary OBOT
3aKOHA, OIHOCHO aKTOM IOCJIO/IaBIa.

Ynan 21.
Y unany 54. cras 1. Mujema ce u rmacu:

»1. Ca IpHUIpaBHAKOM MOCTI0ABAIl MOXKe 3aKJbYYUTH YTOBOP O paiy Ha opeljeHo BpHjeMe Y cKiIafy ca
3aKOHOM M KOJICKTHBHUM YrOBOPOM, IIOA3aKOHCKHM aKTOM Koju JoHocH CaBjeT MUHHCTapa 3a IpHjeM
IIPHIIPaBHIKA BUCOKE IIKOJICKE CIIPEME H TUIAHOM IOCIIOAABIA 3a OCTaJIE 3aIloCIIeHe.

U3a crasa 3. nonajy ce ct. 4. u 5., Koju IJace:

»4. M3y3eTHO, ca PUNPaBHUKOM y NPaBOCYHO] HHCTUTYIHjH MOXE CE 3aK/bY4UTH YTOBOP O pamy, y
CKyany ca norpebama pajia, Ha BpEMEHCKH HEPUOA AyKH O]l IEPHOAA YTBPEHOT Y CTaBY 3. OBOT WiaHa,
Qi He y’Ke OX ABHj€ rOJUHE.

5. YToBOp 0 pady ca MpHIPaBHHKOM Ce 3aKibydyje y MHCaHOj GOpMH H jenaH IIpUMjepak HCTOT Ce
AOCTaB/ba HAIUIEIKHOM 3aBOJY 32 3alONUbaBambe Y POKY O IIET JaHa OJ] BhEeroOBOr 3aKJby4YMBAaba, Paau
€BHICHIHjE ¥ KOHTpOJIE.

Yaan 22.
Y unany 55. u3a crapa 3. fozaje ce HOBH CTaB 4., KOjH I71acu:

»4. W3y3eTHO, BOJOHTEPCKH pal y MPaBOCYIHHM HHCTHTYIHjaMa MOXKE TPajaTH AyKe Off nepuoaa
YTBpYhEHOr y cTaBy 3. OBOT WiaHa, all He AyKe OJ ABUj€ FOANHE.

Hocanammsu ct. 4., 5. 1 6. mocTajy cT. 5., 6. 1 7.

Ynan 23.
Y mujeny III, nornassse 9. u wian 56. Mujemajy ce u riace:
»9. CTpyYHH ynIpaBHH HCIIHT

Ynan 56.

1. 3amocieHuK KoOju MMa BHCOKY, BHUIy WM CPEQiby CTPYHYHY CIPEMY, OZHOCHO YHHUBEP3UTETCKY
AVIIIOMY U Jipyre o0pa3OBHe WM aKaJeMcKe KBalubuKauje y CKIany ca GOOHCKAM CHCTEMOM
CTyaupama, IOLIjexe 00aBe3n MoJaramba CTPYYHOT YIPaBHOT HCIIATA.

2. 3am0CIeHnK U3 CTaBa 1. OBOT WiaHa CTPYYHH yIIPaBHH MCIIAT MOJNAKeE Ipea KOMMCHJOM 32 TI0JIarame
CTPY4HOT YNIPaBHOT HCIIHTA, KOjy MMEHYje MUHHUCTap npasie boche n Xeprerosuge.




3. 3anocIIeHUK KOjH Y BpujeMe NpHjeMa y paJiHH OIHOC HEMa MOJIOKEH CTPYYHHU YIPAaBHH HCIIHT, IyXKaH
J€ Taj MCIHUT NOJIOXKUTH HAjKaCHUjE Y POKY OJf IIECT MjeCEll O/l IaHa MPUjEMA Y PaHK OJHOC Y OpraH
yIipaBe.

4. 3an0CIEHMKY KOjU HE TMONOXH CTPYYHH YIpPaBHH MCIHUT y POKY M3 CTaBa 4. OBOT WIaHa mpecTaje
PaZHU OJHOC Y HHCTUTYIIHjH, O Y€MY C€ JOHOCH pjellerhe.

5. W3y3eTHO, aKko 3aloC/IeHUK U3 cTaBa 4. OBOI WiAHA M3 ONPABIAHUX Pa3liora HHMje Morao uzahu Ha
TNI0JIarame CTPYYHOT YIIPaBHOT MCIIUTA Y IpeABUEHOM POKY, MOXKE MY Ce Ha HeTOB 3aXTjeB POIYKUTH
POK 3a IMOJIarame CTPYYHOI YNPAaBHOI MCIHMTA IO TPH Mjecela, O 4eMy PYKOBOIMIAIl HHCTHUTYIIHjE
JIOHOCH IIOCEOHO pjelIche.

6. YCIOBY M HauWH TOJIaramba CTPYYHOT YIIPABHOT WCIHTA, MPUIPABHUKA U 3aMOCIEHMKA HA HHBOY
Bocne u Xepuerosuse yTBphyjy ce omnykom CasjeTa MUHHCTApa, Ha IIpHjeior MUHACTApCTBA MpaB e
BocHe u Xepuerosuse.

7. Ilocnonasan NpaBUIIHAKOM O YHYTpAUIk0j OpraHU3alMjid MOXKE MPOIUCATH Kao mocebaH ycloB 3a
3aCHUBA:€ PAJHOI OJJHOCA U NOC]e0Ba¢ CTPYYHOT HCTIUTA 3a oapeheHy obmacT paja.

8. Kana je pujeu o mocnomaBimuMa Koju HUCY OYUETCKM KOPMCHHIIM, aKTOM IOCI0aBIa YTBphyjy ce
pajHa MjecTa Ha KOjHM 3aIlOCTICHULM MOpajy MMaTH CTPYYHH, OJHOCHO CTPYYHM YIIPABHHU HCIIMT.

Yan 24.
VY unany 60. cTaB 3. u3a Tauke K) K0/aje Ce HOBA Ta4Ka JI) KOja IJIacH:

,»J1) TMCKPIMUHAIMja T€ HACHJbEe Ha OCHOBY I10JIa MIJIH TIOJIHE OpHjEHTAIMj€, Y3HEMUPABAILE HA OCHOBY
10JIa M CEKCYaHO y3HEMHpaBame, Ka0 U CBaKM JIPYyrd OOJIMK JUCKPUMHUHALU]E, Y CKIIAAy ca 3aKOHOM.

Jlocamamma Tauka J1) mocTaje Tauka M).
Ynamn 25.
WM3a unana 70. nonaje ce wian 70a., koju raacu:
Hdaan 70.a

Huctutynuje BocHe um XepreroBuHe WM MpaBHa JUlla KOjeé OCHHBA)y HHCTUTYHHje BocHe u
XepieroBmse, Koju 300r 6poja 3amociaeHnx He MOry 006e30HjeAuTH aJieKkBaTaH Opoj WiaHOBa KOMUCH)a
u3 wiaHa 61. craB 4., ywiaHa 64. ctaB 2. 1 wiana 70. ct1. 2. 1 4., MOTY HIMEHOBATH 33 WIAHOBE KOMHCH]jE
U NIpEJICTaBHUKE APYTUX UHCTUTYnMja bocHe n Xepueroune.™

Ynan 26.
VY unany 71. cTaB 1. y Tauku a) anuneja 4. MHjemba ce U IJIACH:

,»- KO 300r H3/ipaBama Ka3He 3aTBOpa 300T MOYHHECHOT KPUBUYHOT JTjelia ca YMHILbajeM 3al0CICHAK
OJICYCTBYj€ ca paja Ay>ke Of TPH Mjecela - JaHOM CTyIaiba Ha U3pXKaBamke Ka3He 3aTBopa.”

VY Tauku ¢) ucnipen npBe alKHEjE 101ajy CE aJMHEjE KOj€e riiace:

,»~ @KO 3aII0CJIEHUK TPHWIMKOM MIPHjeMa y paJHi OHOC MPEUIyTH YHHeHUIE U3 4iaHa 11. cTas 1. oBor
3aKOHA WJIM HE OTKJIOHHM CMETH:E y POKY YTBpheHoM y wiany 11. ctaB 3. oBOTr 3aKOHa;

- aKo je 3aMoCJICHUK IPaBOCHAXHO OCyljeH 3a KpUBUYHO JIjeJI0 Koje ra YHHH HENOA00HUM 3a 00aBIbame
nociosa.*

3anma anuHeja Opuie ce.
Yaan 27.
VY wirany 79. ctaB 1. MHjeHa ce U TIacH:

,»,1. OTKa3HU pok He Moxke OuTH Kpahu ox 15 maHa y cimy4ajy Ja 3amocieHuK WM [OoCIoaBall 0TKasyje
YrOBOP O pajly, U3y3€B y ClIy4ajy CIIOpa3yMHOT pacKuaa yroBopa o pamgy.



Ynan 28.
W3a unana 81. nonajy ce Hopo nornassbe 14a. u ui. 81a., 816., 811, 81x., 81e., 81¢. u 81r., koju riace:
wl4a. OTKa3 yrosopa o pagy y yapyxemuma u gonaanujama

Yuan 8la.
1. TTocnozaBan Moxe OTKA3aTH yTOBOP O Pajy 3allOCIEHHKY Y3 NPOMMCAHH OTKA3HH POK, Y CIIYUajy:

a) mpectaHka morpebe 3a obaBibameM onpeheHor mocia 360 E€KOHOMCKHX, TEXHHYKHMX HIIH
OpPraHM3allMOHUX pa3Jiora, HIIH

6) xala sanocneHuK HHje y MOryliHOCTH fa u3BpIIaBa cBoje 0GaBe3e U3 YroOBOPa O pany.

2. Orkas3 360r HacTaHKa OKOJTHOCTH M3 CTaBa 1. oBor wiana Moryh je camo ako mocnonasan, uMajyhu y
BUZy BCITMYMHY, KalallUTET M €EKOHOMCKY CUTYall{jy TIOCIOaBIA H PaJHE CIIOCOOHOCTH 3aOCICHHUKA,
HE MOXKC 3all0CICHMKa PacIiOpeUTH Ha APYro paJHO MjecTO WM ra He MOXe 00pa30BaTH, OQHOCHO
0CIOCOOUTH 3a paj Ha JPYTHM IIOCIOBHMA.

Yaau 816.

1. ITocnonaBan Mojxe OTKa3aTH yroBOp O pajly 3allocTeHUKY 6e3 06aBese MOIMTHBAKA OTKA3HOT POKA, Y
CIIy4ajy Kaja je 3amocieHuK OATOBOPaH 3a IOBPedy pajHuX 06aBe3a i3 yroBOpa O PaLy Koje Cy TakBe
IpUpoze Ja He 61 GUII0 OCHOBAHO OYEKHUBATH O] 3AII0CIIEHHKA 1A HACTABH PAXHH OIHOC.

2. YroBop 0 paly He MOXe Ce OTKa3aTH 3allOCNEHHKY 0e3 IPETXOAHOr MHCMEHOT yIo30pema
3all0CIICHUKY.

3. IlucmeHo ynosopeme 3allOCICHUKY CajIpyKH ONNC HOBPEE pajHe 06aBese 3a KOJy C€ 3aIllOCIICHHK
cMaTpa ONrOBOPHHM M HM3jaBy O HaMjepH Ja ce OTKaXe yroBop O pady 0e3 Japama IpeIBHHEHOT
OTKa3HOT pOKa 3a CJIy4aj /ia Ce TaKBa IOBPeJa pafHe 06aBe3e 3 YroBopa 0 pay IOHOBH.

4. KONEKTHBHUM YrOBOPOM HIIH NPaBUIHUKOM O pajay MOTy Ce YTBPAMTH BpCT€ IOBpeAa PajHHX
ofOaBe3a u3 cTaBa 1. oBor wiaHa.

Yiian 81m.

1. 3amocnenuk Mosxe 0TKa3aTH yroBop o pasy 6e3 aBara NpeBUEHOT OTKA3HOT POKA Y Cly4ajy 1a je
TI0CI0/1aBall OAroBOPaH 3a OBpey 00aBe3a H3 yroBopa O pajy, a Koje Cy TakBe IpUpoe Aa He 61 G1iIo
OCHOBAHO OYCKHMBATH O] 3aITOC/ICHHUKA 1a HACTaBM paJHy OJHOC KOJ ITOCIONABIIA.

2.'Y cnyyajy oTKa3HMBama yroBopa o pafy M3 CTapa 1. OBOT WaHa 3aloCeHHK UMa CBa IpaBa y CKJIamy
Ca 3aKOHOM, K0 /1a j¢ yroBOp HE3aKOHMTO OTKa3aH Oj] CTPaHE MOCII0/IaBLIa.

Ynau 81n.

YroBop 0 pany y ciy4ajy u3 wi. 81a. u 816. 0Bor 3aKoHa, MOXKE C€ OTKA3aTH y pOoKy ox 15 nana ox gana
CasHama 33 YMIEHHIlY 300T KOje ce Jaje OTKa3, OQHOCHO O AaHa HpHjeMa IPETXOAHOT IMHCMEHOT
yno3opesa.

Ynau 8le.

AKo mociofaBall OTKasyje yroBop o pagy 360r MoHAmama Hid pama 3amocieHuKa, obaBe3aH je
OMOTYNHTH 3aIIOCIICHHKY Na W3HECE CBOjy oa6paHy.

Yuan 81¢.

Y cny4ajy OTKasuBama yroBopa o paay y CMHCIY WIaHa 81a. OBOT 3aKOHA MOCIOZABAI] je myxaH, y
ciydajy cniopa npex Cyxnom Bocre u Xepierosuse, 1okazat MOCTOjakke pasJiora 3a OTKas.

Yaan 81r.
1. Otka3 ce maje y mucanoj GopMu, a MOTY ra JaTH MOCIOABAL U 3aIIOC/IEHHUK.
2. Ilocnonapan je oGaBesaH, y nucanoj popmy, 00pa3IoKUTH OTKA3 3aMOCICHUKY.

3. OTKas3 ce 10CTaBIba 3aMOCIEHAKY, OIHOCHO HOCJIOABIIY KOJEM ce OTKa3zyje.*




Ynau 29.

Ynan 83. Mujema ce u riacu:

»daan 83.

1. 3anociaeHHK KOjI/I cMaTpa 1a My je mocjioaaBarly HOBpI/IjeJ_II/IO HEKO IIpaBO U3 paJgHOr' OAHOCA MOXKE Y
POKY o4 Tpu Mjeceua O aHa IoBpEae TOr mpaBa, OAHOCHO OX JaHa Ca3Hama 3a IOBpedy IIpaBa U3
pagHoOr OJHOCA, 3axmj €BaTu O NMocCiiogasa OCTBApHUBAaILE TOT IIpaBa.

2. Iocnomasal je AyxaH 3aXTjeB PUjELINTH carjacHo wiany 82. OBOT 3aKOHa y poky o 30 maHa oj JaHa
[OJIHOIIEHA 3aXTjeBa.

3. YKonMKO HMj€ 3aJ0BOJBAH PjeLICE-EM ITOCIIONABIA KOJHM j€ OIYYEHO O FerOBHM IPaBHMa WA
obaBe3ama, 3allOCIICHUK MOXe Y poKy ox 30 jaHa o1 naHa mpHjeMa pjellema MmogHujeTu Tyx0y Cymy
bocHe u XepueroBune 360r noBpee npasa U3 pagHOT OJHOCA.

4. 3anocnenuk mMoxe nomaujety Tyx0y Cyny Bocue u XepiieroBuHe 360r moBpeae mpaBa U3 pagHOT
OJIHOCA H y CJIy4ajy aKo MOCJIOaBall HHje pHjellno 3aXTjeB Y POKY U3 CTaBa 2. OBOT WiaHa.

Ynan 30.

V unany 86. pujeun: ,,Tpu roguHe" 3aMjemyjy ce pujeunMa: ,,jeqHa roguHa”,
Ynan 31.

W3a ynana 97. nomaje ce HoBu auo Illa u wi. 97a. u 976., Koju riace:

»11la - IOCEBHE BPCTE YI'OBOPA

1. YroBop o o6aB/bamy IPUBPEMEHUX H MOBPEMEHHX MOCI0BA
Ynan 97a.

1. 3a obaBbame BaHpPEJHHX IIOCIIOBA OpraHa yIpaBe KOjU HHCY MPOIMCAHW IPABUIHUKOM O
YHYTpAIIbH0j OPraHU3alMju MOXeE CE 3aKJbYYHTH YrOoBOp O 00aBjbalby NPUBPEMEHHX M IOBPEMEHHX
TI0CJIOBa IO/ YCIIOBOM JIa TH IOCJIOBH He Tpajy Ayxe ox 60 paiHUX JaHa y KaleHIapcKoj TOIWHH.

2. U3y3etHO o onpenaba craBa 1. oBOT wiaHa IPHUBPEMEHO 3a IOCIOBE MMIIIEMEHTAIMj€ IpojeKara
Koje (uHaHCUpajy MOHATOPH, IMOCIOAABall MOX€E 3aKJbYHUUTH YTOBOp O 00aB/bakby MPHUBPEMEHHX H
HOBpPEMEHMX IIOCTIOBA, KOjH ce OXHOCe Ha 0OaBJbame IOCIOBA IIPOJEKTHOr 3aJaTKa JO OKOHYama
IpojeKTa, OAHOCHO O HCTeKa (PuHAHCHpama MPOojeKTa.

3. JIuny koje o6aBJba MpUBPEMEHE U IIOBpeMeHe MocIoBe 00e30jelhyjy ce onMop y TOKy pajJa, HakHaja
3a TPOIIKOBE MPEB03a Ha I10CA0 U ca T0CIIa, HaKHa/Ia 3a IPeXpaHy 3a BpHjeMe pajia o UCTUM yCIIOBHMa
Kao ¥ 3a 3aM0CIeHNKe Y HHCTHTyIHjaMa bocHe u Xeprieropuse, Te Apyra Ipasa y CKIaiy ca nponucuMa
O TIEH3HjCKOM M WHBAIHUJICKOM OCHTYPAY.

4. YroBop u3 cTaBa 1. OBOT WiaHa 3aKJbydyje c€ Y mucaHoj GopMH Te CaapKU, HAPOUUTO, ITOJATKE O:
a) HA3UBY M Cj€AMINTY IOCIIO/IABIIA;

6) UMeHy, Ipe3uMeHy, MPEOHBATHINTY OJHOCHO OOPABHINTY JIMIIA Ca KOJUM C€ 3aKJbydyje YTOBOD;
1) Tpajamy YroBopa;

1) 1aTyMy IOYeTKa paja;

€) MjecTy paja;

®) omucy nocnoga 300r KOJUX Ce YTOBOP 3aKJbyUyje€;

T) yCJIOBHMA M HAYMHY M3BPIIEHA MOCIIOBA;

X) Ay>KMHH U pacriopey paZHOT BpeMEHa;

1) OAMOPY Y TOKY PaJHOT JaHa;

j) BUCHHH, POKY U HAUMHY MCILIATE HAKHA/E 3a U3BPIICHU [10CA0 U OCTAJIMX HAKHAA.



5. 3aKkJbyunBamy YroBOpa ca JIMIEM Koje 00aBJba IPUBPEMEHE ¥ MOBPEMEHE TIOCI0BE MOXKE PETXOJAUTH
PacluCHBabE jaBHOT orjaca, kKoju he ce mpoBoauTH y CKIIALy ca OMULYKOM MOCIOJaBIia.

2. YroBop o gjeixy
Ynan 976.

1. TlocnonaBaun Moxe ca oapelleHuM nuueM, pamu 00aB/barkba IOCIOBA KOjH CY BaH [IjeAaTHOCTH
NOCJI0aBIIa, 3aKJbYYUTH YTOBOP O Ajelly, Y CKJIaly ca OIMIITHM HpOIMCHMa OOIHTallMOHOT MpaBa.

2. YroBop 13 cTaBa 1. OBOT WiaHa 3aK/byuyje ce y MHCaHOM OOJIHKY.
Ynan 32.
Y 4nany 99. noxaje ce craB 2., KOjH IJIacH:

,»2. Ha moctynaxk mHCHeKumjckor Haazopa of CTpaHe YIIpaBHE MHCIEKIMj€ MPUMjemyjy ce oapeade
3aKoHa 0 ympaBH.

Yaan 33.
Ynan 100. 6purue ce.
Ynan 34.
Ynan 102. Mujemma ce U ri1acu:
wduaan 102,

1. HoByanom kasHom y usnocy ox 2.000 KM xo 5.000 KM kasauhe ce mocnoaagal 3a Opekpliaj aKko:

a) CTaB/ba y HENOBOJHHHUjH IIOJIOXKA] JIMLUE KOje TPpaXkH 3aIloCiIere KO MOCIOIaBIa, Of 3allOCIeHuKa
(4naH 6.);

6) IpUMH Y paHK OZHOC JIMIIE CYTPOTHO YTBPHEHO] MPOLIETYPH MM OMIITHM U [TOCEGHAM YCIOBAMA U
orpaHu4ermuMa (4. 8., 9., 10. u 11.);

1) He JIOHECE OJUTYKY O HOHHUINTEEY jaBHOT ornaca (Wwiad 8. cTas 6.);

1) He Boxu Kibury eBHieHIje 0 3aI0CIeHIMa i IEPCOHANTHE Jocjee 3amocieHux (wiaH 11a.);

€) 3aKJbY4H YTOBOD O pajy KojH He CaIpKi NoJaTke OpoIucaHe y wiaHy 12. oBora 3aKoHa;

) ynyu 3anocnenuka Ha pax y HHOCTPaHCTBO 6€3 NPOMKUCAHKX YCII0Ba (WiaH 13.);

T) OZX 3aIOC/ICHAKA TPaXKH TT0JaTKe KOjU HUCY Y HEMOCPEIHOj BE3H ca PajHUM OHOCOM (wiaH 14.);
X) IIOCTyNa CYIPOTHO 4iaHy 15. oBora 3aKkoHa;

H) CKJIOIHU YTOBOP O pajly Ca 3alOCIECHHKOM y KOjeM je IyHO PajHO BPHjeMe YTOBOPEHO Y Tpajamby
ayxem ox 40 catu ceamuyno (wiad 19.);

J) yBEZie NPEeKOBPEMEHH paj| KaJa TO HHje J03BOJBEHO WM HE o6aBHjecTH HAIIEXKHU OPraH O YBohemy
IIPCKOBPEMCHOT pajia WK 3all0CTICHUK y TOKY KaJIEHAapCKe T'OJIMHE pajd IPeKOBpeMEHO Buile ox 150
caty (wiaH 21.);

K) 3aIl0C/IEHHKY HE OMOTyhu IpaBo KOpHIITEHa TOMHMIIBEr OAMOpA MK My IIATH HakKHaJy Ha UMe
HEHCKOPUINTEHOT TOAMIILET 0OaMopa (wiaH 29.);

JI) He nowTyje yTspljeHa mpaBa xeHe 3a BpujeMe TpyaHohe IOPOJAUJBCKOT AOIycTa (WiaH o1 34. 1o
43.);

M) OTKaX€ 3alOCIIEHHKY YTOBOP O Pajy CYIpOTHO WiaHy 44. 0BOT 3aKOHa;

H) HE BPaTH 3all0CIICHNKA Ha TI0CIIOBE Ha KOjUMa je paIHo HpHje HACTyNamba HECIOCOBHOCTH 3a paz unu
Ha Jipyre oarosapajyhe mociose (wian 45. cras 4.);

0) 3aIl0CTIEHUKY HE IIOHYH ApyTe mocioBe (4iaH 46. ctas 1.);

I) OTKa)Xe YTOBOP O Pajly 3allOCTIEHAKY CYNPOTHO WiaHy 47. 0BOT 3aKOHA;




P) OCTYNH CYNPOTHO WIaHY 52. OBOT 3aKOHA;

C) 3aKJbY4H yrOBOp O pajTy ca IPUIIPABHUKOM Ha TIEPUOM IyXH ol poka yTepheHor y wiany 54. ctas 3.
OBOT 3aKOHa,

T) YTOBOP O BOJIOHTEPCKOM paly He 3aK/byuH y mucanoj popmu (wiad 55.);

y) IOHECE OJUTYKY O IIPECTAHKY paJHOT OAHOCA 3aIOCIEeHHKa CynpoTHO ui. 71. u 88.;
B) 3aII0CJIEHMKY OTKa)Ke YTOBOD O pay 6e3 MpoNucaHor OTKa3HOT poka (wiad 79.);
3) HE UCIYHHU 06aBe3e IpeMa 3arocieHuKy u3 wiana 80. cras 1. oBor 3aKoHa;

aa) BpIIM IMCKpHMUHAIHMjY (WI. 86a. 1 860.) HiM CEKCyalHO y3HEMUPABAIhE, Y3HEMHUPABAKLE HA OCHOBY
1oJla, HaCUJbE€ Ha OCHOBY IIOJIa WUIM MOOMHI, OJHOCHO TNPOIMYCTH Aa mpeny3me e(duKacHe Mjepe
CIpeyaBarba WIKM Mjepe IpeMa 3amocieHuKy (wiaH 86¢.);

66) 3anocieHuKy oHeMoryhu npaBo Ha mTpajk (4wiad 95.);

II1I) 3aTI0CJIEHKKA CTaBU y HENOBOJLHU]HU MOJI0XKa]j 300T OpraHu3oBama Wik ydenrha y mrpajky (wian 97.
cTaB 2.);

JU1) ca JTMIEM Koje 00aBba IpUBpEMeHE M OBpEMEHE ITOCIIOBE | MOCIIOBE M0 OCHOBY yTOBOpa O JIjeily
HHj€ 3aKJbY4HO YTOBOp Y CKJIaay ca wi. 97a. u 976.

2. HoByanoM ka3zHoM y u3Hocy og 500 KM mo 3.000 KM kasumhe ce 0Ar0BOPHO JIKIIE KO/ MMOCIOAaBIIA
aKo Yy4MHH IpeKplaj u3 cTasa 1. oBor unana.“
Yaan 35.

Ognamhyjy ce YcraBHompaBHa komucuja [IpencraBHuukor goMa H YcraBHONpaBHa KomucHja Jloma
Hapoaa IlapnamenTtapse ckynmture bocHe n Xepierosune /a 3ajeJHUYKH YTBpAE NpedUInheHl TEKCT
3akoHa o pagy y uHcrturynujama bocue u Xepiieropuse.

Ynau 36.

OBaj 3aK0H cTyla Ha CHary ocMor JjaHa oJf JjaHa oGjaBJbuBama y ,,Ciryx06eHoM riaacHuKy buX®.

[ICbuX, 6poj /14
2014. roguHe

Capajero
IIpencjenasajyhu Ilpencjenasajyhu
[IpeacraBHUYKOT AOMA Homa Hapozna

ITapnamenTapse ckyniutuHe buX ITapnamenTtapHe ckynmtuHe buX



OBPA3JIOXEILE

1. YCTABHU OCHOB

YCTaBHH OCHOB 32 JIOHOIIEH:E OBOT 3aKOHa caapikaH je y wiany IV 4. a) Ycrasa bocue u Xepiuerosutse,
npeMa kojeM je IlapnamenrapHa ckynmtuHa Bocue n Xeplerosuse opjamiteHa 3a JOHOUIEHE 3aKOHA.

2. PA3JIO3U4 3A TOHOIIEIBE 3AKOHA

Paznosu 3a monomeme 3akoHA 0 W3MjeHaMa W JONMyHama 3aKoHa O paly y MHCTHTynujama Boche m
XepueroBure (y JabeM TEKCTy: 3aKOH) 3aCHHBAjy C€ Ha CTBAPHHMM IOTpebaMa paja MPOU3ALLIMM K3
NpaKTUYHE NpuMjeHe 3aKoHa o pany y uHcTHTymMjama Bocue u Xepuerosune (,,Cry6eHH TIacHUK
buX*, 6p. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 u 32/13) (y majbeM TeKcTy: 3aKkoH O paay), Ka0 M Ha OCHOBY
VHHILMjaTHBe HHCTATYNIHMja BocHe u Xepuerosure, 1 T0: MUHKUCTAapCcTBa IMBUIHUX TocioBa BocHe u
Xepuerosune, MunucrapcTBa $punancuja u tpe3opa bocne n Xepuerosuae, MUHHCTapCTBA 3a JbYICKA
npasa u usbjernuue bocue u Xepuerosune u Tyxunaurrsa Bocue u Xepuerosune te onpehenor 6poja
HEBJIaAMHUX OpraHu3aIH)ja.

s usMjena u gomyHa 3akoHa o pany je yHampeheme moctojehux mpoleaypa Te HpeBasHiaKeHme
IIOj€IMHMX HEJOPEIEHOCTH Yy IocTojelinm oapentama, Koje cy HAeHTHPHKOBAHE Y OCTYIIKY IIPHMjeHE
3akoHa 0 paly, a kojuMa 61 ce oMoryhuio 1ocibeHuje MpoBohere BEroBUX opeaada.

3. ObPA3JIOKEILE MPEJJIOKEHUX ITIPABHUX PJEIIEHA

Onpenbama 3akona no6osbinana cy moctojeha pjemerna y ckaaay ca 3aXTjeBAMa M MoTpebama mpakce,
objainmene U Npelu3HMje AepUHNCAHE TI0jeuHe oxpende, kako 6 ce omoryhmia mro nakia, Gpxa u
jeIHOCTaBHMja MpUMjeHa IPOIHKCa.

Unanom 1. 3akona U3BpIIIEHE Cy H3MjeHe M JoNyHe wiana 1. 3akoHa o pafy Ha HA4HH Ja je JOAAT HOBU
CTaB 4. KOjUM je IIPONHCaHO Koje oapexbe 3akoHa o pany ce Hehe ONHOCHTHM Ha peryiMCcare
PaJIHONPABHOI CTaTyca 3aloCICHUX Y yApyXembHuMa U GoHaammjaMa Koje Cy ce perHCTPOBAJIE Y CKIaay
ca 3aKOHOM 0 yapyxemuMa i ¢poHnannjama Bocue u Xepuerosune (,,Cryx6enn roacauk buX*, 6p.
32/01, 42/03, 63/08 u 76/11), u3 pasnora crenudUIHOCTH paja OBHX MPABHHX JIALA.

YnanoM 2. mponmcaHa je HoBa AedMHMUMja NpPHIpPAaBHHKA 360r MPEIM3MPaha HOPME Y CMHUCIY
ycarjamasama TEKCTa HOPME ca yoOMYajeHHM M3pa3uMa KOJH ce OXHOCe Ha JeduHMCcame I0jMa
NpUNpPaBHUKA y CMHCIY II0jMa 3aHHMMamba KOjU IoIpa3yMujeBa oArosapajyha 3Hama, CIOCOGHOCTH H
BjeLUTHHE CTeYeHe Y 06aBIbarby oApeleHrX nocIoBa i Koje PUIIPAaBHUK CTEKHE Y H3BPIIABAY IIOCIOBA
y CTaTycCy NpHUIpaBHHUKA.

Unanom 3. mponmcane cy HOBe oapeade Koje ce 0JHOCE HAa OKOHYAME MOCTYIKa H36opa 1Mo jaBHOM
Oryacy, OJHOCHO, NPOMUCAHO j€ Na je TOCIONaBall IyXaH JOHH]ETH OUTyKy O MOHHIITEHY jaBHOT
orjaca, yKOJIHMKO c€ Ipoleaypa He OKOHYA y IMPONHCAHOM POKY, K20 ¥ POK Kajla MOC/OAaBal MOXE
IIOHOBO PAaCIIHCATH jaBHM OIJIAC 3a MOMYHaBambe PAIHUX MjecTa Koja Cy 6Hia IpeIMeT IOHUINTEHA
jaBHOT ornaca.

Unauom 4. nonymena je ompenda wiana 9. 3akoHa 0 pay, Ha HAYHH 14 CY npenusupane oapende Koje
C¢ OIHOCE Ha 3aCHHBAILE PaJIHOT OAHOCA O€3 pacnuCcUBamba jJaBHOT Orj1aca 10 TPU Mjecelia y CMHCITY Ja
TOCTIOABALl KOjH j€ €2 3aMOCICHHKOM 3aK/by4HO YTOBOP O pajy [0 TPH Mjecella He MOXKeE 3aKJby4HTH
HOBU YroBop Ha onpeheHo Bpujeme, Ge3 pacnmcuBama jaBHOr orjaca y by oHeMoryhaBarma
350ynotpebe npuMjeHe 3aKoHa O pajy Y OBOM JHjeny.

UnanoM 5. nsmujemene cy oapenbe wiana 10. ctas 1. Tauka ), a KOj€ ce OJHOCE Ha OINIITH YCIIOB 3a
3aCHHMBAC paJJHOT OMHOCA, a OHOCE Ce [Ja JIMIEe HUje oCyhHMBAHO 3a KPUBUYHO AjeNio Ha GE3yCIOBHY
Ka3Hy 3aTBOpa OJ HajMame IIECT MjeCelld MWIM 3a KpUBMYHA Jjena KO_]a ra yuHe HEMoAOOHUM 3a
00aBsbame MOCIOBA PATHOT MjeCTa Ha KOjeé KOHKYpHIIIE, IITO JOKa3yje U3jaBoM OBJEPEHOM O] CTpaHe
HaIUICKHOT OpraHa.

Ynanom 6. mpemtoxeHa je usMmjeHa wiana 11. cras 1. panyM mIpeuM3upama HOPME pajad JIakiie U
jeAHOCTaBHHjE IPHMjCHE, Kao H y /by OHeMoryhasama 3noynorpeba oapenaba ucre.

Unaxom 7. nopart je HoBu wiaH 11a., KojuM ce nponucyje obaBe3a Boherma eBUAEHIMja 3aMOCIEHUX Y
OpraHMMa yIpase U HHCTUTYIHjaMa Ca jaBHUM OBJIALITCEH-UMA Kako OW ce Ha jeHOM MjecTy Ha Op3 u
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eduKxacan HAYUH MOIJIH YTBPAUTH KaAPOBCKH KAMAIMTETH 3allOCICHAX Y HHCTHTYLH)H, Kao U cTaryc
3amocnenux. Cajpxaj ¥ HauuH Bohema eBhAeHuMja Guhe npomucan [IpaBMIHHMKOM O cajpxajy u
HauKHYy Boherba Kibure eBHieHIHjE 0 3aII0CIeHHMa U IEPCOHATHHX J0Cjea, Koju he JOHMjeTH MHHHCTAp
npasze bocHe u XepueropuHe y poky 0/ TpU Mjecelia Off JaHa CTyTamka Ha CHATy OBOT 3aKOHa.

UnanoM 8. je npenusupana onpenta wiana 16. cras 3. 3akoHa 0 paly, y CMHCIY yTBphHBama yciIoBa
IO/ KOJM Ce MOXe 3aK/byYUTH YTOBOP O paly Ha oipeljeHO BpujeMme y ciydajy kama ce 3a oxpeleHu
mocao, Koju je Beh MpoNMCaH NPaBHIHMKOM O YHYTpalllko] OpraHM3allju, OOHM IIOCIOBa
HenpeaBuheHo nosehao M je pujed o 3aMjeHu Oyxe BpHjeMe OACYTHOT 3alOCIEHHMKA y CKIAAy ca
3aKOHOM, Kao U M3 pasjiora pasasajama, Kpo3 npeioxere oapende wi. 97a. 1 976., mocnosa Koju 110
CBOjO]j IPUPOM Tpajy oApel)eH:n BpeMeHCKH HepHol, a Koju HUCY 06yxBaheHH MOCIOBAMA H3 OCHOBHE
HaJIIeXXHOCTH pajia OpraHa ylpase, 3a Koje caMUM THME HYje TOTPeOHO 3aCHUBATH PaJHH OJHOC Tj. 3a
NpUBPEMEHE U MOBPEMEHE MOCTIOBE, Ka0 U M3 pas3iora XapMOHH3aluje OBUX ojpenaba ca 3aKoHUMa O
pany Ha IpyrMM HHBOMMA BJIacTH yHyTap bocHe n XepiieroBuHe, Kao u 3eMajba Y OKPYKEHY.

Unanom 9. je mpeumsupana ogpenba wiana 21. 3akoHa o paiy U3 IPaKTHYHHX pa3jiora, a pajy JaKier
npoBohera 3akoHa 0 pany H oMoryhaBama OCTBApHMBAKA NIPaBa M3 PAIHOT OJHOCA Y MHCTUTYIHjaMa
Boche u Xepueropune, 0qHOCHO KO HCTOT IOCI0AABIA IO HCTHM YCIOBHMMA, jep j€ Ha EHTUTETCKOM
HUBOY HaYWH OCTBapHBalsa Mpasa 110 OBOM OCHOBY A¢(HUHHCAH HA pa3IHYUT HAUMH.

Unanom 10. usBpuieHo je ycariamaame oapenaba wiana 22. ca oapeadama wiana 24. 3akoHa o pagy
KOje Ce OJHOCE Ha AY)XMHY JHEBHOT U CEIMHYHOT oaMopa. Tpeba MMaTH y BHIYy UMHEEHHIY A2
pepacrojjena pajHor BpeMeHa He NpeACTaBiba MIPEKOBPEMEHH pajl jep YKYIHO paJHO BpHjeMe KOJ
Tnpepacrojjene paJHoOr BpeMEHa y TOKY KaleHAapcKe TOIMHe, y TPOCjeKy, He MOoxe 6uTH xyxke o 40
caTy CeIMUYHO.

Unanowm 11., y nuby ycarnamapara oJpenaba wiaHa 25. 3aKoHa O pajy KOj€ Ce OHOCE Ha OCTBAPHBAKE
IpaBa Ha TOJMIINEBLA OAMOP, U3BPIIEHO j€ ycarjallaBambe U YjeIHaYCHH Cy KPUTEPHjumu M YCJIOBH 3a
KOPHILTEHE FOIUIILEr 0JMOPa 3a CBE 3al0oclieHe y HHCTUTYIM)aMa bocHe n XepueroBuHe Ha Koje ce
npuMjemyjy onapeabe 3akoHa o pagy M 3aKOHA O JApXKaBHOj CAyxOM y HMHCTHTyLIHMjaMa BocHe u
Xepuerosune (,,Cnyx6enu rmacaux buX”, 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06,
32/07, 43/09, 8/10 u 40/12).

Unanom 12. u3mujemeH je wiad 28. 3akoHa o paay, OZHOCHO OPHCaH je CTaB 5. ¥ JI0/aH j€ HOBH CTaB 6.,
KOjMM j€ IPONHKCAHO Ja C€ NMPOIKUCOM O KOPHMINTERY TOAUINIEr 0JMOPa, YKOJUKO IOCTOjH moTpeba
OpraHM3allyje paja U cieMu(UYHOCTH MOC/IOBA PAJHOT MjECTa, MOXKE YTBPIAUTH MOI'yRHOCT KOPHIITEHA
ApYTor JMjena TOAULIKEr OAMOpa y BHmie aujenoBa. OBa W3MjeHa uwiaHa 28. ycaujeauna je Ha
MHUIM]aTUBY HEKUX o1 MHCTUTYLHja BocHe u Xepuerosune. Haume, mpBH A0 TOQMIIELET OAMOPA CE
xopuctu 6e3 Mpekuja y Tpajamy o1 HajMare 10 paiHux JaHa y TOKY KaleHIapCKe TOAUHE, jep je Iub
KOPHUIITEHa TOAMIILET OAMOpa Y CYyIITHHH OOHOBA PagHUX CIIOCOOHOCTH U IIOTEHIHjaia 3aloCIeHOT,
OQHOCHO 3aIlTHTA 3JpaBJba 3anocieHor. C o63upoM na je oxpenbama Konsenmuje 132 o miahenom
TOJUIIHLEM OJMODY IIPOIHCAHO [a C€ TOAMIIKBU OMOP MOXE KOPUCTHTH Y BULIE AMjEJIOBA, C TUM Ja
jenan 1o Mopa OUTH y Tpajarby Of ABHj€ PaIHe CeIMUIIE HENPEKUIHO, MPEIOKEHA j€ H3MjeHa 3aKOHa
y HaBEJICHOM CMHCIIY.

Unanom 13. n3mujemeH je unan 30. 3akoHa 0 paay Ha HaYMH Ja j€ MPEIIOKEHOM HOPMOM I10jallIELEHO
¥ MPENM3UPaHO TPajarke M YCJIOBU 32 KOPHMIITEH:E MpaBa 3aMOoC/IeHMKa Ha IIaheHo OACYCTBO, jEp je
HETIPENU3HOCT HOPME y NpaKCH JOBOIWIA Y AWIEMY KOjU je MaKCHMalaH Opoj pagHHX AaHa miaheHor
oJcycTBa 3a ofpeheHe ciydajeBe Koje 3amOCieHH MOXe KOpUCTUTH. Takole, mpenu3upaHo je Ko ce
cMaTpa 4WIaHOM Y)K€ IOpoAule M noMahuHCTBa y CMHUCIY ojpenada OBOT 3aKOHA, Ka0 W MpPaBO Ha
HernuaheHo OJCYCTBO 3a 3a0BOJbaBaibe BjEPCKUX, OAHOCHO TPAOMIMOHAIHHX INOTpeba Yy TOKY
KaJieHJapcKe roaune. [IpennoxeHum u3MjeHaMa U3BPINEHO je U ycariamaBamke oipenada oBor WiaHa
ca oApeabamMa EHTUTETCKHX IIPOIHKCa.

UYnanom 14. m3mujemeH je unan 34. 3akoHa o paxy y uHCTHTyMjamMa boche u XepueroBure, KojuMm je
UCIpaB/beHa TEXHUYKA IPEIKA.

Ynanow 15. je, Ha nHMIMjaTUBY MUHUCTapCTBA 32 JBYACKA MpaBa i u3bjermmie Bocue u Xepierosune,
YapyXema 3a MOAPLIKY JIMIMMa ca WHTENEKTYadHHM Temkohama Ha noxapydjy Kantona CapajeBo
,»0Oaza® u Y apyxema o6osbennx o nepebpanne gjeunje mapannse Kanrona CapajeBo, m3MHjeHbeH CTaB
1. unana 43. 3akoHa o pagy pamu yckinahuBama onpenaba ucror ca ompenbama 3akoHa O pamy



®enepannje bocue n Xepueropune u 3akona o paay Pemy6bmuke Cprcke. Hanme, kpo3 mpeanoxeny
U3MjeHy AaTa je MoryhHOCT 1a mpaBo Ha ckpaheHo pagHO BpUjeMe HMMa H jedaH of 006a 3alocieHa
poauTesba, a HE caMO caMoxpaHH poauTesb. C mmbeM omoryhaBama mpoBoljea OBEe HOpPMeE
IPEIIOXKEHO je M JOHOMIEHhE II0JI3aKOHCKOT aKkTa O CTpaHe HaUIE)KHOT OpraHa Kako O IpaBa 10 OBOM
OCHOBY 3aIlOCJICHH Yy HHCTHTyIHMjaMa bocHe u Xepiieropute, 0HOCHO KO MOCIOAABIA OCTBAPHBAIIM
Ha NICHTUYaH HA4MH T KaKo OM ce MpOMOBHcaIa 3allITHTa OCTBAPHBAba, [T0J] HCTUM YCJIOBMMA, JINYHHUX
1 KOJICKTMBHHX JbYJCKHX IIPaBa U cJI1000/1a y IHjEIOCTH.

UnanoMm 16. u3bpucana je pujed ,,TpajHO” M3 HACJIOBa NOTNaB/ba 4. ofjesbak 6) M3 pa3iora IITO ce
onpenbaMa oBOT OfljeJbKa PETYIHIIY HpaBa 3alOCieHUKa NPUBPEMEHO HECHIOCOOHMX 3a paj, JOK je
TpajHa HECIIOCOGHOCT 3a pajl OCHOB 3a OCTBAPHBAME NPaBa 3a NMEH3HOHMPAR-E, OJHOCHO IPEeCTAaHAK
pajHOT OAHOCA.

Unanom 17. usmujemeH je wiaH 45. 3akoHa o pajy paau Ipenr3Hparmsa oApeaada HCTOT U IPOIHCHBAmbA
NOCTYNKa O HaunHy obaBjellTaBama IOCIO/ABIa O] CTPAHE 3alOC/ICHAKA MM WIAHOBA FHETOBE YKe
nopoauue Wik JoMahMHCTBa y Clydajy HacTylama IPUBPEMEHE HECIIOCOOHOCTH 3a pal.

UnanoM 18. monat je HoBM wiaH 46a., KojuM je mponmcaHa MoOryhHOCT mocIomaBma Aa YHyTH
3amoCyICHMKa HAUIE)KHOM OpraHy pajiy yTBphuBama pagHe COCOOHOCTH YKOJIHMKO CMaTpa Ja je KOJ
3amOC/ICHHKA HaCTyIMja CMambeHa pajiHa CIOCOOHOCT WM HECNOCOOHOCT 3a pai, y CIydajy Kajia
3aMOC/IEHUK 300T CMarbeHe pajiHe CIOCOGHOCTH MOCTHIKE JIOLIK]€e PE3yJITaTe pajia, Kao H y cIydajy Kaja
C€ 3aNOCIEHHK Hajla3K Ha 60JI0Bakby HEMPEKUIHO Ay)Ke O] FOAMHY AaHa WM ¢a PEKUANMA Y TPajamby
ox asuje roguue. Takobe, onpenbama crasa 2. u3ysera je MpuMjeHa ofpenaba OBOT 3aKOHA Koje ce
OZIHOCE Ha 3ALITUTY XKCHA U MATEPUHCTBA.

UnanoMm 19. mpemmsupane cy onpente Baxeher Tekcta wiana 50. M3 HPaKTHYHEX pasJior, Kao u u3
pasjiora npenusnpama oapenada oBe HopMe panu oMoryhaBama Jiakile ¥ jeHOCTaBHUje IpUMjeHe U
npoBohersa onpemaba HCTe Te Ha IpHjeanmor MunucTapcTBa (HHAHCHja M Tpesopa BocHe u
Xepuerosuxe. Hopma je mpenmsnpana Ha HauuH Je(pUHNCAFHa HEKHX CIIy4ajeBa Kaja ce cTu4y ogpehena
IpaBa 10 OCHOBY PaHONIPaBHOT CTaTyca, OMHOCHO M3 PaIHOT OJHOCA, AUPEKTHOM IIPUMjEHOM ofpenaba
OBOT' 33aKOHA, Ka0 M Ha Nepunucame oxpehieHHX ciydajeBa Kama ce oxpeljeHa mpaBa HO OCHOBY
PaHONPABHOT CTaTyCa, ONHOCHO MpaBa M3 pPagHOT OAHOCAa CTHYY Yy CKJIady ca IOA3aKOHCKUM
IpONNCHMA.

Unanom 20. u3MHjemeH je wiad 53a. 3aKkoHa o pajy Ha HAYMH Ja je LoJarT CTas 6., KOJHM j€ IIPONICAHO
na he ce onjemuBame paja 3alOCICHMKAa y MHCTHTynWjama BocHe M XepLeropume JEeTajbHHje
nedunucaty [IpaBUITHIKOM O OLjebUBalbY pajia 3aI0CICHIKA y HHCTATYLHjaMa BocHe | XepleroBsuse,
Kxoju nonocu Casjer MunKcTapa Boche u Xepueropune Ha Hpujeaior MuHuctaperBa npasae bocue u
XepleroBuxe.

UnanoM 21. wsmujemen je wian 54. 3akoma o pany, Ha mpujewior Cyna Boche u XepLerosuxe,
Tyxunawrsa Bocue n XepueroBuse, kao u npunpasauka Cyaa u Tyxunaurrsa Bocre u XepleroBuse.
IlpennoxeHoM u3MjeHOM 6H ce OMOTyNHIO M NPUNPABHMIMMA y TPABOCYAHHM HHCTHTYLUjaMa
CTHLIakE yCI0Ba 32 I10JIaramhe IpaBoCyIHOI UCINTa, HAKOH Yera O OMIM 0CcIocoOJbeHH 3a 00aBIbame
IpaBocyaHe QyHKIMje.

UnanoM 22. u3sMHjemeH je WwiaH 55. 3aKoHa 0 pajdy Ha Ha4MH Ja je JOJaH HOBH cTaB 4, KOjUM je
IIPONKCAHO 1a BOJIOHTEPCKH pajl y NPaBOCYTHUM MHCTHUTYLIHjaMa MOKe TpajaTh HajayKe JBHjE TOAMHE.
IpenyoxeHom n3mjeHoM 61 ce OMOryhiIo 1 BoJOHTEpHMa Yy IPABOCYIHMM MHCTHTYLHjaMa CTHIIAE
ycloBa 3a moiarame IMpaBOCYAHOr MCIHTA, HAaKOH Yera OM OMIM OCIOCOOJbEHH 3a 00aBIbarbe
npasocyaHe QyHKuHje.

Unarom 23. usMujereH je wian 56. 3akoHa 0 pafy Ha HAYMH 1 Cy Ipenu3upane oapeade HaBeaeHOr
WIaHa C IMJbEM JIaKIle U JeAHOCTABHHj€ IPUMjeHe, a Y CKIay ca MpakTHYHAM noTpebama paja.

"UnaHoM 24. je, Ha npujeanor AreHumje 3a paBHOIPaBHOCT 1070Ba Boche u XepLeropuHe, U3BpIIeHa
nomyHa unaHa 60. 3akoH 0 pally Ha HAYHH IUTO je Ka0 Texka MOBpea CIIykOeHe JyKHOCTH IIpolnyucaHa
¥ JWCKPUMHUHAILH]a Te HACHIbE HA OCHOBY II0JIa W TOJTHE OpHjeHTALHje, y3HEMHPaBamke Ha OCHOBY
CII0JIa H CCKCYalIHO Y3HEMHPABame, Kao U CBAaKH APYTHd OOJIMK JUCKPUMHHALME Y CKIATY Ca 3aKOHOM,
KaKo 6u ce 06e3bujemmiio eduxacHo nposoheme oapenaba 3akoHa o pany.




HUiarom 25. y muiby oMoryhaBama JocsbeHe IpUMjeHe U IpoBoljema openaba 3aK0Ha Koje ce 0HOCE
Ha MMCHOBAKkC WIAHOBA MUCLUIUIMHCKHX KOMHCHja U KOMHCHja 3a yTBphHBame OJArOBOPHOCTH 32
IITETY, a HA TPHjENIOr MOjeqVHAX HHCTUTYUHja BocHe u XepuerosuHe Koje MMajy Mamu 6poj
3alOCJICHUX IIpeUIoKeHe ¢y oapeade HoBor wiana 70a.

Hnarom 26. usmujemeH je uwiad 71. 3akoHa o pany y aujeny oapeaaba crasa 1. Tauka a) anuneja 4., Koju
CC OTHOCE HA HAYMH IpPECTaHKa paJHOr OJHOCA 3allOCIEeHNKa KOjH, 300T u3pkaBama Ka3He 3aTBopa
300r MOYHIEHOT KPHBHYHOT Jijela ca YMHIIJbajeM, OJCYCTBY]€ ca paja AyXKe Ol TPH Mjecena, JaHOM
CTylnama Ha U3Jp)KaBambe Ka3He 3aTBOpa, Kao U ojipenba HaBeACHOT WiaHa, Koja ce OJHOCH Ha oJpeady
wiana 11. cTas 4. oBor 3aK0OHa, Ka0 U y OLHOCY Ha MPEeIOKEHE M3MjEHEe OBOT 3aKOHA KOj€ ce OJHOCE Ha
HEMOJOOHOCT 3a 00aBJbamE IOCIOBA 3alOCIIEHHKA y CIydajy H3BpIIECH-a KPUBUYHOL Jjena. 3aimba
anuueja Tauke ¢) je OpucaHa jep je ucTa caJpKaHa y aJMHeEju 3. UCTE TauKe.

Unanom 27. n3MujemeH je wiaH 79. 3akoHa 0 pajy, KOjuM je M3BpIICHO ycKiahuBame oapenba cTasa
1. oBor unana ca 3axTjeBEMa 1 noTpedama pana. [IpeaioxkeHoM H3MjeHOM OMOTYREHO je ¥ OCIOAABILY
Jia MOXke TIpornmMcaTd Kpahu pok of o cafa yTBpheHOr poka 3a OTKa3HBambe YrOBOpa O paay, 3aBHCHO
Ol IOCJIOBHUX MOTYhHOCTH.

Ynanom 28. momatu cy HOBO norasibe 14a. u wi. 81a. - 81r., KOjuMa je peryiucan 0TKa3 yroBopa o
pany y yapyxewmuMma H ¢oHAalMjamMa Koje Cy perHCTPOBAHE y CKJIaAy ca 3aKOHOM O yIpYy>XeHhHMa H
¢donnanujama boche u Xeprieropune.

Ynanom 29. usmujemeH je unan 83. 3akoHa 0 pajy Tako IITO je IMPOIKMCAHO Ja Ce 3a 3alITUTY MpaBa u3
pagHOr OJHOCA 3amlociieHHK oOpaha mpBo mMocnomaBIly, a HAKOH TOTa 3alITUTY CBOTa IpaBa MOXKE
3aTPaXUTU Npel HaJISKHUM CYAOM Y IIUbY OTKJIamama oApeleHHX HemocTraTtaka YHyTap came
unctutynuje. Ilopen HaBeneHor, ckpahuBarme poKoBa KOjH c€ OJHOCE HA OCTBAPUBALE 3AIITUTE TPaBa
npel HaJJIeXHUM CyIOM je peaBul)eHo U3 pa3jiora HaCTylamba eBeHTyaIHIX IPaBHUX MOC/eIHIa Koje
ce OIHOCE Ha MILIEMeHTany]jy 3akoHa o byuery unctuTynunja bocae u Xepuerosune u Mel)yHapoaHux
obase3a bocHe m XepueropuHe, a caMuM THME W Ha HU3BpIICHE OCTAJMX 3aKOHCKUX obaBe3a
MHCTUTYITHj€, OTHOCHO MOCJIOIABIIA.

Ynanom 30. je, Ha npHujeanor MunucrapcTsa ¢punHancuja u Tpe3opa bocHe u Xeplieropune, n3MujemneH
wiaH 86. OCHOBHOT TeKcTa 3aKOHAa Ha HAYMH Ja j€ pOK 3a alcoJIyTHY 3aCTapy HOTPaKHBamkba U3 PagHOT
OJIHOCA CMabEH ca TPU FOJMHE Ha jeIHy rouHy U3 00jeKTUBHUX pa3nora. HauMe, oBaj pok ce cmaTpa
NPUMjEPEHHM 3a MOKpEeTamke MOCTYIKa IMOTPaKKBarba MpaBa U3 PaIHOT OJJHOCA, Ha KOjU HauMH Ou ce
3ayCTaBWJIO HACTajalbeé HETAaTUBHHUX IPABHHX MOChEOUIA Koje ce pedIIeKTyjy Ha MMIUIEMEHTAIH]y
3akoHa o 6yuery uHctutynuja bocae u Xepuerosune u Meljynapoauux o6aBesa bocHe u Xepuerosuse,
Kao ¥ Ha MMIUICMEHTAIN]y OCTAIHMX 3aKOHA U3 HAJJISKHOCTH pajia MHCTHTYLHj€, OMHOCHO MOCIOJaBIA.

Ynanom 31. nomatu cy HoBu amo Illa m un. 97a. u 976., kojuma je maTa MOryhHOCT HOCJIOAABIY Aa
3aKJby4d YIOBOp O MOBPEMEHUM M NPHBPEMEHUM MOCIOBHMA, Ka0 M YTOBOp O Ajeiny ca oapeheHum
JHIMMa YKOJIMKO MOCTOjH MoTpeba 3a CKilamame TakBUX yropopa. Haume, mocnoBu u3 uwi. 97a. u 976.
II0CTOj€ OHJA Kajia IbHXOBO 00aBJbame 110 CBOjOj IIPHPOIH Tpaje oapeeHO BpHjeMe U Kaja He MOCToje
YCJIOBH 3a IIPONMCUBALE THX MTOCJIOBA Y MPABWIHUKY O YHYTPAIIE0] OpTraHU3allHjH.

ITopen HaBeneHor, HaMeTHYyTa je moTpeba AeduHUCaa PAAHOr aHTaXKOBamba 0c00Jba HAa IPOjEKTHAM
3a7ialiuMa, KOju Cy IO CBOjOj MMPUPOAM MIPUBPEMEHOT KapaKTepa, jep je pujed 0 MOCIOBUMa KOjH Tpajy
onpeheHu BpeMEHCKH NIepHoJI 0 OKOHYama IpojeKTa OJJHOCHO IO UCTeKa GHHAHCHpamba MpojekTa. Y
IIPaKCH C€ 4YeCcTO JEIaBajo Ja ce 300r orpaHuuerma Tpajaa pagHOI aHraKoBamka Ha ojapeheHu
BPEMEHCKH Ilepuoj oHeMoryhaBala peaim3ainuja mpojekra. Jlakie, HaBeJEHAM H3MjeHaMa paIHO
aHTXXOBAHE Ce Be3yje HCKJbYUHMBO 3a Tpajame MpojeKTa, OJHOCHO J0 UCTeKa (pHHAHCHpabha IPOjeKTa.
IIpennoxena u3MjeHa je ycmmjeauia Ha npujemior Bucokor cyackor u TyXunadkor caBjeta bocHe u
XepleroBuHe.

Unanom 32. nomymseH je wiad 99. 3akoHa 0 paay Ha Ha4YMH IITO j€ XOJAT CTaB 2., KOJUM je MPOMUCaHO
Ja he ce Ha MOCTyNaK MHCHEKIM)CKOT HA/I30pa O CTpaHe Y IpaBHe MHCIIEKIHje IPUM]jelhUBaTH opeade
3aKoHa 0 yNpaBH, KOjuMa je IPEeLU3HO [IPONHCAHa HA/UIEKHOCT Y IIpaBHE HHCIIEKIH]e.

Ynanom 33. 6pucan je wian 100. 3akoHa 0 paay W3 pasjora INTO Cy HAUIEKHOCTH M IOCTYIAHe
YnpasHor uHcniekTopata MuHucTapeTBa npasae bocune u Xepleropuse nponucane 3akOHOM O YIPaBH,
Kao0 ¥ 3aKOHOM O YIIPaBHOM IIOCTYIIKY T€ HCTY MaTepHjy HUje MOTPEOHO NOHABJLATH U Y 3aKOHY O paiy.



Unanom 34. usmujemeHe cy onpente wiana 102. 3akoHa 0 pamy Koje ce OJHOCE Ha KasHEHe ofpende,
KOJHUM je M3MHje-eHa BUCHHA Ka3He KOjOM Ce MOXKe Ka3HHTH MOCIO/aBall y CIydajy KpIiema oapenou
3aKoHa 0 pady, Ha HAYHH Ja je MPe/UIoXkeHo NoBehambe HOBYaHE Ka3HE TaKo Ja MPe/IOKeHH PacoH
usHock ox 2.000 KM gmo 5.000 KM, xao u 3a OATOBOPHO JMIle KOJA MOCIOaBIa, HA HAYMH Ja je
NPEUIOKEHO NoBehame HOBYaHe Ka3He TaKo Ja IpeUIoKEHH Paciion usHocH o 500 KM no 3.000 KM,
YMME C€ XKEJIN YTHIIATH Ha MOCIOAABIE KaKo OM IITO JOCIHEIHMjE IPOBOIMIN Oapeale OBOT 3aK0OHa, a
Y CKIIay ca MPEeUI0AKESHAM H3MjeHaMa OBOTI 3aKOHa.

HUna#om 35. oBnamreHe cy YcraBHOmpaBHa Komucuja IIpencTaBHMYKOr oMa M YCTaBHOIpaBHA
xomucuja Jloma Hapona IlapnamentapHe ckymurure Boche u Xeprierosune a 3ajefHHYKH yTBpAE
npeunuhenu Tekct 3akoHa O pajy y MHCTHTyLMjama Bocre u XepleroBune, ¢ 063UpoM fa ce pajiu o
OOHMMHUM H3MjEeHaMa M JONYHaMa OCHOBHOI TeKCTa 3aKOHAa o paly y MHCTHTYHHjamMa BocHe u
Xepuerosune, Kao ¥ Ja Cy H JI0 cajia U3BpIIeHe 0OMMHE H3MjeHe U JIOMyHe 3aKoHa.

HiiaHoM 36. NpoNKCaHO je CTyMarme Ha CHAary OBOT 3aKOHA.
4. YCKJIABEHOCT 3AKOHA CA EBPOIICKHMM 3AKOHO/JJABCTBOM

Ha nuBoy EBpornicke ynuje He mocToje 3BaHMYHE IPaBHU MPONHECH KOjUMa ce AeduHuUIIe 061acT Koja je
IPEIMET OBOT 3aKOHA U €a KOjuMa OH ce, eBeHTyallHo, OUiI0 y 06aBe3d ycKiIauBaTH 3aKOHOAABCTBO
bocue u Xeprierosuye.

Ha nuBoy EBporicke ynuje moctoje 3ajeJHIYKY IPHHIMIH y 0BOj 06aCTH, O KOjUX oapeadama 3akoHa
0 H3MjeHama U ionyHama 3aKkoHa 0 pady y MHCTHTyIMjamMa BocHe 1 XepleroBrHe Hije OACTYIIBEHO.

5. HIMIVIEMEHTAIIMOHH MEXAHU3MHU U HAYHH OBE3BJEBEBA MOIUTHBAKA
3AKOHA

ITpoBoherse oBOr 3aKOHa, KOjUM Ce Ha ONIUTH HadMH ypelyje 06NacT pagHMX OZHOCA IO KOjHMa
MOCTynajy OpraHu ympase BocHe M XepleroBuHe y IOCTYNKy 3acHMBAEa pagHOT OHOCA Ca
3alloC/ICHULMA, T€ y NMOCTYNKY OCTBAapHBamba IOjeIMHAYHUX IIpaBa 3allOCIICHHX Yy Tpajamby PagHOT
onHoca 06e30jehyje ce y okBupy wHCcTHTYynmja BocHe M XepleroBuHe, Kao u UHCTUTYLIHja KOje
IpHMjeRYjy oapete OBOT 3aKOHA Ha PaJHOIIPABHH CTAaTyC 3aMOCIECHHAKA.

6. DPHHAHCHJCKA CPEJCTBA 3A IIPOBOBEIHE 3AKOHA

IIpoBoheme 3akona o u3MjeHama i folyHama 3akoHa o pay y HHCTHTyLH]ama BocHe u Xeplerosute
lajna Ha TepeT MHCTUTYHWja bocHe m XepuerosuHe Kkoje NMpHMjemyjy oapenfe OBOr 3aKoHa, a
npoBoljere MCTOT He 3axTHjeBa moceGHa cpeacTsa u3 byyera nactuTynnja Bocke u XepueroBune u
mehynapoxunx o6asesa BocHe n Xepuerosuse.

7. OIUC KOHCYJITAIIMJA BOBEHUX Y MPOIECY U3PAJIE 3AKOHA

Y cknany ca onpenbama unana 6. Ipasuna 3a KOHCYJTaldje y U3pajau mpaBaux mponuca (,,Ciayx6eHu
rnacHuk buX®, Gpoj 81/06), IlpemHaupt 3akoHa o H3MjeHaMa M ONyHaMa 3aKoHA O pany y
MHCTUTYUHjamMa BocHe M XepleroBuHe je y CMHCIy KOHCYITAmMja, & HAKOH yTBphUBama TeKCTa
IIpennanpra 3akoHa, OCTaB/bEH Ha MHTEPHET CTPAHMAIIHA Munncrapcrsa npasne bocie u Xepuerosune
palii 10CTaBe KOMCHTapa 3aMHTEPECOBAHUX CTpaHa y poKy 21 JaHa ox JaHa craBibama [Ipemnampra
3aKOHA Ha MHTEPHET CTPaHHUILY.

JapHe KoHCynTaumje y Besu ca IlpeHanpToM 3akoHa O M3MjeHaMa W JomyHama 3aKoHa O pamy y
uHCcTHTYIMjamMa Boche u Xepuerosune obasmene cy y nepuony ox 22.2.2013. roaune mo 15.3.2013.
TOAUHE.

Y mepuony Tpajara jaBHUX KOHCY/TalHja HOCTABIbEHH Cy TOjeTMHAYHA KOMCHTapH Kao U KOMEHTapH
MHCTHTYLH)a, KAaKO CIIMjeli: ATeHImje 3a IpiaBHY ciayx0y bocue u Xepuerosune, Jlupekuuje 3a
esporcke uurerpammje, Cyna BocHe m Xepuerosuwe, MunncrapeTBa crioJbHHX mocioBa BocHe u
Xepuerosune, Yapykema poAUTEIba TEWKO 6OJIECHE Ajene y bocun u Xepuerosunu, MUHHCTapCTBa
oxbpane bocue u Xepuerosune, Kannenapuje KOOpAMHATOpa 3a pehopMy jaBHE ympaBe, AreHIHje 3a
3alUTUTY JTHYHUX NofaTaka y BocHu m Xepreropnnu, AreHuuje 3a MICHTH(HUKAIMOHE TOKYMEHTE,
CBHJICHIH])Y M pasMjeHy moiaraka Bocme m Xeplerosuse, TyxunamBa Bocue m Xepiierosuse,
AreHuje 3a Gesbjennoct xpane Bocre n Xepuerosusre, MunncrapeTBa MBHITHKX 10CI0Ba BocHe n




’

Xepuerosune, rhe Jlumuje Ilnckep, [lpxkaBHe perynaaTopHe KOMHCHjEe 3a €IEKTPHYHY €HEDIH]Y,
Arennyje 3a ocurypame y bocan u Xepuerosusu u Bucokor cyackor u Tyuiaadkor casjeta Bocue u
XeplieroBUHE.

8. IPUBAB/bEHA MUIIIJBEBA

IIpuje nocraBbama Haupra 3akoHa 0 H3MjeHaMa U JONyHaMa 3aKoHa o pajay y MHcTHTynHjaMa BocHe
u Xepuerosune Casjery muHuctapa bocHe u XepiieroBune, paau yrBphuBama Ilpujemiora 3akoHa
MunncrapcTBo npasae bocae n Xepiierosute je npuGaBuiio 1 MEILBEHE HAIEKHAX HMHCTUTYLIH]a, U
to: Kannenapuje 3a 3akoHomaBcTBO, Opoj: 01-02-1-658/13 om 27.8.2013. rommue, MunHHCTapcTBa
¢unancHja u Tpezopa BocHe u Xepuerosune, 6poj: 05-02-2-7454-2/13 ox 27.8.2013. roaune, Arennuje
3a paBHONpaBHOCT NojoBa bocHe u Xeprerosune, 6poj: 10-02-351/13 ox 29.8.2013. ronune, AreHuuje
3a 3aITHTY JIMYHMX Nonaraka y bocau u Xepuerosunu, 6poj: 03-1-37-2-788-2/13 BA ox 2.9.2013.
roquHe ¥ Jlupekuuje 3a eBporcke HHTerpanuje, 6poj: 03/A-06-2-HX-1362-2/13 ox 3.9.2013. roqune.



PRECISCENI TEKST ODREDBI ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE, KOJE SE MIJENJAJU

Clan 1.

1. Ovim zakonom regulira se radno-pravni status zaposlenika, nacin i postupak prijema u radni odnos,
zaklju¢ivanja ugovora o radu izmedu zaposlenika i poslodavca, radno vrijeme, place i naknade, odmori i
odsustva, zaStita prava iz radnog odnosa, zakljudivanje i primjena kolektivnog ugovora, rje3avanje
sporova izmedu zaposlenika i poslodavca, uce$ée zaposlenika i sindikata u zastiti prava zaposlenika,
prestanak radnog odnosa, nadzor nad primjenom zakona i druga prava i obaveze koje nastaju na osnovu
radno-pravnog statusa zaposlenika.

2. Ovim zakonom regulira se radni odnos:

a) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i njenim organima koji nisu drzavni sluzbenici;

b) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine koji su izri¢ito izuzeti iz Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 19/02 i 35/03);

¢) zaposlenika koji su zaposleni u javnim preduzecima Bosne i Hercegovine, udruzenjima i fondacijama
Bosne i Hercegovine, meduentitetskim korporacijama i drugim institucijama za obavljanje dodatnih
nadleZnosti u Bosni i Hercegovini, pravnim subjektima koje osnivaju institucije Bosne i Hercegovine, ako
drugim zakonom nije drugadije odredeno.

3. Ovaj zakon primjenjuje se i na drzavne sluzbenike, ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

4. Zaklju€ivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i zaposlenika zasniva se radni odnos, u skladu sa
¢lanom 12. ovog zakona.

- Na sva pitanja u vezi s ugovorom o radu, a koja nisu uredena ovim ili drugim zakonom, primjenjuju se
op¢i propisi obligacionog prava.
Clan 2.
Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

a) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i njeni organi i druga pravna lica i druge institucije
navedene u €lanu 1. stavu 2. ovog zakona, koje zaposljavaju odredeno lice na osnovu ugovora o radu;

b) zaposlenik - fizi¢ko lice, koje je zaposleno kod poslodavca na osnovu ugovora o radu;

¢) ugovor o radu - pismeni ugovor izmedu poslodavca i zaposlenika u kojem se navode uslovi zaposlenja,
prava, obaveze i ostala pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa, u skladu s odredbama ovog zakona i
op¢eg akta poslodavca;

d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za koju je obrazovano, u cilju strutne obuke ili
samostalnog rada.

Clan 8.

1. Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos donosi poslodavac, u okviru potreba i slobodnih
radnih mjesta utvrdenih aktom poslodavca, odnosno Pravilnikom o unutranjoj organizaciji.

2. Na osnovu odluke iz stava 1. ovoga ¢&lana, raspisuje se javni oglas koji se objavljuje najmanje u jednom
visokotiraznom dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

3. Javni oglas sadrZi: naziv i sjedidte poslodavca, naziv radnog mjesta, opée i posebne uslove za prijem u
radni odnos, odnosno za to radno mjesto, kratak opis poslova i zadataka radnog mjesta, da li se radni
odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li je utvrden probni rad kao poseban uslov za
zasnivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rok za podno3enje prijava na raspisani javni oglas.




4. Rok za podnosenje prijava ne moZe biti kraéi od osam dana.

5. Poslodavac imenuje Komisiju za izbor zaposlenika koja razmatra pristigle prijave kandidata u smislu
ispunjavanja opéih i posebnih uslova, provodi postupak ispitivanja kandidata obavljanjem testiranja, te
poslodaveu dostavlja listu uspjesnih kandidata radi daljnjeg postupanja.

6. Poslodavac na osnovu liste uspjesnih kandidata donosi odluku o prijemu kandidata u radni odnos.

7. Kad postoji slobodno radno mijesto, poslodavac ée pokuSati to radno mjesto popuniti prijemom
zaposlenika, koji je odlukom drugog poslodavca stavljen na raspolaganje, a koji je radio na slinom
radnom mjestu kod tog poslodavca i ispunjava opce i posebne uslove za prijem u radni odnos.

8. Postupak prijema zaposlenika u radni odnos detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
poslodavca (u daljem tekstu: Pravilnik) ili drugim aktom poslodavca.

9. Struktura zaposlenika kod poslodavca okvirno odrazava nacionalnu strukturu stanovnistva Bosne i
Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnistva.

Clan 9.
1. Javni oglas ne raspisuje se za:
a) zaposlenika koji se rasporeduje na slobodno radno mjesto kod istog poslodavca;

b)zaposlenika koji se na osnovu pismenog sporazuma poslodavaca i uz saglasnost zaposlenika rasporeduje
na rad kod drugog poslodavca;

¢) prijem u radni odnos zaposlenika na odredeno vrijeme do tri mjeseca, kada zbog hitnosti obavljanja
posla, iznenadnog povecanja obima posla i iznenadnog odsustva zaposlenika nije mogudée pravovremeno
provesti javni oglas;

d) zaposlenika koji je odlukom poslodavca stavljen na raspolaganje;
e) zaposlenika iz ¢lana 16. stav 5 ovog zakona.

2. Interni premjestaj i rasporedivanje iz stava 1. ovog &lana vrsi se u skladu s odredbama ovog zakona i
odredbama Pravilnika o internim premjestajima i rasporedivanjima zaposlenika u institucijama Bosne i
Hercegovine koji donosi Vijece ministara na prijedlog Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, odnosno
aktom poslodavca.

Clan 10.
1. U radni odnos kod poslodavca moze se primiti lice koje ispunjava sljedeée opée uslove:
a) da ima navrsenih 18 godina Zivota;
b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, $to se dokazuje uvjerenjem, ne starijim od Sest mjeseci;

¢) da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri
i viSe godina ili da mu nije izre€ena zatvorska kazna za kriviéno djelo u¢injeno s umisljajem u skladu s
kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini;

d) da nije obuhvacdeno odredbom ¢lana IX. stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
e) da je fizicki i psihi¢ki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavilo kod
poslodavca.

2. Osim uslova iz stava 1. ovog ¢&lana, zakonom i drugim propisom ili Pravilnikom, mogu se propisati
posebni uslovi za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto (strutna sprema, radno
iskustvo, posebna psihofizi¢ka sposobnost, struéni ispit, rad na radunaru, poznavanje stranog jezika i dr.).




Clan 11.

1. Ne moze se primiti u radni odnos niti biti u radnom odnosu lice koje u mjestu Zivljenja obavlja
samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno koje ima zanatsku radnju ili vlastitu firmu.

2. O okolnostima iz stava 1. ovog ¢lana lice koja se prima u radni odnos daje pismenu izjavu prilikom
prijema u radni odnos.

3. Kad se okolnosti iz stava 1. ovog €lana steknu tokom zaposlenja kod poslodavca, zaposlenik je duzan, u
roku petnaest dana od dana nastanka tih okolnosti, izjasniti se o tome hoce li otkloniti razloge smetnje ili
napustiti radni odnos kod poslodavca.

4. Ako je zaposlenik prilikom prijema u radni odnos prefutio ¢injenicu iz stava 1. ovog &lana, ili nije
otklonio smetnju u roku iz stava 3. ovog ¢lana, poslodavac donosi odluku o prestanku radnog odnosa
zaposlenika, bez prava na otkazni rok.

5. Zaposlenik moZe van redovnog radnog vremena i po prethodno pribavljenom pismenom odobrenju
poslodavca raditi kod drugog pravnog ili fizickog lica, samo ako takav rad nije zabranjen posebnim
zakonom.

Clan 16.
1. Ugovor o radu moze se zaklju¢iti na neodredeno ili na odredeno vrijeme.

2. Osim ako Zakonom nije drugacije regulirano, ugovor o radu zaklju¢uje se na neodredeno vrijeme.

......

3. Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova Ziji se obim privremeno i
nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnog
zaposlenika, moZe se zakljutiti ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih
poslova, odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a najduze dvije godine.

4. Ako zaposlenik izri¢ito ili preutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim poslodavcem,
odnosno izri€ito ili presutno zakljugi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na period duZi od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat ée se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

5. Izuzetno od odredbi stava 4. ovog ¢lana, radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima vezanim za
mandat izabranog zvani¢nika ili nosioca izvr$nih funkcija u institucijama Bosne i Hercegovine moze se
zasnivati na period duZi od dvije godine, a najvise do isteka mandata izabranog nosioca izvr$nih funkcija

Clan 21.

1. U sluCaju vise sile (pozar, potres, poplava i sl.), iznenadnog povecanja obima posla, kao i u drugim
sli¢nim slu¢ajevima neophodne potrebe, zaposlenik, na zahtjev poslodavca, obavezan je raditi duze od
punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 10 sati sedmi¢no.

2. Ako prekovremeni rad zaposlenika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vige od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac pismeno obavjetava Upravni inspektorat
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Upravni inspektorat).

3. Zaposlenik moZe dobrovoljno raditi prekovremeno i to u trajanju od jo$ najvise 10 sati sedmicno.

4. Trudnica ne moZe raditi prekovremeno, a majka s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj do
Sest godina Zivota djeteta moZe raditi prekovremeno, ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

5. Upravni inspektorat zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno st. 1., 2., 3. i 4. ovog ¢lana.



Clan 22.

1. Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tokom jednog
perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da prosje€no radno
vrijeme ne moZe biti duZe od 40 sati sedmiéno.

2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tokom kalendarske godine ne
moze biti duZe od 40 sati sedmi¢no.

3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

4. Rad u vremenu izmedu 22,00 sata naveger i 6,00 sati sljedeceg dana smatra se no¢nim radom.
Clan 25.

1. U svakoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od najmanje 18
radnih dana, a najduze 30 radnih dana.

2. Aktom ili odlukom poslodavca utvrdit ¢e se kriteriji trajanja godidnjeg odmora duzeg od 18 radnih
dana.

Clan 28.
1. Godisnji odmor moZze se koristiti u jednom ili dva dijela.

2. Ako zaposlenik koristi godi3nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

3. Zaposlenik pismeno obavjestava poslodavca o vremenu kada Zeli koristiti godi¥nji odmor, najmanje 30
dana prije koristenja godisnjeg odmora.

4. Poslodavac odobrava koristenje odmora, izdavanjem rjesenja o godi$njem odmoru.

5. Vremenske periode koriStenja godi¥njeg odmora odobrava poslodavac.

6. Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kada god on to Zeli, uz obavezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koridtenja.

Clan 30.

1. Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaée do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - plaéeno odsustvo u slu¢aju: stupanja u brak, porodaja supruge i teze bolesti ili smrti
¢lana uzeg domacinstva i zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba ili drugih slu¢ajeva
utvrdenih aktom poslodavca. O zahtjevu za placeno odsustvo odluduje poslodavac na pismeni zahtjev
zaposlenika.

2. Clanom uzeg domaéinstva, u smislu stava 1. ovog Clana, smatra se: bra¢ni i vanbraéni supruznik, dijete
(bracno, vanbratno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka, o€uh,
maceha, usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra.

3. lzuzetno, poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku odsustvo do Sest radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih ili drugih potreba, s tim
da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plate - plaéeno odsustvo.

4. Ako zaposlenik ne iskoristi odsustvo iz stava 4. ovog ¢lana, nema pravo da u zamjenu iskoristi neke
druge dane kao i da traZi nov€anu naknadu za one dane koje nije iskoristio.

Clan 34.

Poslodavac ne moze odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnoce ili joj zbog toga stanja otkazati ugovor o
radu, ili je, osim u slu€ajevima iz ¢lana 36. stav 1. ovog zakona, rasporediti na druge poslove.



Clan 43.

1. Jedan od roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta), ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju ako se radi o samohranom roditelju, pod uslovom da dijete nije
smjeSteno u instituciju socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZzne zdravstvene

institucije.
2. Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu place, saglasno zakonu.

3. Roditelju, koji koristi pravo iz stava 1. ovog €lana, ne mozZe se narediti da radi no¢u, prekovremeno i ne
moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni pristanak.

b) Zastita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad
Clan 45,

1. Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne moZe $tetno uticati na ostvarivanje prava zaposlenika
iz radnog odnosa.

2. Zaposlenik je duZan u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad pismeno ili usmeno
telefonom obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, u skladu s ugovorom o radu.

3. Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za koga nakon lije¢enja i oporavka nadleZna zdravstvena institucija za odlu¢ivanje
0 pravima iz zdravstvenog i penziono-invalidskog osiguranja aktom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene nesposobnosti za rad ili na
druge odgovarajuce poslove.

4. U slucaju teZe bolesti, umjesto zaposlenika, pismeno obavjestenje iz stava 3. ovog &lana poslodavcu
mogu dostaviti ¢lanovi uze porodice ili druga lica s kojima Zivi u porodiénom domaéinstvu.

5. Ako zaposlenik Zivi sam, pismeno obavjestenje duZan je dostaviti u roku od tri dana nakon prestanka
razloga zbog kojih nije mogao dostaviti potvrdu.

6. Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje s rada, u smislu odredbi ovog &lana,
moZe podnijeti zahtjev nadleZnom organu radi utvrdivanja radne i zdravstvene sposobnosti zaposlenika, u
skladu sa zakonom.

Clan 50.

1. Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za period u kojem ne radi zbog opravdanih slutajeva
predvidenih zakonom i aktom poslodavca.

2. Visina naknade i period iz stava 1. ovog ¢lana, za koji se naknada ispladuje na teret poslodavca,
utvrduje se aktom Vije¢a ministara, zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu.

3. Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je do3lo zbog okolnosti za
koje zaposlenik nije kriv.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu za:
a) troSkove prijevoza na posao i s posla;
b) prehranu za vrijeme rada;
¢) regres za godi$nji odmor;

d) slucaju teSke povrede na radu zaposlenika, teske bolesti i invalidnosti zaposlenika ili njegovog ¢lana
njegove uZe porodice i smrti &lana uZe porodice zaposlenika;

e) troSkove dodatnog struénog obrazovanja i usavrSavanja za obavljanje radnih zadataka na
odgovarajuéem standardu;



f) jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u penziju;

h) slu¢aj stavljanja na raspolaganje;

1) godis$nji odmor i placeno odsustvo;

J) privremena nesposobnost za rad zbog bolesti do 42 dana;

k) porodiljsko odsustvo;

I) prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana, noéni rad i rad u danima drzavnih praznika;

m) pravo na troSkove smjestaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje;
n) obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposlenika.

5. Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova u vezi sa sluzbenim putovanjem, kao §to su: dnevnice,
troSkovi prijevoza, i sli¢no.

6. Visina naknade iz st. 3., 4. i 5. ovoga ¢lana utvrduje se aktom Vijeéa ministara, aktom poslodavca ili
ugovorom o radu.

Clan 53a.

1. Rad zaposlenika podlijeZe radnom ocjenjivanju svake godine i obavezno se vrsi u januaru za prethodnu
kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju zaposlenici koji su u kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci.

2. Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje zaposlenik postigne u realizaciji poslova predvidenih
opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima koje je za odredeni vremenski period utvrdio
poslodavac.

3. U slucaju da zaposlenik nije radio zbog opravdanog slu¢aja predvidenog zakonom ili aktom
poslodavca, te zbog toga ne moze biti ocijenjen u skladu sa stavom 1. ovog &lana, u obzir ée se uzeti
rezultati rada zaposlenika koje je ostvario u periodu od 3est mjeseci prije njegovog odlaska na opravdano
odsustvo s posla. Odredbe ovog stava ne mogu se primijeniti na $tetu zaposlenika koji je opravdano
odsustvovao s posla.

4. Ocjena rada moZe biti: "ne zadovoljava", "zadovoljava", "uspje3an” i "narogito uspjesan".

5. Ocjena "ne zadovoljava" mora biti posebno obrazloZena.
Clan 54.

1. S licem odredenog stepena Skolske spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, koje prvi put
zasniva radni odnos poslodavac moze zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara za
prijem pripravnika visoke 3kolske spreme i planom poslodavca za ostale zaposlene.

2. Prava, obaveze i odgovornosti koje se odnose na zaposlenog, propisane odredbama ovog zakona,
odnose se i na pripravnika, a utvrduju se ugovorom o radu izmedu poslodavca i pripravnika.

3. Ugovor o radu s pripravnikom zakljuuje se na odredeno vrijeme, i to s pripravnikom visoke i vise
Skolske spreme na jednu godinu, a s pripravnikom srednje $kolske spreme na 3est mjeseci.

Clan 55.

1. Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radnim odnosima, ili drugim
pravilnikom, uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe lice koje zavrsi
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja
radnog odnosa (volonterski rad).




2. Period volonterskog rada iz stava 1. ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i u radno iskustvo kao
uslov za rad na odredenim poslovima.

3. Volonterski rad iz stava 1. ovog ¢lana mozZe trajati najduZe godinu dana.

4. Ugovor o volonterskom radu zakljucuje se u pismenoj formi i jedna kopija dostavlja se nadleznoj sluzbi
za zapoSljavanje u roku od pet dana od njegovog zaklju€ivanja radi evidencije i kontrole.

5. Natin i trajanje volonterskog rada te druga prava volontera ureduju se zakonom i ugovorom o
volonterskom radu.

6. Licu, za vrijeme obavljanja volonterskog rada, osigurava se odmor tokom rada pod istim uslovima kao i
za zaposlenika u radnom odnosu i prava po osnovu naknade osiguranja za slu¢aj povrede na radu i
profesionalne bolesti, saglasno propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

9. Struéni ispit
Clan 56.

1. Zaposlenik koji ima visoku, vidu ili srednju struénu spremu, odnosno univerzitetsku diplomu i druge
obrazovne ili akademske kvalifikacije u skladu s Bolonjskim sistemom studiranja, §to se utvrduje
propisom kojim se reguliraju poslovi osnovnih djelatnosti i pomocno-tehnicki poslovi te uslovi za njihovo
obavljanje u institucijama Bosne i Hercegovine, podlijeZe obavezi polaganja struénog ispita.

2. Zaposlenik iz stava 1. ovog ¢lana stru¢ni upravni ispit polaze pred Komisijom za polaganje struénog
upravnog ispita, koju imenuje ministar pravde Bosne i Hercegovine.

3. Strucni upravni ispit sastoji se iz provjere znanja iz oblasti koje su potrebne za obavljanje poslova iz
nadleZnosti organa uprave.

4. Zaposlenik koji u vrijeme prijema u radni odnos nema poloZen struéni, odnosno stru¢ni upravni ispit,
duZan je taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drzavne
sluzbe.

5. Zaposleniku koji ne poloZi struéni, odnosno stru¢ni upravni ispit, u roku iz stava 4. ovog ¢lana prestaje
radni odnos u instituciji, o E¢emu se donosi rjesenje.

6. Izuzetno, ako zaposlenik iz stava 4. ovog ¢lana iz opravdanih razloga nije mogao izadi na polaganje
stru¢nog, odnosno struénog upravnog ispita, u predvidenom roku, moZe mu se na njegov zahtjev produziti
rok za polaganje stru¢nog, odnosno strunog upravnog ispita, do tri mjeseca, o Cemu rukovodilac
institucije donosi posebno rjesenje.

7. Uslovi i nain polaganja stru¢nog, odnosno stru¢nog upravnog ispita, pripravnika i zaposlenika na
nivou Bosne i Hercegovine utvrduju se odlukom Vije¢a ministara, na prijedlog Ministarstva pravde Bosne
i Hercegovine.

8. Kada je rije¢ o poslodavcima koji nisu budzetski korisnici, aktom poslodavca utvrduju se radna mjesta
na kojim zaposlenici moraju imati stru¢ni, odnosno struéni upravni ispit, te uslovi i nacin polaganja
stru¢nog, odnosno stru¢nog upravnog ispita.

Clan 60.

1. Zaposlenik ¢e disciplinski odgovarati za povredu jedne ili vise sluzbenih duznosti propisanih ovim
zakonom, kada je povreda rezultat njegove vlastite krivice.

2. Povrede sluzbenih duZnosti mogu biti teze i lakse.

3. Teze povrede sluzbenih duznosti su:



a) vrSenje radnje koja je definirana kao krivi¢no djelo protiv sluzbene duznosti, ili drugo krivi¢no djelo,
odnosno prekr3aj, kojim se nanosi $teta ugledu poslodavca, 3to &ini zaposlenika nepodobnim za rad kod
poslodavca;

b) odavanje drzavne, vojne i sluZbene tajne, odnosno povreda propisa o ¢uvanju tih tajni;
¢) zloupotreba ili prekoracenje sluzbenih ovlastenja;
d) neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vrenje povjerenih poslova;

e) bavljenje djelatnostima kojima se onemogucava ili otezava gradanima ili drugim licima da ostvaruju
svoja prava kod poslodavca;

f) bavljenje djelatnostima ili radom koji je direktno ili indirektno u suprotnosti s interesima poslodavca;
g) prouzrokovanje poslodavcu veée materijalne $tete na imovini ili aktivi namjerno ili iz krajnje nepaZnje;
h) neopravdan izostanak s posla vise od dva dana u mjesecu;

i) krSenje pravila radne discipline;

J) neblagovremeno i neuredno izvriavanje povjerenih poslova;

k) neprimjereno ponasanje prema gradanima, saradnicima i drugim licima u vrienju sluzbene duznosti.

) svaka druga povreda koja se posebnim zakonom utvrdi kao tea povreda.

4. Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika (u daljem tekstu: Pravilnik o
disciplinskoj odgovornosti) utvrduju se lak$e povrede sluzbene duznosti.

5. Odgovornost za izvrSenje krivi¢nog djela, odnosno prekriaja, ne iskljucuje disciplinsku i materijalnu
odgovornost zaposlenika, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja i povredu sluZbene
duznosti;

6. Pravilnik iz stava 4. ovog ¢lana donosi Vijeée ministara za budZetske korisnike, a poslodavac za ostale
zaposlenike.

Clan 71.
1. Radni odnos prestaje:
a) po sili zakona:
— kada zaposlenik navri 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja ili 40 godina staza
osiguranja, nezavisno od godina Zivota - danom donogenja rjedenja;

— ako je na natin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenika doslo do potpunog gubitka
radne sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaZnog rjeSenja o utvrdivanju potpunog gubitka
radne sposobnosti;

— ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaznoj odluci suda ili drugog nadleZnog organa, zabranjeno
da obavlja odredene poslove, a ne moZe se rasporediti na druge poslove - danom dostavljanja
pravosnazne odluke o zabrani obavljanja tih poslova;

— ako zbog izdrzavanja kazne zatvora zaposlenik odsustvuje s rada duZe od tri mjeseca - danom
stupanja na izdrZavanje kazne zatvora;

— ako mu je izretena mjera sigurnosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duZem od Sest mjeseci te
zbog toga mora biti odsutan s rada - danom poetka primjenjivanja izre¢ene mjere;

— uslijed ste¢aja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu¢ajevima prestanka rada poslodavca u
skladu sa zakonom - danom dono3enja odluke o steéaju ili likvidaciji, odnosno prestanku rada;

— smréu zaposlenika;



- gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine - na dan pravosnaZnosti rjefenja o gubitku
drZavljanstva;

— sticanjem drZavljanstva druge drZave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim zakonima -
na dan pravosnaZnosti akta o sticanju tog drzavljanstva;

— ako je kona¢nom odlukom disciplinske komisije izre¢ena mjera prestanka radnog odnosa - danom
prijema kona¢ne odluke disciplinske komisije;

- odlukom Suda Bosne i Hercegovine koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.
b) sporazumom u pisanoj formi izmedu zaposlenog i poslodavca;

c) otkazom ugovora o radu od zaposlenika, uz otkazni rok koji ne moZe biti kraéi od 15 dana prije dana
koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa;

d) istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zakljuCenog na odredeno vrijeme;

¢) ako se zaposleniku osigura jedno od prava po osnovu stavljanja zaposlenika na raspolaganje iz ¢l. 87. i
88. ovog zakona te ako zaposlenik odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu stavljanja
na raspolaganje;
f) otkazom ugovora o radu od poslodavca, ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu
sposobnost zaposlenika, njegovo ponasanje na radu i potrebe poslodavca, i to:
— ako je zaposlenik neopravdano izostao s posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam radnih
dana s prekidima u roku $est mjeseci;

— ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje izmijenjenog ugovora o radu
u smislu ¢lana 81. ovog zakona;

— ako zaposlenik ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu;

— ako zaposlenik dobije dvije negativne ocjene o radu - na dan kona€nog rjeSenja o prestanku
ugovora o radu po tom osnovu;

— ako se zaposlenik ne vrati na rad u roku od 15 dana, u smislu ¢lana 31. stava 1. ovog zakona;

— ako je zaposleniku izre¢ena kaznena suspenzija, novéana kazna, suspenzija prava na povecanje
place ili kazna degradiranja na niZe radno mjesto za povredu radnih obaveza uzastopno dva puta u
periodu jedne godine;

— ako zaposlenik radi kod drugog poslodavca suprotno odredbama ¢lana 11. stava 5. ovog zakona;

— ako zaposlenik za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koje obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija);

- ako zaposlenik ne poloZi struéni, odnosno stru&ni upravni ispit, u utvrdenom roku;
— ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu.

2. U slu¢ajevima iz stava 1. tacke f) ovog &lana poslodavac Je duzan prije otkaza ugovora o radu u pisanoj
formi upozoriti zaposlenika na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i ostaviti rok najmanje pet
radnih dana od dana dostavljanja upozorenja, radi dostavljanja izjadnjenja na navode upozorenja.

3. Odluku o otkazu ugovora o radu iz ovog ¢&lana donosi poslodavac u formi rjesenja koje dostavlja
zaposleniku u skladu sa zakonom.

Clan 79.

1. Otkazni rok ne moZe biti kra¢i od 15 dana u slutaju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu, ni kraéi od
30 dana u slu€aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.

2. Otkazni rok po€inje da te€e od dana urugenja otkaza zaposleniku, odnosno poslodavcu.



3. Aktom poslodavca moze se utvrditi duze trajanje otkaznog roka.

4. U slu¢aju da je zaposlenik zateten u vrsenju krivi¢nog djela, poslodavac mu moze odmah otkazati
ugovor o radu.

Clan 83.

1. Zaposlenik, koji smatra da mu Je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze zahtijevati
od poslodavca ostvarivanje tog prava.

2. Poslodavac je obavezan rijesiti zahtjev pismeno, u roku od 30 dana od dana kada je zahtjev podnesen.

3. PodnoSenje zahtjeva iz stava 1. ovog Clana ne spre¢ava zaposlenika da trazi zadtitu povrijedenog prava
pred Sudom Bosne i Hercegovine.

4. Zaposlenik moze podnijeti tuzbu pred Sudom Bosne i Hercegovine zbog povrede prava iz radnog
odnosa, kao i u sluéaju da poslodavac nije rijesio zahtjev u roku iz stava 2. ovog ¢lana.

5. Zastarjelost nastupa u roku od Jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

Clan 86.
Apsolutna zastara potraZivanja iz radnog odnosa je tri godine od dana nastanka potraZivanja.
Clan 99.

Zaposlenik, poslodavac ili reprezentativni sindikat mogu zahtijevati upravni nadzor davanjem stru¢nih
objadnjenja za pojedinaénu primjenu pojedinih odredbi ovog zakona od nadleZnog organa i vrienjem
inspekcijskog nadzora od Upravne inspekcije.

Clan 100.
1. Upravni inspektorat moze:
a) vrsiti pregled opéih i pojedinaénih akata, evidenciju i drugu dokumentaciju;
b) saslusati i uzeti izjave zaposlenika, poslodavea ili predstavnika reprezentativnog sindikata;
¢) preduzeti i druge mjere i radnje predvidene zakonom. '
2. O izvr3enom pregledu Upravni inspektorat saginjava zapisnik, i na osnovu njega donosi rjesenje.

3. Protiv rjeSenja Upravnog inspektorata poslodavac i zaposlenik mogu uloziti Zalbu Ministarstvu pravde
Bosne i Hercegovine u roku od 15 dana od prijema rjesenja.

4. Odluka Ministarstva iz prethodnog stava je konadna i obavezujuca, ali protiv nje se moze podnijeti
tuZba Upravnom odjelu Suda Bosne i Hercegovine.

Clan 102.

1. Ako zakonom nije drugaéije propisano, novéanom kaznom u iznosu od 800 KM do 3.000 KM Kkaznit ée
se poslodavac za prekrsaj, ako:

a) stavlja u nepovoljniji polozaj lice koje traZi zaposlenje kod poslodavca, od zaposlenika (¢lan 6.);

b) primi u radni odnos lice, suprotno utvrdenoj proceduri ili opéim i posebnim uslovima i ograni¢enjima
(€l. 8., 10.i11.);

¢) zaklju¢i ugovor o radu, koji ne sadri podatke propisane u ¢lanu 12. ovoga zakona;
d) uputi zaposlenika na rad u inozemstvo bez propisanih uslova (¢lan 13.);
¢) od zaposlenika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom (&lan 14.);

f) postupa suprotno ¢lanu 15. ovoga zakona;



g) sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju duzem od
40 sati sedmiéno (€lan 19.);

h) uvede prekovremeni rad kada to nije dozvoljeno, ili ne obavijesti nadlezni organ o uvodenju
prekovremenog rada (Elan 21.);

i) zaposleniku ne omoguci pravo koristenja godisnjeg odmora, ili mu plati naknadu na ime neiskoristenog
godisnjeg odmora (¢lan 29.); ‘

J) ne postuje utvrdena prava Zene za vrijeme trudnode i porodiljskog dopusta (¢lan od 34. do 43.);
k) otkaZe zaposleniku ugovor o radu suprotno &lanu 44. ovog zakona;

I) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili na druge
odgovarajuce poslove (¢lan 45. stav 2.);

m) zaposleniku ne ponudi druge poslove (¢lan 46. stav 1.);
n) otkaZe ugovor o radu zaposleniku suprotno &lanu 47. ovog zakona;
0) postupi suprotno ¢lanu 52. ovog zakona;

p) zaklju¢i ugovor o radu s pripravnikom na period duZi od roka utvrdenog u ¢lanu 54. stav 3. ovog
zakona;

r) ugovor o volonterskom radu ne zakljuéi u pisanoj formi (€lan 55.);

s) donese odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika suprotno ¢lanu 71.1 88.;

§) zaposleniku otkaZe ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka (¢lan 79.);

t) ne ispuni obaveze prema zaposleniku iz ¢lana 80. stav 1. ovog zakona;

u) zaposleniku onemoguéi pravo na $trajk (¢lan 95.);

v) zaposlenika stavi u nepovoljniji polozaj zbog organiziranja ili u¢esca u trajku (¢lan 97. stav 2.).

2. Ako zakonom nije druk¢ije propisano, nov&anom kaznom u iznosu od 300 KM do 800 KM kaznit ée se
odgovorno lice kod poslodavca ako ugini prekr3aj iz stava 1. ovog €lana.




