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PREDMET: I'rijcdlog zakona o Javnom poduzeiu za

izdavanjc sluZbenih glasila Bosne i Hercegovlne

Vijeic ministara Bosne i Hercegorine. na llT sjednici odrzanoj 25 -1 2010

godine, utvrdilo je Priiedlog zakona o Ja\nom poduzecu za izdaranje. sluibenih

llasila'Bosne i Heicegoiune. te zakljuiilo da se isti dostavi Parlamentamoj skupitini

[osne i Herccgovine uz prijettlog da se razmatra po temeljnom zakonodavnom

postupku.

U
poduzedu
brvatskom
zakona.

svezi s navedenim. u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o Javnom

za izdavanjc sluZbcnih glasila Bosne i Hercegoivne' na bosanskom'

i srpskom ieziku. Istodobno dostavljamo i elektronsku verziju Prijedloga
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BOSNA I IIERCEGOVINA
MINISTARSTVO PRAI'DE

PRIJEDLOG:

ZAKON
O JAVNOM PODUZECU ZI TZIIVIXTN SLUZBENIH GLASILA

BOSNE I IIERCEGOVINE

Sarajevo, svibnja 2009. godine



Na temelju dlanka IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine i 81 22, i 23 Zakona o upravr

(Slutbeni glasnik BiH, broj: 32102) Parlamentama skupstina Bosne i Hercegovine, na

i;ednici zitupnlekog doma, odrZanoj 

- 

2009 godine i sjednici Doma naroda

odrianoj 

-2009.godine, 

usvojila je

ZAKON
O JAVNOM PODUZECU ZI TZO'IVAI,'TT SLUZBENIII GLASILA

BOSNE I HERCEGOVINE

PRVI DIO - TEMELJNE ODREDBE

dhnak 1'
(Predmet)

Ovim se Zakonom ureduje status, djelatnost. tijela. poslovanje' financiranje' ovlaStenja i

duhosti Javnog poduzeda za izdavanje sluzbenih glasila Bosne i Hercegovlne

ilanak 2'
(Sluibeni naziv)

(1) Naziv izdavada sluZbenih glasila Bosne i Hercegovine je: Javno poduzeie sluZbeni

list Bosne i Hercegovine.
t2l Skradeni naziv poduzeda ie: JP Slu2beni lisl BiH'

1ij N-iu juunog poduzeia mora se islaknuli na objeklu u-kojem je sjedilte poduzeca'

napisan nalericimi i pismima koji su u sluzbenoj uporabi u Bosni iHercegovlnr'

ehnak 3.
(SjediSte)

(l) Sjediste JP Sluzbeni list BiH je u Sarajev

(2) Ji Sluzbeni list BiH moze osnovati organizacijskejedinice i izvan svog sjedista'

ili pr""if"lt". o unutamjoi organizaciji JP Siu2beni list BiH' utvrduju se poslovi i

ijidiSte organizaci.lstih jedinica iz stavka (2) ovoga dlanka'

elanak 4.
(Svojstvo i odgovornost)

(1)JPSluZbenilistBiHimasvojstvopravneosobeiodgovarazaobvezecjelokupnom
svojom imovinom.
(2) JP Sluzbeni list BiH ima pravo cla u pravnom prometu zakljuiuje ugovore i druge akte

iobavlia druge pravne poslove i radnje u okviru svoje pravne sposotlnostr'

i  u Ji"tf.;i'"ji, *"j" djelatnosti JP Sluzbeni list BiH obvezno je pridrzavati se zakona i

irugitt p.opi.u, tuo ipoiovnih obidaja koje donesu nadleZna tijela'



DRUGI DIO - DJELATNOST JAVNOG PODUZECA

ebnak 5.
(Djelatnost)

(l) Djelatnost JP Sluzbeni list BiH od opieg je interesa OpCi interes ostvaruje se

osiguravanjem da se sa zakonima, drugim propisima i opdim aktima upoznaju sve fizidke

ipravne osobe, odnosno svi gadani Bosne iHercegovine. Op6i interes ostvaruje se kroz

sudjelovanje predstavnika osnivada u upravnim tijelima, davanjem suglasnostr na

imenovanje direktora, kao i raspodjelom dobiti poduze6a.

(2) Djelatnost JP Sluibeni list BiHje:
a) izdavanje sluZbenog glasila Bosne i Hercegovine pod nazivom: Sluzbeni list

BiH.
b) priprema za objavljivanje, objavljivanje i odrZavanje elektroniikog izdanja,

priprema za tisak i objavljivanje tiskanog izdanja SluZbenog lista BiH,
c) prodaja tiskanog izdanja Sluzbenog lista BiH,
dj-umnlzavanje i prodaja snimljenih zapisa, zvudnih zapisa, videozapisa i

kompjutorskih zapisa,'- 
e) izdavanje i prodaja zbirki prcpisa, komentara propisa, zbirki sudskih odluka,

obrazaca i
f) obavljanje drugih poslova odredenih statutom JP Sluzbeni list BiH'

(3) U JP SluZbini list BiH, u smislu stavka (2) alineja a) ovoga Zakona objavljuju se:

a) Ustav Bosne i Hercegovine, ustavni amandmani, zakoni, strategije, drugi

propisi i akti Parlamentame Skup3tine BiH,
b) odluke, strategije i drugi akti Predsjednistva BiH,
ct potvrdeni metlunarodni ugovori i obavjestenja o podetku i prestanku njihove

vaznosti,
d) drugi medunarodni ugovori i medunarcdni akti za kojeje to odre'leno zakonom

ili drugim propisom,
e) odiuke, zakljudci, rjesenja, analize, informacije, strategije dokumenat4

progami, sporazumi, protokoli i druga akta Vijeia ministara BiH,' - | podzakonski i drugi at<ri ko;e donose ministarstva Bosne i Hercegovine, stalna

tijela Vij;ia ministara, upravne organizacije i druga tijela uprave na razini Bosne i

Hercegovine,
g) odluke i drugi akti Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,

h) aki sudskih tijela. kadaje to zakonom propisano.

ij presude Europskog suda za ljudska prava koje se odnose na Bosnu i

Hercegovinu,-j) 
aktiregulatomih tijela i drugih pra!'nih osoba doneseni uizvrsavanju ovlastenja,

k) aki koje donosi Ured Visokog predstarnika za Bosnu I Hercegovlnu'

tj ispravke zakona, drugih propisa, medunarodnih ugovora i drugih akata

objavljenih u Sluibenom listu BiH.
(4i Poslovi iz stavka (2) alineje a) imaju prioritet u odnosu na poslove iz alineja b), c), d)

ie). i iste lp Stuzueni list BiH moze obavljati ako njihovo obavljanje ne dovodi u pitanje



potpuno i blagovremeno izvrsavanje djelatnosti odnosno poslova iz stavka (2) alineje a)

ovoga 6lanka.
(5) JP SluZbeni list BiH je iskljudivi izdavad obrazaca koje propisuju nadleina tijela
Bosne i Hercegovine.
(6) JP Sluzbeni list BiH moze, na temelju posebnog ugovora, izdavati i objavljivati javna

glasila entiteta, Distrikta Brdko Bosne i Hercegovine, kantona, gradova i op6ina.
(7) Djelatnosti JP SluZbeni list BiH utvrduju se statutom, u skladu s odlukom o

klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH, brq 84/06)
(8) Propisi iz stavka (3) ovoga llanka objavljuju se istoga dana u pisanom I
elektronidkom obliku. Pristup propisima objavljenim u elektronidkom obliku besplatan je

i dostupan na internetu.

ebnak 6.
(Medunarodni ugovori)

Medunarodni ugovori i drugi medunarodni akti objavljuju se u posebnom izdanju

Sluzbenog lista BiH, pod nazivom Sluibeni list BiH - Medunarodni ugovori'

dhnak 7.
(Primiena Propisa)

Za obavljanje poslova iz dlanka 5 ovoga Zakona primjenjuju se propisi o izdava6koj

djelatnosti, ako ovim Zakonom nije drukdije odredeno

TREI DIO - TIJELA JP SLUZBENI LIST BiH

ilanak 8'
(Tijela)

Tijela JP SluZbenog lista BiH su:

a) Upravni odbor,
b) Uprava- menadzment.

GLAVA I. UPRAVNI ODBOR

ehnak 9.
(Sastav Upravnog odbora)

( I ) Upravni odbor ima Pet elanova.
(2) Cianovi Upravnog odbora samostalni su n obavljanju poslova Upravnog odbora'

(:; vanaut tluno"u upravnog odbora traje detiri godine i moze se obnoviti samo jedan

uzastopni mandat, u z.akonom propisanoj proceduri.



ehnak 10.
(Imenovanje Clanova upravnog odbora)

(l) Clanove Upravnog odbora imenuje Vijeie ministara BiH, na temelju javnog natjedaja,

u skladu sa Zaionon.o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeia ministara BiH

i drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH, broj 37103)'

(2) Za dlanove Upravnog odbora ne mogu biti imenovani:
a) izabmni zvanidnici, nositelji izvrSnih i sudskih funkcija u zakonodavnoj' izvr5noj i

sudskoj vlasti na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i Hercegovini,

b) llanovi tijela politidkih stranaka.

(3) Na dlanove Upravnog odbora primjenjuje se Zakon o sukobu inteJesa x,instituc rjama

vlasti Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH, br. l6102, l4ll3' 12104 i 63108)'

(5) Sastav, nadin imenovanja inadin rada Upravnog odbora ureduje se Statutom JP

Sluzbeni list BiH, na temelju suglasnosti Vije6a ministara BiH.

dhnak 11.
(Nadletnost Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor JP Sluzbeni list BiH nadlezanje da:

a) utvrduje razvojnu iposlovnu politiku;
b; donosiplanove .azvitka i godiSnji program rada JP SluZbeni list BiH;

ci donosi irnancijski plan i usvaja godiSnji obradun iperiodidne obraiune JP

SluZbeni list BiH;
d) donosi i druga op6a akta JP

e) utvrduje prodajnu cijenu i
BiH;

Sluzbeni list BiH. u skladu sa zakonom i Statutom

visinu DretDlate na tiskana izdanja JP Sluzbeni list

0 utvrduje iznos naknade za zbirke propisa'

odluka, obrazaca i sl . Lao i za druge usluge:
komentare propisa. zbirle sudskih

g) odluduje o smanjenju i pove6anju osnivadkog kapitala uz suglasnost Vijeaa

ministara BiH;
h) odluduje o raspodjeli dobiti uz suglasnost Vijeia ministara BiH;

ij donosi investiiijske odluke uz suglasnost Vijeia ministara BiH;
j) donosi poslovnik o radu;
k) usvaja izvjeSie o poslovanju poduzeia;

I.1 aon*i stuiut, p,uuitnik o unuiarnjoj organizaciji i druge akte JP Sluzbenog lista

BiH;
m) odluduje u drugom stupnju o pravima zaposlenih u JP SluZbeni list BiH I

njvrli druge poslove uwrdene zakonom i statutom JP Sluzbeni list BiH'

(2) Na statut i pravilnik o unutamjoj organizaciji JP SluZbeni list BiH suglasnost daie

Vije6e ministara BiH.

GLAVA II. UPRAVA _ MENADZMENT

ilanak 12.

.UPrava)
Upravu - menadzment JP Sluzbeni list BiH dine direktor i dlanovi uprave'



ehnak 13'
(Izbor direktora)

(l) JP Sluzbeni list BiH rukovodi direktor.

izj oi,"troru imenuje i raajeiuje Upravni odbor, na temelju javnog natjedaja uz

prethodnu suglasnosi Vijeia 
-ministara 

BiH, u skladu sa Zakonom o iinistarskim

imenovan;imal imeno,ranjima Vijeia ministara BiH i drugim imenovanjima BiH

i:t Umriio Vijeee minlstara Biit ne da suglasnost kandidalu za. d irektora,koje predloZi

i-lp,urrni oaUo,, natjedajna procedura se ponavlja Do izbora direkora tlpravni odbor

imenuje vrSitelja duznosti ove funkcije.
(4) Diiektor se imenuje na period od detiri godine i moZe biti ponovno rmenovan na samo

ios iedan mandatni period u zakonom propisanoj proceduri

iil'N" Jir"r.,"*.Jptimjenjuju Zakon o sukobu interesa u institucijama \lasti Bosne i

Hercegovine.

1ej loiea opeifr uvjeta propisanih zakonom, kandidat za direktora mora isPunjavati i

posebne uvjete kako slijedi:'---- a; iajmanje vil. lseamil stupanj strudne spreme drustvenog smjera' odnosno

najmanje ECTS 200 bodova;

b) 5 godina radnog iskustva na rukovodnim poslovima u tijelima uprave;

c) polozen strudni upravni ispit

thrak l4'
(Nadleztrosti direktora)

(l) Direktor JP Sluibeni list BiH nadlezanje da:

a) zastupa i predstavlja JP Sluzbeni list BiH,

b; organiziri rad i vodi poslovanje JP SluZbeni list BiH' .. -.--cj stara se i odgovoran je za zakonitost rada JP Sluzbeni list BiH'

d) izvrsava odluke Upravnog odbor4
e) Fedlaze razvojnu Politiku,
g odtutuj" o p.-i.a zaposlenih u skladu sa zakonom i

g1 oUuutlu i O-g" poslovi utwdene zakonom i statutom JP Sluibeni list BiH'

Clanak 15.

(Razriesenje direktora)
{l) Upravni odbor JP Slu2beni lisl BiH m;ze razrijegili direktora ili prihvaliti njego\u

;;";i;;;;";l;;; Vijeia ministara BiH. ipriie isteka njeso\os mandata u slu'aju:

a) smrti, tesk;olesti ili nesposobnosti da obavlja svoje duznosti;

b) izricanja presude za podinjeno kazneno djelo;

c) sukoba interesa;

il *Ju"rii-i" J,lz,r"sti ili ukoliko je nezakonitim djelovanjem ili krajnjom nepaZnjom

nanio Stetu JP Sluzbeni list BiH i

e) stiecania uvieta /a mirovinu po bilo kojoj osnovi
(2r [J slu;aiu;aTriesenia direktora. prije isleka mandata Upravni odbor odmah lmenule

l,.ir"rr"-a,lzt""i'f, r?a zaposlenih'u JP Sluibeni list BiH' uz suglasnost vije6a

;;it,-";lH-i " ,otu oa :o dana duian je pokrenuti poslupak za imenovanje novog

direktora.



Crrvnrr DIo - INTERNA REvIZIJA ZAPoSLENIH u JP SLUZBENoM
LISTU BIH

ehnak 16.

0nterna reYizija)
(1) U JP Sluzbeni list BiH uspostavlja se intema revizija u skladu sa Zakonom o intemoj

reviziji institucija Bosne iHercegovine (SluZbeni glasnik BiH, broj 27108), dija se

nadleznost i nadin rada detaljno ureduje Statutom JP Sluzbeni list BiH.
(2) Intrena revizija vrli konirolu nad zakonitoS6u i cjelishodnoiiu rada JP Sluzbeni list

BiH i kontrolu nad obavljanjem poslova JP SluZbeni list BiH koji se odnose na

objavljivanje propisa i drugih akata utvrdenih ovim Zakonom.

PETI DIO . ETIEKI KODEKS

ehnak 17'
(Etidki kodeks zaposlenih u JP SluZbeni list BiH)

(l) Upravni odbor na prijedlog Odbora za reviziju donosi etidki kodeks zaposlenih u JP

Sluzbeni list BiH (u daljnjem tekstu: etidki kodeks)

(2) Etidki kodeks kao neophodni minimum sadrZavat ie sljede6e odredbe:

a) zabrane glede sukobi interesa u skladu sa propisima iz llanka 9 stavak (3) i dlanka

12. stavak (5) ovoga Zakona;
b) zabrane glede odavanja poslo\ ne tajne:

c) zabrane glede davanja kedita i
dj ir.iaw 

-kojom 
se propisuju duZnosti savjesnog postupanja' zastite imovine

poduzeda, poitupanje po zakonu i drugim propisima iprijavljivanje protupravnog

ponasanJa.

(3) bdredbe etidkog kodeksa iz stavka (2.) ovoga dlanka izraduju se u skladu.sa zakonom'

i+j pi."tto. JP S-luZbeni list BiH odgovoran je za dosljedno provodenje etidkog

kodeksa i duZan je osigurati da sve zaposlene osobe postupaju u skladu s etidkim

kodeksom, u protivnom se za ksenje kodeksa pokre6e stegovni postuPak

Snsrr lro - nrx.lNcIRANJE I FTNANCIJSKo PoSLovANJE

ilanak 18.
(Financiranie)

Djelatnost JP Sluzbeni list BiH financira se iz sredstava koja ostvari svojim poslovanjem

elanak l9'
(Kriteriji utvrdivanja ciiena usluga)

(l) Cijene objavljivanja propisa i ostalih akata i cijene prodaje riskanih izdanja' JP

liirzUJnl ri.t riin"ut*iuje prema nadelima 3to sire cjenovne dostupnosti do objavljenih

proDisa i ostalih akata, meduovisnosti troskova, nastalih s ovom vrstom uslugar cUenom

ia pqiedinu uslugu i racionalnog upravljanja sredsNima i kapitalom JP Sluzbeni list BiH'

Cijin"" uw.auj" 
"Up.u*i oauoi li sluzbini list BiH uz prethodnu suglasnost vijeia

ministara BiH.



(2) Cijene za ostale proizvode i usluge JP Sluzbeni list BiH slobodno se formiraju'

ehnak 20.
(Besplatni primierci tiskanih izdanja)

JP Sluzbeni list BiH duzan jeiijelima iz dlanka 5. stavka 2. ovoga Zakona, diji se propisi i

drugi akti obvezno objavljuju, izuzev tijelima koji donose akte u izvriavanju javnih

ovl;ltenja, osigurati odgovarajudi broj besplatnih primjeraka tiskanog izdanja Sluzbenog

lista BiH, diji broj svake godine utvrduje Upravni odbor uz suglasnost Vijeia ministara

BiH,

Chnak 21.
(Plan Poslovanja)

(l) Poslovanje JP Sluibeni list BiH obavlja se prema trogodiSnjem planu poslovanja koji

ie izraduje uskladu s vazedim radunovodstvenim standardima u Bosni i Hercegovini

(2) Plan poslovanja iz stavka l. ovoga dlanka donosi Upravni odbor'

i3j ltan'poslouanla sadrzavat ie sve elemente koji ulaze u sastav ove vrste plana, a

narodito:
a) planiranje prihoda i rashoda;

btiapitalne izdatke predlo2ene za period koji plan poslovanja obuhvaca: 
.

c) izvor financija predloZenih za navedene kapitalne izdatke' te druge poslovne

ciljeve:
d) p;ijedlog za koristenje viska prihoda za period koji obuhvaia plan poslovanja I

e) zakonom predvidena financijska izvjeiia.
(4) U inancijskom planu iz stavka (3) ovoga dlanka, sredstva se iskazuju prema

sivami- tro5kouima objavljivanja propisa i drugih akata, odnosno na temelju ulaznih

cijena stvarnih troskova.

tlar,ak22,
(Financijski plan i izvjeSce o poslovaniu)

(l) Financijski plan za narednu goiinu priprema direktor i dostavlja ga na usvajanje

Upravnom odboru, najkasnije do 01. prosinca tekuc€ godine

(21 lzvje!6e o poslovanju u prethodnoj godini direktor podnosi na usvajanje Upravnom

odboru najkasnije do kraja veljade svake godine

(3) Izvje56e o io.touunlu li Sluzbeni list BiH u prethodnoj godini Upravni odbor

podno.i lu,tu.intu-oj skupstini BiH najkasnije do 3l oZujka tekude godine' uz

prethodno razmatranje na VUedu ministara BiH.

ilanak 23.
(PostuPanie Pri nabavama)

Svi postupci nabave koji se wse u JP Sluzbeni list BiH provode se u !k!adu- :a-Zakonom
o luini.'nubu,ru.u B6sne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH' 49104, l9l05' 52105'

8106,24106,70106 i l2109) i propisima donesenim na temelju toga Zakona'



SEDMI DIO - OPCI AKTI

elp,nak24.
( Statut)

f l) JP Sluzbeni list BiH ima statut.
(2) Statut donosi Upravni odbor uz suglasnost Vije6a ministara BiH.
(3) Statut sadrZi djelatnosti i odredbe o naiinu poslovanja, tijelima, njihovim
nadleznostima i nadinu rada, programima i planovima poslovanja, internoj reviziji i

drugim pitanjima od znadaja za organizaciju i rad JP SluZbeni list BiH.

OSMI DIO - RADNI ODNOSI

ilanak 25.
(Postivanje naiela)

(1) U JP SluZbeni list BiH osigurava se srazmjerna zastupljenost konstitutivnih naroda i

ostalih u Bosni i Hercegovini, u skladu s Ustavom Bosne i Hercegovine i zakonom.

(2) Primjenu nadela iz stavka (l) ovoga dlanka osigurava direktor i Upravni odbor JP

Sluzbeni list BiH.

ehnak 26.
(Primjena propisa na radne odnose)

Na radno pravni status zaposlenih u JP Sluzbeni list BiH primjenjuje se Zakon o radu u

institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH, br' 26104,7/05 i48/05) idrugi
propisi koji se odnose na zaposlenike, statut i drugi op6i alti JP Sluzbeni list BiH i
kolektivni ugovor.

DE\'ETI DIO - NADZOR

ehnak 27.
(Nadzor)

Nadzor nad primjenom ovoga Zakona vrSi Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine'

DESETI DIO - PR]JELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehn.k 28.
(Preuzimanje Prava i obveza)

JP Sluzbeni list BiH nastavlja kontinuitet dosadaSnjeg pravnog subjekta sa svim pravima

i obvezama u odnosu na poslovanje, zaposlene, poketnu i nepokrctnu imovinu, sluzbenu

dokumentaciju, arhivu i dr., sa stanjem na dan stupanja na snagu ovogaZakona'

ilanak 29.
(Rokovi za uspostavu tijela)

Izbor i konstituiranje Upravnog odbora JP Sluibeni list BiH izvrsit ie se u roku od 90

dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.



ehnak 30.
(Rok za izradu statuta)

Upravni odbor JP SluZbeni list BiH duzan je doni.jeti statut u roku od 60 dana od dana

izbora i konstituiranj a.

Clanak 31.
(Mandat direktora)

Direktor JP NIO Sluibeni list BiH nastavlia vrsiti funkciju direktora do isteka mandatnog

perioda na kojije imenovan.

dhnak 32.
(UPis u registar)

JP Sluzbeni list BiH upisuje se kao Javno poduzeie u sudski registar kod nadleznog suda

u svome sjedistu u skladu i Okvimim zakonom o registraciji poslovnih subjekata u Bosne

iHercegovine (Sluibeni glasnik BiH, broj: 421041 i u registar kod Ministarst\'a pravde

Bosne i Hercegovine u skladu sa Zakonom o registraciji pravnih osoba l(oJe osnlvaJu

institucije Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH, broj: 37103)'

elanak 33.
(Osnova za registraciju)

Ovaj Zakon predstavlja osnivadki akt za registracUu JP SluZbeni list BiH

ehnak 34'
(Prestanak primjene ratrijib propisa)

Danom sLupanja na snagu ovoga Zakona preslaje \aZiti:
a) Zakon o novinsko-izdavaikoj organizaciji Sluzbeni Iist Bosne I Hercegovlne

(SluZbeni list RBiH, broj: 2/96),
b) Zakon o sluZbenom glasniku Bosne

i 9/04) i
i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH, br. l/97

ehnak 35.
(SluPanie na snagu Zakont)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku BiH'

c) Odluka o privremenom pravu osnivaaa

izdavadke organizacije Sluzbeni list Bosne

broj.26104).

PS BiH broj
2009. godine

Sarajevo

PREDSJEDATELJ
Zastupnilkog doma

Parlamentarne skupstine BiH

nad Javnim poduzeiem novinsko-

i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH,

PR.EDSJEDATELJ
Doma naroda

Parl.mentarne skuPStine BiH
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OBRAZLOZENJE

I. PRAIT{I TEMELJ

Pravni temelj za dono3enje ovoga Zakona sadrZan je u odredbi dlanka IV- 4 a) Ustava

no.n" i H"t""gouin". tom oaredbom predvideno je da 
"glamel:3Jn1..skupstina 

BiH

donese zakonJ potrebne za provedbu odluka Predsjednistva BiH ili za. izvrsenle

nadleZnosti Skupitine BiH. Ta*oder, pravni temelj je sadrzan u-odredbama.'1 22. i 23

Zakona o upavi'(SluZbeni glasnik BiH, brojr l2l02) elankom 22 stavak (l) Zakona o

upiuui ,"guii.-o 1" aa se jalvnim poduzeiima moze zakonom povjeriti vrsenje odredenih

uoravnih-i struanih poslova iz nalleznosti lijela uprave Clankom 2l Zakona o uprart

rigulirano je da se na instilucije s javnim ovlastenjima shodno primjenjuJu na'ela ovoga

Zaiona ko]a se odnose na samostalnost u radu tijela uprave, zakonitost njihovog rada

lavnost rada tilela uprave, uporabu sluzbenih i ostalihjezika i pisma'

II. RAZ,LOZI Z A D ONOSENJE

Sluzbeno objavljivanje propisa spada u temelje demokacije Za ostvarivanje,ustavnosti i

zakonitosti jedan od temeUa je objavljivanje usvojenih--propisa prijejlego sto.stupe na

r""g".'Ot"L" 
"a*aUu 

ug.ud"nu j" i u Usiav Bosne i Hercegovine (Dayton) utvrduje u

li-i" iv. i"ru :. pod hi aa odlute tartamentame skupstine BiH neie stupiti na snagu

prije nego sto se objave.

PrvibroiSluzbenoe|istaFedera|neBosneiHercegovineobjavljenjejoS20'06.|945.
;;;i;"'u-";;; pio,n uroju obia\ljen je zalon o obnarodavaniu zakona i uredaba

'Redakciia 
Sluzbenog lista Federalne Bosne i Hercegovine bila je samostalna u'tanova

Ministarstva ptavosuda.

Od tada do danas vise putaje mijenjan status Sluzbenog lista BiH'

Danas je pravni status reguliran: Zakonom o novinsko-izdavadkoj organizaciji Sluibeni

fi.t n irti,fif." Bosne i i{ercegovine (Sluzbeni list RBiH' 
-broj:,2/9!,oj 

25.01 1996'

sodinet iOdlukom o privremenom preuzimanju prava osni\a'a nad JP NIO slu'heni lisl

"eiH iii"zb""iel"t"tfBiH, broj:26104 od 706 i004 godine) lrema ovim propisima JP

NlosluzbenilistBiHjesarnostalansubjektdijijeosnivadBiH,upisanjeusudski
registar i posluje na dohodovnom nadelu (nije proradunski korisnik)

Dakle, JP NIO Sh.rzbeni lisr BiH ranije. kao i do sada nije bio tijelo uprare i niie se

financirao iz proraduna institucija BiH, s tispostavljenom poslovodnom strukturom na

telu s direhorom i Upra\ nim odborom

Prema financijskim izvje56ima poslovanje JP NIO Sluzbeni list BiH,je uspjesno tako da

i" viiede min'istara Biil, ir doLiri koje je ora organizacija oslvarila odobrilo nabavu

'n"r.,.'Lninu i tu poLt"Ue instituciia BiH kao i za polrebe JP NIO Sluzbeni lisl BiH'
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U dosadasnjem radu izdavadka djelatnost JP NIO Sluibeni list BiH' od osnovne

izdavanja sliuZbenog glasila, kao i u ostalima kojima se bavi, nikada ni.je bila upitna s

aspekta efikasnosti i kvalitete.

Razlozi za donosenje Zakona ojavnom poduzeiu za izdavanje sluzben-ih glasila Bosne i

Hercegovine i reguliranje statusa Sluibenog lista BiH kao javnog poduzeca brlr su vec

po.to;iei .tutu, piuunog subjekta upisanog i registriranog.na sudu, pozitivno-poslovanie'

irtuui"nu aotit, .urpoLgunj" ovom dobiti od strane Vije6a ministara BiH'.postoje6a

struktura poduzeia i pre-poznatljiv polozaj na trzistu u izdava'koj. djelatnosti Ovakav

status JP Sluibeni list'BiH omoguiJva da se status zaposlenih ne mijenja Takoder' bitno

je istaii da nije potrebno provoditi postupak likvidacije,.preuzimanj^,:".p*l"tih'flj:,T:
imouine, kao irjelavaii ostala pravna pitanja koja se pojavljuju u postupcrma

reorganizacije.

JP NIo Sluibeni list BiH financira se od prihoda koje osNari od pretplate i prodaje

izdanja sluZbenih glasila, oglasnog dijela i druge izdava'ke 
. 
djelarnosti 

,osnovna
al"iuino.t i" obiavlt-iranie slulbenih glasila BiH. ali moze imati idopunsku djelatnost'

p".J"iJ""i f i"." ru dl"lutno.r obaulja samo pod urjetom da se time ne dorede u

pitanje blagovremeno objavljivanje poslova koji spadaju u primarnu dJelatnost

Takoder, potrebno je napomenuti da je 29 lisropada lq97 
-godine 

gol:::l t'oon o

rtrli;;il;i";il" 'Borni i H"r""gouin" (sluzbeni glasnik B-iH' broj: l/97).kqiim Je

ureden nadin"objavljivanja zakona, drugih propisa, opcih i drugih akata institucija Bosne I

Hercegovine u sluZbenom glasilu BiH

lmajudi u vidu tradiciju objavljivanja slu2benih glasila, poseban drustveni i eres kojije

dodiielien ovom iavnom poduzedu za obar ljanje ove iaimno vine funkcij€ predlo)en

ie zalon koii ie na sveobuhvatan i trajan nacin rijesili slalus ovog ia\ nog poduleca'

PRVI DIo - (TEMELJNE ODREDBE) od dl l do 4 regulirana su temeljna pitanja

l":" i.ej" 
"pii "*d".j 

za pitanja koja se reguliraju Zakonom, a odnose se na predmet

Zakona. sluzbeni naziv, siediste, svojstvo i odgovomost'

DRUGI DIO - (DJELATNOST JAVNOG PODUZECA) dl 5 i 6 utvrdena le

djelatnost JP Sluzbeni list BiH i primjena propisa

TREaI DIo - (TIJELA JP SLUZBENI LIST BIH) podijeljen je na dvije glave Loje

dine dl. od 7. do 14.

Glavom L tredeg dijela reguliraju se sve pojedinosti u svezi s Uprauim odborom kao

tiielom JP SluZlenog lista BiH, odnosno sastavom Upravnog odbora rmenovanjem

dianova i nadleinoSiu Upmvnog odbora.

6f"*. ii. t*e"g ai.i.la ieguliriju se sve pojedinosti u svezi s upravom,- menadimentom

lP Sluzbenog lista BiH. a odnose se na izbor' nadle:nosti i razrJesenJe olreKlora

egrvnrt Dlo-(INTERNA RIvlzUA) elanak l5 predvideno je da ce se u jar nom

ooduze6u uspostaviti intema kontrola. U toj odredbi predvideno je samo zakonsko

t2



ovlastenje za organiziranje te kontrole, a nadleZnost i nadin rada te kontrole i druga

pitanja bit ae blize regulirana Statutom javnog poduzeia, a u skladu sa zakonom o

intemoj reviziji Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH, broj 27108).

PETI DIO _ GTI.KI KODEKS ZAPOSLENIII U JP SLUZBENOM LISTU BIH)
dlankom 16. predvidena je obveza zajavno poduzeie da donese etidki kodeks. Osnovna

pitanja toga kodeksa utvrdena su u dlanku 16 stavak (2) Zakona, abli'n razradu tih

pitanju lr*sit e" up.uuni odbor. Taj kodeks 6e biti veoma vazan za pravilno poslovanje

javnog poduze6a.

Srsrr oro - OTxINCIRANJE I FINANcIJSKo PoSLoVANJE) od dl. 17. do 22

regulirana su pitanja koja se odnose na financiranje, kiterije utvrdivanja cijena usluga,

beiplatne primjerke tiskanih izdanja, plan poslovanja, financijski plan i izvjes6e o

poslovanju i postupanju pri nabavama.

SEDMI DIO - (OPCI AKTD dlankom 23. odredeni su op6i akti koje 6e imati javno

poduzeCe. Temeljni op6i akt jeste statut, a u skladu sa statutom 6e se odrediti ostali opdi

akti koje Ce imaii javno poduzeie U cilju pravilne izrade statuta, u odredbi dlanka 23'

stavak (4) Zakona, odreden je osnovni sadrzaj statuta

OSMI DIO - (RADNI ODNOSI) El. 24 i 25. predvitlene su samo upuiuju6e odredbe

koje odreduju koji se propisi primjenjuju na radno-pravne odnose zapo-slenika JP

stuzbeni lisi BiH. Timt se eliminiraju mogu6e nejasnoie u odnosu na rjesavanje tih

pitanja u pralsi rada Logajavnog poduzeca.

DEVETI DIO - (NADZOR) dlankom 26. odredeno je tijelo koje 6e biti nadleino da

obavlja kontrolu primjene ovoga Zakona To ovlaitenje dano je u nadleznost Ministarstva

pravde BiH jer se radi o propisu za dijuje primjenu nadlezno to Ministarstvo'

DESETI DIO - (PRIJELAZNE I ZAI'RSNE ODREDBE) od dl 27 do34 regulirana

su odredena pitanja koja imaju prijelMni knakter i koja se trebaju rijesiti u odre'lenom

roku nakon siupanja na snagu Zakona, a odnose se na preuzimanje prava i obveza, rokove

za uspostavu tijela JP SluZbeni list BiH, rok za izradu statuta, mandat direktora, upis JP

SluZbeni list BiH u registar, temelj za registraciju, utjecaj na druge propise i stupanje na

snagu Zakona.

III. PROVEDBENI MEHANIZMI I OSIGURAVANJE POSTIVANJA PROPISA

Provedba ovoga Zakona osigurana je ponajprije koz postojanje Javnog poduze6a koje

predstavlja pravnog slUednika JP NIO Sluibeni list BiH.
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IV. RXVIZIJA POSTOJEEIH PROPISA

PredloZenim Zakonom odredeni su zakoni koji ie prestati s primjenom kada ovaj Zakon

stupi na snagu. Radi se o propisima na tem;lju kojih je do sada funkcionirao JP NIO

Sl;zbeni liiBiH jer donoi"nj". ovoga Zakona, primjena navedenih propisa vise nUe

potrebna.

V. FINANCIJSKA SREDSTVA

Za realiraciju ovoga Zakona nije potrebno izd!ajanje financijskih sredslava l-inanciranje

Javnog poduzeca ibavljat 6e se putem samofinanciranja, a ne iz proratuna BiH' Sto je

;;;;;"2t" jer proradun ne6i biti optereien dodatnim izdvajanjem proradunskih

sreosmva.
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