
BOSNA I HERCEGOVINA
prnill|tilnn[N $ilt?$Itilr t0sff I fttcEt0uilE

BOSNA I HERCEGOVINA
VIJEEE MINISTARA

Generalno tainifitvo

Broj: 05-02 -3214112

Sarajevo, 10.6.2013. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
- ZastupniEki dom -
- Dom naroda -

SARAJEVO
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da se i skuP5tini uz Prijedlog da se

razmatrapo temelj nom zakonodavnom postupku'

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona.-o volontiranju
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dostavljamo i elektronsku verziju Prijedloga zakona'

S po5tovanjem,

sAhA,tEVO



,
{l

ll,'{ ' BosNAIHERcEcovINA
MINISTARSTVO PRAVDE

PRIJEDLOG

ZAKON O VOLONTIRANJU BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, oiujak 2013. godine



r - Na terneliu dlanka IV. 4. a) Llstava Ilosne i llercegovine, Parlanrentatna skupStina Bosne i

llc-rcegovine na ___- siednici Zastupnidkog doma. odrZanoi .ina
sjeclnici Doma narclda, odrZano.j , u51,0jila je

ZAKON O VOLONTIRANJU BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

dlanak l.
(Predmet Zakona)

Ovirn se zakonom clefiniraju osnovni pojmovi u vezi s volontirunjem, uvieti volontirania.
osnovna nadela volontiranja, prava i duZnosti volontera, organizatora volontiranja, uvjeti
zakljudivanja ugovora o volontiraniu, izdavernje potvrde o volontiranju. dtZavna nagrada za

volontiranie. te nadzor nad primjenom ovog zakona.

ilanak 2.
(Primjena Zakonu i organizator volontiranja)

(I ) Volontiranje organizira organizator volontiranja.

(2) Organizatori volontiranja u smislu ovog zakona su:
a) tijela uprave Bosne i llercegovine;
b) institucije koiima su javne ovlasti povjerene ocl strane Parlamentarne skupStine

Bosne i Hercegovine;
c) svaki pravni subiekt registriran u skladu sa Zakonom o udrugama i zakladarna

Bosne i I lercegovine (..SluZbeni glasnik Bill", br.32101,42103,63/08 i 76111).

(3) tl slurJajLr kada ne postoji zakon o volontiranju donesen na razini Brdko Distrikta Bosne i
I lercegovine. s dijeg se teritorija angaZiraju volonteri, organizatori volontirania u smislu ovog
zakona mogu biti i:

a) javne i privatne visoko5kolske ustanove;
b) vjerske ustanove.

elanak 3.
(Znailaj volontiranja)

(l ) Volontiranje ie aktivnost od interesa za llosnu i Hercegovinu koiom se doprinosi
poboljSanju kvalitete iivota, aktivnom ukljudivanju gradana u dru5tvene procese i razvoju
hurnanij eg i ravnopravnij eg demokratsko g druSt va.

(2) Lllogu i znadaj volontiranja potrebno .je prenijeti djeci i mladirna kroz Skolovanie u
odgoino-obrazovnim rntanovarna u Bosni i llercegovini.

ilanak 4.
(Znaienje pojmova)

(1) Volontiranje, u smislu odredaba ovog zakona.ie dobrovoljno ulaganje osobnog vrenena.
truda. znanja i vie5tina kojima se obavfiaju usluge ili aktivnosti za dobrobit drugog subjekta ili
za opdu dobrobit bez naknade, ukoliko ovim zakonom nije drugadije odredeno.



(2) Dugorodno volontiranje je obavljanie volontiranja duZeg od 240 sati u najmanie 3 mjeseca

bez prekida, u skladr-r sa zakononr.

(3) Medunarodno volontiranje je volontiranje koje je sastavni dio progranra nredunarodue

razvcline suraclnje. a obavl.jaiu ga volonteri ko.ii 51,sje prebivaliSte imaiu izvan Bosne i

Hercegovine. kno i strani volonteri u Bosni i Hercegovini.

ilanak 5.
(Izuzeci od volontiranja)

Volontiranjeln se, u smislu c-rvog zakona, ne srnatra:
a') dobrovoljno obar,lianje usluga ili aktivnosti koje su u suprotnosti sa LJstavom Bosne i

llelsc'govine. drugint propisirna Bosne i Ilercegovine i preuzetim rnedunarodnopravnint
<lbvezama;

b) strudno osposobljavanje bez zasnivanjar radnog odnosa (volonterski rad). urerJeno

Zakonom o radu u institucijama llosnc i llercegovine (..SluZbeni glasnik Bil-I"', br.
?6104.7105,48105 i 60/,10), (u dalinjem tekstu: 7,akon o radu) ili drugim propisirna:

c) obavlj.rnje uslugzr ili aktivnosti za koje postcrji uvjet isplate ili potraZivanja novdane
nagrade. odnosno druge imovinske koristi, a ko.je se obavljaju bez zasnivanja radnog
odnosa uredenog Zakonom o radu;

d) obavlianje poslova koii. s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca, imaju
obiljeZja poslova za koje se zasniva radni oclncls u skladu sa Zak<lnom o radu;

e) obavljanje usluga ili aktivnosti koje je jedan subjekt obvezan pruZiti drugom sr.rbjektu
na osnovi zakona. drugih propisa ili ugovora, osirn ugovora o volontiranju:

f) izvrSavanje posebnih obveza u skladu sa sudskim odlukama i presudanra;
g) obavljanje usluga ili aktivnosti koie su uobirjajene u obiteljskim. prijateljskim ili

susjedskim odnosirna;
h) obavlianie usluga ili aktivnosti koje se odnose na besplatno i nepovratno davanje

imovine, novca i besplatno davanie na upotrebu pokretne i nepokretne imovine.

ilanak 6.
(Volonter i maloljetni volonter)

(l) Volonterie, u skladu s odredbarna ovog zakona, poslovno sposobna osclba ili ograniieno
poslovno sposobna osoba koja volontira u Bosni i Hercegovini u skladu s ovim zakonont,
odnosno koia volontira u inozemstvn u skladu s vaZe6irn nacionalnim i medunarodnirn
propisima. ukoliko drugadije nije uredeno ovirn zakonom.

(2) Maloljetni volonter je osoba u dobi od l5 do 18 godina na koju se primjenjuje posebno
nadelo zaStite maloljetnih volontera. u skladu s dlankom l l. ovog zakona.

elanak 7.
(Korisnik volontiranj a)

Korisnik volontiranja ie fizidki ili pravni subjekt koji prima usluge volontera u skladu s

dlankom 3. ovog zakona.



DIO DRUGI - OSNOVNA NACELA VOLONTIRANJA

ilanak 8.
(N aEelo zabrane cliskriminaci.i e volontera i korisnika volontiranj a)

( I ) Otganizartor volontiranja duZan je postupati premzr volonteru u skladu s nadelom jednakih

rnoguirrosti za sve <lsclbe bez ob'zira na: uzrast. rasu, bcrju koZe. jezik. r'jeru. spol. spolnu

orifentirciju, rod i rodno izralavattlq politidko ili clrugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno

podrijetlo. imovinsko stanie. obrazovanje, druStveni poloZaj, bradno stanje, obiteljske obveze,

dlanstvo ili nedlanstvo u politidkoj stranci, uclruzi ili sindikatu. fizidke ili du5evne poteSkoce

ili obolienja i druge osobne karakteristike.

(2) Organizator volontirania i volonter duZni su postupati ptema korisnicima volontiranja
prema nacelu jednakih rnoguinosti za sve osobe bez obzila na: uzrast, rasu, boiu koZe. jezik,

v.jeru. spol, spolnu clrijentaciju. rod i todno izraLavaniq politidko ili drugo uvierenie,
nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovinsko stanje, obrazovanje. druStveni poloZaj. bradno

stanie, obiteljske obveze, dlanstvo ili nerilanstvo n politidkoi stranci, udruzi ili sindikatu,
fizidke ili duSevne poteSkoce ili ohol.jenja i druge osobne karakteristike.

dllanak 9.
(Naielo zaltite korisnika volontiranja)

(l) Organi'zatori volontiranja duZni su posvetiti osobitu paiznju odabiru i edukaciji volontera
koji volontira sa sljedeiim skupinama korisnika volontiranja: djecom, osobama s

invaliditetonr. osobama s pote5kodarna u razvoju, starim i nemocnim osobatna, bolesnin-r
osobama ili osobama koje su potpuno ili dielomiino li5ene poslovne sposobnosti, uz
pcrsjedovanje osobnih n'rarnja- iskustava i sposobnosti za rad s tim skupinama korisnika
volontirania.

(2) Volontiranie kojim se pruZaiu usluge djeci, osobanra s invaliclitetom, os<lbama s

pote5kodana u razvoiu, starirn i nemoinim, bolesninr osclbama ili osobama koje su potpuno ili
djelomidno liSene poslovne sposobnosti zablanjeno je:

a) osobi koioi traie mjera sigumosti obveznog psihiiatrijskog lijedenja ili obveznog
f iiedenia od ovisnosti ili zabrane obavl.ianjazv'anja. dielatnosti ili duZnosti koja je u vezi
s djelatnoSdu volontiranj a;

b) pravomoino osudenoj osobi za kazneno djelo protiv Zivota i tijela. plotiv sloboda i
prava gradana. protiv spolnog integriteta, protiv braka i obitelii. protiv zdravlja ljudi, te
osobarna kojirna je izredena prekr5ajno-pravna sankcija zbog nasilja u obitelji.

ilanak 10.
(Naielo zabrane iskoriStavanja volontera)

( I ) Zabranjeno je volontirauje kojim se zamjenjuie rad kcrji obavliaiu radnici zaposleni u
skladu sa Zakonom o radu, te volontiranje koje zamjenjuje poslove koje obavljaju izvrSitelji
poslova na osnovi ugovora o dielu.

(2) Zabranjenoie volontiranie r.r trajanju duZem od 40 sati tjedno.

(3) Labranjeno ie volontera iskoliStavati i zloupotrebljavati u svrhu stjecanja ili povecanja
profita.



ilanak 11.

(Naielo zaStite malolietnih volontera)

(1) Maloljetna osoba s navr3enih l5 godina i stari-la maloljetna osoba mogu sklopiti ugovor o

volontiraniu i volontirati samo uz pisanu suglasnost zakonskog zastupnika (u dalinjem tekstu:

nralol.ietni volonter).

(2) Maloljetni volonter moZe volontirati iskljudivo na aktivnostima u skladu sa svojirn

uzrastonr. fizidkim, psihiikim i moralnim stupnjern raz,voja i vjestinama koie ne predstavliaju

rizlk z,a niegovo zclravlje, raz-voj i uspjeh u izvrsavauiu Skolskih obveza.

(3) Volontirarnje rnalol-jetnog volontera obavlja se uz obvezni nadzor organizatora
volontirania.

(4) Zakonski zastupnik moZe obavljati naclzor volontiriurja maloljetnika.

(5) Osobama mladim od I 8 godina zabranjeno ie volontiranje od 20:00 sati do 7:00 sati

iduieg dana.

(6) Olgani'zator volontirania posebnu paZnju mora posvetiti za5titi dobrobiti i zdravl-ia

maloli etnih volontera.

(7) Malolietni volonteri ne srni.lu biti izloZeni:
a) volontiranju izvan granica Bosne i Hercegovine bez suglasnosti zakonskog zastupnika te

bez pratnje zakonskog zastupnika ili organizatora volontiranja;
b) clugorodnom volontiranju;
c) volonterskorn radu na osobito teSkinr fizidkim p<lslovima, na radovima koji se obavljaju

pod vodorn ili pod zemljom, te na drugim poslovima koji bi mogli predstavl-iati povedan
rizik z.a niihov L,ivot, zdravlje, psihofizidki razvoj, spolni integritet i izvr5enje Skolskih
obveza.

(8) Maloljetni volonter ima sva prava volontera odredena ovim zakonom.

ilanak 12.
(Obrazovanjc o volonterizmu)

(l) Llloga i znadai volonterizma prenose se djeci i rnladima formalnirn i netbrmalnim
obrazovanjenr.

(2) Malolietna osoba mlada od 15 godina rnoZe biti ukljudena u obavljanje odgojno-
obrazovnih volonterskih aktirmosti kao aktivnosti usmjerenih k opcem dobru i odgoju za

volontiranie. ito samo u svrhu odgoia iobrazovanja na nadin koji doprinosi niezinom razvojtt
i scrcijalizaciji, uz uvjet da je organizator volorrtiranja odgcrjno-obrazovna ustanova. ustanova
socijalne za5tite ili drugi pravni subjekt koji organizira volontiranje u odgojne i obrazovne
svrhe uz suglasnost nadleZnih tijela odgojno-obrazovnih ustanova ili ustanova sociialne
zaStite.

(3) U sludaj u iz stavka (2) ovog ilanka, organizator volontiranja obvezno pribavlja pisanu
suglasnost zakonskog zastupnika maloljetnog volontera.

(4) Osoba iz stavka (2) ovog dlanka moZe prestati obavljati volonterske aktivnosti u bilo
koiem trenutku bez suglasnosti zakonskog zastupnika.



l. tlanak 13.

(Naielo zaStite osoba cljelomiino i potpuno li5enih poslovne sposobnosti)

(1) Osoba djelomiino li5ena poslovne sposobnosti rnoZe volontirati u dijelu preostale

poslovne sposobnosti na aktivnostirna prilagodenim njezinim moguittostima.

(2) Z.abranleno je volontiranie osobi koia je potpuno liSena poslovne sposobnosti.

elanak 14.

(Naielo besplatnosti volontiranja)

(l) Vololter ne moZe volontiranie urjetovati ispunjenjem neke usluge (davanja. dinjenja,

propu5tanja ili trpljenja) ili stjecanjem imovine, novdane naknade ili kotisti.

(2) Novdanom naknaclom ili imovinskom koristi za volontere ne smatraju se sljedeie novdane

naknade tro3kova volontiranj a:

a) radunom potvrdene novdane naknade ispladene zaplacanje poslovne odjece, opreme i
predmeta za za\titu potrebn i h za volonti raqi e :

b) radurom potvrclene novdane naknade ispladene u svrhu tro3kova putovanja, smje5taja i
ishrane koji nastanu u vezi s volontiranjem:

c) radunom potvrdene novdane naknade isplacene u svrhu tro5kova ishrane, zbrinjavanja i

obukc Zivotirrje u r,lasniStvu volontera koja sucl.ieluie u aktivnostima volontiranja;
cl) n<lvdane naknade ispladene u svrhu plaianja meclicinskih r,rsluga i ciepiva prirnljenih u

svrhu obavljanj a volontiranja;
e) novdane naknade ispladene za tro5kove edukacije izvan Skolskog sustava potrebne za

volontiranie;
l) radunonr potvrdene novdane naknade isplacene u svrhu tro5kova koji nastanu u vezi s

izvr5avanjem volonterskih usluga i aktivnosti;
g) novdane naknade isplaiene za pren-rije osiguranja volontera za sludaj smrti. fizidke

povrede ili prof-esionalne bolesti tijekonr volontirania, odnosno novdane naknade u svrhu
clsiguranja od odgovornosti za Stetu nzrstalu kod organizatora volontiranja ili tre6eg

subjekta;
h) dZeparac za putovanja isplacen volonterima, uz ul'.jet da iznos dZeparca ne prelazi iztlos

od 50% dnevnice propisane zadrZavne sluZbc-nike;
i) uovdana naknada ispladena za pribavljanje dokumenata ili plaianie administrativnih

pristojbi nuZnih za omogudavanj e vol ontiranj a:
j) radunom potvrdene novdane naknade isplaiene- z,admge troSkove koji nastanu u vezi s

obavljaniem volonterskih usluga i aktivnosti.

ilanak 15.
(Naielo dobrovoljnosti i solidarnosti volontiranja)

( l) Volontiranie se obavlja slobodnom voljont volontera izrazloga solidarnosti, a u skladu s

dlankom 2. ovog zakona.

(2) Obavliene aktirnrosti ili usluge koje nisu udiniene slobodnom voljom volontera ili na
nadin predviden ovim zakonom ne smatraju se volontiranjem.



l, ilanak 16.
(Naielo transnacionalnosti volontiranj a)

(1) DrZavljani Bosne i Hercegovine koji volontiraiu u inozemstvu imaju sva prava i obveze

predvidene ovim zakonont i prcuzetim ntedunarodnopravnim obvezama.

(2) Orgarrizator volontiranja je obvezan ugovoriti prava iz ovog zakona za drLavljane Bosne

i Hercegovine koii 6e volontirati u inozemstvu.

(3) Osobe koie nisu clrZavljani Bosne i Hercegovine imaiu pravo volontirati na teritoriju
Bosne i Hercegovine.

(4) Osobe iz stavka (3) ovog dlanka imaju status mealunarodnog volontera.

(5) MedLrnarodni volonteri izjednadeni su u svoiim pravima i obvezama s volonterima
clrZavljarnima Bosne i Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona i
medunarodni propisi iz ove oblasti.

(6) Privremeni boravak meclunarodnih volontera po osnovi volonterskog rada ureden je
Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu (..SluZbeni glasnik BiH", broi br. 36/08 i
87n2),.

(7) tJgovor o volontiranju koji zakljudi volonter stranac u pisanoj lormi. u skladu s tlvim
zakonom, smatra se dokazom o opravdanosti postojanja osnove za odobrenje privremenog
horavka.

DIO TREEI _ DRZAVNA NAGRADA ZA VOLONTIRANJE

ilanak 17.
(Driavna nagrada i Pravilnik o dodjeli nagrade)

(l) DrZavna nagrada za volontiranje (u daljniem tekstu: DrZavna nagrada) najvi5e je
priznanje Sto ga Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)
dod.jeliujo za volontiranje, doprinos promoviranju volontirania i druge volonterske aktivnosti.

(2) Nagrada se dodjeljuje volonteru i organizatoru volontiranja u smislu priznanjaza
dopti nos razvoj u volonterizma.

(3) Pravilnikom o dodjeli nagrade za volontiranie se detaljnije propisuju kriteriji. postupak za
dodjelu nagrade, izgled plakete. te druga pitanja va'zna za dodjelu nagrade.

(4) Plavilnik o dodjeli nagrade za volontirauje clonosi rninistar pravde B<lsne i Hercegovine
(u dalinjern tekstu: ministar) tz suglzrsnost Vijeia nrinistara Bosne i Hercegovine.

DIO dETVRTI - UGOVOR O VOLONTIRANJU

fhnak 18.
(tJgovor o volontiranju)

( I ) tJgovorom o volontiLanju volonter i organizatot volontirania ugovaraju medusobna prava.
<rbveze i specitidnosti potrebne za poiedinadnu volontersku aktivnost ili pruZanje pojedine
volonterske usluqe.



l.

(2) tJgovol o volontiranju rnoZe imati potpis i drugih ugovornih strana koje inraiu posebne

interese za specifidarr oblik volontiranja.

ilanak 19.

(Forma ugovora o volontiranju)

Ugovor o volontiranlu zakljuiLrje se u pisanoj lbrni.

ilanak 20.
(Sadri.aj ugovora o volontiranju)

(l) Ugovot o volontiranju sadrZi podatke o:
a) ugovornim stranama te mjestu njihova prebivaliSta, odnosno siecli5ta;

b) mjestu volontiranja i trajanju volontiranja:
c) volonlerskim aktivnostima ili uslugama koje ce obavljati;
d) specifidnim pravirna i obvezama volontera;
e) edukaciji za volontiranje;
l) osobnoj sigurnosti tijekom volontirania pri dolasku na niesto volontirania i povratku s

mjesta volontiranja, te u vrijeme edukacije u skladu s odredbama ovog zakona;
g) tro5kovima u vezi s volontiranjem i nadinu niihove nadoknade;
h) naiinu osiguranja ugovorenih prava volontera:
i) obliku prestanka ugovora o volontiranju.

(2) Yai.an element ugovora o volontiranju je iz-lava s propisno or,'jerenirn potpisom volontera
da ne postoje okolnosti koje ga onemoguiavaiu ili bitno ornetaju u obavljanju aktivnosti iz
ugovora o volontiraniu ili koje LrgroZavaju Zivot i zdravlje osoba s kojirna tijekom volontireurja
dolazi tr kontakt.

(3) VaZan elenreut ugovora o volontiranju, koiim so ugovara pruZanje usluga d.jeci, osobama
s invaliditetom. osobarna s poteskoiarna u razvoju, starim i nemodnim osobama, bolesnim
osobama ili osobama koje su potpuno ili djelomidno li5ene poslovne sposobnosti. je uvjerenje
iz kaznene evidencije za volontera i dmgi dokazi da ne postoje okolnosti iz dlanka 9. stavka
(2) ovog zakona.

(4) Ugovor o volontiranju moZe sadrZavati i podatke bitne za pojedini specilidni oblik
volontiranja u odredenom vremenskom razdobliu ili na odredenom mjestu.

ilanak 21.
(Prestanak ugovora o volontiranju)

lJgovor o volontiranju prestaje:
a) danom pravomocnosti odluke o li5avanju poslovne sposobnosti za volontera u sludaju

kad je u potpunosti li5en poslovne sposobnosti;
b) danom pravomocnosti odluke o djelomidnom liSavanju poslovne sposobnosti za

volontera kojiie djelomidno li5en poslovne sposobrlosti, osim u sludaju kada ugovor
ostaie na snazi u diielu u kojem volclntiranie ne prelazi opseg poslovne spos<lbnosti
volontera:

c) kad volontiranie prelazi opse-q poslovne sposobnosti volontera, a na zahtiev volontera ili
organizatora vol o ntiranj a;

d) snrriu volontera:
e) kad organizator volontiranja prestane djelovati bez pravnog nasljednikal



fl istekom roka na kojiie ugovor zakljuden ili ispunjenjem ugovota;
g) jeclnostranim raskidonr volontem. odnosno osoba koje ga izdri.avaju ili zakonski

zastupaju, osim kacla bilr.' iza:zvalo neposrednu i trenutainu Stetu organizzrtoru

volontirania, korisnicima volontiranja ili tredirn osobama, ukoliko ovim zakonom nije
drugadije odredeno:

h) iz drugih razloga odredenih ugovorom o volontiranju;
i) u drugim slurdaievima odredenim ovim zakonclnt;
j) sporazumnim raskidorn.

ilanak 22.
(Raskid ugovora o volontiranju)

Organizator volontiranja nroZe laskinuti ugovol' o volontiranju:
a) kad prestaue potreba za volontiraniem;
b) kad nije u mogudnosti da osigula uviete za daljnje volontiranie;
c) kad utvrdi da volonter ne ispunjava ugovorene obveze;
d) kad volonter svojim aktivnostima ugroZava kotisnika volontirania;
e) u sludajevima krsenja dopunskih etidkih pravila clonesenih za pojedine oblike

volontiranja;
0 kad se ispuni uvjet odleclen ugovorom o volontiranju.

DIO PETI - PRAVA I OBVEZE VOLONTERA,I ORGANIZATORA

'.L'NTIRAN'IA ilanak 23.
(Prava volontera)

( 1) Volonter ima pravo:
a) na pisanu potvrdu o volontiranju;
b) na upoznavanje s etidkim nomama bitnim za pojedini oblik volontitanja;
c) na odgovarajudu edukaciju s ciljem pobolj5anja kvalitete obavljenih aktivnosti i

prurZenih usluga. a osobito ako to zahtijeva priroda volonterskih aktivnosti i usluga koje
se pruZaju:

d) na strudnu pomoi i potporu tijekorn volontiranja:
e) na upoznavanje s uvjetima volontiranja, aktivnostima koie ce obavliati. uslugama koje

6e pruZati i pravirna koja rnu pripadaju na osnovi ovog zakona i drugih propisa. kao i
op6ih akata organizatora volontirania:

0 na nadoknadu ugovorenih tro5kova nastalih u vezi s volontiranjem;
g) na odgovarajuce i sigurne uvjete rada u skladu s prirodom volonterskih aktivnosti koie

obavlja;
h) na za5titnu opremu u skladur s prirodom volonterskih aktivnosti koje obavlja i usluga

koje pruZa;
i) da upozna opasnosti koie su u vezi sa specifidnim oblikom volontiranja koje obavlja;
j) na dnevni odmor u ugovorenom traianju:
k) na za5titu privatnosti i osobnih podataka;
l) da sudjeluje u odludivanju o pitanjima u vezi s volontiranjern u skladu s mogu,dnostima

o rgau i zatora vo lontirani a i obl ika vol onti ranj a.

(2) Opravdana odsutnost s volontiranja ne moZe biti razlog za gurbitak bilo kojeg prava
volontera.

(-3) Posebma prava volontera koja nisu odredena ovirn zi*.onoln mogu se odrediti ugovorom
volontiraniu.



dlanak 24.
(Obveze volontera)

(1) Volonter je obvezan:
a) volontirati u skladu sa strudnim propisirna i uputarna organizatora volontiranja:
b) duvati sluZbenu tajnu i povjerljive i osobne podatke o organizatoru ili korisniku

volontirania;
c) odbiti volontiranje koje je suprotno ovoln zakonu.

(2) Obveza volontera ie da izvr5ava upute organizatora volontiranja, osim upttta u vezi

s volontilanjern koie ie:
a) opasno po Zivot i zdravlje volontera ili drugih osoba:

b) moralno neprihvatljivo z,a volontera;
c) u suprotnosti s ugovorom o volontiraniu.

(3) Ako izvrSavanje upute moZe uzrokovati Stetu volontelu, korisnicima volontiranja ili
trecim subjektima. volonter je duZan na to upozoriti organizatora volontiranja.

(4) Volonter ne odgovarazaprouzrodenu Stetu ako je prethodno upozorio organizatora
volontiranja na takvu mogurinost.

dhnak 25.
(Obveze organizatora volontiranja)

(l) Organizator volontiranja obvezan ie:
a) osigurati volonteru zaStitu tijekom obavliania volonterskog rada propisanu Zakonom o

radu i drugirn podzakonskirn propisima koii reguliraju oblast zaStite na radu;
b) poStovati prava volontera;
c) izvt'Siti ugovorene obveze prema volonterima;
d) osigurati uvjete za po5tivanje prava volontera;
e) izdati volonteru pisanu potvrdu o volontiranju te u nju upisati podatke u skladu s

dlankom 27. ovog zakona;
f) osigutati materijale i sredstva za obavljanje volonterskih aktivnosti;
g) osigurati isplatu ugovorenih tro5kova volonteru:
h) osigurati volonteru tajnost osobnih podataka i za5titu privatnosti;
i) osigurati druge uvjete i poStovati prava propisana ovim zakonom.

(2) Organizator volontiranja obvezan ie volonte ra osigurati od profesionalne bolesti i
posljedica nesreie na poslu u sludaju:

a) volontiranja u uvjetima opasnim po Zivot i zdravlje volontera;
b) kadje tako ugovoreno,

dlhnak 26.
(lzvje5de o volontiranju)

( I ) Na zahtjev Ministarstv a organizal<rr volontiranja duian ie dostaviti izvjeSie o obavljenim
aktivn<lstima i uslugarna odreclenirn ovirn zakonom.

(2) Organiz,atori volontirania duZni su jednom godiSnje dostaviti Ministarstvu izvjeSie o
svim volonterskim aktivnostima. koie sadrZi podatke o v<llonterima i broju sati koji su uloZeni
tu volonterske aktivnosti. a posebno o broiu maloljetnih volontera i niihovim aktivnostima.



| , (3) Postupak i uvieti za izvr5enje obveza organizatora volontirania utvrdenih dl. 25. i 26.

ovog zak6na bit de propisani Pravilnikom o obvezarra organizatora volontirania, koii donosi

ntinistar uz suglasnost Viieia ministara Bosne i Hercegovine.

(4) Ministarstvo vodi Registar organizatora volontirania i volontera.

ilanak 27.
(Potvrda o volontiranju)

(1) Potvrda o volontiranju sadrZi: osobne pcldatke o volonteru, podatke o vremenu

volontiranja, kratak opis volonterskih aktivnosti. te ostale specifidnosti pojedinog oblika
volontiranja.

(2) Potvrda o volontiraniu, osim podataka iz stavka ( I ) ovog dlanka. sadrZi ptltpis osobe

ovla5tene za zastupanje organizatora volontiranja, te pedat organizatora volontiranja kojim se

iamdi todnost navedenih podataka.

(3) Potvrdu o volontiranju izdaje organizator volontiranja na zahtjev volontera.

ehnak 28.
(Naknada Stete)

(l ) Volonter koii u vrijerne volontiranja namierno ili iz krajnie nepaZnie uzrokuje Stetu

korisnicirna volontiranja, organizatonr volontirania ili tre6im subjektima duZan je nacloknaditi
Stetu u skladu s opOirn propisinra obligacijskog prava.

(2) Organizator volontirania za Stetu koju volonter prouzrokuje korisnicima volontiranja ili
trecim subjektima u vrijenre volontirania odgovara po nadelu objektivne odgovornosti, osim
akcr dokaZe da su postojali ra'zlozi koji iskljLrduju niegovu odgovornost.

(3) Organizator volontiranja koji ie nadoknadio Stetu korisniku volontiranja ili tredem
subiektu ima pravo na regresni zalrtiev od volontera, ako se dokaZe da ie volonter Stetu

prouzrokovao namierno ili iz krajnje nepaZnje.

Clanak 29.
(Nadzor)

(l ) 'l'ijelo nadleZno za provodenje ovog zakona je Ministarstvo.

(2) Ministarstvo obavlja sljedede pclslove:
a) osigurava provodenie ovoga zakona i drugih propisa koji proistidu iz ovoga zakonai
b) prati stanie u podrudiu volonterstva te predlaZc poduzimanje odgovaraiuiih mjera;
c) prikuplia podatke o broju organizatora volontiranja, bro.lu volontera u Bosni i

Hercegovini i broju drZavljana Bosne i Hercegovine koji volontiraju u inozemstvu, kao i
druge podatke na osnovi godi5njih izv-ieSia organizatora volontiranja:

d) poduzirna druge mjere i poslove radi razvoia volonterstva i provodenja ovoga zakona.



( ' DIo SESTI - KAZNENE oDREDBE

dlanak 30.
(Prekr5aji)

( I ) Novdarronr kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ce se organizator
volontirania za prekr5aj, ako:

a) ne izvr5i obveze izil.25.i26. ovogzakona;
b) odbije upisati podatke koje je obvezan upisati u potvrdu o volontiranju iz dlanka27.

ovog zakona;
c) u p<ltvrdu o volontiranju upiSe neistinite podatke.

(2) Ako su prekr5aji iz stavka (l) ovog dlanka udinieni prema maloljetnicima ili osobama

potpuno ili dielomidno liSenim poslovne sposobnosti, iznos novdane kame se udvostruduje.

(3) Novdanom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM te oduzimanjem
ostvarenog profita kaznit ce se pravni subjekt koji postupa protivno dlanku I l. ovog zakona.

(4) Novrianom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 5.000.00 KM kaznit 6e se organizator
volontiranja koji postupa protivno dl. 9., 10. i I l. ovog zakona.

DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 31.
(Primjena opdih propisa obligacijskog prava)

Na oblike volontiranja koji nisu ure<leni ovim zakonom te na odnose iz ugovora o
volontiranju koji nisu uredeni ovim zakonom supsidijamo se plimjenjuju op6i propisi
obligacijskog Prava' 

ilanak 32.
(Podzakonski akti)

Ministat ce u roku Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona donijeti podzakonske
akte iz dlanka 17. stavka (4) i dlanka 26. stavka (3) ovog zakona i druge podzakonske akte
nuZne za provedbu ovog zakona.

ilanak 33.
(Stupanje na snagu)

Ovai zakon stupa na snagu osmog dana od dana objarvliivania u SluZbenom glasniku BiH.

PS BiH broj ll3

Salaievo 2013. godine

Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnidkog doma Doma naroda

Parlamentame skupStine BiH Parlamentarne skup5tine BiH



l. oBRAZLoZBNTn

za dono5enj e Zakona o volontirauju Bosne i Hercegovine sadrZana je u

4. a) Ustava Rosne i I lercegovine. koiim je propisano da je Parlamentama
i Hercegovine uadleZna za donoSonie zakona.

IL l. Llstava Bosne i llercegovine propisuje da 6e Bosna i Ilercegovina i oba

najviSu razinu medunarodno priznatilr ljudskih prava i osnovnih sloboda.

l. Ustavna osnova

Llstavna osnova
dlanku lV. todki
skup5tina Bosne

'l'akotler. dlanak
entiteta osigurati

Na oblike volontiranja koji nisu uredeni ovim zakonom. te na odnose iz ugovora o
volontiraniu koji nisu uredeni ovim zakonom supsidijarno se primjenjuju opdi ptopisi
obligacijskog prava.

2. Razlozi za dono5enje Zakona

Volontiranje, kao oblik pruZanja usluga drugorn subiektu dobrovoljno i bez nirknade. ima sve
veiu ulogu u modemim dru5tvirna. Volontiranjem gradani pruZaju pornoi onima kojima je
pomoi potrebna, ili zajednici u koioi Zive, a u isto vri.jeme razviiaiu svoju lidnost, poslovne i
profbsionalne potencijale, te pridonose opienr dobm. Volonteri i volontiranje su jedno od
kliudnih obiljeZja treieg (neprolitnog) sektora.

Kada je rijed o l]osni i I lercegovini. volonterski rad ima veoma znadainu ulogu u poslijeratnoj
obnovi i izgradnli zemlje. Ovo se posebno oduosi na oblasti povratka izbieglica. za5tite
dovjekove okoline, nadgledanj a izbora, vradanja nredunacionalnog povjerenja i tolerancije,
izgradnje demokratskog i gradanskog druStva itd.
NaZalost. usprkos njihovom dru5tvenom znacaju, volonter i volontiranie nisu priznati kao
pravna kategorija u [Jostti i Ilercegovini. Jedina priznata kategorija "volontera" su staZisti -
plipravnici koji su regulirani propisima o radnim oclnosima, iako se oni ne mogu smatrati
volonterima u smislu ovog zakona, zato Sto je staZiranje obvezni predul'-jet za polaganje
drZavnog ispita, koiiie propisan za odredena zanimanja.
Na drugoi strani, ni propisi o obligacijskim oclnosima. p<lsebno odredbe ugovora o djelu, ne
prr-rZaju odgovarajudu pravnu osnovu 'za angaLirarye volontera. Naime, predmet ugovora o
djelu (izvodenje odredenog zadatka) razlikuie se od ugovora o vr5enju volonterskih usluga.
diii je predmet vr5enie dobrovoljnog rada. Osim toga, bitan element ugovora o djelu je
plaianje nakuade iztr'Sitelju za obavljeni posao.

Znai,aj volontiranja prepozrlala ie Opia skupStina Uiedinjenih naroda (UN) usvojiv3i
Rezoluciju br. 56/38 (2001) i Rezoluciju br. 571106 (2002), koje naglaSavaiu doprinos
volontiranja i drugih oblika gtaclanskog sud.jelovanja u ekonomsko-soci.jalnonr razvoju drZava
dlanica i posebno istidu ulogu volontiranja kao neizostavne konrponente bilo koje strategije
usnrjerene na eliminiranje sirornaStva, poticanje odrZivog razvoja. unapredenja zdravstvene
zaStite. prevencije i uklanjanja posljedica prirodnih katastrofh. te prevladavania svih oblika
dmStvenog iskliudenia i diskriminacije. I-JN ie 2001. godinu proglasio Medunarodnom
godinom volontera (Dokument 8917). a 5. prosinac progla5en je Medunarodnim danom
volontera, te su pokrenute razne inicijative za promoviranje volonterizma. Rezolucija Opce
skup5tine UN-a 56138 (2002) preporuduj e driavama stvaranje "poticajnih fiskalnih, zakonskih
i drugilr okvira. ukfiudujuci one koji se odnose na organizaciie koie se bave volontiranjem",



uvodenis zakonodavstva, poreznih olakSica i subvencija. te olakSavanje uspostavlianja

parlnerskih odnosa u vezi s volontiranjenr u gradanskom dru5tvu.

VaZnost volontiranja prepoznata je i u Europskoj uniji. U odredbama Deklaracije br. 38., koja
je pripojena Amsterdamskom ugovoru Europske unije iz 1999. godine, navodi se vaZan

doprinos volonterstva u razvoju socijalne solidarnosti. Istide se da ie Unija poticati europsktt

dimenziju volonterskih organizacija, posebno nagla5avaiudi razmjenu infbrrnaciia i iskustava,

kao i sudjelovanje rnladih i starih u volonterskom radu.
Preporukom Vijeia Europe NO R (94) 4 preporuduje se drZavama da definiraju volontiranje
na dr2avnoi razini, naglaSavajuii njegove obrazovne aspekte i znadaj za druStvo.
Prepcrrukom Vijeca Europe 1496 (2001.) ..t'oboljSanje poloZa.ia i uloge volontera u dru5tvu"
prepoznaje se uloga i vriiednost volonterizma, traZi se prepoznavanje i ukidanje svih prepreka

koje mogu sprijediti osobu u volonterskirn aktivnostima. te usvajanje i prornoviranje
politidkih i zakonodavnilr riesenja koja ie poticati volontiranie. Vijece Europe je 2000. godine
izradilo Konvenciju o promoci.ji dugorodnih rneclunarodnih volonterskih usluga mladih
volontera (ETS br. 175), kojorn se regurlira pravni stalus mladih volontera (u dobi izmedu | 8 i
25 godina) koji Zele volontirati u stranoj drLavi u razdobliu od 3 do 12 mjeseci.
2011. godina progla5ena je .,Godinom volontirania" u Europskoj uniji te se od zema[la
dlanica, kandidata i potencijalnih kandidata odekuje cla promoviraju volonterizarn kao veoma
koristan i znadajarr segrnent dru5tva.

lJvaZavajuii sve vedi znadai volontiranja. mnoge zemlje pristupile su izradi odgovarajuieg
pravnog okvira koji bi poticao volonterske aktivnosti. Tako su odgovarajuii zakoni o
pravnom statusu volontera doneseni u ltaliji 1991. godine, Spanjolskoj 1996. godine, SAD-u
1997. godine, Portugalu i Brazilu 1998. godine, F'rancuskoj 2001. godine. I nove dlanice
Eulopske urrije. na primjer Poljska. ee5ka i Madarska, takocler su svojim propisima bliZe
regulirale status volontera.

Republika Srpskaje 2008. godine donijela l,akon o volontiraniu (,,Slu:Zbeni glasnik Republike
Srpske", br. 73108), Federacija Bosne i Hercegovine 2012. godine (..SluZbene novine
Federacije BiH", br. I l0/12), dok Brdko Distlikt Bosne i Hercegovine nema takav zakon.

Prilikom izrade ovog zakona rukovodili smo sL- slijededim nadelima: nadelom zabrane
diskriminacije volontera i korisnika volontiranja. odnosno iednakih mogucnosti za sve
subjekte, nadelom zaltite korisnika volontiranja. nadelom zabrane iskori5tavanja volontera,
nadelom zaStite maloljetnih volontera. nadt-lom obrazovanja o volonterizmu. nadelom za5tite
osoba dielomidno i potpuno liSenih poslovne sposobnosti. nadelom besplatnosti volontiranja.
nadelom dobrovolj nosti i solidarnosti te nadelom transnacionalnosti volontiranj a.

Tijekonr izrade ovog zakona koriStena su Jedinstvena pmvila za izradu pravnih propisa u
instituci jama Bosne i f-lercegovine.

Ovim zakonom uredena su sljedeia pitanja:

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Odredbama ilanaka l. -7. definirajur se predmet i osnovni pojmovi u vezi s volontirarjem,
pojanr i znalaj volontiranja, organizatora i korisnika volontiranja, te Sto se smatra
volontiranjem, a Sto ne.

DIO DRTIGI - OSNOVNA NAdELA VOLONTIRANJA
Odredbom ilanka 8. regulirana je zabruta diskriminacije volontera i korisnika volontiranja
po bilo kojoj osnovi.
Odredbom ilanka 9. reguliranaie zaStita korisnika volontirania.
Odredbom ilanka 10. zabraniuje se iskoristavanje volontera.



g.
Odredbama ilanaka 11. - 13. regulira se moguinost i za5tita volontiranja maloljetnih osoba,

osoba clielomidno liSenih poslovne sp<lsobnosti. zabrana volontirania osoba potpuno liSenih

pcrslovne sposobnosti. te uloga i znataj obrazovanja o volonterizmu.
Odrcdbama ilanaka 14. - 15. propisuje se besplatnost volontiranja i odreduje koje naknade

troSkova se ne smatraju novdanom naknadonr ili irnovinskom koristi, te da se volontiranje
obar,f ia dobrovolino tz, razloga soIidarnosti.
Odrerlbom ilanka 16. definira se status medunarodnog volontera u Bosni i Hercegovini i
uvodi nadelo transnacionalnosti volontiranja, koje podrazumijeva pravo osoba koje nisu
drZavljani l]osne i Hercegovine da volontiraiu na teritoriju l]osne i l-lercegovine. te
iz,jednadavanie u pravima i obvezama medunarodnilr volontera i volontera drZavljana Bosne i

Hercegovine.

DIO TREEI _ DRZAVNA NAGRADA ZAVOLONTIRANJE
Odredbom ilanka 17. utvrclu.ju se davatelii i kriteriji za dodielu DrZavne nagrade za

volontiranje koja je najvi5e priznanje koie Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine
dodjeljuje za volontiranje, doprinos promoviranju volontiranja i druge volonterske aktivnosti.

DIO dETVRTI - UGOVOR O VOLONTIRANJU
Odredbama ilanaka 18. - 22. reguliraju se sadrZai i lbrma ugovora o volontiranju koji
zakljuduju volonter i organizator volontiranja, te prestanak i raskid ugovora o volontiranju.

DIO PETI - PRAVA I OBVEZE VOLONTERA I ORGANIZATORA
VOLONTIRANJA
Odredbama ilanaka 23. - 27. reguliraj u se prava i obveze volontera te obaveze organizatora
volontiranja.
Odredbom ilanka 28. regulirane su obveze glede naknade Stete nastale prilikorn
volontiranja.
Odredbom ilanka 29. regulirano je tko vrSi nadzor nad primjenom ovog zakona.

DIO SESTI - KAZNENE ODREDBE
Odredbom ilanka 30. propisane su kaznene odredbe.

DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Odredbom ilanka 31. regulirana je supsidi.iarna primjena Zakona o obligacijskim odnosima
na odrrose koii nisu urecleni ovim zakonom.
Odredbom ilanka 32. propisana je obveza ministra da u roku Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu donese podzakonske akte nuZne za provedbu ovog zakona.
Odredbom ilanka 33. regulirano.je stupanie na snagu ovog zak<lna.

3. Usklaalenost propisa s europskim zakonodavstvom

Zakon o volontiranju Bosne i l{ercegovine zasniva se na nadelima utvrdenim ratificiranirn
nteclunarodnim konvencijama u ovoj oblasti: Opiom deklaracijom OUN-a o ljudskim pravima
(1948.), Medunarodnim paktom o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966.) i
Europskom konvencijonr o za5titi ljudskih prava i osnovnih sloboda (2004.), kao i na
dokumentima lliedinienih naroda. Viieca Burope i Europske unije, koiima se promovira
volontiranje i potidu drLave da podrZe volonterske aktivnosti.
Tekovine prava Europske unije cijenjene su i po5tovane, te kao takve i ugradene u tekst
zakona, s obzirom na proces pribliZavanja pridmZivanja Ilosne i ilercegovine Europskoj uniii
i njezinonr acquis commullautaireu.



a, 4. Provedbeni mehanizmi i naiin osiguranja po5tivanja propisa

Provedbeni mehanizmi i nadin osiguravanja poStivanja ovog zakona predvideni su samim

zakonom. Ministar pravde Bosne i Hercegovine ie u zakonom predvidenom roktt doni-ieti

podzakonske akte. Nadzor nad primjenom ovog zakona i podzakonskih akata donesenih na

osnovi ovog zakona, uvjetima i nadinorn voloutiranja vr5it ie Ministarstvo pravde Bosne i
Hercegclvine.

5. Financijska sredstva za provotlenj c Zakona

Implenrentacija Zakona o volontiraniu llosne i llercegovine ne zahtiieva sredstva proraduna
instituciia Bosue i Ilercegovine i medunarodnih obveza Bosne i llercegovine.
Sredstva za implementaciju ovog zakona osigurana su u okviru proraduna institucije.

6. Javne konzultacije

U skladu s odredbama dlanka 6. Pravila za konzultacije u izradi pravnih propisa (..SluZbeni
glasnik BiH", br. 8l/06), prednacrl Zakona o volontiranju Bosne i Hercegovine je u smislu
konzultacija, a nakon utvrdivanja teksta prednacrta. postavljen na rveb-stranici Ministat'stva
pravde Bosne i llercegovine, radi dostave komentara zainteresiranih strana u roku od 2l dan
od daru stavfianja prednacrta na web-stranicu.
Lr skladu s planiranim aktivnostima inalo se u vidu da se konzultacije obave na Sto

ekonomidni-ii nadin i sa 5to manje troSkova, vodeci raduna i o kadrovskim kapacitetima.
.favne konzultacije u vezi s prednacrtorn Zakona o volontiranju Bosne i f{ercegovine
obavljene su u razdoblju od 3.9.2012. godine do 3. 10. 2012. godine.
U tom razdobl-ju na tekst prednacrta pristigli su konentari od Instituta za razvoj mladih
..KLJI.'I"'. diie su sugestije i komentari djelornidno uvr5teni u odredbe prednacrta Zakona.

7. Pribavl.jena miSljenja

Nakon upudivanja nacfta 7-,akona o volontiranju llill radi pribavljanja miSljenja. a prije
dostavljanja nacfta Z:lkona Vifeiu ministara Bill i ladi utvrdivania prijedloga zakona.
Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine pribavilo je rni5ljenja nadleZnih institucija. i to:
Uleda za zakonodavstvo, broj: 01-02-728112 od22. 10.2012. godine; Direkcije za europske
integracije, broj:03/A-06-2-DZI-1657-2112 od 31. 10.2012. godine, i Ministarstvafinancija i

trezora Bosne i Hercegovine, broj: 05-02-2-8440-2112 od I . 11 .2012. godine.


