Tk
e
i

BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA BOSNA | HERCEGOVINA -
Gencralmanisvo @ PARLAWENTARNA SKUPSTINA BOSNE | NERCEGOVINE
SARAJEVO
Broj: 05-02-1-3206/10 o, {05.tl/
Sarajevo, 16.5.2011. godine s wieaGacTenn | WT',’I priinga
_0/ 0’: ! 02 -. ’ '.T' .;/Z~ * Ly s L

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH
- Zastupnicki dom -
- Dom naroda -

SARAJEVO

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
pla¢ama i naknadama u institucijama u Bosni i Hercegovini

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 148. sjednici odrZanoj 14.4.2011.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o placama 1
naknadama u institucijama u Bosni i Hercegovini, te zaklju¢ilo da se isti uputi
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po
temeljnom zakonodavnom postupku.

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o plaama i naknadama u institucijama u Bosni i Hercegovini, na
bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku. Istodobno dostavljamo Pregled odredaba
Zakona o plaéama i naknadama u institucijama u Bosni i Hercegovini koje se
mijenjaju ili dopunjavaju, kao i elektronsku verziju Prijedloga zakona.

S postovanjem,




Na temelju ¢lanka IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne

i Hercegovine na sjednici Zastupni¢kog doma, odrZanoj godine, i na
sjednici Doma naroda, odrzanoj godine, usvojila je
ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNI ZAKONA O PLACAMA [ NAKNADAMA U
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
U Zakonu o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni
glasnik BiH”, br. 50/08, 35/09 i 75/09), u &lanku 1. iza rije¢i “naknada” dodaju se rijeti
“zaposlenih u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine”.

Clanak 2.
U ¢lanku 21. u platnom razredu A1 u koloni radno mjesto rijeéi: “Generalni revizor” se
brisu.
U platnom razredu A2 u koloni radno mjesto rije¢i: “zamjenik generalnog revizora” se
brisu.

Clanak 3.
Clanak 23. se brise.

Clanak 4.
U ¢lanku 26. stavak (1) tocka d) se brie.
Dosada$nja tocka e) postaje tocka d).

Clanak .

U ¢lanku 60. to¢ka f) se brise.
Dosada3nje to¢ke g), h), i), j) postaju togke f), g), h) i).



Clanak 6.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Bill".

PSBiH, broj /I
2011, godine
Sarajevo

Predsjedatel] Predsjedatelj
Zastupnic¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH



OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za donoSenje Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o pla¢éama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine sadrzan je u c¢lanku IV.4.a) Ustava Bosne i
Hercegovine kojim je utvrdeno da je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine
nadlezna za donoSenje zakona koji su potrebni za provodenje odluka Predsjednistva ili za
vrSenje funkcija Skupstine po Ustavu.

I[I. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlog za donoSenje Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine proizlazi iz zahtjeva Ureda za reviziju institucija
Bosne i Hercegovine da se izuzmu iz primjene odredbi Zakona o pla¢ama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine.

I1L. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clankom 1. je predvideno da se pitanje placa i naknada zaposlenim u Uredu za reviziju
institucija BiH ne ureduje odredbama Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama

BiH.

Clankom 2. je predvideno da se rije¢i “Generalni revizor” i “zamjenik generalnog
revizora”, brisu.

Clankom 3. Je predvideno da se ¢lanak 23. brise.

Clankom 4. je predvideno da se u ¢lanku 26. stavak (1) to¢ka d) brise.

Clankom 5. je prevideno da se u ¢lanku 60. to¢ka f) brise.

Clankom 6. je precizirana obveza objave Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o pla¢ama i
naknadama u institucijama BiH u ,,Sluzbenom glasniku BiH* i isti ¢e stupiti na snagu
osmog dana od dana objavljivanja.

IV. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provodenje odredbi predlozenog Zakona nisu potrebna dodatna financijska sredstva.



PREGLED ODREDABA ZAKONA O PLATAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BiH

KOJE SE MIJENJAJU I DOPUNJUJU

Clanak 1.

(Predmet)

Ovim se Zakonom ureduju plade i naknade zaposlenika, imenovanih i izabranih osoba u institucijama Bosne i
Hercegovine, koje se financiraju iz proratuna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine, izuzev plaéa i naknada sudaca, tuzitelja i odredenih kategorija strutnog osoblja u pravosudnim
institucijama koje se ureduju posebnim zakonom
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Clanak 21.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovane osobe)

Raudno mjesto Koelicijem

Glavni  revizor,  Clan Sredidnjey  izhomog 840
povierensiva Bl

Zamjenik glavnog revizors, ravnatel) Repulsiome (8,00

agencije za komunikacije BiH, ombudsman
lLjudska prava BiH, glavo ravnatel] OSA Bil

-il'n--\h|n|.;|c|| Konkurencijskog  vijeca  BiH, [7,50
ipredsjedatelj Povjerensiva za koncesije BiH

Predsjedatel) Ureda za memoatronje Zalbi,  &lan 17,00
DERK-a, predspedaielj Vijeéa Repulmorne agencije

za postanski promet Bil, Clun Konkurencijskog

vijeda Bull, zamjenik ravnatelja OSA BiH, zamjenik
predsjedatelju Povjerenstva 2 koncesije Bil |

Clan Ureda za mzmatranje Zalhi- sinudnjak upravnog 6,50
pravii, Man Povierensiva za koneesije BiH, ¢lan |
Vijeca Regulatome agencije za poSianski promet

‘BiH, glavni inspektor OSA BiH

f('.‘lan Odbora driavne sluZbe za Zalbe {'6.00

iClan Ureda za razmatranje #albi - strucnjak za javne [4.96
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Clanak 23.

(Utvrdivanje placa za revizorsko osoblje)

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/06), platne
razrede i koeficijente za zaposleno stru¢no i revizorsko osoblje Ureda za reviziju institucija Bosne i Hercegovine
utvrduje Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine na temelju platnih razreda od B1 do B8 iz ¢lanka 22. ovoga
Zakona, poStujuci nacela utvrdena &lankom 3. stavak (1) to&. a) i b) ovoga Zakona i kriterije utvrdene metodologijom
iz ¢lanka 54. stavak (5) ovoga Zakona.



Clanak 26.
(Dodatak na placu)
(1) Dodatak na placu je uveéanje plade na temelju:

a) Radnog staza, i to kao dodatak od 0,50% na osnovnu placu za svaku zapoletu godinu efektivnog staza, a najvise
do 20% od osnovne place.

b) Posebnih uvjeta radnog mjesta:

1) za operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine - pojedina¢no, najviSe do 40%
od osnovne plade, s tim §to ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veéi od 30% od proraduna predvidenog
za osnovne place osoba koje izvr§avaju operativne zadatke u Obavjestajno-sigumosnoj agenciji Bosne i Hercegovine.
Ravnatelju, zamjeniku ravnatelja i glavnom inspektoru OSA BiH ne pripada pravo na dodatak;

2) za osobe rasporedene na radna mjesta s posebnim ovlastima i opunomoéene sluzbene osobe, sukladno Pravilniku
0 unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i Pravilniku o ovlastima i opunomoéenim sluzbenim osobama
Uprave za neizravno oporezivanje Bosne i Hercegovine - pojedinaéno do 30% od osnovne place, s tim $to ukupan
fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veéi od 20% od prorauna predvidenog za osnovne plaée osoba koje imaju
pravo na ovaj dodatak.

Upravni odbor Uprave za neizravno oporezivanje Bosne i Hercegovine na prijedlog ravnatelja odobrava akt kojim se
utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinacnog dodatka ovladtenim sluzbenim osobama;

3) za veterinarske, litosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na grani¢nim prijelazima - do 15% od
osnovne place;

4) za zaposlene na operativnim posfovima u Sluzbi za poslove sa strancima - pojedina¢no do 25%, s tim §to ukupan
fond za isplate ovog dodatka ne mozZe biti veéi od 20% od proraduna predvidenog za osnovne place osoba koje
obavljaju operativne poslove u Sluzbi za poslove sa strancima. Imenovanom vodstvu SluZbe za poslove sa strancima
pravo na naknadu po ovoj osnovi iznosi 20% od osnovne place;

5) zazuposlenike koji obavljaju poslove sudske policije i za zavodske sluzbenike u zavodima za izvrienje kaznenih
sankcija - pojedinatno do 30% od osnovne plade, s tim §to ukupan fond za isplate ovog dodalka ne moZe biti veci od
25% od proracuna predvidenog za osnovne place osoba koje obuvljaju navedene poslove;

6) za zaposlenike Centra za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini (BH MAC) koji obavljaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvidanja - pojedinadno do 50% od osnovne place. Obratun naknade po ovoj osnovi
vrsi se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na deminerskim poslovima inspekcije i poslovima
deminerskog izvidanja;

7) za zaposlenike Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine koji obavljaju poslove vezane uz
upravljanje i kontrolu zratnog prometa - maksimalno do 30% od osnovne place;

8) za zaposlenike s visokom 3kolskom spremom koji posjeduju valjane certifikate u vezi s polvrdom o sirukovnoj
osposobljenosti, a obavljaju sloZene informaticko-aplikalivne poslove koji se odnose na odrZavanje i razvoj
upravljackih aplikacija u institucijama Bosne i Hercegovine - do 50% od osnovne place.

¢) Posebne vaznosti odredenog radnog mjesta, sukladno nadelu fleksibilnosti iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, i lo
maksimalno do 50% od osnovne plade.



d) Posebnosti poloZaja radnog mjesta, sa stajaliSta osiguranja neovisnosti u obavljanju revizijskih poslova i
zadataka te zahtjeva radnog mjesta za koje je utvrdeno obvezno zvanje revizora, za radna mjesta koja nisu
eksplicitno navedena u platnim razredima od B1 do B8 u ¢lanku 22, a izravno se odnose na obavljanje
revizijskih poslova u institucijama Bosne i Hercegovine, muksimalno do 50% od osnovne pla¢e prema
pripadajuéim platnim razredima i koeficijentima utvrdenim &lankom 22, ovoga Zakona. Glavni revizor
institucija Bosne i Hercegovine unutarnjim aktom utvrduje visinu dodatka za revizorsko osoblje zaposleno u
Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.

¢) Za osobe koje obavljaju najsloZenije strutne poslove izravno vezane uz obavljanje duZnosti regulatora u
regulatomim tijelima najvide do 50% od osnovne place. Upravno tijelo regulatora na prijedlog ravnatelja usvaja akt
kojim se pobliZe ureduje ostvarivanje prava na dodatak na placu za najsloZenije strucne poslove u vezi s obavljanjem
duZnosti regulatora.

(2) Vijece ministara, na prijedlog proratunskog korisnika i uz prethodno misljenje Ministarstva financija i trezora
Bosne i Hercegovine, posebnim aktom utvrduje dodatke za radna mjesta iz stavka (1) to&. b) i ¢) ovoga &lanka, osim
za dodatak iz stavka (1) totka b) alineja 2) ovoga &lanka
Clanak 60.
(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaZiti:

a) Clanak 35. stavak (2), ¢l. 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 42.a, 43, 44. i ¢lanak 63. stavak (4)e) Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06 i 32/07);

b) clanak 12. Zakona o sustavu neizravnog oporezivanja u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 44/03,
52/04 i 32/07),

¢) Clanak 84. stavak (1), ¢l. 85, 86, 87, 88, 93. i 125. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08);

d) Clanak 61, Clanak 62. st. (1), (2), (4), (5) i (6), Clanak 71, Elanak 73. st. (1) i (2), ¢lanak 74. stavak (2), ¢l. 75, 76,
77,79, 80. i 81. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/05 i

53/07);

e) Clanak 10. stavak (3) Zakona o ombudsmanu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/04, 32/06 i 38/06);

f) ¢lanak 24. stavak (8) i ¢lanak 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (""Sluzbeni glasnik
BiH", broj 12/06);

g) clanak 48. stavak (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04,
7/05 i 48/05);

h) ¢lanak 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/00);

1) Clanak 43. stavak (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 33/02, 31/03 i
75/06);

1) €130, 51,52, 53, 54. i 55. Zukona o obavjestajno-sigumosnoj agenciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 12/04, 20/04, 56/06 i 32/07).



