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PREDMET : Prij edlo g zakona o izmj enama i dopunam a Zakona o

pla6ama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim

institucii am a na r azini Bosne i Herce govine

Vijeie ministara Bosne i Hercegovine, na 145. sjednici odrZanoj l0'3.2011.

godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

itueu-u i drugim nuktrudu-u u sudskim i tuZiteljskim institucijama natazini Bosne i
i{ercegovine, te zakljudilo da se isti uputi Parlamentarnoj skupStini Bosne i

Herceiovine uz prijedl,og da se razmatra po temeljnom zakonodavnom postupku'

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo, u pisanoj i elektronskoj formi'

Prijedlog zakonao izmjenama i dopunama Zakona o pla|ama i drugim naknadama u

suisffinil tuZiteljskiminstitucijama natazini Bosne i Hercegovine, na bosanskom'



BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

prijedlog

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PLAEAMA I DRUGIM

NAKNADAMA U SUDSKIM I TUZITELJSKIM INSTITUCIJAMA NA RAZINI
BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, oiujak 2011. godine



Na osnow dlanka IV 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup5tina Bosne i
Hercegovine, na sjednici Predstavnidkoga doma, odrZanoj 201 1. godine i
na 

- 

sjednici Doma naroda, odrZanoj 2011. godine, usvojila je

ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA I DRUGIM
NAKNADAMA U SUDSKIM I TUZITELJSKIM INSTITUCIJAMA NA RAZINI

BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o plaiama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim-institucijama na razini
Bosne i Hercigovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 90/05 i32/07), ilanak 2. se bri5e .

dhnak 2.
U dlanku 5. rijedi: ,,2. odnosno" se briSu.

dlanak 3.

U dlanku 6. stavak 1. broj ,,2." se briSe.

U stavku 2. rijedi: ,,2. odnosno" se briSu.

dlanak 4.

U dlanku 7. rijedi: ,,2. odnosno" se briSu.

dhnak 5.

U dlanku 8. stavak 3.broj ,,2." mijenja se brojem ,,3".

dlanak 6.

U dlanku I l. rijedi: ,,2. odnosno" se briSu.

ilanak 7.

U dlanku 14. redenica: ,,ZaLJstavni sud Bosne i Hercegovine te propise donosi Ustavni

sud Bosne i Hercegovine u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine." se

bri5e.

dhnak 8.

U dlanku 15. rijedi: ,,LJstavnog suda Bosne i Hercegovine" i zarez se briSu.

dlanak 9.

lzaElanka 16. dodaju se novi dlanci. 16a.,16b.,16c., 16d., 16e., 16f. i 169. koji glase:



,,16a.
(Pravo na troskove smjeftaja i naknadu za odvoieni iivot)

l. Sudac i tuZitelj imaju pravo na troSkove smjeStaja i naknadu za odvojeni Zivot.

2. Utvrtlivanje visine, nadina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka l. ovoga
dlanka vr5i se sukladno podzakonskome aktu ko3i donosi Vijeie ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (,, SluZbeni glasnik BiH,,, br. 50/0g, 35/09 i 75/0g).

16b.
(Naknada za prijevoz no posao i prijevoz sa posla)

1. Sudac i tuZitelj imaju pravo na naknadu tro5kova prijevoia na posao i prijevoz sa
posla.

2. Utvrdivanje visine, nadina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka l. ovoga
dlanka vr5i se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vijeie ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine.

16c.
(Naknada za ishranu u tijeku rada)

l. Sudac i tuZitelj imaju pravo na naknadu za ishranu u iijeku rada.

2' Utvrdivanje visine, nadina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka l. ovoga
dlanka vr5i se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vijeie ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine.

16d.
(Naknada za sluiaj teike povrede na radu suca i tuiitelja ,leike botesti iti

invalidnosti suca i tuiitelja iti ilana njegove uie obitelji, smrti suca ili tuiitetja iti
smrti ilana njegove uie obitelji)

I ' U sludaju te5ke povrede na radu suca i tulitelja, te5ke bolesti ili invalidnosti suca i
tulitelja ili dlanka njegove uZe obitelji, smrti suca ili tuZitelja ili smrti dlana njegove uZe
obitelji isti ima pravo na jednokratnu novdanu pomo6.

2' Utvrdivanje visine, nadina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka l. ovoga
dlanka vr5i se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vijeie ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine.

16e.
(Naknado za porodiljni dopust)

l. Sudac i tuZitelj imaju pravo na naknadu za porodiljni dopust.



2. Utvrtlivanje visine, nadina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka l. ovoga
dlanka vr5i se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vije6e ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine i Zakona o radu u istitucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7 /05, 48/05 i 60/10).

16f.
(Naknada za prekobrojnost)

1. U sludaju razrje5enja zbog prekobrojnosti strudno osoblje iz Elanka 17. ovoga Zakona
ima pravo na otpremninu u iznosu od Sest (6) neto plala, a strudno osoblje ru Ldni-
staZom od najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od dvanaest (12) svojih neto
plaia.

2.U*rdivanje visine, nadina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 1. ovoga
dlanka vrSi se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vije6e ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine."

ilanak 10.
U dlanku 17. stavak l. todka a) rijedi: ,,generalnog sekretara Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine i", se briSu.
u todki b) rijedi: ,,registrara Ustavnog suda Bosne i Hercegovine," se brisu.
Todka d) se briSe.
U todki e) rijedi: ,,viSe pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine," se bri$u.
u todki f) rijedi: ,,pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,,, se brisu.
u todki g) rijedi: ,,strudne saradnike ustavnog suda Bosne i Hercegovine,,, se brisu.

dhnak 11.
u dlanku 18. stavak 1'izabroja:,,l5.",dodaju se rijedi: ,, i dlanovi l6b. do l6f.*.

ilanak 12.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u <SluZbenom glasniku
BiH).

PS BiH broj /l I
2011. godine

Sarajevo
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OBRAZLOZENJE

I- ASTAWA OSNOVA
Ustavna osnova za donoSenje zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pla6ama i
drugim naknadama 

_u 
sudskim i tuZiteljskim instituciju-u nu rczini Bosne i Heicegovine

sadrZan je u dlanku IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, prema kojemu je parlamentarna
skup5tina Bosne i Hercegovine nadleZna za dono5enje zakoni koji su potrebni za
provedbu odluka Predsjedni5tva Bosne i Hercegovine iii za vrsenje iunkcija SkupStine
Bosne i Hercegovine po Ustavu.

II-RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA
Trenutadno vaLeti zakoni o plaiama sudaca i tuLitelja doneseni su krajem 2005. godine
od strane Visokoga predstavnika i to kao set od detiii usugla5ena zakina koji reguliraju
pitanje pla1a i naknada nositelja pravosudnih funkcija ni svim razinama iravosuda u
Bosni i Hercegovini. Cilj uvodenja naknade za odvojeni Zivot i naknade troskova
prijevoza na posao i sa posla je da se kandidati ,u pruuorudne pozicije stimuliraju da
apliciraju na pozicije izvan mjesta njihovoga prebivalista, dime Ce se omoguiiti
postizanje adekvetne nacionalne zastupljenosti nositelja pravosudnih funkcija u Bosni i
Hercegovini, odnosno udinkovitije popunjavanje sistematizacije i imenovanjl kvalitetnih
kadrova.

Nadalje, Ustavni sud Bosne i Hercegovine donio je Odluku o dopustivosti i meritumu,
broj: U-6l06, od 29.03.2008. godine, kojom se uivrduje da Zakon o pla6ama i drugim
naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucij amanaraziniBiH, u dijelu koji se odnosi na
Ustavni sud Bosne i Hercegovine, nije sukladno dlanku VIl2.b ivl/a. i dlanku I12., u vezi
sa dlankom IXl2. Ustava Bosne i Hercegovine, u kojem se dijelu Zakon ukida. Radi
navedenog, odredbe Prijedloga zakona koje se odnose na Ustavni sud Bosne i
Hercegovine, bri5u se.

Dopunama zakona uvode se naknade za odvojeni Livot, tro5kove smje5taja, naknad,a za
prijevoz na posao i sa posla i naknada za ishranu u tijeku rada. Takod"eq regulira se
ostvarivanje prava na naknadu za sludaj teSke povrede na radu suca ili tuZitelja, te5ke
bolesti ili invalidnosti suca ili tuZitelja ili dlana njegove uZe obitelji, smrti suca ili
tuLitelja ili smrti dlanka njegove uZe porodice, naknadu zaporodiljni dopust i naknada u
sludaj u prekobroj nosti.

Podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara Bosne i Hercegovine regulirat ie se
bliZi uvjeti ostvarivanja ovih naknada. Navedeno rje5enje je analogno rjeSenjima kojima
se reguliraju naknade sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine. Ovo rjeSenje kroz
primjenu citiranog Zakona o pladama i naknadama u institucrjama Bosne i i{ercegovine
pokazalo se svrsishodnim, te se cijenilo opravdanim ugraditi u Prijedlog ovoga zakona.



Prema podacima koje posjeduje Visoko sudsko i tuZiteljsko vije6e Bosne i Hercegovine
od ukupnoga broja imenovanih nositelja pravosudnih funkcija, njih I I,06 yo putuje od
prebivali5ta do mjesta rada viSe od 60 km, Sto upu6uje na dinjenicu da se nositelji
pravosudnih funkcija usljed pove6anja tro5kova prijevoza i smjeStaja rijetko odluduju na
rcd izvan mjesta prebivali5ta. Navedeno znadajno utjede na ostvarivanje principa
adekvatne nacionalne zastupljenosti, odnosno mogu6nosti popunjavanja upraLnjenih
pozicija u sudovima i tuZilaStvima. Takoder, ovim Prijedlogom zakona, a prilikom
utvrclivanja visine naknade, cijenila su se rje5enja, opravdanost i nadin obraduna naknada
zaprijevoz sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine

Na kraju, nuZno je istaii i to da Visoko sudsko i tuziteljsko vijeie Bosne i Hercegovine,
kao organ koji je prema zakonu nadleZan za imenovanje nositelja pravosudnih funkcija u
Bosni i Hercegovini, od svog osnivanja (2004. godine), iz godine u godinu biljeZi
konstantan porast upraZnjenih pozicija u sudovima i tuZilaStvima, zatim porast broja
ostavki na imenovane funkcije te ponavljanje objavljenih upraZnjenih pozicija, zbog
nemoguinosti osiguranja adekvetne nacionalne zastupljenosti u sudovima i tuZila5tvima,
Sto svakako utjede na funkcioniranje pravosudnog sustava u punom kapacitetu.

Radi navedenoga cijeni se opravdanim pristupiti izmjenama i dopunama Zakona o
plalama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucij ama na razini Bosne i
Hercegovine.

III - KONZALTACIJE
Potreba za rjeSavanjem pitanja naknada za odvojeni 1ivot, troSkova smje5taja kao i
naknada nositeljima pravosudne funkcije koji svakodnevno putuju iz mjesta prebivalilSta
do mjesta rada, bila je predmet rasprava na raznim skupovima, na koji problem su
ukazivala i poslanidka pitanja. Sve je ovo ukazalo na potrebu poduzimanja aktivnosti,
shodno demu je Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine formiralo radnu skupinu koja
je zajedno sa predstavnicima Visokog sudskog i tuZiteljskog vijeia Bosne i Hercegovine,
te na osnovi analize Visokog sudskog i tuZiteljskog vije6a ponudila izmjene i dopune
Zakona o pla6ama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucij ama na razini
Bosne i Hercegovine.

IV - FINANCIJSKA SREDSTVA
Za provedbu ovoga zakona bit ie potrebna dodatna financijska sredstva. Ukupno bi za
sve predvidene naknade, uz pretpostavke koriStene pri analizi bilo potrebno izdvojiti
856.267 KM na godiSnjoj razini. Na Prijedlog zakona pozitivno mi5ljenje dalo je
Ministarstvo financija i trezora, te su prihva6ene i ugradene sugestije date u MiSljenju.

Buduii da u okviru predloZenih izmjena i dopuna zakona visina, nadin i postupak
ostvarivanja prava na naknade ne6e prelaziti iznos istih naknada propisanih
podzakonskim aktom koji donosi Vijede ministara Bosne i Hercegovine sukladno
odredbama Zakona o pladama i drugim naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine,
za navedenu procjenu kori5tene su odredbe odluka Vijeia ministara kojima je reguliran
nadin i postupak ostvarivanja ovih naknada. Shodno tome, procijenjen je ukupan iznos
naknada za odvojeni Zivot i tro5kove smje5taja sudac Suda Bosne i Hercegovine i



tuLitelja TuZila5tva Bosne i Hercegovine, te ostalih naknada koje su navedene u
predloZenim izmjenama i dopunama zakona, a na koje bi pravo ostvarili suci, tuzitelji i
odredene kategorije strudnog osoblja iz Zakona o pla6ama i drugim naknadama u
sudskim i tuziteljskim institucijama na ruzini Bosne i Hercegovine. Za procjenu je
kori5ten podatak o broju sudaca i tuZitelja koji je odobren odlukama Visokog sudskog i
tuZiteljskog vije6a Bosne i Hercegovine, te broj strudnog osoblja predviden u
proradunim a za 20ll . godinu.

Procjena naknada za odvojeni Zivot radena je na osnovi sljede6ih okvirnih pretpostavki:
l. sudac ili tuZitelj bi mogao ostvariti pravo na naknadu za odvojeni Livot ukoliko je

imenovan za obavljanje duZnosti u sudu ili tuZilaStvu koje se nalazi van
njegovoga mjesta prebivali5ta u vrijeme imenovanja i to na udaljenosti preko 60
km
pretpostavljen je iznos naknade za odvojeni Zivot od 400 KM
tro5kovi za smje5taj prilikom odvojenoga Livota su procjenjeni u iznosu od 400
KM

4. naknada tro5kova prijevoza od mjesta prebivali5ta obitelji po detiri puta mjesedno
je procijenjena na osnovi podataka o udaljenosti mjesta prebivali5ta do mjesta
institucije suca ili tuZitelja, te prosjednoj cijeni prijevoza.

Ukupni procjenjeni tro5kovi uvodenja naknada za odvojeni Livot od obitelji i naknade za

smje5taj sucima i tuZiteljima bi iznosili 245.019 KM na godi5njoj razini, a procjenjuje se

da bi pravo na naknadu ostvario 23 suca i tuZitelja.
Procjena naknada za tro5kove prijevoza na posao i s poslaje zasnovana na:

l. broju sudaca,tuLite\a i strudnoga osoblja koji bi ostvarili pravo na ovu naknadu
iskljuduju6i suce i tuZitelje koji imaju pravo na naknadu za odvojeni Zivot
planirana je isplata naknade 1l mjeseci u godini
procijenjeni prosjedni iznos naknade od 53 KM.

anelize nrikazani srr n tabeli:

RAZINA

Broj
sudaca
I

tuZitelia

Naknada
za smje5taj

Naknada za

odvojeni
Livot

Naknada
ZA

prijevoz
UKUPNO

BiH razina (Sud BiH i
TuZitelistvo BiH)

23 I10.400 110.400 24.2r9 245.019

Rezltati analize su prikazani u sl tabeli:

RAZINA

Broj sudaca i
tuZitelja strudnog

osoblia

Prosjedna
nalcnadaza

oriievoz

Ukupan
iznos

BiH razina (Sud BiH i TuZila5tvo BiH
i VSTV)

226 53 131.758



Ukupan iznos potreban za ispladivanje ove naknade prema navedenim pretpostavkama
iznosi 131.758 KM na godiSnjoj razini.
Kod naknada za prehranu za vrijeme rada u obzir je uzet dnevni iznos toplog obroka od 8
KM. Navedeni iznos je planiran za2l radni dan u I I mjeseci.

Ukupan iznos potreban za ispladivanje ove naknade prema navedenim pretpostavkama
iznosi 460.152 KM na godi5njoj razini.
U sludaju smrti uposlenoga ispla6uje se naknada u visini 6 prosjednih neto pla6a u BiH. U
svrhu procjene ovih tro5kova predpostavljen je jedan sludaj godi5nje za sve tri institucije.

U sludajevima te5ke invalidnosti ili bolesti uposlenoga ili
isplaiuje se naknada u visini tri prosjedne neto plade u BiH.

dlana njegove uZe obitelji
Pretpostavljena su 3 sludaja

svakoi instituciii

Ukupan iznos potreban za ispladivanje ove naknade prema navedenim pretpostavkama
iznosi 19.338 KM na godi5njoj razini.
Naknade za prekobrojnost nisu obuhvaiene procjenom s obzirom na dinjenicu da je iste
te5ko procijeniti, te da su ove naknade u svakom sludaju predvitlene Zakonom o radu.
Takoder, objektivno se ne odekuju sludajevi prekobrojnosti u sljededoj proradunskoj

Ukupno bi za sve navedene naknade, uz pretpostavke kori5tene pri analizi, bilo
potrebno izdvojiti 856.267 KM na godiSnjoj razini.

RAZINA Broj sudaca, tuLitelja
i strudnos osoblia

Godi5nji iznos
tooloe obroka

BiH razina (Sud BiH i TuZila5tvo BiH ) 249 460.r52

Sludaj teSke invalidnosti ili
bolesti uposlenog ili dlana

Vrste naknade Ukupan godiSnji iznos
(KM)

Naknade za odvojen Zivot i troSkove smjestaja 245.019

Naknada zaprijevoz na posao i sa posla 13t.758



Naknade za ishranu u tijeku rada 46.152

Naknada za sludaj smrti, teSke invalidnosti ili bolesti
uposlenika ili dlana njegove uZe obitelji

19.338

UKUPNO 856.267



PREGLED

ODREDABA KOJE SE MIJENJAJU I DOPUNJUJU U ZAKONU O PLAEAMA I
DRUGIM NAKNADAMA U SUDBENIM I TUZITELJSKIM USTANOVAMA NA

RAZINI BOSNE I HERCEGOVINE

itanak Z.

Osnovna mjeseina pla6a sudaca Ustavnog suda Bosne i Hercegovine

Osnovna mjesedna plata sudaca iznosi:

a) Zasuce Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 4.200 KM.

b) Za predsjednika Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 4.800 KM.

etanat< S.

Dodatak na radni staZ

Osnovna mjesedna pla6a svakog suca i tuZitelja iz dlanka 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona

poveiava se za0,5Yo za svaku punu godinu radnog staLa, najvi5e do 40 godina.

ilanak 6.

Reguliranje osnovne mjeseine pla6e

1. Plade propisane dlankom2.,3. i 4. ovog Zakonane6e se pove6avati sve dok prosjedna

mjesedna neto pla6a u Bosni i Hercegovini izradunatazakalendarsku godinu ne dostigne ili ne

prede iznos od 800 KM.

2. PodevSi od godine koja uslijedi nakon godine u kojoj prosjedna mjesedna neto plaia u Bosni

i Hercegovini izradunata za kalendarsku godinu po prvi put dostigne ili prede iznos od 800 KM,
osnovna mjesedna pla1a sudaca i tuZitelja propisana dlankom 2. odnosno 3. i 4.6e se godi5nje

korigirati za procenat povedanja prosjedne mjesedne neto plade u Bosni i Hercegovini.

3. Procenatpove6anja iz stavka2. ovog dlanka izradunat 6e se tako Sto 6e se uporediti prosjedna

mjesedna neto pla6a u Bosni i Hercegovini za kalendarsku godinu sa prosjednom mjesednom neto

pladom u Bosni i Hercegovini iz prethodne kalendarske godine.

4. U sludaju da se u nekoj godini prosjedna mjesedna neto pla6a u Bosni i Hercegovini

izradunata za kalendarsku godinu smanji, osnovna mjesedna pla6a sudaca i tuZitelja ostaje ista i
ne6e se ponovo pove6avati sve dok prosjedna mjesedna neto plada u Bosni i Hercegovini

izrattnata za kalendarsku godinu ne dostigne najvi5u razinu od prvog povedanja pla6a sukladno

stavku 2. ovog dlanka. Nakon toga, plade sudaca i tuZitelja se pove6avaju sukladno stavku 2.

ovoe dlanka.



5. Prosjedna mjesedna neto plada je ona plalakoju objavi Agencija za statistiku Bosne i
Hercegovine.

elanak 7.

Radno vrijeme

l. Broj radnih satr za suce i tuZitelje je 40 sati tjedno.

2. Ukoliko sudac odnosno tuZitelj radi pola radnog vremena, a sukladno posebnom zakonu ili
propisima, osnovna mjesedna plala iz dla*a 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona, korigirat ie se

sukladno broju odradenih dana u odnosu prema broju redovnih radnih dana za taj mjesec.

ehnak 8.

Pladeni godi5nji odmor i odsustvo za zadovoljavanje vjerskih potreba

1. Suci i tuZitelji imaju pravo na plaieni godi5nji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

2. Pored prava na godi5nji odmor definiranog u stavku 1. ovog dlanka, suci i tuZitelji imaju
pravo na dva pladena i dva nepla6ena dana odmora godi5nje zazadovoljenje vjerskih potreba.

3. Svi suci i tuZitelji imaju pravo na neto naknadu za godiSnji odmor u iznosu od 50% osnovne

mjesedne place iz todke a) dlanka 2. ovog Zakona.

4. Neto naknada za godi5nji odmor iz stavka 3. ovog dlanka plata se kao dodatak na redovnu

pla6u u svibnju svake godine, bez obzira na to kada se uzima godiSnji odmor.

5. Pladeni godi5nji odmor za svakog suca i tuZitelja bit 6e reguliran planom godi5njih odmora

koji 6e odrediti predsjednik suda ili glavni tuZitelj na godiSnjem osnovu sukladno propisima o

unutarnjem poslovanju Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Suda Bosne i Hercegovine odnosno

TuZiteljstva Bosne i Hercegovine.

ilanak I l.

Naknada prilikom odlaska u mirovinu

Suci i tuZitelji imaju pravo na jednu osnovnu mjesednu pladu kao naknadu prilikom odlaska u

mirovinu, kao Sto je to propisano u dlanku 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona.

Clanak 14.

Naknada za putne tro5kove

Visoko sudbeno i tuZiteljsko vije6e u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine

donosi propise u vezi sa okolnostima pod kojim sudac odnosno tuZitelj ima pravo na naknadu za

putne tro5kove nastale tijekom obavljanja sluZbenih duZnosti (dnevnice, prijevoz i smje5taj) i



iznosu te naknade. ZaUstavni sud Bosne i Hercegovine te propise donosi Ustavni sud Bosne i
Hercegovine u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine.

itanat< tS.

Naknada za tro5kove edukacije

Suci i tuZitelji imaju pravo na naknadu za tro5kove nastale u tijeku edukacije sukladno propisima

o unutarnjem poslovanju Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Suda Bosne i Hercegovine

odnosno TuZiteljstva Bosne i Hercegovine.

ehnak 17.

Osnovna mjeseina plada

Osnovna mjesedna pla(,a sljede6eg strudnog osoblja iznosi:

a) Za generalnog tajnika Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i direktora Tajni5tva Visokog

sudbenog i tuZiteljskog vijeda Bosne i Hercegovine: 3.800 KM.

b) Zaregistrara Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, registrara Suda Bosne i Hercegovine i
zamjenika direktora TajniStva Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeia Bosne i Hercegovine: 3.400

KM.

c) Za generalnog tajnika Suda Bosne i Hercegovine i tajnika TuZiteljstva Bosne i Hercegovine,

te disciplinskog tuZitelja Tajni5tva Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeia Bosne i Hercegovine:

3.000 KM

d) Za Sefove odjela Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 2.800 KM.

e) Zavile pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Sefove odjela i vi5e pravne

savjetnike Tajni5tva Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeda Bosne i Hercegovine: od 2.400 do

2.600 KM.

D Zapravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, pomoinika generalnog tajnika

Suda Bosne i Hercegovine, pravne savjetnike Suda Bosne i Hercegovine i pravne savjetnike i
zamjenike Sefova odjeld Visokog sudbenog i tuZiteljskog vije6a Bosne i Hercegovine: od 1.900

do 2.400 KM.

g) Za strudne suradnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, strudne suradnike i sekretare

odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine, strudne suradnike/pomoinike tuZitelja u TuZiteljstvu Bosne

i Hercegovine, pravnike/strudno osoblje Tajni5tva Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeda Bosne i
Hercegovine: od 1.200 do 1.800 KM:

2. IGiteriji za utvrdivanje plaia u rasponima propisanim u stavcima 1(e), 1(f) i 1(g) ovog dlanka

ureduju se internim propisima ustanova.



etanat< tS.

Druge naknade i materijalna prava

l. dhnci 5. do 7.,dlanak 8. staVci 2.,4., i 5., dlanak 9. i dlanci 11. do 15. ovog Zakona

primjenjuju se na sve kategorije osoblja iz dlanka 17. ovog Zakona.

2. Kategorije osoblja iz stavaka l(a) do l(e) dlanka 17. ovog Zakor.a imaju pravo na 30 dana

pladenog godi5njeg odmora.

3. Kategorije osoblja iz stavaka 1(f) i l(g) dlanka 17. ovog Zakona imaju pravo na25 dana

pla6enog godiSnjeg odmora.

4. Sve kategorije osoblja iz dlanka 17. imaju pravo na neto naknadu za godi5nji odmor u izrosu

od 50%o od njihove osnovne mjesedne pla6e utvrdene u dlanku 17.


