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SARAJEVO

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
placama i drugim naknadama u sudskim i tuziteljskim
institucijama na razini Bosne i Hercegovine

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 145. sjednici odrZanoj 10.3.2011.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
plaama i drugim naknadama u sudskim 1 tuziteljskim institucijama na razini Bosne 1
Hercegovine, te zakljutilo da se isti uputi Parlamentarnoj skups$tini Bosne 1
Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po temeljnom zakonodavnom postupku.

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo, u pisanoj i elektronskoj formi,
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i drugim naknadama u
sudskim i tuZiteljskim institucijama na razini Bosne i Hercegovine, na bosanskom,
hrvatskom i srpskom jeziku. Istodobno dostayljamo i Pregled odredaba koje se
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

prijedlog

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA I DRUGIM
NAKNADAMA U SUDSKIM I TUZITELJSKIM INSTITUCIJAMA NA RAZINI
BOSNE Il HERCEGOVINE

Sarajevo, oZujak 2011. godine



Na osnovu &lanka IV 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine, na sjednici Predstavni¢koga doma, odrzanoj 2011. godine i
na sjednici Doma naroda, odrZanoj 2011. godine, usvojila je

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA I DRUGIM
NAKNADAMA U SUDSKIM I TUZITELJSKIM INSTITUCIJAMA NA RAZINI
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
U Zakonu o pla¢ama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucijama na razini
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 90/05 i 32/07), Clanak 2. se brige .

Clanak 2.
U ¢lanku 5. rijedi: ,,2. odnosno* se brisu.

Clanak 3.
U ¢lanku 6. stavak 1. broj ,,2.“ se briSe.
U stavku 2. rijeéi: ,,2. odnosno* se brisu.

Clanak 4.
U ¢lanku 7. rijeci: ,,2. odnosno® se brisu.

Clanak 5.
U ¢&lanku 8. stavak 3. broj ,,2.“ mijenja se brojem ,,3“.

Clanak 6.
U ¢&lanku 11. rijedi: ,,2. odnosno® se brisu.

Clanak 7.
U ¢&lanku 14. regenica: ,,Za Ustavni sud Bosne i Hercegovine te propise donosi Ustavni
sud Bosne i Hercegovine u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine.® se
brise.

Clanak 8.
U ¢lanku 15. rijegi: ,,Ustavnog suda Bosne i Hercegovine® i zarez se brisu.

Clanak 9.
Iza ¢lanka 16. dodaju se novi ¢lanci. 16a., 16b., 16c., 16d., 16e., 16f. i 16g. koji glase:




16a.
”
(Pravo na tro$kove smjestaja i naknadu za odvojeni ivot)
1. Sudac i tuzitelj imaju pravo na troskove smjestaja i naknadu za odvojeni zivot.

2. Utvrdivanje visine, nadina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 1. ovoga
Clanka vrsi se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vijeée ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (,, Sluzbeni glasnik BiH*, br. 50/08, 35/09 i 75/09).

16b.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posia)
1. Sudac i tuZitelj imaju pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i prijevoz sa
posla.

2. Utvrdivanje visine, nacina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 1. ovoga
Clanka vr3i se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vijece ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine.

16c.
(Naknada za ishranu u tijeku rada)
1. Sudac i tuzitelj imaju pravo na naknadu za ishranu u tijeku rada.

2. Utvrdivanje visine, nacina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 1. ovoga
Clanka vr3i se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine.

16d.
(Naknada za slucaj teSke povrede na radu suca i tufitelja , teske bolesti ili
invalidnosti suca i tufitelja ili lana njegove u%e obitelji, smrti suca ili tuzitelja ili
smrti ¢lana njegove uZe obitelji)
1. U slucaju te$ke povrede na radu suca i tuzitelja, teske bolesti ili invalidnosti suca i
tuZitelja ili ¢lanka njegove uze obitelji, smrti suca ili tuzitelja ili smrti ¢lana njegove uze
obitelji isti ima pravo na jednokratnu novéanu pomo¢.

2. Utvrdivanje visine, nacina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 1. ovoga
Clanka vrsi se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine.

16e.
(Naknada za porodiljni dopust)
1. Sudac i tuzitelj imaju pravo na naknadu za porodiljni dopust.




2. Utvrdivanje visine, nacina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 1. ovoga
¢lanka vrsi se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine i Zakona o radu u istitucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH“, br. 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10).

16f
(Naknada za prekobrojnost)
1. U slu¢aju razrjeSenja zbog prekobrojnosti struéno osoblje iz &lanka 17. ovoga Zakona
ima pravo na otpremninu u iznosu od $est (6) neto placa, a stru¢no osoblje sa radnim
stazom od najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od dvanaest (12) svojih neto
placa.

2. Utvrdivanje visine, na¢ina i postupka ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 1. ovoga
Clanka vr3i se sukladno podzakonskome aktu koji donosi Vijeée ministara Bosne i
Hercegovine, na osnovi Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Clanak 10.
U ¢lanku 17. stavak 1. tocka a) rijedi: ,,generalnog sekretara Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine i“, se briu.
U tocki b) rije€i: ,registrara Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,* se brisu.
Tocka d) se brise.
U tocki e) rijeci: ,,viSe pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,* se brisu.
U tocki f) rijeCi: ,,pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,* se brisu.
U tocki g) rijeti: ,,stru¢ne saradnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,“ se brigu.

Clanak 11.
U ¢lanku 18. stavak 1. iza broja: ,,15.%, dodaju se rijedi: ,, i &lanovi 16b. do 16f. «.

Clanak 12.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom glasniku
BiH».
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OBRAZLOZENJE

I- USTAVNA OSNOVA

Ustavna osnova za donosenje zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i
drugim naknadama u sudskim i tuziteljskim institucijama na razini Bosne i Hercegovine
sadrZan je u €lanku IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, prema kojemu je Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine nadle?na za donosenje zakona koji su potrebni za
provedbu odluka Predsjednistva Bosne i Hercegovine ili za vrSenje funkcija Skupstine
Bosne i Hercegovine po Ustavu.

II-RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Trenutacno vazedi zakoni o plaéama sudaca i tuZitelja doneseni su krajem 2005. godine
od strane Visokoga predstavnika i to kao set od &etiri usuglaSena zakona koji reguliraju
pitanje placa i naknada nositelja pravosudnih funkcija na svim razinama pravosuda u
Bosni i Hercegovini. Cilj uvodenja naknade za odvojeni Zivot i naknade troskova
prijevoza na posao i sa posla je da se kandidati za pravosudne pozicije stimuliraju da
apliciraju na pozicije izvan mjesta njihovoga prebivaliSta, ¢ime ¢e se omoguditi
postizanje adekvetne nacionalne zastupljenosti nositelja pravosudnih funkcija u Bosni i
Hercegovini, odnosno uginkovitije popunjavanje sistematizacije i imenovanje kvalitetnih
kadrova.

Nadalje, Ustavni sud Bosne i Hercegovine donio je Odluku o dopustivosti i meritumu,
broj: U-6/06, od 29.03.2008. godine, kojom se utvrduje da Zakon o plaéama i drugim
naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucijama na razini BiH, u dijelu koji se odnosi na
Ustavni sud Bosne i Hercegovine, nije sukladno ¢lanku VI/2.b i VI/3. i &lanku /2., u vezi
sa Clankom IX/2. Ustava Bosne i Hercegovine, u kojem se dijelu Zakon ukida. Radi
navedenog, odredbe Prijedloga zakona koje se odnose na Ustavni sud Bosne i
Hercegovine, brisu se.

Dopunama zakona uvode se naknade za odvojeni Zivot, troskove smjestaja, naknada za
prijevoz na posao i sa posla i naknada za ishranu u tijeku rada. Takoder, regulira se
ostvarivanje prava na naknadu za sludaj teske povrede na radu suca ili tuZitelja, teske
bolesti ili invalidnosti suca ili tuZitelja ili &lana njegove uZe obitelji, smrti suca ili
tuZitelja ili smrti ¢lanka njegove uZe porodice, naknadu za porodiljni dopust i naknada u
slu¢aju prekobrojnosti.

Podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara Bosne i Hercegovine regulirat ée se
bliZi uvjeti ostvarivanja ovih naknada. Navedeno rjeSenje je analogno rjeSenjima kojima
se reguliraju naknade sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine. Ovo rjeSenje kroz
primjenu citiranog Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
pokazalo se svrsishodnim, te se cijenilo opravdanim ugraditi u Prijedlog ovoga zakona.




Prema podacima koje posjeduje Visoko sudsko i tuZiteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
od ukupnoga broja imenovanih nositelja pravosudnih funkcija, njih 11,06 % putuje od
prebivaliSta do mjesta rada vise od 60 km, $to upuéuje na &injenicu da se nositelji
pravosudnih funkcija usljed poveéanja troskova prijevoza i smjestaja rijetko odluéuju na
rad izvan mjesta prebivalita. Navedeno zna¢ajno utjete na ostvarivanje principa
adekvatne nacionalne zastupljenosti, odnosno moguénosti popunjavanja upraZnjenih
pozicija u sudovima i tuZila§tvima. Takoder, ovim Prijedlogom zakona, a prilikom
utvrdivanja visine naknade, cijenila su se rjeSenja, opravdanost i na¢in obraduna naknada
za prijevoz sluZbenika u institucijama Bosne i Hercegovine

Na kraju, nuZno je istaci i to da Visoko sudsko i tuiteljsko vijeée Bosne i Hercegovine,
kao organ koji je prema zakonu nadleZan za imenovanje nositelja pravosudnih funkcija u
Bosni i Hercegovini, od svog osnivanja (2004. godine), iz godine u godinu biljezi
konstantan porast upraZnjenih pozicija u sudovima i tuZiladtvima, zatim porast broja
ostavki na imenovane funkcije te ponavljanje objavljenih upraznjenih pozicija, zbog
nemogucnosti osiguranja adekvetne nacionalne zastupljenosti u sudovima i tuZiladtvima,
Sto svakako utjece na funkcioniranje pravosudnog sustava u punom kapacitetu.

Radi navedenoga cijeni se opravdanim pristupiti izmjenama i dopunama Zakona o
placama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucijama na razini Bosne i
Hercegovine.

I - KONZULTACIJE

Potreba za rjeSavanjem pitanja naknada za odvojeni Zivot, troSkova smjedtaja kao i
naknada nositeljima pravosudne funkcije koji svakodnevno putuju iz mjesta prebivalilta
do mjesta rada, bila je predmet rasprava na raznim skupovima, na koji problem su
ukazivala i poslani¢ka pitanja. Sve je ovo ukazalo na potrebu poduzimanja aktivnosti,
shodno ¢emu je Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine formiralo radnu skupinu koja
Je zajedno sa predstavnicima Visokog sudskog i tuZiteljskog vijeéa Bosne i Hercegovine,
te na osnovi analize Visokog sudskog i tuZiteljskog vije¢a ponudila izmjene i dopune
Zakona o placama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucijama na razini
Bosne i Hercegovine.

1V - FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provedbu ovoga zakona bit ée potrebna dodatna financijska sredstva. Ukupno bi za
sve predvidene naknade, uz pretpostavke koristene pri analizi bilo potrebno izdvojiti
856.267 KM na godiSnjoj razini. Na Prijedlog zakona pozitivno misljenje dalo je
Ministarstvo financija i trezora, te su prihvaéene i ugradene sugestije date u Misljenju.

Budu¢i da u okviru predloZenih izmjena i dopuna zakona visina, nadin i postupak
ostvarivanja prava na naknade nece prelaziti iznos istih naknada propisanih
podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara Bosne i Hercegovine sukladno
odredbama Zakona o pladama i drugim naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine,
za navedenu procjenu koriStene su odredbe odluka Vije¢a ministara kojima je reguliran
natin i postupak ostvarivanja ovih naknada. Shodno tome, procijenjen je ukupan iznos
naknada za odvojeni Zivot i troskove smjeStaja sudac Suda Bosne i Hercegovine i




tuzitelja Tuzilastva Bosne i Hercegovine, te ostalih naknada koje su navedene u
predloZenim izmjenama i dopunama zakona, a na koje bi pravo ostvarili suci, tuZitelji i
odredene kategorije struénog osoblja iz Zakona o pla¢ama i drugim naknadama u
sudskim i tuziteljskim institucijama na razini Bosne i Hercegovine. Za procjenu je
koristen podatak o broju sudaca i tuZitelja koji je odobren odlukama Visokog sudskog i
tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine, te broj struénog osoblja predviden u
proracunima za 2011. godinu.

Procjena naknada za odvojeni Zivot radena je na osnovi sljedeé¢ih okvirnih pretpostavki:

1. sudac ili tuzitelj bi mogao ostvariti pravo na naknadu za odvojeni Zivot ukoliko je
imenovan za obavljanje duZnosti u sudu ili tuziladtvu koje se nalazi van
njegovoga mjesta prebivalista u vrijeme imenovanja i to na udaljenosti preko 60
km
pretpostavljen je iznos naknade za odvojeni Zivot od 400 KM

3. troskovi za smjestaj prilikom odvojenoga Zivota su procjenjeni u iznosu od 400

KM
4. naknada troSkova prijevoza od mjesta prebivalista obitelji po Cetiri puta mjesecno
je procijenjena na osnovi podataka o udaljenosti mjesta prebivaliSta do mjesta
institucije suca ili tuzitelja, te prosjecnoj cijeni prijevoza.
Rezultati analize prikazani su u sljedecoj tabeli:

=

) Naknada za | Naknada

tidacal [|"Nakriads odvojeni za UKUPNO
RAZINA i za smjedtaj | o g

S Zivot priyjevoz

tuzitelja
BiH razina (Sud BiH i
Tuziteljstvo BiH) 23 110.400 110.400 24.219 245.019

Ukupni procjenjeni troSkovi uvodenja naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknade za
smjestaj sucima i tuZiteljima bi iznosili 245.019 KM na godi$njoj razini, a procjenjuje se
da bi pravo na naknadu ostvario 23 suca i tuzitelja.
Procjena naknada za tro$kove prijevoza na posao i s posla je zasnovana na:

1. broju sudaca, tuzitelja i struénoga osoblja koji bi ostvarili pravo na ovu naknadu

iskljuujudi suce i tuzitelje koji imaju pravo na naknadu za odvojeni Zivot
2. planirana je isplata naknade 11 mjeseci u godini
3. procijenjeni prosjeéni iznos naknade od 53 KM.

Rezltati analize su prikazani u sljedecoj tabeli:

Broj sudaca i Prosjec¢na Uk
tuzitelja strunog | naknada za -
RAZINA . 5 1Zznos
osoblja prijevoz
BiH razina (Sud BiH i Tuzilastvo BiH
i VSTV) 226 53 131.758




Ukupan iznos potreban za ispladivanje ove naknade prema navedenim pretpostavkama
iznosi 131.758 KM na godisnjoj razini.

Kod naknada za prehranu za vrijeme rada u obzir je uzet dnevni iznos toplog obroka od 8
KM. Navedeni iznos je planiran za 21 radni dan u 11 mjeseci.

Broj sudaca, tuzitelja

Godisnji iznos
i 1 strunog osoblja toplog obroka

BiH razina (Sud BiH i TuzZilastvo BiH ) 249 460.152

Ukupan iznos potreban za ispladivanje ove naknade prema navedenim pretpostavkama
iznosi 460.152 KM na godi3njoj razini.

U slucaju smrti uposlenoga ispladuje se naknada u visini 6 prosje¢nih neto plaéa u BiH. U
svrhu procjene ovih troskova predpostavljen je jedan slu¢aj godisnje za sve tri institucije.

U slucajevima teke invalidnosti ili bolesti uposlenoga ili ¢lana njegove uZe obitelji
isplacuje se naknada u visini tri prosjecne neto plaée u BiH. Pretpostavljena su 3 sluaja
po svakoj instituciji.

i{;;(]zcl')en]?i Iznos naknade Ukupan iznos za
broj naknada (K Halkada
Slucaj smrti I 586 3.516
Slucaj teske invalidnosti ili
bolesti uposlenog ili ¢lana 9 586 15.822
uze obitelji
UKUPNO 10 19.338

Ukupan iznos potreban za ispladivanje ove naknade prema navedenim pretpostavkama
iznosi 19.338 KM na godi$njoj razini.

Naknade za prekobrojnost nisu obuhvacene procjenom s obzirom na &injenicu da je iste
teSko procijeniti, te da su ove naknade u svakom slu¢aju predvidene Zakonom o radu.
Takoder, objektivno se ne oekuju sluajevi prekobrojnosti u sljedeéoj proradunskoj
godini.

UKUPNO

Ukupno bi za sve navedene naknade, uz pretpostavke koriStene pri analizi, bilo
potrebno izdvojiti 856.267 KM na godiSnjoj razini.

Vrste naknade Ukupan godisnji iznos
(KM)
Naknade za odvojen Zivot i troskove smjestaja 245.019
Naknada za prijevoz na posao i sa posla 131.758




Naknade za ishranu u tijeku rada

46.152

Naknada za slu¢aj smrti, teSke invalidnosti ili bolesti
uposlenika ili ¢lana njegove uZe obitelji

19.338

UKUPNO

856.267




PREGLED

ODREDABA KOJE SE MIJENJAJU 1 DOPUNJUJU U ZAKONU O PLACAMA I
DRUGIM NAKNADAMA U SUDBENIM I TUZITELJSKIM USTANOVAMA NA
RAZINI BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 2.
Osnovna mjese¢na pla¢a sudaca Ustavnog suda Bosne i Hercegovine
Osnovna mjese¢na plaéa sudaca iznosi:
a) Za suce Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 4.200 KM.
b) Za predsjednika Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 4.800 KM.
Clanak 5.
Dodatak na radni staz

Osnovna mjeseéna placa svakog suca i tuZitelja iz ¢lanka 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona
povecava se za 0,5% za svaku punu godinu radnog staZa, najvise do 40 godina.

Clanak 6.
Reguliranje osnovne mjesecne plaée

1. Place propisane ¢lankom 2., 3. i 4. ovog Zakona ne€e se povecavati sve dok prosjecna
mjese¢na neto placa u Bosni i Hercegovini izratunata za kalendarsku godinu ne dostigne ili ne
prede iznos od 800 KM.

2. Pocevsi od godine koja uslijedi nakon godine u kojoj prosjeéna mjese¢na neto placa u Bosni
i Hercegovini izraGunata za kalendarsku godinu po prvi put dostigne ili prede iznos od 800 KM,
osnovna mjeseéna placa sudaca i tuZitelja propisana ¢lankom 2. odnosno 3. i 4. ¢e se godiSnje
korigirati za procenat poveéanja prosjeéne mjeseéne neto place u Bosni i Hercegovini.

3. Procenat poveéanja iz stavka 2. ovog ¢lanka izratunat ¢e se tako $to ¢e se uporediti prosjecna
mjesecna neto placa u Bosni i Hercegovini za kalendarsku godinu sa prosje¢nom mjesenom neto
placom u Bosni i Hercegovini iz prethodne kalendarske godine.

4. U slu¢aju da se u nekoj godini prosje¢na mjeseéna neto placa u Bosni i Hercegovini
izradunata za kalendarsku godinu smanji, osnovna mjeseéna placa sudaca i tuzitelja ostaje ista i
nece se ponovo povecavati sve dok prosje¢na mjeseéna neto placa u Bosni i Hercegovini
izratunata za kalendarsku godinu ne dostigne najvi$u razinu od prvog povecanja pla¢a sukladno
stavku 2. ovog €lanka. Nakon toga, place sudaca i tuZitelja se povecavaju sukladno stavku 2.
ovog ¢lanka.




5. Prosje¢na mjesecna neto placa je ona placa koju objavi Agencija za statistiku Bosne i
Hercegovine.

Clanak 7.
Radno vrijeme
1. Broj radnih sati za suce 1 tuZitelje je 40 sati tjedno.

2. Ukoliko sudac odnosno tuZitelj radi pola radnog vremena, a sukladno posebnom zakonu ili
propisima, osnovna mjese¢na placa iz ¢lanka 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona, korigirat ¢e se
sukladno broju odradenih dana u odnosu prema broju redovnih radnih dana za taj mjesec.

Clanak 8.
Plaéeni godiS$nji odmor i odsustvo za zadovoljavanje vjerskih potreba
1. Suci i tuzitelji imaju pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

2. Pored prava na godi$nji odmor definiranog u stavku 1. ovog ¢lanka, suci i tuZitelji imaju
pravo na dva placena i dva neplacena dana odmora godisnje za zadovoljenje vjerskih potreba.

3. Svi suci i tuzitelji imaju pravo na neto naknadu za godi$nji odmor u iznosu od 50% osnovne
mjesecne place iz tocke a) €lanka 2. ovog Zakona.

4. Neto naknada za godis$nji odmor iz stavka 3. ovog ¢lanka placa se kao dodatak na redovnu
placu u svibnju svake godine, bez obzira na to kada se uzima godi$nji odmor.

5. Placeni godiS$nji odmor za svakog suca i tuZitelja bit ¢e reguliran planom godi$njih odmora
koji ¢e odrediti predsjednik suda ili glavni tuZitelj na godi$njem osnovu sukladno propisima o
unutarnjem poslovanju Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Suda Bosne i Hercegovine odnosno
Tuziteljstva Bosne i Hercegovine.

Clanak 11.
Naknada prilikom odlaska u mirovinu

Suci i tuzitelji imaju pravo na jednu osnovnu mjese¢nu plaéu kao naknadu prilikom odlaska u
mirovinu, kao $to je to propisano u ¢lanku 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona.

Clanak 14.

Naknada za putne troskove

Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine
donosi propise u vezi sa okolnostima pod kojim sudac odnosno tuZitelj ima pravo na naknadu za
putne tro$kove nastale tijekom obavljanja sluzbenih duZnosti (dnevnice, prijevoz i smjestaj) i




iznosu te naknade. Za Ustavni sud Bosne i Hercegovine te propise donosi Ustavni sud Bosne i
Hercegovine u suradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine.

Clanak 15.
Naknada za troskove edukacije

Suci i tuzitelji imaju pravo na naknadu za tro$kove nastale u tijeku edukacije sukladno propisima
o unutarnjem poslovanju Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Suda Bosne i Hercegovine
odnosno Tuziteljstva Bosne i Hercegovine.

Clanak 17.
Osnovna mjesecna placa
Osnovna mjesecna placa sljedeceg struénog osoblja iznosi:

a) Za generalnog tajnika Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i direktora TajniStva Visokog
sudbenog i tuZiteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine: 3.800 KM.

b) Zaregistrara Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, registrara Suda Bosne i Hercegovine i
zamjenika direktora Tajnistva Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine: 3.400
KM.

c) Za generalnog tajnika Suda Bosne i Hercegovine i tajnika Tuziteljstva Bosne i Hercegovine,
te disciplinskog tuzitelja Tajnistva Visokog sudbenog i tuZiteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine:
3.000 KM

d) Za Sefove odjela Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 2.800 KM.

e) Zavise pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Sefove odjela i vise pravne
savjetnike Tajni$tva Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine: od 2.400 do
2.600 KM.

f) Za pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, pomo¢nika generalnog tajnika
Suda Bosne i Hercegovine, pravne savjetnike Suda Bosne i Hercegovine i pravne savjetnike i
zamjenike Sefova odjeld Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine: od 1.900
do 2.400 KM.

g) Za stru¢ne suradnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, stru¢ne suradnike i sekretare
odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine, struéne suradnike/pomocnike tuzitelja u Tuziteljstvu Bosne
i Hercegovine, pravnike/struno osoblje Tajnistva Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i
Hercegovine: od 1.200 do 1.800 KM:

2. Kriteriji za utvrdivanje placa u rasponima propisanim u stavcima 1(e), 1(f) i 1(g) ovog ¢lanka
ureduju se internim propisima ustanova.




Clanak 18.
Druge naknade i materijalna prava

1. Clanci 5. do 7., &lanak 8. stavci 2., 4.,1 5., ¢lanak 9. i €lanci 11. do 15. ovog Zakona
primjenjuju se na sve kategorije osoblja iz ¢lanka 17. ovog Zakona.

2. Kategorije osoblja iz stavaka 1(a) do 1(e) ¢lanka 17. ovog Zakona imaju pravo na 30 dana
pla¢enog godisnjeg odmora.

3. Kategorije osoblja iz stavaka 1(f) i 1(g) ¢lanka 17. ovog Zakona imaju pravo na 25 dana
pla¢enog godi$njeg odmora.

4. Sve kategorije osoblja iz &lanka 17. imaju pravo na neto naknadu za godi$nji odmor u iznosu
od 50% od njihove osnovne mjese¢ne place utvrdene u Elanku 17.




