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На основу члана IV 4.а) Устава Босне и Херцеговине, Парламентарна скупштина 
Босне и Херцеговине на __. сједници Представничког дома одржаној ________ 2009. 
године и на __. сједници Дома народа, одржаној ________ 2009. године, усвојила је   
 
 

ЗАКОН  О ДОПУНИ ЗАКОНА О ДРЖАНОЈ СЛУЖБИ У ИНСТИТУЦИЈАМА 
БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ 

 
 

Члан 1. 
У Закону о државној служби у институцијама Босне и Херцеговине (''Службени 

гласник БиХ'' број: 19/02, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 49/05, 2/06, 32/07 и 43/09) у члану 30. 
став (4) додаје се текст:   
 
''Уколико је коначни извјештај о финансијској ревизији институције којом руководи 
секретар на посебном задатку оцијењен негативно и укупна оцјена његовог рада мора 
бити негативна.'' 

 
 

Члан 2. 
 Овај Закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 
БиХ”.  
 
 
 
 
 
       ПСБиХ број  _______/____ 
          _________________  
                  Сарајево   
 
 
 
         Предсједавајући                                                              Предсједавајући 
     Представничког дома                                                            Дома народа  
Парламентарне скупштине БиХ                               Парламентарне скупштине БиХ    
     Милорад Живковић                         Илија Филиповић                                        
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О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

 
I УСТАВНОПРАВНИ ОСНОВ 
Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану IV/4 Устава БиХ. Он је 

неспоран, јер се ради о измјенама и допунама постојећег Закона о државној служби у 
институцијама  Босне и Херцеговине. 
 

II РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ 
Ударна линија борбе против корупције морају бити у агенцијама и органима на нивоу 

Босне и Херцеговине. Са тим у вези је незамисливо да руководећи државни службеник, 
секретар на посебном задатку, који руководи институцијом чији је коначни извјештај о 
финансијској ревизији оцијењен негативно добије позитивну оцјену рада која се врши по 
Закону о државној служби у институцијама БиХ. 

Уколико пак два пута узстопно има негативну оцјену рада то подразумијева да ће бити 
разрјешен са дужности коју обавља.    
 

 
III ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПОНУЂЕНИХ РЈЕШЕЊА 
Овим измјенама постојећег Закона о државној служби у институцијама Босне и 

Херцеговине се предвиђа да оцјена рада руководећег државног службеника, секретара на 
посебном задатку, не може бити позитивна, уколико је коначни извјештај о финансијској 
ревизији негативан.  
 

IV  ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА 
За спровођење овог закона није потребно обезбиједити додатна финансијска средства у 

буџету институција Босне и Херцеговине, али је сигурно да би се усвајањем овог закона 
оствариле значајне уштеде у буџету институција Босне и Херцеговине. 
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