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PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama zakona o sluzbi
u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine

Na temelju clanka 99. i 100. Poslovnika o radu Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, podnosim Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i

Hercegovine sa zahtjevom da se isti razmatra po Zurnom postupku, sukladno
¢lanku 127. Poslovnika o radu Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine.
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Temeljem ¢&lanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupdtina Bosne 1
Hercegovine , na  sjedinici Zastupni¢kog doma odrzanoj__ 2010.godine i na sjednici
Doma naroda odrzanoj 2010. godine, usvojila je

ZAKON O 1ZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM
SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
U Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* broj:88/05,
53/07 1 59/09 ) u ¢lanku 3. u stavku (5) iza rijeci ,djelatne vojne osobe” stavlja se tocka, a
preostali dio teksta briSe se.
U istom &lanku stavak (6) mijenja se i glasi:
.(6) Pod obavljanjem vojne sluzbe u prituvnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno u
sluzbi.”

Clanak 2.
U ¢lanku 44. iza rije¢i ,smatra se®, rije¢ ,,djelatna* brise se.

Clanak 3.

Oruzanih snaga™ brisu se.

Clanak 4.
U ¢lanku 48. stavak (1) brie se.

Clanak 5.
U &lanku 57. u staveima (1) do (9) rije¢ ,,djelatna “ u odgovarajuéim padeZima brise se.

Clanak 6.
U &lanku 58. u staveima  (3) do (6) rije¢ ,.djelatna “ u odgovarajucim padezima brise se.

Clanak 7.
WU ¢élanku 59. rijec ,, djelatnoj “ briSe se.”

Clanak 8.
U &lanku 61. rijed ,djelatna “ briSe se.

Clanak 9.

U ¢lanku 62. u staveima (1) do (4) i stavku (6) rijed ,djelatna “ u odgovarajucim padezima brie se.




Clanak 10.
U ¢lanku 63. u stavcima (1) i (2) rije¢ »djelatnoj™ brie se.

Clanak 11.
U ¢lanku 64. u stavku (2) rijeé ,, djelatne® brise se.

Clanak 12.
U ¢lanku 65. u staveima (1) do (4) rijed .,djelatnoj” bride se.

Clanak 13.
U ¢lanku 66. rije¢ ,djelatna* brise se.

Clanak 14.
U ¢lanku 67. rije¢ ,.djelatnoj* brie se.

Clanak 15.
U Clanku 69. rije¢ ,,djelatnoj* brise se.

Clanak 16.
U ¢lanku 70. stavak (1) rije¢ ,,djelatnoj* brige se.

Clanak 17.

U ¢lanku 71. rijec ,,djelatnoj* brige se.

. Clanak 18.
U Clanku 72. rije¢ ,.djelatnoj* brige se.

Clanak 19.
U ¢lanku 74. stavak (1) rijec ,,djelatnoj* brise se.

Clanak 20.
U ¢lanku 75. rijed ,,djelatnoj* brige se.

Clanak 21.
U Clanku 76. rijec ,.djelatna® brise se.

Clanak 22.
U ¢lanku 77. rijec ,,djelatna® brise se.

Clanak 23.
U ¢lanku 78. stavak (1) i (2) rije¢ ,djelatna* brise sc.

Clanak 24.
U Clanku 79. rijec ,,djelatna® brie se.




Clanak 25.
U &lanku 80. rijec ,.djelatnim* brie se.

Clanak 26.
U clanku 81. stavak (1) rije¢ ,,djelatne® brise se.
Clanak 27.
U ¢lanku 82. rijed ,,djelatnu“ brise se.
Clanak 28.
U ¢lanku 83. stavak (1) iza rijeéi sve™ na poletku teksta, rije¢ ,djelatne™ brise se.
Clanak 29.
U Clanku 85. rijec ,.djelatne* brie se.
Clanak 30.

U ¢lanku 86. u prvoj recenici rijeé ,,djelatnim® brise se.

Clanak 31.
UJ €lanku 87. stavak (1) u prvoj recenici rije¢ ,.djelatne” bride se.
U istom ¢lanku u stavku (2) rije¢ ,,djelatna® briSe se.

Clanak 32,
U ¢lanku 88. u prvoj recenici rijed ,,djelatne” brise se.

Clanak 33.
U clanku 89. stavak (1)1 (2) rije¢ ,djelatna® brise se.

Clanak 34.
U &lanku 90. stavak (2) rijec .,djelatne” brise se.

Clanak 35.
U ¢lanku 91. stavak (1) u prvoj re€enici iza rijeci ,,u svojstvu® rije€ ,djelatne™ brie se, a iza rijeci
»OruZanim snagama® stavlja se to¢ka. Preostali dio teksta u prvoj re€nici {,,1 osobe u pri€uvnom
sastavu®) briSe se. U zadnjem retku istog stavka rije¢ ,,djelatnih™ brise se.

Clanak 36.
U Clanku 94. stavak (2) rijec ,,djelatne” brise se.

Clanak 37.
U ¢lanku 96. stavak (2) rijeé ,,djelatne* brise se.
U istom Clanku u stavku (3) rijed ,,djelatni brise se.




Clanak 38.
U ¢&lanku 101. stavak (1) tocka ¢) iza teksta ,,vojnici ( OR-1-4)-,, tekst se mijenja i glasi:
“2S godina, ali najdulje do 45. godine Zivota*,

Clanak 39.
U &lanku 102, stavak (1) tocka ¢) mijenja se i glasi:

»€) vojnici ( OR-1-4) — 5 godina , ali najdulje do 50. godine Zivota.“

Clanak 40.
U ¢lanku 103. stavak (1) tocka ¢) mijenja se i glasi:
»¢) vojnici — nakon 3, 6, 10,151 20 godina sluzbe.*

Clanak 41.
Iza ¢lanka 103. dodaje se novi Elanak 103 a) koji glasi:
»Odredbe ¢lanaka 101., 102. i 103. ovog zakona ne odnose se na vojne osobe na sluzbi u
OruZanim snagama koje su na dan 31.12.1995. godine, bile pripadnici Hrvatskog vijeéa
obrane, Armije Bosne i Hercegovine i Vojske Republike Srpske, a koje su zateene u vojnoj
sluzbi na dan 01. sije¢nja 2010. godine. SluZzba ovim osobama traje do stjecanja uvjeta
najmanje za prijevremenu starosnu mirovinu.*

Clanak 42.
U ¢lanku 127. stavak (1) rije¢ ,.dijelatnim® brise se.

Clanak 43.
U ¢lanku 128. rije¢ ,.djelatne” brise se.

Clanak 44.
U ¢lanku 130. u prvoj re€enici rije¢ ,,djelatne* brise se.

Clanak 45.
U ¢lanku 131. rijeé ,,djelatna® brise se.

Clanak 46.

U &lanku 132. stavak (1) u prvom retku rijec ,,djelatne® brise se.

Clanak 47.
U ¢lanku 134. u stavcima (1),(2) 1 (3) rije¢ ,,djelatna® brise se.

Clanak 48.

U ¢lanku 135, u prvom retku rijec ,djelatna® brise se.

Clanak 49.
U ¢lanku 136. Stavak (2) rijec ,,djelatnim® briSe se.




Clanak 50.
U ¢lanku 137. u prvom retku rijec ,djelatna® brise se.

Clanak 51.

U ¢lanku 138. u staveima (1),(4) i (5) rije¢ ,.djelatna® u odgovarajuéim padezima brise se.

Clanak 52.
U Clanku 144, u staveima (1), (2) i (3) rije¢ . djelatna® brise se.

Clanak 53.
U Clanku 145. u stavcima (2) do (5) rijed ,.djelatna” u odgovaraju¢im padeZime bride se.

Clanak 54.
U ¢lanku 146. u stavku (1} i (6) rije¢ ,djelatna* u odgovarajuéim padeZima brige se.

Clanak §5.

U Clanku 147. u stavku (1) rije¢ ,.djelatna® brise se.

Clanak 56.
U ¢&lanku 148. u stavku (1),(2) 1 (4) rije¢ ,.djelatna® u odgovarajuéim padezima brise se.

Clanak 57.
U €lanku 149, u stavku (2) rije ,,djelatne® bride se.

Clanak 58.
U ¢lanku 150. rije¢ ,.djelatnoj® bride se.

Clanak 59.
U ¢lanku 151, stavak (1) rije¢ ,.djelatna® brige se.

Clanak 60.
U ¢lanku 152. rije¢ , djelatna® u odgovarajuéim padeZima brise se.

Clanak 61.
U Clanku 165. u stavku (1) rije¢ ,,djelatne” brise se.

U istom ¢lanku u stavku (3) rijedi ,,samo djelatnim* zamjenjuju se rijedju ,,svima®, a u stavku (7)

rijeci ,djelatne” i ,djelatnim® brise se.
Clanak 62.
U ¢lanku 167. stavak (2) rije¢ ,djelaine® brise se.




Clanak 63.
U &lanku 173. u stavku (1) 1 (2) rije¢ ,,djelatnoj* u odgovarajuéim padeZima brise se.

Clanak 64.
U €lanku 175. u staveima (1),(3) 1 (4) rijeé , djelatne” u odgovaraju¢im padezima briSe se.
Clanak 65.

U ¢lanku 176 u stavku (1),(2) i (3) rijedi ,,djelatnoj* u odgovarajuéim padezima brise se.

Clanak 66.
U €lanku 177. rije€i ,djelatne” u odgovarajuc¢im padeZima bridu se.

Clanak 67.
U ¢lanku 179. u staveima (2) i (3) rijed ,,djelatna™ u odgovarajuéim padezima brige se.

Clanak 68.
U €lanku 180. rije¢ ,,djelatnih® brise se.

Clanak 69.
Ovaj Zakon stupa na snagu osam dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku BiH*.

PS BIH Broj

Sarajevo
Predsjedatel; Predsjedatel]
Zastupnickog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BIH Parlamentarne skupstine BIH

Dr. Milorad Zivkovié Sulejman Tihic¢




ObrazloZenje:
I. Ustaveopravni temelj

po kojemu je Parlamentama skupitina nadlezna za donoSenje zakona koji reguliraju sluzbu u OS
BIH i zapovijedanje OruZzanim snagama BiH od strane PredsjedniStva BiH.

H. Razlos za donoSenje ovog zakona

Donosenjem ovakvih izmjena i dopuna Zakona o sluzbi u OS Bill omoguéilo bi se trajno
rjeSavanje statusa bivsih pripadnika Armije Bill, HVO i Vojske RS koji su sa danom 31.12.1995.
godine bili pripadnici tih vojski, a sadagnjih vojnika OruZanih snaga BiH, koji vec od 01.01.2010.
godine zbog postojedeg zakona i zbog godina starosti nisu u mogucnosti ostati pripadnici Oruzanih
snaga Bosne 1 Hercegovine.

Zadravanjem u obrambenim sirukturama OruZanih snaga Bosne i Hercegovine i aktiviranjem
ove skupine vojnika u pricuvni sastav kako to regulira ovaj Prijedlog zakona nebi se narusile
obveze i uvjeti koje Bill ima prema NATO-u, ve¢ bi se njihovim uvodenjem u pricuvni sasiav
vojske i dodatno poboljsala gotovost i spremnost OS BiH za izvrSavanje svojih obveza.

II1. ObrazloZenje prijedioga:

U &lanku 1. i 2. izmjena izbrisan je nepotrebni dio icksta ¢ime su sve osobe na sluzbi u OS
dovedene u istu poziciju.

U &anku 3. i 4. otklanjaju se mogucnosti diskriminacije, pa je svim vojnim osobama pod jednakim
uvjetima omoguceno ostvarivanje jednakih prava.

U Hancima 39. i 40. kojima se mijenjaju &lanci 101. 1 102. PodiZe se dobna granica za sluzbu u
djelatnoj i pri¢uvnoj sluzbi, $to nije u suprotnosti s NATO standardima a omogucavaju konzistenina
rjesenja statusa vojuih osoba sa duljim staZzem u OS.

U &lanku 41. kojim se uvodi novi ¢lanak 103 a) dato je rjeSenje za korektno zbrinjavanje
pripadnika OS Bill koji su s danom 31.12.1995. godine, bili pripadnici HVO, A BiH i Vojske RS.
U svim ostalim ¢lancima izmjena i dopuna izbrisana je rije¢ ,djelatna“ u odgovarajuéim padeZima,
jer je intencija zakona da sve osobe na sluzbi u OS Bill imaju isti staus, pa je izdvajanje djelatnih
vojnih osoba anakrono sa ostalim utvrdenim gjeSenjima u zakonu.

IV.Financijska sredstava
Potrebita financijska sredstva ¢e se osigurati iz Proraduna institucija Bill i medunarodnih obaveza
BiH.




ZAKON
O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

Na osnovu ¢lana I11.5.a) i IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na sjednici Predstavnickog doma,
odrzanoj 28. septembra 2005. godine, te na sjednici Doma naroda,
odrzanoj 5. oktobra 2005. godine, usvojila je
ZAKON O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLJE L.
OPCE ODREDBE
Clan 3.
(Lica na sluzbi u Oruzanim snagama)
(1) Na sluzbi u Oruzanim snagama mogu biti vojna lica, civilna lica 1 kadeti. Vojna
lica su profesionalnavojna lica i lica u rezervnom sastavu dok su na sluzbi.
(2) Profesionalna vojna lica su:
a) vojnici,
b) podoficiri,
¢) oficirt,
d) generali.
(3) Civilna lica na sluzbi u OruZanim snagama su drzavni sluZbenici i zaposlenici
na koja se primjenjuju
odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
12/02, 8/03, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04 i 48/05) i Zakona o radu u institucijama Bill ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 26/04,
7/05 148/05/).
(4) Lica u rezervhom sastavu su:
a) rezervni vojnic,
b) rezervni podoficiri,
¢) rezervni oficiri,
d) rezervni generali.
(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrenja vojne sluzbe imaju ista prava i
obaveze kao i
profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugaije propisano.
(6) Pod vrienjem vojne sluzbe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme
provedeno na obuci,
viezbama i u izvrSenju misija.
(7) Kadeti su lica koja se u struénim vojnim $kolama i akademijama obrazuju za
profesionalnu vojnu sluzbu u OruZanim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze




koje su propisane ovim Zakonom I propisima koje donosi ministar odbrane Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar odbrane).

POGLAVLJE V.

PENZIJSKO 1 INVALIDSKO OSIGURANJE VOJNIH LICA
Clan 44.
(Definicija vojnog osiguranika)

Vojnim osiguranikom smatra se profesionalno vojno lice u Oruzanim snagama
koje ima to svojstvo u skladu s ovim Zakonom.

Clan 47.
(Prijevremena starosna penzija)
U sludaju racionalizacije i smanjenja brojnog stanja Oruzanih snaga, vojni
osiguranik iz &lana 44. ovogZakona sti¢e pravo na prijevremenu starosnu penziju
kada navrdi 45 godina Zivota i najmanje 20 godinapenzijskog staza, na prijedlog
Ministarstva odbrane BiH.

Clan 48.

(Izuzeci za sticanje prijevremene i starosne penzije)
(1) Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice sti¢e uvjete za
prijevremenu starosnu penziju,prema odluci Predsjednistva, ako ima najmanje 20
godina penzijskog staZa i ¢in brigadira, bez obzirana godine starosti.
(2) Tzuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice sti¢e uvjete za starosnu
penziju, prema odluci Predsjednistva, ako ima ¢in generala, bez obzira na godine
starosti i godine penzijskog staza.

Clan 57.

(Osnovni godiSnji odmor i odsustva)
(1) Profesionalna vojna lica imaju pravo na godiSnji odmor $to odgovara vremenu
penzijskog staza:
a) do 10 godina penzijskog staza - 20 radnih dana;
b) od 10 do 20 godina penzijskog staZa - 25 radnih dana;
¢) 20 i vide godina penzijskog staza - 30 radnih dana.
(2) U toku jedne kalendarske godine profesionalno vojno lice ima pravo do sedam
radnih dana pladenog odsustva po svim osnovama.
(3) Profesionalno vojno lice moZe u jednoj kalendarskoj godini odsustvovati Cetiri
radna dana radizadovoljavanja svojih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim
da se odsustvo od dva dana koristiuz naknadu plaée-pla¢eno odsustvo.
(4) Profesionalna vojna lica angazirana na posebnim duZnostima imaju pravo na
dodatne dane odmora po odobrenju komandanta brigade, starjeSina istog ili viSeg
ranga, s tim da ukupan broj tih dodatnih dana ne moze prec¢i 36 radnih dana.




(5) Profesionalnom vojnom licu moze se odobriti do sedam radnih dana
neplacenog odsustva u sluéajuizuzetnih dogadaja u porodici, po odobrenju
komandanta jedinice.

(6) Profesionalno vojno lice ima pravo do pet radnih dana odsustva za preseljenje
porodice nakonpremjestaja u novo mjesto sluzbe.

(7) Profesionalno vojno lice ima pravo na porodiljsko odsustvo u skladu s vazeéim
zakonima.

(8) Profesionalnom vojnom licu mozZe se odobriti do 30 dana neplaéenog odsustva
po odobrenjukomandanta brigade, starjeSine istog ili viSeg ranga.

(9) Profesionalno vojno lice ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora u
vrijeme koje sam odredi, alije duzan o tome obavijestiti nadleznog starjesinu
najkasnije tri dana prije kori$tenja radi dobivanjaodobrenja.

Clan 58.

(Koristenje godisnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor se u potpunosti koristi za vrijeme kalendarske godine.
(2) Izuzetno od stava (1) ovog €lana, godi$nji odmor moZe se koristiti u dva dijela
na osnovu liénogzahtjeva ili prema potrebama sluzbe.
(3) Ako profesionalno vojno lice koristi odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez
prekida u trajanju odnajmanje deset radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi
dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
(4) Profesionalno vojno lice ne moze se odreéi prava na godis$nji odmor niti mu se
on moZe uskratiti, nitimu se moZe isplatiti naknada umjesto neiskoristenog
godi$njeg odmora.
(5) Profesionalno vojno lice koristi godisnji odmor u skladu s Planom o koristenju
godidnjih odmora.
(6) Ako profesionalno vojno lice nije pocelo koristiti godisnji odmor u toku
kalendarske godine, duzno gaje u potpunosti iskoristiti do 30. juna naredne godine.

Clan 59.
(Prekid ili odgodeno koriStenje odmora)
Profesionalnom vojnom licu moze biti prekinuto koristenje godisnjeg odmora ili
odgodeno koristenjegodiSnjeg odmora ili mu moZe biti naloZeno da se ne udaljava
iz mjesta boravka, ako to zahtijevaneodgodivo obavljanje posla odbrane dok traju
takvi razlozi, po odluci ministra odbrane.

POGLAVLJE VIL
PLACE, DODACI I DRUGE NAKNADE
Clan 61.
(Pravo na place, dodatke i druge naknade)




Profesionalno vojno lice ima pravo na pla¢u, dodatke na placu te druge naknade u
skladu s ovim Zakonom.
Clan 62.

(Place i dodaci na placu)
(1) Plaéa profesionalnog vojnog lica sastoji se od osnovne place i dodatka na
placu.
(2) Osnovna plaéa profesionalnog vojnog lica je vrijednost koeficijenta li¢nog ¢ina
umnoZenog s osnovom za obrafun place uvecan za 0,5% za svaku godinu
navrienog ukupnog penzijskog staza.
(3) Profesionalnom vojnom licu pripada uvecanje osnovne place u iznosu od 20% s
tim da ne ostvaruje pravo na naknadu za rad duZi od zakonom odredenog redovnog
radnog vremena, za rad nocu, za rad u dane drzavnih praznika, deZurstvo, kaoiza
obavezno prisustvo i pripravnost.
(4) Profesionalnom vojnom licu, zbog teZine i sloZenosti poslova, osim place iz st.
(2) i (3) ovog ¢lana, pripadaju i dodaci na placu: posebni vojni dodatak
(deminerski dodatak, letatki dodatak za sluZbu u jedinicama specijalne namjene,
dodatak za sluzbu na izdvojenim visinskim objektima, i drugim duZnostima na
kojima su lica izloZena djelovanjima 3tetnim za zdravlje) i poloZajni dodatak.
(5) Ministar odbrane ée posebnim propisom utvrditi koje duznosti ¢e imati dodatke
na pladu iz stava (4) ovog ¢lana.
(6) Place i druga primanja profesionalnih vojnih lica ureduju se propisima koje
donosi ministar odbrane.
(7) Osnovicu plaée i koeficijent utvrduje Vijeée ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 63.
(Pocetak primanja place)
(1) Profesionalnom vojnom licu nakon zavr$etka vojne Skole pripada placa od dana
prijema u profesionalnu vojnu sluzbu.
(2) Profesionalnom vojnom licu, koje se prima u Oruzane snage po nekom drugom
osnovu, pripada placa od dana stupanja na duznost.
Clan 64.
(Plaéa vrSioca duznosti)
(1) Vrdiocu duznosti pripadaju placa i druga primanja prema formacij skom mjestu
na koje je postavljen.
(2) Prava iz stava (1) ovog &lana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju
duznost, odnosnozamjenjuju odsutno vojno lice, ako obavljanje duznosti, odnosno
zamjenjivanje traje vise od 30 dana.

Clan 65.
(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluzbe, odnosno pritvora)




(1) Profesionalnom vojnom licu, dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenom s
duZnosti, pripada naknada u visini 75% place, a ako izdrzava porodicu, 85% place,
koja bi mu pripadala da nije udaljeno iz sluzbe,odnosno u pritvoru.
(2) Puna placa pripada profesionalnom vojnom licu od dana vracanja u sluzbu,
odnosno ako je uvazena Zalba na rjesenje o udaljenju od prvog dana udaljenja.
(3) Profesionalnom vojnom licu ispladuje se obustavljeni dio place i u sljede¢im
slu¢ajevima:
a) ako je disciplinska mjera ili kazna ponistena rje$enjem, ali ne i ako se odluka
zasniva nazastarjelosti gonjenja,
b) ako je pravosnaznom presudom u krivi¢énom, odnosno u disciplinskom postupku
oslobodenodgovomosti ili je optuzba odbijena ili odbacena, ali ne zbog
nenadleznosti.
(4) Za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom licu ne pripada
pravo na pladu ni nanaknadu place.

Clan 66.

(Plaée za vrijeme privremenog rasporedivanja)

Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu duznost u OruZanim
snagama, Ministarstvu odbrane BiH ili u drugom organu drZzavne uprave, drzavnoj
agenciji, odnosno pravnom licu, ima pravo na placu i druga nov¢ana primanja na
osnovu ¢lana 62. ovog Zakona, ako je to za njega povoljnije.

Clan 67.

(Plaée za vrijeme vrSenja diplomatske duznosti)
Profesionalnom vojnom licu upué¢enom na duznost u vojnu misiju u inozemstvo
pripada pla¢a i druga primanja prema propisima po kojima se ispla¢uju place i
druga primanja licima u diplomatskim I konzularnim predstavnidtvima Bosne i
Hercegovine, u skladu sa zakonima Bosne i Hercegovine i propisima ministra
odbrane.

Clan 69.
(Druge duznosti u inozemstvu)

Profesionalnom vojnom licu i drugim pripadnicima OruZzanih snaga koji budu
upuéeni u inozemstvo radi obavljanja duznosti proisteklih iz medunarodnih
ugovora, odnosno upuceni u vojne medunarodne misije, pripada placa i druga
primanja prema propisu koji ¢e donijeti ministar odbrane.

Clan 70.

(Plaée i stipendije za vrijeme $kolovanja i usavrSavanja u inozemstvu)

(1) Profesionalnom vojnom licu upuéenom u inozemstvo radi Skolovanja ili
usavriavanja pripada stipendija ¢iji iznos utvrduje ministar odbrane.




(2) Osim stipendije, licu iz stava (1) ovog ¢lana, kojem porodica ostaje u Bosni 1
Hercegovini, pripada osnovna placa koja bi mu pripadala da nije upuceno u
inozemstvo.

Clan 71.
(Novcane nagrade za izuzetan rad)
Profesionalnom vojnom licu moZe biti dodijeljena nov&ana nagrada za izuzetne
uspjehe u radu i djela vaZnaza OruZane snage, a §to e biti utvrdeno propisima
ministra odbrane.

Clan 72.
(Neopravdani izostanak s duZnosti)

Profesionalnom vojnom licu ne pripada placa i druga primanja za sate i dane
neopravdanog izostanka s duznosti.

Clan 74.

(Naknada tro$kova za sluzbeno putovanje)

(1) Profesionalnom vojnom licu pripada naknada troSkova za sluzbeno putovanje.
(2) Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz stava (1) ovog ¢lana propisat ¢e
ministar odbrane.

Clan 75.

(Naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla)
Profesionalnom vojnom licu pripada naknada troskova prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla.

Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz ovog ¢lana propisat ¢e ministar
odbrane.

Clan 76.

(Naknada za regres za godiSnji odmor)

Profesionalno vojno lice ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje
godisnjeg odmora u iznosu od najmanje 70% njegove place utvrdene rjeSenjem o
plaéi, odnosno najmanje u visini prosjecne place isplacene u Bosni i Hercegovini
za prethodna tri mjeseca prije donosenja rjeSenja o regresu, odnosno prema odluci
Vije¢a ministara Bosne 1 Hercegovine.

Clan 77.

(Otpremnina za odlazak u penziju)

Profesionalno vojno lice ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u
iznosu od 3est njegovih plaéa isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest
prosjeénih mjeseénih placa isplacenih u Bosni i Hercegovini prema posljednjem
objavljenom podatku nadleznog statisti¢kog zavoda, ako je to za njega povoljnije.




Clan 78.
(Troskovi premjestaja)
(1) Profesionalno vojno lice premjesteno iz jednog mjesta sluzbe u drugo, u skladu
s odredbama ovogZakona, ima pravo na naknadu troskova selidbe.
(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana ima profesionalno vojno lice kojem prestane
sluzba zbog odlaska upenziju ako se preseljava.

Clan 79.
(Naknada troskova odvojenog Zivota)

Premjesteno profesionalno vojno lice, izuzev premjestaja po molbi, koje izdrzava
porodicu s kojom Zivi u zajedni¢kom domacinstvu, ima pravo na naknadu troskova
zbog odvojenog Zivota od porodice pod uvjetima i u iznosu koje ¢e propisom
utvrditi ministar odbrane.

Clan 80.

(Naknada troskova toplog obroka)

Profesionalnim vojnim licima za dane kada se nalaze na duznosti pripada novcana
naknada za tro§kove toplog obroka ako nemaju besplatan obrok na radnom mjestu
u skladu s odlukom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 81.
(Naknada tro$kova privremenog smjestaja)

(1) Profesionalna vojna lica, zbog specifi¢nosti sluzbe, imaju pravo na naknadu
troskova privremenog smjestaja od dana stupanja na duznost, ako im je mjesto
prebivalista udaljeno vise od 60 km od mjesta sluzbe.
(2) Nagin reguliranja naknade troskova smjestaja iz stava (1) ovog ¢lana regulirat
ée ministar odbrane posebnim propisom. Specifi¢nost sluzbe, nakon maksimalnog
perioda koji definira Ministarstvo odbrane BiH, smatrat ¢e se trajnom promjenom
mjesta sluZbe, a ne privremenom sluzbom. Kao takva, trajna promjena mjesta
sluzbe bit ¢e predmet dodatnog propisa Ministarstva odbrane Bill.

Clan 82.

(Ostale naknade)
Lice koje se prvi put prima u profesionalnu vojnu sluzbu ima pravo na besplatnu
vojnu uniformu I jednokratnu nov¢anu naknadu za nabavku ostale li¢ne opreme, u
iznosu koji utvrdi ministar odbrane.
POGLAVLJE VIIL
STANDARDI PONASANJA
Clan 83.
(Odrzavanje najvisih standarda ponaSanja)

(1) Sva profesionalna vojna lica na sluzbi u u OruZanim snagama obavezna su da
postizu i odrZavaju najvise profesionalne i li¢ne standarde utvrdene ovim




Zakonom, Zakonom o odbrani i Kodeksom ponasanja za pripadnike Oruzanih
snaga.
(2) Nadzor nad primjenom Kodeksa ponasanja iz stava (1) ovog ¢lana vrsi
generalni inspektor.
Clan 85.

(Sukob interesa)
Sva profesionalna vojna lica na sluzbi u OruZzanim snagama u obavljanu privatnih
poslova duna su se ponasati na takav nacin da izbjegnu stvarni, odnosno o€igledni
sukob izmedu njihovih profesionalnih duznosti i privatnih, politickih i finansijskih
interesa.

Clan 86.
(Poscbne zabrane)
Kako bi se izbjegli stvarni, odnosno odigledni sukobi interesa, profesionalnim
vojnim licima na sluzbi u Oruzanim snagama posebno se zabranjuje:
a) koristenje njihovog zvani¢nog poloZaja u svrhu nagovaranja, vrSenja pritiska ili
bilo kakvog uticaja na neko lice kako bi ostvarili li¢nu korist finansijske ili druge
prirode za sebe ili druge,
b) da imaju finansijske interese koji su u sukobu sa savjesnim obavljanjem
njihovih duZnosti,
¢) angazman na drugim poslovima ili bilo kojim aktivnostima koji su u sukobu sa
zvaniénim drzavnim duznostima i odgovornostima,
d) pokusaj da utiu na javne zvaniénike kako bi ostvarili licnu korist,
¢) koristenje drZavne imovine za sticanje li¢ne koristi, ili u bilo koju drugu svrhu
osim odobrene,
f) primanje i navodenje nekoga da primi poklon ili bilo $ta drugo od materijalne
vrijednosti od bilo kojeg lica ili organizacije koja od Oruzanih snaga trazi da
preduzmu neku zvaniénu mjeru, $ njima ima poslovni odnos ili provodi neke
aktivnosti, niti od onih na ¢ije finansijske, profesionalne ili li¢ne interese
obavljanje ili neobavljanje duznosti moZe znacajno uticati.
Clan 87.
(Izuzeci od zabrane primanja poklona)
(1) Izuzetno od odredbi &lana 86. stav (1) tacka f) ovog Zakona, profesionalna
vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama mogu prihvatiti:
a) poklone ponudene od zvaniénih predstavnika strane zemlje, a u ime Bosne i
Hercegovine ili Oruzanih snaga. Takvi pokloni postaju zvaniéno viasniStvo Bosne 1
Hercegovine i nisu vlasnistvo pojedinca koji je primio poklon, osim u nekim
ogranienim izuzecima utvrdenim propisom koji donese ministar odbrane. Lica ¢e
prijaviti dobivanje takvih poklona svom nadredenom,




b) &adéenje ili poklone primljene od bilo kojeg pojedinca ili organizacije za
izvrienje profesionalne duznosti, sve dok ukupna vrijednost primljenih predmeta
ili usluga ne prelazi iznos od 100 KM. "Cagéenje" ili "pokloni" ukljuéuju hranu,
usluge, pokretne predmete, te stvari koje nemaju veliku vrijednost,
¢) poklone od podredenth ili za podredene u prilikama kao Sto su: unapredenje,
penzionisanje, promjene komandne strukture ili drugi profesionalni uspjesi, sve
dok ukupna vrijednost svih poklona zajedno ne prelazi iznos od 400 KM,
d) poklone od podredenih nadredenim u posebnim prilikama kao §to su: vjencanja,
rodendani,godignjice i sli¢ni dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne prelazi iznos
od 400 KM.
(2) Svi pokloni ili Ga¥¢enje primljeni u skladu s ovim ¢lanom prijavljuju se
nadredenom profesionalnog vojnog lica, kada se to trazi u skladu s propisom koji
donese ministar odbrane.

Clan 88.

(Posebne obaveze)

S ciljem izbjegavanja stvarnih, odnosno o¢iglednih sukoba interesa, profesionalna
vojna lica na sluzbi u
OruZanim snagama:
a) donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva odbrane Bosne 1
Hercegovine I OruZanih snaga, bez obzira na li¢na uvjerenja ili odnose,
b) ispunjavaju sve zakonske i finansijske obaveze i plaéaju poreze,
¢) §tite i ¢uvaju drzavnu imovinu,
d) prijavljuju prijevaru i korupciju.

Clan 89.

(Clanstvo u udruZenjima)

(1) Profesionalno vojno lice na sluzbi u OruZanim snagama moZe se ukljuditi u
aktivnosti udruZenja I nevladinih organizacija samo ako su te aktivnosti u skladu s
ovim Zakonom.
(2) Profesionaino vojno lice moZe postati ¢lan stranog profesionalnog udruZenja ili
medunarodne organizacije samo po odobrenju ministra odbrane.

Clan 90.

(Obuka o standardima pona3anja)
(1) Generalni inspektorat upoznaje s pitanjima vezanim za standarde ponaSanja sva
lica koja se primaju prvi put na sluZbu u Oruzane snage.
(2) Svaka jedinica jednom godisnje odrZava obuku o standardima pona$anja kako
bi se sva profesionalna vojna lica podsjetila na svoje odgovornosti.
POGLAVLJE IX.
UPRAVLJANJE PERSONALNOM EVIDENCIJOM
Clan 91.
(Definicije)




(1) Glavna evidencija personala je osnovna evidencija koja se odnosi na pojedinca
zaposlenog kao profesionalno vojno lice u OruZanim snagama i lica u rezervnom
sastavu. Ona obuhvata podatke I dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji, ugovor,
dokumente o obrazovanju, ocjene o njegovom izvr§avanju duznosti, kao i druge
dokumente koji su bitni za angaZiranje profesionalnih vojnih lica na sluzbi u
Oruzanim snagama.

(2) Vojna evidencija o izvrSavanju duZnosti je pomoéna evidencija za vojna lica za
potrebe upravljanja personalom i profesionalnog razvoja. Ona sadrZi kopije
dokumenata iz glavne evidencije personala I druge dokumente koji mogu posluZiti
za dono3enje odluke nadleZznog organa u vezi sa $kolovanjem, obukom,
unapredenjem i predlaganjem za nova postavljenja vojnih lica.

(3) Upravljanje evidencijom je aktivnost planiranja, kontrole, usmjeravanja,
organizacije, obuke I unapredenja, za azuriranje, odrZavanje, koristenje i
raspolaganje glavnom evidencijom personala I vojnom evidencijom o izvr§avanju
duZznosti.

Clan 94.
(Odgovornost za vojne evidencije o izvrsavanju duZnosti)
(1) Vojne evidencije o izvravanju duznosti formiraju se i odrZzavaju u bataljonu,
brigadi, njima ravnim I vi§im jedinicama.
(2) Ministarstvo odbrane BiH formira i odrZava vojne evidencije o izvrSavanju
duZnosti za profesionalna vojna lica rasporedena u Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine.

POGLAVLJE X.
SISTEM KLASIFICIRANJA VOJNIH LICA
Clan 96.
(Klasificiranje vojnih lica)
(1) Vojnim licima prilikom pristupanja OruZanim snagama odreduje se vojno-
evidencijska specijalnost.
(2) Kroz vojno-evidencijske specijalnosti odreduju se grupe formacijskih radnih
mjesta za koja su potrebne usko vezane sposobnosti. Profesionalna vojna lica, koja
su kvalificirana za jedno radno mjesto u okviru neke vojno-evidencijske
specijalnosti, mogu obavljati poslove u okviru bilo kojeg drugog radnog mjesta
koje je na istom nivou sloZenosti i teZine.
(3) Vojno-evidencijska specijalnost odreduje se za svako profesionalno vojno lice
na osnovu faktora navedenih u &lanu 97. ovog Zakona i navodi se u pojedinaénim
ugovorima o vojnoj sluzbi.




(4) U toku karijere u okviru Oruzanih snaga, profesionalna vojna lica mogu biti
dodatno klasificirana kako bi se zadovoljile potrebe Oruzanih snaga.

POGLAVLJE XL
SISTEM UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clan 101.

(Duzina trajanja profesionalne vojne sluzbe)
(1) Maksimalna duZina trajanja sluZbe profesionalnih vojnih lica u Oruzanim
snagama je:
a) oficiri - 30 godina, ali najduze do 55. godine Zivota,
b) podoficiri (OR-5-9) - 30 godina, ali najduze do 50. godine Zivota, i
¢) vojnici (OR-1-4) - 15 godina, ali najduze do 35. godine Zivota.
(2) U sluéaju potrebe sluzbe, ministar odbrane moZe oficirima i podoficirima
produZiti trajanje sluzbe [ nakon godina Zivota predvidenih u stavu (1) tac. a)ib)
ovog ¢lana.

Clan 102.

(Duzina trajanja sluzbe u rezervnom sastavu)
(1) Sluzba u rezervnom sastavu po¢inje nakon prestanka profesionalne vojne
sluzbe 1 traje:
a) oficirima - deset godina, ali najduze do 55. godine Zivota,
b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najduZe do 50. godine Zivota,
¢) vojnicima (OR-1-4) - Cetiri godine, ali najduze do 35. godine Zivota.
(2) Duzina trajanja sluzbe za specijalnosti u rezervnom sastavu, angazirane u
skladu s ¢lanom 10. ovog,
Zakona, traje ¢etiri godine, ali najduze do 55. godine Zivota.
(3) Sluzba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog ¢lana moze se promijeniti
odlukom ministra odbrane,
u skladu s potrebama OruZanih snaga.

Clan 103.
(Periodi za donoSenje odluka o produZenju sluzbe)
(1) ProduZenje ugovora o sluzbi profesionalnih vojnih lica razmatra se u sljedecim
periodima:
a) oficiri - nakon 3, 6, 10, 15 1 20 godina sluzbe,
b) podoficiri - nakon 3, 6, 10, 15 1 20 godina sluzbe,
¢) vojnici - nakon 3, 6 i 10 godina sluzbe.




(2) Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijasnje vojno iskustvo a imaju
odredena stru¢na znanja zakljuéuju poscban ugovor koji se moze produZiti u
skladu s ¢lanom 101. stav (2) ovog Zakona.

POGLAVLJE XIV.
ODLIKOVANJA, NAGRADE I POHVALE
Clan 127.
(Dodjeljivanje)
(1) Odlikovanja, nagrade i pohvale profesionalnim vojnim licima mogu se
dodjeljivati za izuzetnu hrabrost, odnosno narocit uspjeh postignut na sluzbi u
jedinicama, komandama i ustanovama.
(2) Gradanima, stranim drzavljanima i drugim pravnim licima mogu se dodjeljivati
odlikovanja, plakete I druga priznanja za doprinos OruZanim snagama.
Clan 128.
(Vrste pohvale)
Pohvala moze biti usmena i pisana. Profesionalno vojno lice pisano pohvaljuje i
nagraduje komandant na duznosti komandanta brigade, na istoj ili vi$oj duznosti.

POGLAVLJE XV.
STANJA U SLUZBI
Clan 130.
(Stanje u toku sluzbe)
U toku sluzbe profesionalna vojna lica u Oruzanim snagama mogu biti:
a) na duznosti,
b) na pripravnickom stazu,
¢) na Skolovanju ili usavrsavanju,
d) na bolovanju,
e) na raspolaganju,
) udaljena s duZnosti.
Clan 131.
(Duznost u okviru institucija)
Profesionalno vojno lice moze biti na duznosti u Stabovima, komandama,
jedinicama, ustanovama Oruzanih snaga i Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine.

Clan 132.
(Kriteriji za postavljenje)
(1) Profesionalna vojna lica postavljaju se, prema potrebi sluzbe, na odgovarajuca
formacijska mjesta prema:




a) struénoj spremi,

b) ¢inu,

¢) li¢noj vojno-evidencijskoj specijalnosti,

d) posebnim sposobnostima predvidenim za dato formacijsko mjesto.

(2) Raspored na odredeno formacijsko mjesto vojno-evidencijske specijalnosti
smatra se postavljenjem prema li¢noj vojno-evidencijskoj specijalnosti.

Clan 134.
(Postavljenje na formacijska mjesta)

(1) Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto u puku, odnosno
sluzbi prema li¢nom ¢&inu i vojno-evidencijskoj specijalnosti.
(2) Profesionalno vojno lice koje pokazuje natprosjecnu sposobnost u vrienju
duznosti moZe biti rasporedeno na formacijsko mjesto viSeg €ina.
(3) U izuzetnim slu¢ajevima, profesionalno vojno lice se, po potrebi sluzbe i uz
pisani pristanak, moZe postaviti na formacijsko mjesto nizeg ¢ina do dvije godine.

Clan 135.

(Postavljenje na formacijska mjesta nizih ¢inova)

Profesionalno vojno lice iz ¢lana 134. stav (3) ovog Zakona moZe biti postavljeno
na formacijsko mjesto niZzeg ¢ina u sljedec¢im slu¢ajevima:
a) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog ¢ina u strukturi
formacijskog mjesta,
b) zbog premjestaja na osnovu li€nog zahtjeva,
¢) kada je razrijeSeno duznosti, a nema moguénost postavljenja na formacijsko
mjesto li¢nog ¢ina,
d) kada se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a interesi sluzbe to
nalazu,
e) kada je ocjenom nadlezne ljekarske komisije predloZena promjena formacijskog
mjesta, a nema moguénosti za postavljenje na odgovarajuce formacijsko myjesto.

Clan 136.

(Konkursi i oglasi)
(1) Upraznjena formacijska mjesta u okviru Oruzanih snaga utvrduju se na osnovu
sistema za vodenje evidencije o personalu i izvjestavanja o jacini jedinica iz ¢lana
99. ovog Zakona.
(2) Popunjavanje upraznjenih formacijskih mjesta u okviru Oruzanih snaga
profesionalnim vojnim licima vrii se raspisivanjem konkursa, odnosno oglasa,
izuzev kadeta i stipendista po zavrsenom skolovanju.
(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu vrii komisija, koju imenuje ministar
odbrane.




Clan 137.
(Postavljenje u drugi rod ili sluzbu)
Profesionalno vojno lice moZe biti postavljeno na formacijsko mjesto u okviru
drugog roda, odnosno sluzbe, po potrebi sluzbe, i to u slucaju:
a) ukidanja formacijskog mjesta na koje je rasporedeno ili zbog izmjene
formacijskih elemenata u strukturitog formacijskog mjesta,
b) gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje duznosti formacijskog
mjesta na koje je postavljeno, pod uvjetom da ne postoji mogucnost postavljenja na
odgovarajuce formacijsko mjesto.
Clan 138.
(Vrsilae duZznosti)
(1) Umjesto profesionalnog vojnog lica koje je privremeno sprijeceno da vrii
duznost odreduje se vriilac duznosti.
(2) Vrsilac duznosti moze se odrediti i na upraznjeno formacijsko mjesto.
(3) Vrienje duznosti moZe trajati najduze godinu dana od dana stupanja na
duznost.
(4) Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na duznosti iz st. (1) i (2)
ovog &lana ra¢una se kao da je profesionalno vojno lice postavljeno na dato
formacijsko mjesto.
(5) Profesionalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1) i (2) ovog €lana,
zadrzava status T sva prava njegovog prethodnog formacijskog mjesta, ako je za
njega to povoljnije.

Clan 144.
(Bolovanje)

(1) Profesionalno vojno lice za vrijeme sprij ecenosti za obavljanje sluzbe iz
zdravstvenih razloga nalazi se na bolovanju.
(2) Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne moze obavljati duznost na svom
formacijskom mjestu bit ¢e razrijeSeno duznosti ako nadleZna ljekarska komisija
ocijeni da bi bolovanje moglo trajati duze od Sest mjeseci.
(3) U stucaju iz stava (1) ovog ¢lana, profesionalno vojno lice zadrZava prava
svoga Cina i unapreduje se uz uvjete propisane ovim Zakonom.

Clan 145,

(Raspolaganje)

(1) Raspolaganje nastaje iskljucivo kao posljedica reorganiziranja i smanjenja
obima poslova i ukidanjem formacijskih mjesta.
(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moze se:
a) rasporediti na novu duZnost,




b) ako je ovo rasporedivanje nemoguce, profesionalnom vojnom licu nudi se
prijevremeno penzionisanje, u skladu s ¢lanom 47. ovog Zakona, odnosno
posebnim zakonom,

¢) ako je prijevremeno penzionisanje nemoguce, profesionalno vojno lice na
raspolaganju bit ée razrije$eno duznosti i bit ¢e mu odreden status raspolaganja u
trajanju od Sest mjeseci.

(3) Razrijeseno profesionalno vojno lice s radnim stazom duzim od Sest godina ima
pravo na jedan dodatni mjesec raspolaganja za svaku dodatu godinu radnog staza, a
najvise do 12 mjeseci.

(4) Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na placu u visini
place u posljednjem mjesecu u kojem je radilo.

(5) Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog ¢lana, prekida se sluzba
profesionalnom vojnom licu.

(6) Lice iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove
Sestomjeseéne place.

Clan 146.

(Udaljenje s duznosti)
(1) Profesionalno vojno lice udaljava se s duZnosti:
a) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru,
b) za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora do $est mjeseci,
c) ako je zateCeno u izvrenju krivi¢nog djela ili disciplinskog prijestupa u vezi sa
sluzbom,
d) za vrijeme trajanja disciplinskog, odnosno krivi¢nog postupka, ako bi njegovo
zadrzavanje u sluzbi
bilo $tetno po interese sluzbe.
(2) Nakon prestanka razloga udaljenja s duznosti, nadlezni starjeSina duZan je
odluciti o daljnjem status vojnog lica.
(3) Protiv rjegenja o udaljenju s duznosti dozvoljeno je uloziti Zalbu starjesini
nadredenom starjesini koji je donio rjeSenje u roku od osam dana od dana prijema
rjesenja.
(4) Zalba ne zadrzava izvrienje rjcdenja.
(5) Vrijeme udaljenja s duznosti ne ra¢una se u vrijeme za unapredenje, osim ako
se utvrdi da nije postojao razlog za udaljenje.
(6) Udaljenje s duznosti dokumentirat ée se u pisanoj formi a jedna kopija bit ¢e
uloZena u personalni dosje i karton o radu profesionalnog vojnog lica.




Clan 147.
(Privremeno upudivanje)

(1) Profesionalno vojno lice, zbog potreba sluzbe, moze biti privremeno upuceno u

$tab, neku drugu komandu, jedinicu, ustanovu OruZanih snaga i Ministarstvo
odbrane Bosne i Hercegovine u istom ili drugom mjestu sluzbe.
(2) Privremeno upuéivanje iz stava (1) ovog ¢lana moze trajati najduze godinu
dana u toku trajanja jednog ugovora.
Clan 148.

(Premjestaj)
(1) Profesionalna vojna lica u toku sluzbe mogu biti premjestena prema potrebama
sluzbe.
(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak premjestaja
profesionalnih vojnih lica.
(3) Premjestajem, u smislu stava (1) ovog €lana, smatra se promjena mjesta sluzbe
zbog postavljenja na novu duznost, ako to zahtijeva promjenu boravista.
(4) Premjestaj se vrsi zbog:
a) potreba sluzbe,
b) zamjene profesionalnog vojnog lica koje napusta sluzbu ili odlazi u penziju,
¢) potrebe profesionalnog usavriavanja profesionalnog vojnog lica,
d) uobi¢ajene rotacije prema izmjenama u komandovanju,
e) unapredenja,
f) liénog zahtjeva.

Clan 149.
(NadleZnost za premjestaj)

(1) Predsjednistvo premjesta generale na osnovu prijedloga ministra odbrane.
(2) Ministar odbrane premjesta sva ostala pro fesionalna vojna lica.

Clan 150.

(Pravo na izjaSnjavanje)

Prije donogenja naredbe za premjestaj i postavljenje, profesionalnom vojnom licu
omogucit ¢e se izjaSnjavanje o tome.

Clan 151.

(Vrijeme obavljanja komandne duZznosti)

(1) Profesionalno vojno lice moze istu komandnu duznost, zakljuéno s duznosti
komandanta brigade i njoj ravnoj duznosti, obavljati najduze Cetiri godine.
(2) Izuzetno, zbog potreba sluzbe, duznosti iz stava (1) ovog ¢lana mogu se
obavljati najduze Sest godina.

Clan 152.
(Premjestaj zbog zdravstvenih razloga)
Profesionalno vojno lice moze biti premjesteno zbog zdravstvenih razloga ako:




a) nadlezna ljekarska komisija utvrdi da bi daljnji boravak u mjestu sluzbe zbog
karaktera bolesti

profesionalnog vojnog lica ili ¢lana njegove uze porodice bio Stetan,

b) u mjestu sluzbe ne postoji odgovarajuce formacijsko mjesto,

¢) prihvati postavljenje na nize formacijsko mjesto.

Clan 165.

(Disciplinske kazne)
(1) Disciplinske kazne su:
a) zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i unapredenju u trajanju od jedne do Cetiri
godine,
b) smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od etiri do 12 mjeseci,
¢) vojni¢ki pritvor u trajanju do 30 dana,
d) prevodenje &ina u neposredno nizi ¢in,
e) oduzimanje ¢ina,
f) smjenjivanje s duznosti uz raspored na formacijsko mjesto neposredno niZeg
¢ina u trajanju od jedne do tri godine,
¢) smjenjivanje s komandne, odnosno rukovodne duznosti uz zabranu imenovanja
na takvu duZnost u trajanju od jedne do pet godina,
h) gubitak profesionalne sluzbe.

(2) Disciplinska kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i unapredenju iz stava
(1) tatke a) ovog ¢lana moZe se izre¢i samo profesionalnim vojnim licima,
rezervnim oficirima i podoficirima. '

(3) Disciplinske kazne smanjenja place iz stava (1) tatke b) i vojnitkog pritvora iz
stava (1) tatke ¢) ovog ¢lana mogu se izre¢i samo profesionalnim vojnim licima.
(4) Disciplinske kazne prevodenja u neposredno nizi ¢in iz stava (1) tacke d) 1
oduzimanja &ina iz stava (1) tatke e) ovog ¢lana mogu se izreéi samo vojnim
licima.

(5) Disciplinska kazna smjenjivanja s duznosti uz rasporedivanje na formacijsko
mjesto neposredno nizeg Cina iz stava (1) tacke f) ovog &lana mozZe se izre¢i svim
licima na slubi u OruZanim snagama, s tim da oficir ne moZe biti rasporeden na
formacijsko mjesto podoficira, a podoficir na formacijsko mjesto vojnika.

(6) Disciplinska kazna smjenjivanja s komandne, odnosno rukovodne duZnosti uz
zabranu imenovanja na takvu duznost iz stava (1) tatke g) ovog ¢lana moZe se
izreéi svim licima na sluzbi u Oruzanim snagama rasporedenim na komandne,
odnosno rukovodne duznosti.

(7) Disciplinska kazna gubitka profesionalne sluzbe iz stava (1) tacke h) ovog
&lana mozZe se izreéi profesionalnim vojnim licima.




Clan 167.

(Zastarijevanje izvrSenja disciplinske sankcije)
(1) Zastarijevanje izvrienja disciplinske mjere nastupa nakon proteka dva mjeseca
od dana kad je odluka o disciplinskoj mjeri postala izvrina, a zastarijevanje
izvrienja disciplinske kazne nakon proteka getiri mjeseca od dana kad je odluka o
disciplinskoj kazni postala izvrsna.
(2) Izuzetno od odredbe stava (1) ovog ¢lana, zastarijevanje izvrienja disciplinske
kazne prestankaprofesionalne sluzbe nastupa nakon proteka Sest mjeseci od dana
kad je odluka o kazni postalaizvrsna.
(3) Zastarijevanje izvrSenja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom
usmjerenom na izvrsenjekazne.
(4) Zastarijevanje izvrienja disciplinske kazne nastupa u svakom slu¢aju kada
protekne dvaput onoliko vremena koliko je propisano u st. (1) i (2) ovog Clana.

POGLAVLJE XVIIL
PRESTANAK VOJNE SLUZBE
Clan 173.
(Prestanak vojne sluzbe)
(1) Profesionalnom vojnom licu sluzba prestaje:
a) istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se ugovor ne produZi,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,
¢) zbog ograni¢ene sposobnosti, kada profesionalno vojno lice ne prihvati
premjestaj
uzrokovan izmijenjenim sposobnostima,
d) istekom vremena raspolaganja u skladu s &lanom 145. ovog Zakona,
e) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duznosti ili sedam dana u toku
godine s prekidima,
f) ako je ocijenjeno konaénom ocjenom "lo3",
g) ako je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje”,
h) zbog disciplinske kazne oduzimanja ¢ina,
i) zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,
j) ako je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u traj anju duzem od
Sest mjesect,
k) sporazumno,
) na osnovu li¢nog zahtjeva,
m) ako je u vrijeme prijema na sluzbu postojala smetnja za prijem, koju je
profesionalno vojno lice prikrivalo,
n) sticanjem uvjeta za penziju,
0) smréu.




(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluzbe profesionalnih vojnih lica
donosi ministar
odbrane.

Clan 175.
(Postupak za prestanak sluzbe)
(1) Prijedlog za prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica podnosi nadlezni
starjesina ministru odbrane, u roku od osam dana po nastupanju razloga za
prestanak sluzbe.
(2) Ministar odbrane donosi naredbu o prestanku sluzbe u roku od 30 dana po
prijemu osnovanog prijedloga za prestanak sluzbe.
(3) Naredba o prestanku sluZbe po zahtjevu profesionalnog vojnog lica donosi se
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja pisanog zahtjeva.
(4) Profesionalno vojno lice razrjeSava se duznosti najkasnije u roku od sedam
dana od dana donos$enja naredbe o prestanku sluzbe.
Clan 176.
(Castan i nedastan otpust)
(1) Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluZbe nazna¢ava da je
otpusteno uz "Castan otpust" ili "ne€astan otpust".
(2) "Nedastan otpust" dobiva profesionalno vojno lice kojem je sluzba prestala
zbog:
a) neopravdanog izostanka s posla,
b) sluzbene ocjene "log" ili ocjene "potrebno osposobljavanje”, date tri puta
uzastopno,
¢) odbijanja premjestaja i rasporeda,
d) disciplinske odgovornosti u skladu s pravilima o vojnoj disciplini,
e) &injenice da je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duZem od Sest mjeseci za krivi¢no djelo,
f) prikrivanja &injenica prilikom stupanja na sluzbu od kojih je zavisila odluka o
prijemu.
(3) U svim drugim sluajevima prestanka sluzbe profesionalna vojna lica otpustaju
se uz "Castan otpust".

Clan 177.
(Posljedice "&asnog otpusta" i "ne¢asnog otpusta')
(1) Profesionalna vojna lica koje su iz sluZbe otpustena uz "¢astan otpust”
zadrZavaju pravo na sluZbeni naziv &ina, te pravo na nosenje vojne uniforme u
sveCanim prilikama.




(2) "Necastan otpust" ima za posljedicu gubitak svih prava i povlastica, koja b
profesionalno vojno lice imalo nakon prestanka profesionalne vojne sluzbe, kao Sto
su:
a) pravo na ponovni prijem u profesionalnu vojnu sluzbu,
b) pravo na noSenje vojne uniforme u svecanim prilikama,
¢) pravo na oslovljavanje ¢inom.
Clan 179.

(Priroda naredbi)
(1) Akti o unapredenju, premjestaju i rasporedivanju oficira i podoficira ne
obrazlazu se. ObrazloZenje se daje samo u slu¢aju kada je zahtjev za redovno
unapredenje odbijen, kao i u slu¢aju donoSenja akata po zalbama.
(2) Zalba koju uloZi profesionalno vojno lice na akt o postavljenju na duZnost,
premjestaju ili udaljenju s duznosti ne odgada njegovo izvrienje.
(3) Upravni spor ne moZe se voditi protiv akta koji se odnosi na premjestaj,
unapredivanje, postavljenje I prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica.

Clan 180.
(Pravai akii)
Akti koji se odnose na sluzbu profesionalnih vojnih lica u Oruzanim snagama, a
koji sadr¥e tajne podatke, bit ¢e saopéeni takvim licima nakon potpisivanja potvrde
o prijemu. Datum potpisivanja smatra sc datumom dostavljanja.




