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Sarajevo. 2 I .4.2010. godine

PARLAMENTARNA SKUPS'I'INA BiH
- Zastup,ritki dom -
- Dom naroda -
SARAJEVO

PREDMETT l'rijedlog zakona o Javnom poduzeau za

izdavanje sluZbenih glasila Bosne i Hercegovine

Vijeae ministara Bosne i llercegovine, na 117. sjednici oddanoj 25'3 2010'

godine, utv.dilo je Prijedlog zakona o Javnom poduzeiu za izdavanje sluzbenih

glasila Bosnc i llercegoivne. te zakljudilo da se isti dostavi Parlamentarnoj skupstini

Bosne i llcrcegovine uz prijedlog da se razmatra po temeljnom zakonodavnom

postupku.

U
poduze6u
hrvatskom
zakona.

svezi s navedenim. u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o Javnom

z-a izdavanje sluZbenih glasila Bosne i Hercegoivne, na bosanskom'

i srpskom jeziku. Istodobno dostavljamo i elektonsku verziju Prijedloga

S poitovaniem. .r--,r I o
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BOSNA I HERCEGOVINA
MINISTARSTVO PRA\'DE

PRUEDLOG:

ZAKON
O JAVNOM PREDU z;IlEU ZAIZDAV ANJE SLUZBENIH GLASILA

BOSNE I IIERCEGOVINE

Sarajevo, maj 2009. godine



Na osnovu dlana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine i tl. 22. i 23, Zakona o upravi

("Sluzbeni gfasnik BiH", broj: 32102) Parlamentama skupstina Bosne i Hercegovine, na

sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj 2009.godine i sjednici Doma naroda

odranoj_2009.godine. usvojila je

ZAKON
O JAVNOM PREDU Z,EEA ZA.IZDAV ANJE SLUZBENIH GLASILA

BOSNE I HERCEGOVINE

DIO PRVI. OSNOVNE ODREDBE

ehn 1.

(Predmet)
Ovim zakonom uredu.je se status, djelatnost, organi, poslovanje, finansiranje, ovlaitenja i

duznosti Javnog predu ze'a za izdavanje s\tLbenih glasila Bosne i Hercegovine

ehn 2.
(SluZbeni naz9

(l) Naziv izdavada sluzbenih glasila Bosne i Hercegovine je: "Javno preduzede SluZbeni

list Bosne i Hercegovine".
(2) Ska6eni naz iv preduze6aje: "JP SluZbeni list BiH".

i3j Naziv jaunog preduze6a ie mora istaknuti na objektu u kojem je sjediSte.preduzeca'

napisan nijezicirna i pismima koji su u sluZbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini'

Ctan 3.
(siediste)

(l) Sjediste iP Sluzbeni list BiH je u Sarajevu

izjlF Stuzteni tist giH moze osnovati organizacionejedinice i izvan svog.sjedista'

1:j navilnikom o unutrasnjoj organizaciji JP Sluzbeni list BiH, utvrduju se poslovi i

sjediste organizacionih jedinica iz stava (2) ovog alana.

ilan 4.
(Svojstvo i odgovornost)

(l)JP SluZbeni list BiH ima svojstvo pravnog lica i odgovara za obaveze cjelokupnom

svojom imovinom.
(2) JP Sluzbeni list BiH ima pravo da u pravnom prometu zakljuduje ugovore i druge ake

ivrsidruge pravne poslove iradnje u okviru s\oje pravne sposobnosti

(3) U ob-av'ljanju woje djelatnosti JP Sluzbeni list BiH je obavezan da se pridriava

zaiona i drugih propisa kao i poslovnih obidaja koje donesu nadleZni organi'

DIO DRUGI - DJELATNOST JAVNOC PREDUZECA

ehn 5.
(Djelatnost)



(1) Djelatnost JP Sluzbeni list BiH je od opsteg interesa Opsti interes se ostvaruje

obezbjedivanjem da se sa zakonima, drugim propisima i opstim aktima upoznaju sva

fizidka ipravna lica, odnosno svi gradani Bosne iHercegovine. Opsti interes ostvaruje se

kroz udisie predstavnika osnivada u upravnim tijelima, davanjem saglasnosti na

imenovanje direktora, kao i raspodjelom dobiti preduzeia

(2) Djelatnost JP Sluzbeni list BiH je:
a) izdavanje sluZbenog glasila Bosne i Hercegovine pod nazivom: "Sluibeni list

BiH"
b) priprema za objavljivanje, objavljivanje i odrzavanje. elektr,onskog izdanja'

priprema za Stampu i objavljivanje Stampanog izdanja SluZbenog lista BiH'
c) prodaja Stampanog izdanja Sluibenog lista BiH,
dj 

- 
umnoZavanje i prodaja snimljenih zapisa, zvudnih zapisa, video zaplsa I

kompjute$kih zapisa,,- 
e) izdavanje i prodaja zbirki propisa, komentara propisa' zbirki sudskih odluka'

obrazaca i
f) vrienje drugih poslova odredenih statutom JP Sluzbeni list BiH'

(3) U JP Sluzb;ni lisaBiH, u smislu stava (2) alineja a) ovog zakona objavljuju se:

a) Ustav Bosne i Hercegovine, ustavni amandmani' zakoni, strategije' dmgi

propisi i akti Parlamentame Skupstine BiH,
b) odluke. strategije i drugi akli Predsjednislva BiH' '
cj pow.tleni rn"-dunutodni ugovori i obavjestenja o potetku i prestanku njihove

vaznosti,
djdrugi medunarodni ugovori i medunarodni akti, za kojeje to odredeno zakonom

ili drugim propisom,
e)'odiuke, zakljudci, rjeSenja, analize, informacije, strategije dokumenata'

programi. sporazumi. protokoli i druga akta Vijeia minisLara BiH' . ..'--- I'piarutontti idrugi alti kole aonosi ministartsva Bosne i Hercegovine' stalna

tijela Vijiia ministan, upravne organizacije i drugi organi uprave na nivou Bosne i

Hercegovine,-g) 
odluke i drugi akti Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,

h) akti sudskih organa, kadaje to zakonom proplsano,

il pt"*a" Evroiskog suda za ljudska prava koje se odnose na Bosnu i

Hercegovinu,-------j; 
utti."gututomih organa i drugih pravnih lica doneseni u iz!rsavanju ovlastenja'

k) akti koje donosi Ured Visokog predslavnika za Bosnu I Hercegovlnu' 
.

lj irp,uuk" zakona, drugih propisa, medunarodnih ugovora i drugih akata

objavljenih u SluZbenom listu BiH.

i+ipo"rtoui i" .tuuu (Z) alineje a) imaju prioritet u odnosu na poslove iz alinejab)' c)' d) i

il, iitt" rp Sluibeni iist BiH moZe'da vrii ako njihovo obavljanje ne dovodi u pitanje

p'o,puno I utugour"."no izwsavanje djelatnosti odnosno poslova iz stava (2) alineie a)

ovog dlana.
(5) JP Sluzbeni list BiH je
Bosne i Hercegovine.

iskljudivi izdavad obrazaca koje propisuju nadleZni organi

izdavati i objavljivati javna

gradova i opstina.
(6) JP SluZbeni list BiH mole, na osnovu posebnog ugovora,

elasila entiteta, Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine, kantona,



(7) Djelatnosti JP SluZbeni list BiH utvrduje se Statutom, u skladu sa Odlukom o
klasifikaciji djalatnosti Bosne i Hercegovine ((SluZbeni glasnik BiH> broj 84/06).
(8) Propisi iz stava (3) ovog dlana objavljuju se istog dana u pisanom i elektronskom
obliku. Pristup propisirna objavljenim u elektronskom obliku je besplatan i dostupan na

intemetu.

ilan 6.
(Mealunarodr|i ugovori)

Metlunarodni ugovori i drugi medunarodni akti objavljuju se u posebnom izdanju

Sluzbenog lista BiH, pod nazivom "Sluzbeni list BiH - Medunarodni ugovori"

thn 7.
(Primiena Propisa)

Za obavljenje poslova iz dlana 5. ovog Zakona primjenjuju se propisi o izdavadkoj

djelatnost, ako ovim zakonom nije drugadije odredeno.

DIO TRECI . ORGANI JP SLUZBENI LIST BiH

Chn 8.
( Organi)

Organi JP Slu2benog lista BiH su:

a) Upravni odbor,
b) Uprava- menadzment.

POGLAVLJE I UPRAVNI ODBOR

ehn 9.
(Sastav upravnog odbora)

(1) Upravni odbor ima pet dlanova.
(2) Clanovi Upravnog odbora samostalni su u obavljanju poslova Upravnog odbora.

(3) Mandat dlanova Upravnog odbom traje detiri godine i moie se obnoviti samo jedan

uzastopni mandat, u zakonom propisanoj proceduri.

ehn lo.
(Imenovanje Clanova upravnog odbora)

(1) ilanove Upravnog odbora imenuje Vije6e ministara BiH, na osnovu javnog konkursa,

u skladu sa Zakonom o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeia ministara BiH
idrugim imenovanjima Bosne i Hercegovine ((Sluzbeni glasnik BiH) broj 37103).

(2) Za ilanove Upravnog odbora ne mogu biti imenovani:
a) izabrani zvanidnici, nosioci izvrsnih isudskih funkcija u zakonodavnoj, izvrinoj i

sudskoj vlasti, na bilo kom nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,

b) dlanovi organa politidkih stranaka.



(3) Na dlanove Upravnog odbora primjenjuje se Zakon o sukobu interesa u institucUama

vlasti Bosne i Hercegovine (<SluZbeni glasnik BiH> br. 16102,14/03, 12/04 i 63108).

(5) Sastav, nadin imenovanja i nadin rada Upravnog odbora ureduje se Statutom JP

Sluzbeni list BiH, na osnow saglasnosti Vije6a ministara BiH.

ahn 11.
(Nadleinost upravnog odbora)

(1) Upravni odbor JP Sluibeni list BiH nadlezanje da:

a) utvrduje razvojnu i poslovnu politiku;
b) donosi planove razvoja i godi3nji program rada JP SluZbeni list BiH;
c) donosi finansijski plan i usvaja godisnji obradun i periodidne obradune JP

Slu:beni list BiH;
d) donosi i druga opita akta JP SluZbeni list BiH, u skladu sa zakonom i Statutom

e) utwduje prodajnu cijenu i visinu pretplate na Stampana izdanja JP Sluzbeni list

BiH;
0 utvrduje iznos naknade za zbirke propisa, komentare propisa, zbirke sudskih

odluka, obrazaca i sl., kao i za druge usluge;
g) odluduje o smanjenju i povedanju osnivadkog kapitala, uz saglasnost Vijeia
ministara BiH;
h) odluduje o raspodjeli dobiti, uz saglasnost Vijeia ministara BiH;
i) donosi investicion€ odluke, uz saglasnost Vije6a ministaxa BiH;
j) donosi poslovnik o radu;
k) usvaja izvjeStaj o poslovanju preduzeda;

l) donosi statut, pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i druge akte JP Sluibenog

lista BiH;
m) odluduje u drugom stepenu o pravima zaposlenih u JP Sluzbeni list BiH i

n) vrsi druge poslove utvralene zakonom i statutom JP Sluzbeni list BiH'

(2) Na statut i pravilnik o unutrainjoj organizaciji JP Sluibeni list BiH saglasnost daje

Vije6e ministara BiH.

POGLAVLJE II UPRAVA _ MENADZMENT

ehn 12.
(UPraYa)

Upravu - menadzment JP Sluzbeni list BiH dine direktor i dlanovi uprave

ehn 13.
(Izbor direktora)

(l) JP Sluzbeni list BiH rukovodi direktor.
(Z) Oir"kto.u imenuje i razrijesava Upravni odbor, na osnovu javnog konkursa, uz

prethodnu saglasnost Vije6a ministara BiH, u skladu sa Zakonom o ministarskim

imenovanjima, imenovanjima Vijeia ministara BiH i drr.rgim imenovanjima BiH'



(3) Ukoliko Vije6e ministara BiH ne da saglasnost kandidatu za direktora koje predloZi

Upravni odbor, konkursna procedum se ponavlja. Do izbora direkora Upravni odbor

imenuje vr5ioca duZnosti ove funkcije.
(4) Direktor se imenuje na period od detiri godine i moze biti ponovo imenovan na samo
jo5jedan mandatni period, u zakonom propisanoj proceduri.
(5) Na direktora primjenjuju se Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i

Hercegovine.
(6) Pored opstih uslova propisanih zakonom, kandidat za direktora mora da ispunjara i

posebne r,rslove kako slijedi:
a) najmanje VII (sedmi) stepen strudne spreme drustvenog smjera, odnosno

najmanje ECTS 200 bodova;
b) 5 godina radnog iskustva na rukovodnim poslovima u organima uprave;

c) poloZen strudni upravni ispit.

elan 14.
(Nadleinosti direktora)

(l) Direktor JP Sluibeni list BiH nadleianje da:
a) zastupa i predstavlja JP Sluzbeni list BiH,
b) organizuje rad i vodi poslovanje JP SluZbeni list BiH,
c) stara se i odgovoran je za zakonitost rada JP SluZbeni list BiH,
d) izvrSava odluke upravnog odbora,
e) predlaze razvojnu politiku,
f) odluduje o pravima zaposlenih u skladu sa zakonom i
g) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom i statutom JP Sluzbeni list BiH'

ahn 15.
(Razrjesenje direktora)

(1) Upravni odbor JP SluZbeni list BiH moze razrijesiti direktora ili prihvatiti njegovn

ostaviu uz saglasnost Vijeia ministara BiH, i prije isteka njegovog mandata u sludaju:

a) smrti, teske bolesti ili nesposobnosti da obavlja svoje duznosti;

b) izricanja presude za podinjeno kividno djelo;
c) sukoba interesa:
d) neobavljanja duZnosti ili ukoliko je nezakonitim djelovanjem ili krajnjom nepaznjom

nanio ltetu JP Sluzbeni list BiH i
e) sticanja uslova za penziju po bilo kom osnovu.
(2) U sl;daju razrjes;nja direktora, prije isteka mandata, Upravni odbor odmah imenuje

vrSioca duZnosti iz reda zaposlenih u JP Sluibeni list BiH, uz saglasnost Vije6a ministara

BiH, i u roku od 30 dana dutan je pokrenuti postupak za imenovanje novog direktora'

DIO dETI'RTI . INTERNA REVIZIJA ZAPOSLENIII U JP SLUZBENOM
LISTU BIH

dhn 16.

Onterna revizija)



(l)U JP Sluzbeni list BiH uspostavlja se intema rcvizija u skladu sa Zakonom o intemoj

reviziji institucija Bosne iHercegovine (<SluZbeni glasnik BiH) broj 27108), iija se

nadleZnost i nadin rada detaljno ureduje Statutom JP Sluzbeni list BiH.
(2) Intrena revizla vrsi kontrolu nad zakonitosdu icjelishodnosdu rada JP Sluzben; list

BiH i kontrolu nad obavljanjem poslova JP SluZbeni list BiH koji se odnose na

objavljivanje propisa i drugih akata utvrdenih ovim zakonom.

DIO PETI - ETIEKI KODEKS

ehn 17.
(Etidki kodeks zaposlenih u JP Sluibeni list BiH)

(l) Upravni odbor na prijedlog Odbora za reviziju donosi etidki kodeks zaposlenih u JP

Sluibenom listu BiH (u daljem tekstu: etidki kodeks).
(2) Etidkikodeks kao neophodni minimum sadrZavat ie slijede6e odredbe:

a) zabrane u pogledu sukoba interesa u skladu sa propisima iz dlana 9 stav (3) i dlana

12. stav (5) ovog Zakona;
b) zabrane u pogledu odavanja poslovne tajne;

c) /abrane u pogledu daranja kredita i

djizjavu tojom se propisuju duZnosti savjesnog postupanja, za3tite. imovine

preduzeia, postupanje po zakonu i drugim propisima i prijavljivanje protivpravnog

ponaSanja.
(3) bdredbe etidkog kodeksa iz stava (2) ovog dlana se izraduju u skladu sa zakonom'

1+; oirettor JP Sluzbeni list BiH je odgovomn za dosljedno provodenje etidkog

kodeksa i duzan je osigurati da sva zaposlena lica postupaju u skladu sa etidkim

kodeksom, u protivnom za krSenje kodeksa pokre6e disciplinski postupak'

DIO SESTI - FINANSIRANJE I TINANSIJSKO POSLOVANJE

ehn 18.
(Finansiranje)

Djelatnost JP Sluzbeni list BiH se finansira iz sredstava koja ostvari svojim poslovanjem'

ehn 19.

(Kriteriji utvralivanja cijena usluga)

(l) Cijene objavljivanja propisa iostalih akata i cijene prodaje itampanih izdanja' JP

ituZUeni tist nifuturau.ji piema nadelima Sto Sire cjenovne dostupnosti do objavljenih

propisa ioslalih akata. meduovisnosti trosko\a. nastalim s ovom \rstom usluga icijenom

L iojedinu uslugu i racionalnog upravljanja sredstvima i kapitalom JP SluZbeni list BiH'

Cijene utwduje Upravni odboi JP Sluzbeni list BiH, uz predhodnu suglasnost Vije6a

ministara BiH.
(2)Cijene za ostale proizvode i usluge JP Sluzbeni list BiH slobodno se formiraju

atan 20.
(Besplatni primjerci Stampanih izdaDjt)

JP Sluibeni list BiHje duZan diorginima iz dlana 5. stava 2 ovog zakona, diji se propisi

i drugi akti obavezni objavljuju, iiuzev organima koji donose akte u izvrSavanju javnih



o\ lagtenja. obezbjedi odgovarajuci broj besplatnih primjeraka stampanog 
-izdanja

ii"zl""ig rh" sih, riji bioj svaie godini utvrduje Upravni odbor, uz saglasnost vijeda

ministara BiH.

ehn 21.
(Plan Poslovanja)

r I tPoslovanie JP Sluzbeni lisr BiH vrsi se prema rogodisnjem planu poslo\anja koji se

izraduie u skladu sa vaze6im raaunovodsNenim standardima r't Bosni i Hercego\ Inl'

r2)Plan Doslovania iz srava I ovog tlana donosi Upravni odbor'

lilftun'po.touunlu sadrzavat Ce sve elemente koji ulaze u sastav ove vrste plana' a

naxodito:
a) planiranje Prihoda i rashoda;

UiLapitalne irdattce predloZene za period koji Plan poslovanja obuhvata; 
,

cj izvor finansija predlozenih za navedene kapitalne izdatke' te druge poslovne

ciljeve:
d) p;ijedlog za koriStenje viska prihoda za period koji obuhvata Plan poslovanJa I

e; iakonom predvidene finansijske izvjelraje

l4rUfinansiiskomplanuizsla\a{Slovogelana sredstav se iskazuju prema slvarnrm

uroSkorima oLlavljivanja propisa i drugih akata. odnosno na osnovu ulaznrh cUena

stvamih troSkova.

tl^n 22'
(Finansijski plan i izvj€dtaj o poslovanju)

rlr Finansiiski plan za nared-n,-r godinu priprema direktor i dostavlja ga na usvaianje

t Jnrar,nom odboru. naikasniie do 01. decembra lekuie godine

ari i;j;st"j ; i;."*ju tr prethodnoj godini direktor podnosi na usvajanje upravnom

odboru naikasniie do kala februara srake godine

r3t lzviesLi o-poslovaniu JP Sluzbeni list BiH u prerhodnoJ godlnr upravnr ooDor

""a""ri- 
p"1f".it*-oj skupstini BiH najkasnije do 3l marta tekuie godine' uz

predhodno razmatranje na Vijeiu ministara BiH'

elan 23'
(PostuPanje Pri nabavkama)

Svi Doslupci nabarke koji ." uis" u JP Sluzbeni list BiH' provode se u skladu sa

Zi.j'"#'" i"*1. ""u";ka.u 
so.n" iHercegovine (<SluZbeni glasnik BiHD 49/04'

tslii, iitosi atoa,zclo6,'l0106 i 12109) i propisima donesenim na osnovu tog zakona

DIO SEDMI . OPSTI AKTI

elD'n 24'
( Statut)

(1) JP SluZbeni list BiH ima Statut.

iij Siatut donosi Upra,rni odbor, uz saglasnost Vije6a minislara BiH ..---

iij 
-i","i-t"Jtzi 'a:elatnosti i odrJdbe o nadinu poslovanja' organima'. njihovim

nadleznostimainaiinurada,programimaiplanovimaposlovanja,intemojrevizijii
a-gitr pit-ji.u oa -adaja za organizaciju i rad JP Sluzbeni list BiH



DIO OSMI - RADNI ODNOSI

ehn 2s.
(Postivanje Principa)

(l) U JP SluZbeni list BiH obezbjeduje se srazmjema zastupljenost konstitutivnih naroda

i ostalih u Bosni i Hercegovini, u skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i zakonom'

(2) Primjenu principa iz stava (l) ovog dlana obezbjeduje direktor i Upravni odbor JP

Slutbeni list BiH.

ebn 26.
(Primjena propisa na rad[e odnose)

Na radno pravni status zaposl;nih ; JP Sluzbeni list BiH, primjenjuje se Zakon o radu u

institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br' 26104,7/05.i.48/05) i

drugi propisi koji se odnose ia zaposlenike, Statut i drugi opdi akti JP Sluzbeni list BiH i

Kolektivni ugovor.

DIO DEVETI - NADZOR
etp'l27.
(Nadzor)

Nadzor nad primjenom ovog Zakonavrii Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovtne'

DIO DESETI - PRIJELAZNE I ZA\'RSNE ODREDBE

elan 28.
(Preuzimanje Prara i obaveza)

JP Sluzbeni list BiH nastavlja kontinuitet dosadasnjeg pravnog subJekta sa svlm pravlma

i olu*ru.u u odnosu na poslovanje, zaposlene, poketnu inepokretnu imovinu'

sluibenu dokumentaciju, arhi\u i dr., sa stanjem na dan stupanja na snagu ovog zakona'

ehn 29.
(Rokovi za uspostar u organa)

Izbor i konstituisanje Upravnog odbora Ji' Sluzbenilist BiH izvrsiti de se u roku od 90

dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

ehn 30.
(Rok za izradu statuta)

Upravni odbor JP sluzbeni list BiH duian je donijeti statut u roku od 60 dana od dana

izbora i konstituisanja.

etan 31.
(Mandat direktora)

Direktor JP NIo Sluzbeni list BiA nastavlja vrsiti funkciju direktora do isteka mandatnog

perioda na kojije imenovan



Clan 32'
(UPis u registar)

JP Sluzbeni list BiH upisuje se kao J-avno priduzece u sudski registar kod nadleznog suda

u svome sjedistu u.tludu su okvimim zakonom o registraciji poslovnih 
-subjekata 

u

no"* itl",""gouin" ("SluZbeni glasnik BiH". broj:42104) i u registar kod Ministarstva

o.-a" g"t";"i Hercegovine u skladu sa Zakonom o regisrraciji pravnih lica koia

isnivaju institucije Bosie i Hercegovine ("slutbeni glasnik BiH"' btoit 37/03)'

ehn 33.
(Osnov za registraciju)

Ovaj Zakon predsta!lja osnivaeki akt za registraciju JP Slu2beni list BiH'

dhn 34'
(Prestanak primjene ranijih propisa)

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da vaZi:--;; 2i;"; o norriisko izittavadkoj 
-organizaciji 

SluZbeni list Bosne i Hercegovine

("SluZbeni list R BiH, btoj:2196)
U) )Jon o ,fuzb"nom glasniku BJsne i Hercegovine ("sluzbeni glasnik BiH"' br'

ll97 i9104) i
c) Odluka o pnvremenom pravu osnivada nad Javnim preduze6em Novinsko

" f"a""*t" J.guniru"p Sl;zbeni list Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik

BiH", broj: 26104).

etan 35.
(StuPanje na snagu zakona)

Ovaj Zakon stupa na snagu ositog dunu odlana objavljivanja u "Sluzbenom 
glasniku

BiH).

PS BiH broj 

-

2009. godine
Sarajevo

PRf,DSJEDAVAJUCI
Predstavnilkog doma

Parlamentarne skupgtine BiH

PREDSJEDAVAJUCI
Doma naroda

Parlamentarne skupitine BiH

l0



OBRAZLOZENJE

I. PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donosenje ovog Zakona sadrZan je u odredbi dlana IV 4 a) Ustava Bosne

i rt".""nouin". Tom odiedbom je predvideno d; Parlamentama skupstina BiH- donese

;;;;"il;;;; p;"""0"";" '"ai"u Predsjednisr!a .B 
iH ili.za izvr''e nje. 

.n 
ai leznosti

ir."oi iti. giH. rukoie, pravni osnovje sadr)an u odredbama 
'lano\a22' 

| 2J Lakona o

il;;i'i::;l;;;"i-;",n1[ 
'siH". 

u,qi ]2/02) clanom 22 stav rl] Zakona o upravi

;;i;;-;;; i"'iuunit pr"au,"tita moze zakonom .povjeriti vrsenje odredenih

uo"ravnih iitruanih poslova iz nadleZnosti organa uprale Clanom 2l lakona-o upravl

;;;;;; ; ;;;;;" instirucije s javnim oviastenjima shodno primjenjuj u..naeela o\os

-i""" tO'" r" 
"0""t" 

nu ru."orruino.t u radu organa uprave' zakonilosl njihovog rada'

ju*o.t tuiu organu rprave, upotrebu sluZbenih i ostalihjezika i pisma

II- RAZLOZI ZA, DONOSENJE

Sluzbeno objavljivanje propisa spada u temeUe demokatije Za ostva vanje,ustavnosti i

,"r..rii".ti i"a"i, od'osnova ie objavljivanje usvojenih propisa prije nego sto stupe na

ffi;;;;fi;il;; "grJ"'":" 
i u u'i- sosn" i Hircegovine (Davton) utvrduie u

!i",i" fV .ueou 3. pod h) 
-da 

odluie parlamentame skup.tine BiH nede stupiti na snagu

prije nego lto se objave.

Prvi broj "sluzbenog lista Federalne Bosne i Hercegovine" objavljen jejos 20 06 1945'

-"ai*.'u """. 
priom broju objavljen je Zakon o obnarodavanju zakona i uredaba

fr:"l"'t.il" Jr"tl"i"e lista Feaeraine 
-gosne 

i Hercegovine bila je samostalna ustanova

Ministarswa Pravosuda

Od tada do danas vise putaje mijenjan status Slutbenog lista BiH

Danas ie Dravni status regulisan: Zakonom o novinsko-izdavadkoj organizaciji-"Sluzbeni

ffi'Rfi;iil;;;;; i fi".".e"'i"e' ("sluzbeni list RBiH"' broj: 2te6 od 25'0r'ree6'

eodine) i Odlukom o privremenom preuzimanju prava osnivada.nad JP NIO. Sluzbeni.list

iif i;'sr"**i glasnik niH", broj: zol04 od 7 06 2004 godine) Prema ovrm proprsrma

JP NIO SluZbeni list BiH ie samostalan subjekt diji je oinivad BiH' upisan je u sudski

i"gistu. i po.tuje nu aohodovnom principu (nije budzetski korisnik)

Dak|e,JPN|oS|uzbenilistBiHranijekaoidosadanijebioorgan.upra.ne.inijese
flnunri.* i, nuaZ"tu institucija BiH, sa uspostavljenom poilovodnom strukturom na delu

sa direktorom i Uprararim odborom.

Prema finansijskim izvjestajima poslovanje JP NIO Sluzbeni list BiH je uspj€sno tako da

i" vii"e" .itiita"t" siil, iz Oouiti koje je ova organizacija ostvarila' 
. 

odobrilo nabavku

"r"i.J""i 
t" 

""*i" 
inrtitu.ilu eiH t uo i ta potrebe JP Nlo Sluzbeni list BiH
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U dosadasnjem radu izdavadka djelatnost JP NIo Sluzbeni list BiH' od osnovne -
ira"r""i" tl'*t"""g glasila, kao i ostalim kojima se bavi' nikada nije bila upitna sa

aspekta efikasnosti i kvaliteta.

Razlozi za donosenje Zakona o javnom preduze6u za izdavanje sluZbenih glasila Bosne i

il;;;;il i."guii.-j" statuia SluZbinog lista BiH kao javnog preduzeca su bili ved

oo.tollei *uru. piuunoisubjekta upisanog i registrovanog na sudu' po/iti\ no poslovanJe'

irt""'."""-J"ll,, *tpolguni" ouorn dobiti od sLrane vijeia ministara BiH' postojeca

.*tt"i" pr"arr;'i prJpoznatSiv polozaj na trzistu u izdavadkoj.djelatnosti ovakav

.tutu. fp ituZU"ni list'niA omoguiava da ie status zaposlenih ne mijenja. Takode, bitno

i" i.rufi au nii" potrebno provoJiti postupak likvidacije. preuzimanja zaposlenih prenos

irnovine, kao i riesarati ostala pravna pitanja koja se pojavljujt't u posttlpcrma

reorgan izacij e.

JPNlosluZbenilistBiHsefinansiraodprihodakojeostvariodpretp|ateiprodaje
izdania sluzbenih glasila. oglasnog dijela i druge izdavaeke djelatnosti .Osnovna
at"i"l'-.i i" 

"ui""I"l,anie 
sluiuenttiglasita BiH. ati moze imati i dopunsku_ djelarnosr.

;l;;ii;;;'j;;; t"; djelatnost vrsi s-amo pod nslovom da s€ time ne dovede u pitanje

blagovremeno objavljivanje poslova koji spadaju u primarnu djelatnost'

Takode, potrebno je napomenuti da je 2goktobra.togl f:9.1": 
09":::1, 

"0- 
o

.f"Zt"""tit gf"tif" bosn" i H".""gouin. ("sluzbeni glasnik BiH"'.brojr l/q7).kojim je

ureden nadii objavljivanja zakona, drugih propisa' opstih i drugih akata instituciia Bosne

iHercegovine u Sluzbenom glasilu BiH

tmajuii u vidu tradiciju objavljivanja slu2benih glasila' poseban d,r"tt::l: iil":"t 
U"jt j"

dodiielien orom iavnom preduzeiu za obavtjanji ove izuzelno \a)ne funkcije predloien

ie zakon koii ie na sveobuhvatan i trajan na'in rijeiiti status o\og Javnog preduzeca

OrO 
"*U, 

- (OSNOVNE ODREDBE) od dl' l do 4 regulisana su osnovna pitanja

[":" i.".i" opiii znadaj za pitanja koja se regulisu zakonom' a odnose se na predmet

zakona. sluZbeni naziv, siediste, svojstvo i odgovomost

DIO DRUGI - (DJELATNoST JAvNoG PREDUZE A) dlanovi 5 i6 utvrdena je

djelatnost JP Sluzbeni list BiH i primjena propisa

DIO TRECI - (oRGANI JP SLUZBENI LIST BIH) je podijeljen na dva poglavlja

koja dine dlanovi od 7 do 14.

i"iu"l". f o"e"g aijela reguliSe se sve pojedinosti u vezi upmvnog,odbora kao organa

JP SluZbeni list BiH, odno.no ,u.tun up'uunog odbora' imenovanje dlanova i nadleZnost

upravnog odbora.
P'oelarli-em ll treceg dijeta regulise se s\e pojedinosti u vezi upra\e 

. 
menadTmenla JP

Sl;be;oe lista BiH. a odnose se na izbor' nadleznosti i razrJesenJe olreKlora'

uo dnrvnn - gNTRENA Rf,vIZIJA) dlan 15- predvideno je da ie se u javnom

pJutJu u.por,uuiti interna kontrola U ioj odredbi predvideno je samo Takonsko

t2



ovlastenje za organiziranje te kontrole, a nadleinost i naiin rada te kontrole i druga

oiunia Li6e blizi regulisana Statutom ja\nog preduzeca' a u skladu sa Zakonom o

intemoj reviziji Bosnii Hercegovine ('Slu)beni glasnik BiH" broj 27108)'

DIO PETI _ (ETIdKI KODEKS ZAPOSLENIH U JP SLUZBENOM LISTU BIH)

llan tO. preaviaena.je obaveza za jal'no preduzece da donese Eti'ki kodeks .osnovna
oitania toe kodeksa urnrdena su u ilanu l-6. stav {2) Zakona' a blizu razradu lih pit'anja

izwiir de-Upravni odbor. Taj kodeksa ie biti \eoma va?an za pra!ilno poslovanje Javnog

preduzeda.

DIO SESTI - (FTNANSIRANJE r FINANSIJSKO POSLOVANJE) od dl lT do 22'

resulisana su pitania koia se odnose na finansiranje' kilerije utrrdivanja cijena usluga'
'bc''.;i;t;;p;;j;;li..tu'tp-it' i'aun1u. plan posiovanja finansijski plan iiz\iesraj o

poslovanju i postupanje pri nabavkama.

DIO SEDMI - (OPSTI AKTI) dlan 23. odredena su opsta akta koja koja ie imatijavno

oreduzece. Osnovi opsti aktjeste Statut, a u skladu sa statutom 6e se odreditiostala opsta

!i.i" t"" e" ,."tr iJu* p,Jaut"t". U cilju pravilne iaade Statuta' u odredbi ilana 23'

stav (4j zakon4 odreden je osnovni sadrzaj statuta'

DIO OSMI - (RADNI ODNOSI) dlanovi 24 i 25 predvidene su samo upudujuce

oJ."at" toj" oa."auju koji se propisi primjenjuju na radno-pravne odnose zaposlenika JP

iiuzi"ni lit siH. .ti.e 
se eliminii r mogu6e nijasnoie u odnosu na rjesavanje tih pitanja

u praksi rada tog javnog predr'ze6a.

DIO DEVETI - (NADzoR) dlan 26. odreden je organ koji ie biti.nadleZan da vrSi

tonttofu prirnj"n" ovog zakona. To ovlastenje je dato u nadleznost Ministarstva pravde

BiH, ier se raii o propiiu za e iju je primjenu nadlezno lo ministarst\ o

DIO DESETI - (PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE) od dl 27 do34 reguhsana

.u oa."Aanu pituniu koja imaju prelazni karakter i koja se imaju da.rijeSe u odre'lenom

roku nakon stupanja na snagu zaKona! a odnose se na preuzimanje prava i obaveza'

,"i."t"l" 
".p".lt*i, 

.rgana.F Sluibeni list BiH, rok za izradu statuta' mandat direktora'

uois JP SluZieni list BiH u Registar, osnov za registracrju' uticaj na druge propise i

stupanje na snagu zakona

III - PROVEDBENI MEIIANIZMI I OSIGURAVANJE POSTIVANJA PROPISA

Provedba ovog zakona obezbijettena je prvenstveno.kroz,postojanje Javnog preduzeca

koje predstavlji pravnog slijednika JP NIO SluZbeni list BiH'
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IV - REVIZIJA POSTOJEEIII PROPISA

PredloZenimzakonomodredenisuzakonikojiiepresratisaprimjenomkadaovajzakon
stuDi na snagu. Radi se o propisima na osnoru iojih je 6o 

'u6u 
11n1q1qni566 lP NIO

i'r,rtu"ri ii.i"g,H, t", donoi"ni"t ovoga zakona' primjena navedenih propisa vise niie

potrebna.

V- FINANSIJSKA SREDSTVA

Za rcalizacljr ovog Zakona nije potrebno izdvajanje finansij skih 
-sredstava "Finansiranje

Javnos preduzeda vrSi6e se putem samofinansiranja, a ne iz budzeta BiH' sto je veoma

tJ""i:i. U"aZ", *e" biti optereien dodatnim izdvajanjem budZetskih sredstava


