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PREDMET : Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine

Na osnovu ¢lana 99. i 100. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine , podnosim Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine (Sluzbeni Glasnik BiH br. 32/07.)

PredlaZzem da se prijedlog zakona razmatra po hitnom postupku ¢lan 127. Poslovnika Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.
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Na osnovu €l. IV 4.a) Ustava Bosne 1 Hercegovine, Parlamentarns askupstina Bosne i Hercegovine
na ------- sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj --------- , 1 na ------ sjednici Doma naroda,
odrzanoj --------- , usvojila je

Zakon o izmjenama Zakona o platama i naknadama
u institucijama Bosne i Hercegovine

Clan 1.

U Zakonu o platama u institucijama Bosne 1 Hercegovine (,,S1. glasnik BiH* br. 50/08) ¢lan
35 (Naknada za porodiljsko odsustvo), mijenja se i glasi:

,Zaposleni u institucijama BiH na porodiljskom odsustvu imaju prava na naknadu za
vrijeme trajanja porodiljskog odsustva.

Naknada se utvrdjuje u prosjeku zadnje tri plate prije stupanja na porodiljsko odsustvo i
isplacuje se na teret Budzeta institucija Bosne i Hercegovine i medjunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine.*

Cl. 2.

Ovaj zakon stupa na snagu danom usvajanja, a objavice se u ,,Sl. glasniku BiH*

Predsjedavajui Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma Doma naroda
Niko Lozanci¢ Mladen Ivanié
Broj:

Broj:
Datum: J

Datum:



Obrazlozenj e

Zakon o radu u institucijama BiH u osnovi ima dosta odredaba koje se odnose na zastitu zena i
materinstva, ali kada se gledaju odredbe o pravu na naknadu za vrjeme porodiljskog odsustva,
upucuje na to da se ovo pitanje regulise zakonom. U ostvarivanju prava na porodiljsko odsustvo i
naknadu u tom periodu, identi¢an je polozaj uposlenika i drzavnih sluzbenika.

Zakonom o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, ¢lanom 35., regulisao je da
zenama na porodiljskom odsustvu naknada se uplacuje prema mjestu uplate doprinosa.

Pojasnjena radi treba ista¢i da oprinosi po osnovu penzijske, zdravstvene i socijalne zastite
uplacuju se entitetima, odnosno u Federaciji BiH odredjeni doprinosi se uplacuju kantonima.

Propisi Republi

ke Srpske su ovo pitanje regulisali Zakonom o djecijoj zastiti. Naknadu neto plate za prvih 30 dana
koriStenja porodiljskog odsustva obezbjedjuje 1 isplacuje poslodavac iz vlastitih sredstava, a za
narednih 11 mjeseci za prvo i drugo dijete, odnosno 17 mjeseci za blizance, trece i svako naredno
dijete naknadu isplacuje poslodavac, a sredstva obezbjedjuje Javni fond za djeciju zastitu. Zakon o
radu (,,SI. glasnik RS* br. 55/07), odredjuje Zenama za vrijeme koriStenja porodiljskog odsustva,
pravo na naknadau plate u visini prosjeéne plate koju je ostvarila u poslednja tri mjeseca prije
otpocinjanja porodiljskog odsustva.

Propisi u Federaciji BiH:

Zakon o radu (Sl.novine FBiH 43/99,32/00,29/03) odredjuje da za vrijeme trudnoce, porodaja i
njege djeteta, zena ima pravo na porodajno odsustvo od jedne godine neprekidno, a za blizance,
trece 1 svako slijedece dijete Zena ima pravo na porodajno odsustvo od 18 mjeseci neprekidno. Za
vrijeme koriStenja porodjajnog odsustva ostvaruje se pravo na naknadu skladu sa zakonom.

Clanom 72. ovog Zakona utvrdjeno je da zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za period u kojem
ne radi zbog opravdanih slu¢ajeva predvidenih zakonom, propisom kantona, kolektivnim ugovorom
i pravilnikom o radu (godisnji odmor, privremena nesposobnost za rad, porodajno odsustvo,
plac¢eno odsustvo 1 sl.).

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,S1. novine FBiH* br.30/97 i 7/02) u ¢l. 125 odredjuje da
sredstva za naknadu plate po osnovu porodiljskog odsustva, osigurat ¢e se u budZetu kantona i

isplacivat ¢e se u visini 1 nacin koje odredi zakonodavno tijelo kantona.

Kanton Sarajevo

Zakon o socijalnoj zaStiti, zaStiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodica sa djecom (,,S1. novine
Kantona Sarajevo* br. 16/02, 8/03, 2/06 1 21/06) odredjuje da pravo po ovom zakonu mogu ostvariti
osobe koje imaju prebivaliSte najmanje godinu dana u Kantonu Sarajevo.

Naknada umjesto plac¢e majci se utvrdjuje u iznosu od 60% od njene prosjecne plate ostvarene u
periodu od Sest mjeseci prije porodjaja.

Tuzlanski kanton

Pravilnik o na¢inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu plaée Zeni-majci, odnosno
drugom licu u radnom odnosu za vrjeme odsustvovanja sa posla radi trudnoce, porodjaja,
odnosno njege djeteta (,,SI. novine TK* br. 3/01 i 4/04)



Obaveza poslodavca je da izvr$i isplatu naknade, a obaveza je Ministarstva za rad i socijalnu
politiku da poslodavcu izvrsi povrat isplaenih sredstava za naknadu plac¢e doprinose 1 poreze.

Naknada place iznosi 60% ostvarene prosje¢ne place korisnika u periodu od 6 mjeseci prije
porodjaja ili u iznosu 55% prosjecne place Federacije BiH ostvarene u istom periodu, ako je to za
korisnika povoljnije.

Naknadu place radi odsustvovanja sa posla korisniku prava obracunava i isplacuje poslodavac na
osnovu rjesenja o pravu na naknadu. Ministarstvo za rad i socijalnu politiku je obavezno ozvrsSiti
povrat sredstava sukladno iznosu utvrdjenim rjheSenjem mjesno nadleznog centra za socijalni rade i
na temelju dokumentacije koje je poslodavac izvrSio isplatu naknade place

Neki kantoni nisu regulisali ovu oblast (Posavski kanton)

Zakon o platama u institucijama BiH je regulisao da se naknade za porodiljsko odustvo isplacuju
prema mjestu uplate doprinosa. Pri tome nikada nije uradjena analiza moguénosti provodjenja
ovakve odredbe, niti analazi uticaja na jednakost poloZaja zaposlenih. Prakti¢no napravljena je
situacija da uposlenice na isto vrednovanom radnom mjestu mogu ostvariti za vrijeme porodiljskog
odsustva naknadu u punom iznosu plate, ili 60% iznosu ili nikako.

Da bi se otklonila oc¢ita nesrazmjera i nepravda majkama — porodiljama zaposlenim u institucijama,
a polazeéi od zakona i konvencija koji regulisu zastitu zZena, zaStitu materinstva i zastitu djece,
predlaze se hitno donoSenje zakona kojim bi se majkama na porodiljskom odsustva isplac¢ivala
j4ednaka naknada iz budzeta.



