


























BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOSNE I IItrRCEGOVINE
ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNIEKI DO]VI

E O C HA PI XE P II E I- OB I4HA
TIA PJIAMEHTAPHA CKYTI II] TI{HA

EOCHE IT XEPIIE|OBI4HE
IIPE,IIC TA B HIITI KI,I NO M

Epoj : 0 1 -50 -2-13-7 4/14
Capajeno, 04.03.201 4. roAHHe

cEHAny IIIEnUhy
TIOCJIAHLIKY Y TIPENCTABHIIIIKOM .IIOMY
TIAPJIAMEHTAPHE CKYIIIII TIIHE
EOCHE I,I XEPUBTOBIIHE

- HacnoBy
- ala

'lt,t,)-o4\,

llpequer: Ogronop Ha [ocJraHuqKo rrrrrarbe,, docmaena ce

Konerlrjy,nr flpegcranurvKor AoMa llaplanreHrapHe cKyrrrrrrr,rse EocHe u Xepuerorwte na 74.

cje4Hr,rry1 ogpr@Hoj 4.vapra 2014. rolune, pa3Marpao je Bame rocJraHFIKo IrLIraIbe [ocraBJbeHo

Ha HacraBKy 63. cje4nr.rqe flpe4cranHnurcor 4onaa llapnaMeHrapHe cryuurruue EuX,
oAp)KaHoM 25. Se6pyapa 2014. roAr4He.

Konerrajpr llpegcranuuvror AoMa flaplalreurapue cKyrrrrr,rHe Eocse v Xepqeronuue
o6aejerurana Bac o crsegeheu:

Besauo sa Baury uuurlujarwsy ca 25. cje4nuqe flpe4cranuurrKor AoMa llapraueurapHe
cKyrrrxrr4He EnX, o4pxaue 29. 03.2012., rcoja uacu: ,,flpeq.naxeM Aa ce, y rlrro xpahem
poKy, Hajnacunje y arpuJry 2012. roauue, rpurpeMr rr oAprr(u noce6na - TeMarcKa
cjelnnqa o6a Aoua fICEnX rroA Ha3nBona: ,,ArryeJrHa ro3lrlluja BUX Ha eBponcKoM
nyry - BcflyrbaBarbe o6anela lls Mane flyra H Ha[peAaK BnX y flpouecy eBporlcKlrx
uurerpaquja.", ucra he ce pa3Marpaua Ha npooj Hape.4noj cje.qnraqpr 3aje4nr.rvxor
rcorerr.rjynra o6a 4on,ta flaplaueurapHe cKyrrturuse EnX.

lllro ce ruqe Baure uwutTnjaruye ca 55. cje4Hraqe flpe4cranunqKor AoMa llaplauernapHe
cKyrrrrrrr.rHe BuX, oAp)r(aHe 24.10.2013. roAHHe, xoja rracr'. "flpe.qlaxevr ra
Ilpe4cranH[rrKu AoM Ilap.naneurapHe cKytrrrrrr{He Eocne u XepueroBlrHe yBpcrlr y
AHeBHrr peA HapeAne cjelnuqe n o6ann pacrpaBy o reMrr: Crpareurno 4ie.nonarue
uHcrnryqnja y Eocuu n XepueroBrrHu y rpaBrly ocrryparba panuomjepHor pasnoja
Eocue H XepueronHne.", flpe4craBHnrrKrl 4ou flapnaMeHTapHe cKynIUrI,IHe EuX je
3arporkto og Canjera Mr.rHrrcrapa ElrX, Bra4e @egepaquje EnX, Bra4e Peny6nr.rxe Cpncxe,
BraAe Epvxo AHcrpHKTa lr Apyrr.rx HaAne)KHr4x lrucrnryquja Aa Aocrane uuQopnraqujy o

roMe y rojoj je Sasr.r u:pata Crparerr.rje paenoja EocHe u Xepqeronuue. TpaxeHe
nrarepHjale jour yer,rjex Hr,rcMo go6um.

Ca nourosalbeM,
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BOSNA T HERCEGOVINA
PARLAMENTARN A SKU PSTINA

BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNICKI DOM/PREDS'I'AVNICK DOM

BO C HA tl xE P IIE rOBI'IHA
TI APJIAM E HTA PHA CKYTIIIITI{H A

EOCHE I{ XEPIIETOB}IHE
I.PENCTABHI4qKA AOM

Broj /Epoj: 0l/a-50-l- I 5-61/1 3

Y e,z:,lBer;a: 0l -50- I - I I 06/1 3

Sarajevo/Capajeso, 3 0. I 2.20 I 3.

VIJECE MINISTARA BOSM I HERCEGOVINE

VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA REPUBLIKE SRPSKE

VLADA BREKO DISTRIKTA BOSNE I FIERCEGOVINE

S poStovanjern,

Prilog: Zkljudak Dom4 broj: 01/a-50-l-15-6li l3 od 30' 12.2013.

Dostaviti:
. naslornr

o a/a

Co: Generalnom sclcetarijatu Vijeca ministara BiH

Predmet: Zahtjev za dostavu materijala

Obavje5tavam vas da je Predstavnidki clorn Parlamentame skupftine Bosne i Hercegovine, na

61. sjednici, oarZuttol 30.12.2013. nsvojio Inicijatiw poslanika Senada Sepiia s 55' sjednice Dom4

odrZane 2410]013,, koja glasi: "PredtaZem rla Pretlsravniiki dom Ptlamentarne shrystine BiH

ttwsti u druvni rerl nweine siednice i obavi rasprqvu o temi; Stratefil<n djelovaryie instituciia u Bomi i
Hercegovini u prqvcu osigtania ravnomjernog razvoja Bosne i Hercegoviru. "

Povodom rasprave o Inicijativi, Dom je uwojio i zakljudak koji vam dostavljam u prilogu'

Ll skladu sa sadrZajem usvojene inicijative i zakljudka potebno je da dostavite traZene

materijale, odnosno irformacije, kak; bi Predstavnidki dom mogao obaviti ftNpraw o navedenoj

temi.

PREDSJEDAVAJUCI

PREDSTAVNIIEKOG DOMA

dr. Denis Becirovid

2/a4e?
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BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOSNE I HERCEGOVINE
ZASTUPNICKI DOM/PREDSTAVNICKI DOM

SOCHA II XEPUETOBI,IHA
TI A PJTAM EHTAP HA CKY TIIITTHHA

6OCHE I{ XEPIIETOBIHE
NPE,IICTABHHqKfi AOM

Broj /Epoj: 0l/a-50-l -l 5-61 I 13

Sarajevo/Capaj eao, 3 0. 12. 20 13.

Na osnovu dl. 79. i 80. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentame skupStine Bosne i

Ilercegovine (<SluZbeni glasnik BiH>, br. 33106, 4106, 8l/06, 91106, 91107, 87109 i 28112),

povodom ftNprave o Inicijativi poslanika Senada Sepi6a s 55. sjednice Doma, odrZane 24.10.2013.,

koja glasi: "Predlaiem ds Predstavniiki dom Parlamentarne slatpitine BiH wrsti u dnevni red

nrredne sjednice i obwi rasprqw o temi; Strateilo djelovaryie institucija u Bosni i Hercegovini u

pravcu osigwutja rcwnomjerrutg razvoja Bosne i Hercegovine. ", a nakon usaglafuvanja u Kolegiju

Doma kao komisiji, Predsavnidki dom Parlamentame skupStine Bosne i l{ercegovine je na 61,

sjednici, odrZanoj 30.12,2013. godine, usvojio sljedeci

ZAKLJUEAK

Prcdstavnidki dom Parlamentame skupStine BiH traZi od Vijeda ministara BiH, Vlade

Federacije BiH, Vlade Republike Srpske, Vlade Brdko Distrikta BiH i drugih nadleZnih

institucija da dostave informaciju o tome u kojoj je fazi izrada Strategije razvoja Bosne i

Hercegovine, odnosno informaciju o aktivnostima koje se vode u smislu ispunjenja obaveza

preuzetih odredbama dlana ll0. Sporazuma o stabilizaciji i pridruZivanju koji glasi: ,,Strane

6e nastojati da jadaju i razvijaju regionalnu i lokalnu saradnju, s ciljem doprino5enja

ekonomskom razvoju i smanjenju regionalnih neuravnoteZenosti. Posebna paLnla bit 6e

posveiena prekogranidnoj, transnacionalnoj i medure gionalnoj saradnj i.

PREDSJEDAVAJUCI

PREDSTAVNIETOC DOMA

dr. Denis Bedirovid

l'pr'liuX l. 71000 Capajcrro i'l'rg tlill l,7l(X)0 Sarrrjevo, rs;r,tcl. +J87 (0).13 2U (r0 19, r[orc/lirx +3t{7 (0).13 28 (r0 54



PARLAMENTARNA sKUPSrrrun BosNE I

Predstavni6ki dom
gosp. Senad Sepi6, poslanik
gosp. Dragoljub Relji6, sekretar

Predmet: Odgovor na poslanidko pitanje

Po5tovani,

U skladu s dlanom 155. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamentarne skupitine Bosne i

Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 33/06, 41i06, 81/06, 91/06,91107,87/09 i 28112), u
prilogu Vam dostavljam odgovore federalnih ministarstava na poslanicko pitanje koje je postavio
poslanik Senad Sepic na nastavku 63. sjednice Predstavnidkog doma Parlamentarne skupitine
Bosne i Hercegovine, odrZane 25.02.2014. godine, i to:

-FEDERALNOG MTNTSTARSWA POLtOPRTVREDE, VODOPRTVREDE I SUMARSTVA, broj: 03-24-760/14 od 03.04.2014. godine
-FEDERALNoG MINISTARSTVA FINANSIJA, FEDERALNOG MINISTARSWA FINANCIJA, broj: 06-14-153t14 od 20.03.20'14.
godine
-FEoERALNoG MrNrsrARSryA UNUTRASNJTH posLovA / FEDERALNoG MrNtsrARswA UNUTARNJTH PosLoVA, broj:
01-834/165 od 18.03.2014. godine

-FEDERALNOG MINISTARSTVA PRAVDE, broj: 0249-1'146114 od 25.03.2014. godine
-FEDERALNOG MINISTARSTVA ENERGIJE, RUDARSTVA IINDUSTRIJE, broj: 07-02-63s/14 od 25.03.2014. godine
-FEDERALNOG MINISTARSTvA PROMETA I KOMUNIKAcIJA, broj: 09-02-2.{79/14 od 14.03.20'14. godins
-FEDEFlALNOG MINISTARSWA RADA I SOGIJALNE POLITIKE, broj: 03-02/6-581/14 od 15.0,{.2014. godine
-FEDEF{ALNOG MINISTARSryA RASELJENIH OSOBA I IZBJEGLICA, broj: 02-02499-1/14 od 23.04.201/t. godin€
-FEDERALNOG MINISTARSWA ZDRAVSryA, brol: 07 -14-1826114 od 04.04.2014. godine
-FEDERALNOG MINISTARSryA TRGOVINE, broj: 01-02-443/14 od 21.03.2014. godine
-FEDERALNOG MTNTSTARSTVA OXOLtsl t TURIZMA, btolt O4-02-278t14 od 02.04.2014. godine
-FEDERALNOG MTNTSTARSTVA RAZVOJA, PODUZETNTSTVA I OBRTA, broj: 06-02-302/14 od 19.03.2014. godine
FEDERALNoc MtNtsrARsrvA zA ptrANJA BoMcA I TNvALTDA oDBRAMBENo-osLoBoDtLAeKoc RATA / FEDERALNoc
M|NISTARSTVAZAPITANJABRANITEL,AIINVALIDADOMOVINSKOGRATA|bToJ:0541-139U14od21.04.2014.godine

Brq.03-02-21114
Sarajevo, 1 0.07.2014.godine

Napominjem
od strane federalnih

S poitovanjem,

Prilog: kao u tekstu

/,f ol.bf

da ce preostali odgovori biti naknadno proslijedeni, nakon dostavljanja istih
min istarstava.

Adresa: Alipasina 41, 71000 Sarajevo
Tel.: +387 33 66 44 49, Fax.r i3873321 24 11, +387 33 66 72 69

www.fbihvlada.gov.ba
e-mail: sekretar@{bihvlada. gov.ba



I

BOSNA I HERCEGOVINA.
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Federalno min istarslvo poljoprivrede
vodoprivrede i Sumarstva

8rol:03-24-760 t14
Sarajevo, 03.04.201 4. godi ne

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA FEDERACIJE BIH
- tajnik vlade -

BOSNA IHERCEGOVINA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Federal Ministry of Agriculture, Water
Managment and Forestry
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ZASTUPNIEKI DOM PARLAMENTARNE SKUPSTINE
n/r tajnika doma

Zastupnik zas_tu pn i6kog doma
Gosp. Senad Sepi6

PREDMET: Odgovor na upit , dostavlja se -

VEZA: VaS akt 03-02-21t14 od 07.03.2014.g.

Poitovani,

vezano za postavljeno zastupnicko pitanje zastupnika senada sepica u
nastavku 63. sjednice Zastupnidkog doma parlamenta Bosne i Hercegovine
g_drZan-e 26..velja6e 2014.godine, a tole se odnosi: ,,stoie vijede ministara BiH i
Vlada_Federacije BiH uradilo u pravcu utaganja u privreou i pdr<retanje biznisa napodrudju Unsko-Sanskog kantona,,, dajemo siiieOeei odgovor :

U okviru svoje nadleznosti Federalno ministraitvo poljoprivrede , vodoprivrede i
Sumarstva, a u skladu sa Zakonom o novdanim potporama u porjoprivredi i
ruralnom razvitku( ,, sluibene novine Federacije BiH,, broj 4zl1o) je oefiniralo
nadine,uvjete , modete podrski i njihovu realizaiiju koji su isti na prostoru cjele
Federacije BiH , pa samim tim i na prostoru Unsko-sanit<e zupanilei
T"konje definirao kako uraditi Program odnosno pravilnike foji e6 se raalizirati u
okv.ir_u podrske proizvodnji i pladanle u okviru mjera strukturne politike. Mjere
podrske_ proizvodnji se realiziraju kioz model podrske proizvodnji gdje su bileobuhvacene skoro sve proizvodnje (birjna i animarna) koje se odvijalu nagazdinstvima .

U- okviru plaianja mjera strukturne poritike obuhvaceni su srijedeci modeli:
Model kapitalnih ulaganja, model podrske dohodku, mode[ Ruralnog razvitka i
model ostalih vrsta podr5ki.



t

Model kapitalnih ulaganja se u prethodnom periodu podrZavao u zavisnosti od
visine sredstava namjenjenih za poticaj za poljoprivredu za tekucu godinu. Naime
u Zakonu je odredena visina sredstva koja se izdvajaju za p-oljoprivredu u
iznosu od 3-6% od proradunskih prihoda i primanja u 

-Fbderaciji,'medutim 
taj

iznos je uglavnom bio manji , najces6e cca 3o/o , ioog toga nismo na osnovu
tako malo sredstva bili u mogucnosti planirati znadajnijl sridstua za neke nove
investicije. Napominjemo, ukoliko nam se odobre sredstva od 6% od
proraduna, mi cemo uvrstiti i investicije koje su bile u prethodnom periodu,
odnosno od onog trenutka od kada su bile podrZavane.
Takoder u okviru mjera strukturne politike moguce je kroz mjere ulaganja u
ruralni razvoj inplementirati postoje6a sredstva. Najveei oio sredstava u novije
yl,j9T" se ulaie u mjere ruralnog razvitka, sto je trend ulaganja u eu zemtlama.
U toku je izrada programa ruralnog razvitka koje rad'i nise ministarstvo u
suradnji sa ministarstvom okolisa i drugim stranjma koji su ukljudeni u ovu
oblast, qlje ce jasno definirati u kom smjeru trebaju iii koje'aktivnosii uraditi kakobi pobolj5ali i unaprjediti uvjeta Zivtjenja u ruratnim poOruelima.
U okviru modela ostalih mjera itrukturne politike koje su vezane zapoljoprivredu postoje i mjere: sufinasiranje premije osiguranji, r"tr", kamata ,udesie i-izalaganje na. sajmovima, poirska udruzenlima savez-ima, podrska
izv.o-zu, sufinasiranje projekata u potjoprivredi prehrambenoj i;duairUi u okviru
kojih se vrii podr5ka poljoprivrednim proizvodad.ima.
lskreno se nadamo da c-e oni koji odluduju o dodjeli sredstava za poljoprivredu to
shvatiti i da cemo u sto skorije vrijeme oooiii vise sredstava kako bi smopoboljsali i unaprijedili sektor poljopriviedno- prehrambene proizvodnje.

U okviru navedenih mjera mogu se ravnopravno pojaviti kiijenti iz svih
kantona/Zupanija u Federaciji, tako i kiijenti iz vaseg kantonalZupanije.

S po5tovanjem,

6- Lijanovi6

Dostaviti:
-naslovu
- ala.

Marka Maruli6a br.2. Tel.: O 33 726669, F ax: 726 671; E_marl info@fmpvs.gov.ba



PoStovani,

U vezi VaSeg akta broj i datum veze, a koji se odnosi na poslanidko pitanje koje je

postavio poslanik Senad Sepii na nastavku 63. sjednice Predstavnidkog doma

Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, odrZanom 25. 02. 2014. godine'

obavje5tavamo Vas da je Vlada Federacije BiH u okviru svoje fiskalne politike kroz

dono5enje Bud2eta Federacije BiH za 2014. godinu planirala sredstva za ulaganje u

privredu, pokretanje i podr5ku biznisu, te otvaranje novih radnih mjesta na podrudju cijele

Federacije BiH ito kako slijedi:

lznos u KM

ll
" BOSNA I I.iERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO FINANSIJA
FEDERALNO MINISTARSTVO FINANCIJA

SARAJEVO

SEKTOR ZA BUDZET I JAVNE RASHODE

Broj: 06-14-1535114
Sarajevo; 20. 03. 2014 godine

VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Predmet Odgovor na Poslanidko pitanje

Veza: VaS akt br: 03-02-21114, od 07. 03.2014. godine

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND

HERZEGOVINA
FEDERAL MINISTRY OF FINANCE

SARAJEVO

'\l?

't 0'?, '- 02 - ZA

Sredstva se odnose za Popunu

Protuvrrjednosnog fonda u ukupnom

iznosu od 24,4 mil. KM, a na osnovu

Odluke o davanju saglasnosti na

zakljudivanje Aneksa 2. Ugovora o

reprogramu obaveza popune

Protuvrijednosnog fonda po razmijenjenim

notama sa Vladom Japana od 1996' do

2000. godine. Planiran iznos od 4,0 mil.

KM bi trebao rasteretili budZete za

naredne godine u kojima je dospijece

obaveza iz osnova vanjskog i unutra5njeg

duga znatno vece u odnosu na 2013.

godinu. Sredstva PrikuPljena u

Protuvrijednosni fond koriste se za

finansiranje projekata iz oblasti ribarstva,
proizvodnje hrane i poljoprivrede u Bosni i

Hercegovtni, u skladu sa kriterijima koje je

utvrdila Vlada FBiH. Obzirom da se radt

o obavezama koje Proizilaze iz

medunarodnih sporazuma,

izvr5avanjem ove obaveze ponovo bl se

doveli u pitanje odnosi sa Vladom Japana.

1601

Federalno
ministarstvo
finansija

Kapitalni
transferi
privatnim
preduze6ima i

poduzetnicima -
Japanski grant 2

KR

4.000.000

ObrazloienjeNaziv pozicije u
budZetu

Razdjelu
budietu



,1701

Federalno
ministarstvo
energetike,
rudarstva i

industrije

Ostala doma6a
pozajmljivanja

6.600.00 Sredstva ce se realizovat posredstvom

Union banke d.d. Sarajevo, na nadin

formiranja trajnog revolving fonda iz kojeg

bi doma6i privredni subjekti koristili

sredstva pod povoljnijim uslovima.

O6ekivani efekti od ovog pozajmljivanja su

razuoj novih proizvoda i materijala,
proizvodnih procesa ili usluga ili znadajna
poboljianja ve6 postojedih proizvoda,

proizvodnih procesa rli usluga s ve6om

dodatom vrijednosti, Podsticanje
proizvodnje i konkurentnosti industrijskih

sektora uvodenjem novih tehnologija i

tehnolo5kih postupaka, unaprijedenjem
postojeiih tehnolog'rja i tehnoloSkih

postupaka, ve6a izvozna orijentacija i

konkurentnost, pove6ano zapo5ljavanje i

konsolidacija socijalnih fondova.

1701

Federalno
ministarstvo
energetike,
rudarstva i

industrije

Garancijski fond
za poticaj
izvozno
orijentisanih
preduze6a

5.000.000 Vlada Federacije BiH planira osnovati
garancijski fond za izvozno orijentisana
preduze6a na nivou Federacije BiH koji bi

izdavao garancije za kredite koji banke

daju privrednim subjektima, a koji 6e se

realizovat posredstvom lzvozno-kreditne

agencije BiH-lGA, a ujedno bi se i

snaZnije podr2ao rad lzvozno-kreditne
agenc'rje BiH-lGA. Obzirom na prisustvo

efekata multiplikatora 4 koji 6e proizvest

uve6anje iznosa sredstva obezbjedenja,
na nadin da 6e iznos za obezbjedenje u

ovom sludaju biti20 mil. KM.

2401

Federalno
ministarstvo
poljoprivrede,

vodoprivrede
iSumarstva.

Subvencije
javnim
preduzedima -

Poticajza
poljoprivredu

67.800.000 Sredstua su namijenjena za plaianja po

modelu poticaja proizvodnji, modelu
podr5ke dohotku, modelu kapitalnih
ulaganja, modelu ruralnog razvoia i

modelu ostalih vrsta podrSki. Korisnici
sredstava su porodidna poljoprivredna
gazdinstva odnosno klijenti upisani u

Registar poljoprivrednih gazdinstava i

Registar klijenata.

5001

Federalno
ministarstvo
razvoja,
poduzetniStv

a i obrta

Ostala domaca
pozajmljivanja -
Garancijskifond
za unapredenje
domace
privrede

2.000.000 Sredstva u ovom fondu su namijenjena za

dodatnu podr5ku domacoj privredi.

Sredstva 6e biti realizovana posredstvom

Union banke d.d. Sarajevo, a doma6i
privredni subjekti 6e ih moci koristiti kao

kolateralni osnov prilikom uzimanja
finansijskih sredstava na trii5tu. Osnovni
efekti koji se odekuju od ove vrste ostalih



doma6ih pozajmljivanja su povecanje

konkurentnosti domaie privrede.

5101

Federalno
ministarstvo
rada i

socijalne
politike

Teku6itransferi
drugim nivoima
vlasti-
Provodenje
mjera aktivne
politike

zapoSljavanja

10.000.000 Sredstva 6e se realizovati preko

Federalnog zavoda za zapoSljavanje koji

Programom rada za 2014. godinu planira

aktivnosti koje 6,e, u okviru svojih
nadleZnosti realizirati u skladu sa

Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i

socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
samostalno ili u saradnji sa lokalnim
partnerima, kao i u okviru medunarodnih
projekata, a radi ublaZavanja negativnih
ekonomskih kretanja i uticaja na trZi5te

rada. U skladu s tim, prioritetni zadaci
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje jesu

obezbijediti odgovarajucu materijalnu i

socijalnu sigurnost nezaposlenim
osobama, te provoditi utvrdenu politiku

zapoSljavanja radi povecanja efikasnosti
trZi5ta rada, kreiranjem i realizacijom
programa i mjera aktivne politike
zapo5ljavanja. Sve aktivnosti u okviru mjera
aktivne politike zapoSljavanja bit ce usmjerene
na stvaranje pretpostavki za pobolj5anje
kvaliteta i poveCanje konkurentnosti ponude

na triiStu rada, poticanje potraZnje za radnom
snagom, kao i na sticanje povjerenja i

uspje5nu saradnju partnera na triiitu rada.

Navedene stavke iz BudZeta Federacije BiH za 2014. godinu 6e se realizovat preko
resornih ministarstava kroz njihove Programe utroSka sredstava. Koliki iznos sredstava, na
osnovu koje namjene i na koji nadin 6e biti usmjeravan za podrudje USK-a, bi6e definisan i

odreden na osnovu kriterija koji su sastavnidio Programa utro5ka sredstava.

S po5tovanjem, M INIS TAR

:lr:
Krajina

Sarajevo, Ulica Mehmeda Spahe br.5
Telefon: +387 33 253 400 Fax:+387 33 663 314

e-mail: info@fmf gov.ba
www.fm{. gov. ba



Bosna i HerceSovina
F€deracija Bosne i Hercego_vine

FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
FEDERALNO MINIST-IRSWO UNUTARNJIH POSLOVA

SARAJEVO

ltr /
Brq 01-82+ [vr
Sarajevo, 18. 3. 2014. godine

Bosnia and HeJz€govina
Federation of Bosnla and Herzegovina

FEDERATION MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS
SARAJEVO

HOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BC:iiI;: I I.tERCEGOV|Nb

VL,tiDA
S a r.a i e v o

VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
n/r gda Edita Kalaidii6, sekretar Vlade

Predmet: Zastupni6ko pitanje

Veza:VaS akt, broj: 03-02-21114 od 7. 3. 2014. godine

PoStovana,

u vezi s Va$im aktom, broj i datum veze, obavje$tavamo Vas da podaci

sadrZani u pitanju koje je na nastavku 63. sjednice Predstavnidkog doma

Parfamentarnb skup5tin-e BiH, odrZanom 25. 2. 2014. godine, postavio zastupnik
gosp. Senad Sepi6, nisu u nadleZnosti Federalnog ministarstva unutrainjih poslova.

S poitovanjem,

DZct]zc FMUP-OBV

Sarajevo,M.Spahe7,tel.: (0038733)590-201 |280'02},lok.: 3100/fax:(0038733)590-2'18/wwwfmup'govba

lvvt.t

PRIMLJENo: /1j, :1, W7.
0.galiracioo.

icdinica
Klasilikiciont Redr|i

brol
B.oi
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO PRAVDE

SARAJEVO

Broj: 02-49-1146114
Sarajevo; 25.03.201 4. godine

VLADA FEDERACIJE BIH
n/r Sekretara

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL MINISTRY OF JUSTICE
SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupni6ko pitanje zastupnika u Zastupnidkom domu
Parlamentarne skup5tine BiH, Senada Sepica - dostavlja se

Veza vaS akt, broj: 03-02-21114 od 07.03.2014. godine

Vezano za zastupnidko pitanje, koje je na 63. Sjednici Zastupnidkog doma
Parlamentarne skup5tine BiH, postavio zastupnik Senad Sepic, a odnosi se na
aktivnosti Vlade Federacije BiH u 2014. godine, koje se tidu ulaganja u privredu,
pokretanje i podriku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru USK-a,
dostavljamo slijedeiu informaciju :

Federalno ministarstvo pravde je u skladu sa svojim nadle2nostima obradilo
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji
BiH. Navedeni zakon trenutno se nalazi u parlamentarnoj proceduri i isti sadrZi niz
odredaba kojima se pojednostavljuje i pojeftinjuje procedura registracije poslovnih
subjekata.

Takoder, u 2013. godini donijeta je i nova Tarifa o nagradama i naknadama
notara kojom su znatno umanjeni troSkovi notarske obrade isprava i postupanja notara
u predmetima koji se odnose na privredne subjekte.

S poStovanjem,

,rt'

MINISTAR

Zoran Mikuli6
DOSTAVITI:

1. lmenovanom/ oj
2. ala

-)arajovo

K llliil;:r.rciona

- -- ,. ..- 1,}-



Bosna i Hercegovin a

FEDEMCIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDEMLNO MINISTARSTVO ENERGIJE,

RUOARSTVA I INDUSTRIJE

EocHa u XePqeroeuua

OEIEPAqHJA EOCHE H XEPI.IEIOBI4HE

OEIIEPANHO MI,lHI4CTAPCTBO EHEPIIlJE'

PyMPCTBA tl l4HAvcTPl4JE
Bosnta and Herzegovin a

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDEML MINISTRY OF ENERGY,

MINING AND INDUSTRY

Broj:07-02-635/14
Mostar,25.03.201 4.godine

-.._ BOSNA I HERCEGOVINA
r'TIDERACIJA lOSI,i:: ; i ;;_:::lCEGOrirt

VL;r"BA

BOSNA IHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTI NA
PREDSTAVNIEKI DOM
SARAJEVO
n/r poslanika Senada SePida
n/r sekretara Predstavni6kog doma
Hercegovine

Parlamentarne skuPStine Bosne i

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
n/r sekretara Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

Predmet: Poslantdko Pitanje

U vezi VaSeg akta broj: Q3-02-21114 od 07 03,2014. godine, kojim ste nam

dostavili poslanidko pitanje koje je na nastavku 63 sjednice Predstavnidkog doma

Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, odrZane 25,02'2014. godine postavio

poslanik Senad Sepi6, dostavljamo slijedeci odgovor;

Na osnovu dokumenta ,,Razvoj industrijske politike u Federaciji Bosne i

Hercegovine' a u cilju stvaranja boljeg ambijenta za rad privrednih dru5tava u 2014
godini Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije je uradilo Prijedlog strategije

iazvoja industrije tekstila, odjece, koZe i obu6e u Federaciji Bosne i Hercegovine za

perioO ZOt 3.-2023, Strategiju razvoja namjenske industrije u periodu 2012-2022. U toku
je izrada Prijedloga stragegije razvoJa industrije gradevinskom materijala u FB|H za

period 2013.-2023.

Takoder, uradeni su i usvojenr Akcioni planovi za realizaciju usvojenih Strategija,

5to je bio osnov za dono5enje Odluke o usvajanju Programa utro5ka dijela sredstava

utvrdenih u Razdjelu 17. Budleta Federacije Bosne i Hercegovine za 2014. godinu

Federalnom ministarstvu energije, rudarstva i industrije ,,izdaci za finansijsku imovinu -
ostala domaca pozajmljivanja", Federalno ministarstvo energije, rudarstva i industrije

ce iu 2014. godini objavljiti Javni oglas za kandidovanje programa. Na osnovu
programa vrSiii ce se pozajmnljivanja finansijskih sredstava sektorima industrijske
proilvodnje: metalna, elektro i automobilska industrija, gradevrnska industrija, drvna i

papirna industrija, proizvodnja tekstila, koZe i obuce, hemijska industrija i industrija

S jediSte: Aleksa Santica b.b.,
fax ++

Mostar 88000 tel. ++ 387 36 580 020, 036 580 019, 036 580018'
387 36 580 015, E-mail: fmeri-g@bih.net ba
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gume i plastike, namjenska industrija i prehrambena industrija. U toku su aktivnosti na

iripremiirealizacijiJavnog oglasa za2Ql4.godinu u kojem 6e jedan od kriterija uzimati

u obzir i regionalnu zastupljenost.

Nadalje, u oblasti energije, Projekat ,,Gasifikacija Unsko-Sanskog kantona" je

ukljuden u ,,StrateSki plan i program razvoja energetskog sektora Federacije BiH' -
segment Prirodni gas, dio Novi projekti transportnog / tranzitnog sistema.

Takoder, uz odobrenje resornog ministarstva, u BH-Gasu su 2009. godine

zapodete aktivnosti na realizaciji prve faze gasifikacije USK, pripremljena je kompletna

tenderska dokumentaciia za dva LOT-a, LOT '1 - lzrada glavnog projekta magistralnog

gasovoda Trlac- Bosanska Krupa sa odvojcima za Biha6 i Veliku KladuSu i LOT 2-

lzrada studije uticaja na okolinu planiranog gasovoda. lako je tenderska dokumentactla

dobro pripremljena, proces javne nabavke sa strane BH-Gasa dobro voden i tender
objavljivan dak tri puta do sada i to 2009., 2010. i 2011. godine, sva tri puta bio je
poniSten.

Na inicijativu Federalnog Ministarstva energije, rudarstva i industrije, a u vezi
javnog poziva Sekretarijata Energetske zajednice za dostavljanje podataka o projektima

od regionalnog interesa u formi PECI upitnika, u decembru 2012.godine, BH-Gas je

kandidovao tri projekta, a jedan od njih je i Projekat Interkonekcija Bosne i Hercegoovine
i Hrvatske: Gasovod Lidka Jesenica-TrZac-Bosanska Krupa.

Koncept gasifikacije koji je do sada razmatran podrazumijeva poduzimanje

odredenih koraka na nivou Vlade Kantona, a to su npr., da izradi odgovarajuee
investicione studije razuoja distributivnih sistema po opcinama, da kroz saradnju sa

op6inama donese odgovarajuce odluke o nadinu finansiranja razvoja sistema

distribucije, da izradi planske dokumente, da po pitanju potencijalnog trZi$ta prirodnog

gasa djeluje u pravcu animiranja javnosti i pridobijanja budu6ih korisnika prirodnog gasa
posebno u industrijskom sektoru, itd. Vlada USK je upoznata od strane BH-Gasa sa

redoslijedom aktivnosti pri razvoju gasnih sistema, kako transportnih gasovoda, tako i

distribucija.
Projekat je i dalje u prioritetima razvoja BH-Gasa, ali je jasno da je za dono5enje
konadne odluka o njegovoj realizaciji neophodno provodenje gore navedenih koraka na

nivou Kantona.
U aktuelnoj situaciji, BH-Gas 6e zajedno sa Federalnim ministarstvom energije,
rudarstva i industrije nastaviti aktivnosti na obezbijedenju eventualnih grant sredstva
kod poznatih fondova, mada, u vezi smjernica za podno5enje aplikacija, a buduci da ovaj
projekat objektivno nema regionalni karakter, te da je potrebno da aplikaciju odobri neka

medunarodna finansijska institucija treba reci da su u ovom trenutku male Sanse da se

sredstva zaista i dobiju.

JP Elektroprivreda BiH d.d Sarajevo je na osnovu, ,, Odluke o progla5enju

Javnog interesa i pristupanju pripremi i izgradnji prioritetnih elektroenergetskih objekata
u Federaciji BiH", pokrenula projekat, lzgradnja HE: Caplje na rijeci Sani-11 63MW'
vrijednost projekta je iznosila 64.560.000KM.Projekat je podrZan u iznosu od

350.000(EUR) grant sredstava u okviru Investicijskog okvira za Zapadni Balkan za

Bosnu i Hercegovinu, no krajem 2013 godine Projekat HE Caplje je otkazan, zbog

neodobravanja projekta od strane lokalne zajednice.
JP Elektroprivreda BiH d.d. Sarajevo je pokrenula projekat lzgradnja HE Una Aneks-
6,1MW, vrijednost projekta iznosi 25.425 790KM i dobili kreditna sredstva od EIB-a,

imaju podr5ku lokalne zajednice, no projekat je neizvjestan zbog okolinskih aspekta ,

Sto se projekat treba implementirati u pojasu prirodnog parka Una.



Takode smo
ce poboljSati stanje

pokrenuli inicijativu
u privredi.

za izradu seta zakona i podzakonskih akata koji

S po$tovanjem,

Dostavljeno:
- naslovu
- evidencija
- ala
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fax ++ 387 36 580 015, E-mail; fmori-9@bih.net. ba
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BOSNA iHERCEGOVINA
;iDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTAR,STVO PROMETA I

KOMUNIKACIJA

SOSNIA AND FIERZEGOVINA
FEDERATION OF EOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL MINISTRY OF TRANSPORT AND
COMMUNICATIONS

Broj: 09-02-2479114
Mostar, 1 4.03.201 4.god.

BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BiH
VLADA FEDERACIJE BiH
N/r Sekretar Vlade Federacije BiH

S poStovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu iZastupniku g.S.Sepiiu
- Evidencrja
- Arhiv

Predmst: odgovor na zastupnicko pitanje g-dina senada Sepi6a, dostavlja se
Veza: VaE akt br.03-02-21114 zaprimtlen 13.03.2014.9.

Po$tovani.

_ Vezano za zastupnidko pitanje koje je na nastavku 63. sjednico Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH, postavio zastupnik g-din senad Sepi6 koje glasi: ,,Sti
Vijece ministara BiH iVlada Federacije BiH planiraju uraditi u2O1'4.g. u pravcu utaganja u
p1yi9du, nokretanje ipodrSku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru
USK?", dajemo sljedeci odgovor:

obavijeitavamo Vas da je Vlada Federacije BiH donijela Odluku o usvajanju programa
investiranja diiela sredstava GSM licence za2012.godinir 1st. Novine Federacije eiH-or.ZO
od 11.09.2013.9. i br.80/13),vezano za investiranje sredstava GSM licence za projekte
prometne infrastrukiure. koji 6e se realizirati u 201 3 i 20 1 4. godini.

u sklopu navedenoga Programa usvojen je projekat sanacija lokalnih cesta u
Unskosanskom Kantonu/odobreno 1.200.000,o0KM/lmplemeniator Direkcija za ceste
USK. uvjet za investiranje odobrenih sredstava je dostava od strane implementatora:
potpisanih ugovora o izvodenju radova sukladno Metodologlji i Zakonu, ovjerenih
obradunskih situ-acija ipripadaju6ih izvjestaja nadzora iimptementatora projekta.
.. lmplementacijom navedenoga projekta Federalno ministarstvo promdta i xomunikacija

direktno pomale razvoju unskosanskog kantona, kao r podstide poslovne aklivnosti
domacih gradevinskih poduzeCa.

BOSNA I HERCEGOVTNA
iEOEFACIJA BOSt{C I H€BCEGOVIIIT
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ISTAR

er Bijedii
"1,

ffi

Saraievo
Pawt,nno: fr,3,W
0.0dIiraclorl

lddi?icr
Klasifit6cio:na

crnakn
Bodni
brol

/ Btol
prllog.

/.).7 -L/'-t )2- -U /;
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lel: ++3E7 36 55 00 25 Fax: ++387 36 SS 00 24 e_mait: fmpiksa@bih.net.ba



, BOSNA IHERCEGOVINA
;EDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNO MINISTARSTVO PROMETA I

KOM UNIKACIJ^

SOSNIA AND I-IERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

I-tPERAL MINISTRY OF TRANSPORT ANO
COMMUNICATIONS

Broj: 09-02-2479114
Mostar, 1 4.03.2014.9od.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BiH
VLADA FEDERACIJE 8iH
N/r Sekretar Vlade Fedoracije BiH

Predmst: Odgovor na zastupnidko pitanje g-dina Senada SepiCa, dostavlja se
Veza: Vai akt br.03-02-21114 zaprimllen 1 3.03.2014.9.

PoStovani,

Vezano za zastupnicko pitanje koje je na nastavku 63. sjednice Predstavnickog doma
Parlamentarne skupitine BiH, postavio zastupnik g-din senad Sepi6 koje glasi: ,,Sta
Vijece ministara BiH iVlada Federacije BiH planiraju uraditiu 2014.9. u pravcu utaganja u
pr1{9du, pokretanje i podr5ku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru
USK?", dajemo sljede6i odgovor:

Obavije5tavamo Vas da je Vlada Federacije BiH donijela Odluku o usvajanju Programa
investiranja dijela sredstava GSM licence za2012.godinu (Sl. Novine Federacije giH Or.ZO
od 11.09.2013.9. i br.80/13),vezano za investiranje sredstava GSM licence za prolekte
prometne infrastrukture.koji 6e se realizirati u 2013 i2014.godini.

u sklopu navedenoga Programa usvojerr je projekat sanacija lokalnih cesta u
Unskosanskom Kantonu/odobreno 1.200.000,00KM/lmplemeniator Direkcija za ceste
USK. Uvjet za investiranje odobrenih sredstava je dostava od strane implementatora:
potpisanih ugovora o izvodenju radova sukladno Metodologiji iZakonu, ovjerenih
o bradunskih situacija i pripadaju6ih izvjestaja nadzora i implementatora projekta-

lmplementacrjom navedenoga projekta Federalno ministarstvo prom6ta i komunikacija
direktno poma,ze razvoju Unskosanskog kantona, kao i podstide poslovne aktivnosti
domacih grailevinskih poduzeCa.

S poStovanjem,

Dostavljeno:
- Naslovu i Zastupniku g,S.Sepicu
- Evidencija
- Arhiv

NISTAR

E$ver Bijedid

Ul. Brace FejiCa b.b., 88000 Mostar - BOSNA I |-|ERCEGOVINA
Tel: ++387 36 55 00 25 Fax: ++367 36 SS OO 24 €-mait: fmpiksa@bih.net.ba



Ilosna iHercegovina

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA I
SOCIJALNE POLITIKE

Broj:03-02/6-581/14
Sarajevo, | 5.04.201 4. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA
n/r gda Edita KalajdZid, tajnik

PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje, dostavlja se

Veza: VaS akt broj: 03-02-21/14 od 07.03,2014. godine

Socua r Xepueroouua

OEAEPAUI4JA EOCHE H XEPUE|OBHHE

OF'JIF'PAJII{O M'IHIICTAFCTBO PAAA }I
COIIIUAJIHE TIOJITITIIKE

SOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACTJA ETOSNF I HEFtCEGOVII,.itlr'Li- DA
r'11i,!l-JEll0:

i r:l!icroiJ
I tr il nrri
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odrZane 25.02.2014. godine, zastupnik Senad Sepi6 postavio je zastupnidko pitanje koje glasi:

"Sta Vijeie ministara BiH i Vlada Federacije BiH planiraju uraditi u 2014. godini u pravcu ulaganja u
privredu, poketanje i podr5ku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru Unsko-sanskog
kantona? Molim da mi dostavite informaciju sa konkretnim planovima, projektima i iznosima koji se

planiraju utro5iti u ove svrhe."

Radi davanja odgovora na postavljena pitanja iz mjerodavnosti ovog ministarstva, Federalno ministarsWo
rada isocijalne politike zatraZlloje odgovor od Federalnogzavoda za upoSljavanje, Eiji Vam odgovor
dostavljamo u privitku ovog akta.

S po5tovanjem,

Privitak: kao u tekstu

0-C l)t t

Na nastavku 63. sjednice Zastupnidkog doma Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine,

SARAJEVO, MarkaMaruliiabr.2Tcl:+38733-6506 85,66 l7 82, Fax:+38733 -25 54 6l
ll-mail:inlbri4 finrsp. gov.ba



BOSNAI HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSUAVANJE
SARAJEVO

FEDERATION OF BOSNIA AND HEMEGOVINA
FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE. SARAJEVO

vu'b ^ A\\

-- FrojaOZ49-994-|/14
Sarajevo, 09.04.201, 4. godine

F'EDERALNO MINISTARSTVO RADA I
SOCIJALI{E POLITIKE

71000 SARAJEVO, Ul. Marka Marulida br.2

Gospodin ljekoslav Camber, ministar

PREDMET: Odgovor na predstavni[ko pitanJe

YE7,A: Vot aH broi Ba(FSEUL{ od 13,0i,2011, godtne I

U skladu sa Va5im zahtjevorq a shodno planiranim akivnostima Federalnog zavodaza
zapo5ljavanje u2014. godini, dostavljamo Vam odgoror na postavljeno pitanje.

PITANJE:

1. Sta YiJeCe ministara Bosne i Hercegovine t Wadd Federacije Bosne I
Hercegwine planiraju uraditl u 2011, godlnl u pravcu ulaganja u privredu,
pokretanje i podrfku biznisu, te atvaranja novih radnih mjesta na prustoru
Utts*o-sanskog kantona? Mollm da ml dostavite informaciju sa honkretnim
planovima, projektima I iznosima koJl se planiraJu utrositi u ove svrhe?

(Predstavnik Senad Sepid na 63. sjednici Predstavnidkog doma Parlamentame skupstine
Bosne i Hercegovine, odrZanoj 25,02.2014, godine - izvod h stenograma)

ODGOVOR:

I pored brojnih obaveza koje se tidu materijalne i socdalne sigumosti.nezaposlenih osoba,
tzv. 

'Basivnih 
mjera", na koje se u svrhu osiguranja nedostaju6ih sredstava kantonalnim

sluZbama za zapoiljavanje doznadavaju znadajna novdana sredstvq Federalni z-avod za
zapo5ljavanje planir4 u saradnji sa kantonalnim sluZbama zazapoilljavanje, implementirati
utwdene mjere altivne politike zapo5ljavanja mdi ublaZavanja posljedica ekonomske kize
na prostorima Bosne i Hercegovine.

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na zadovoljenje potra2nje radnika
odredenog profila zanimanja, a s druge strane, mjerama namijenjenim pojedincima,
odnosno poticanjem projekata samozapo5f arranja i, unapredenjem njihovih znanja ili
vje5tinq nastoji se uticati na ponudu raspoloZlve radne snage,

Programom radaza2014. godinu planirane su brojne mjere i aktivnosti koje Ce se, u okviru
nadleZnosti Federalnog zavodazazapolljatanje i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje i
finansijskih moguinosti, realizirati u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, samostalno ili u saradnji sa lokalnim partnerima,
kao i u okviru medunarodnih projekata, a radi ublaZavanja negativnih ekonomskih kretanja
i uticaja na trZi5te rada.

Mjere iz ovog programa rada su prilagodene potrebama i zahtjevima trzista rada i
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uskladene su sa okvimim strate5kim dokumentima u oblasti rada i zapoSljavanja,l

U 2014. godini nastojat ie se pruZiti podr5ka teie zapo5ljivim kategorijama nezaposlenih
osoba, prije svega mladim osobama bez radnog iskustva, dugotrajno nezaposlenima,
Zenama i sl.

Planirano je da mjerama aktivne politike zapo5ljavanja bude obuhvadeno oko 10.000
nezaposlenih osoba, prvenstveno kroz implementaciju sljedeiih mjera i programa:

o Program suJinansiranja zapoiljavanja i su/inansiranja sticanja prvog radnog
ishtstva (planirana su u iznosu od 28.436.000 Kluf - sredsna Federalnog zsvods
za zapoSljavanje i grant iz budieta Federacije BiH)

. Progran! zapoiliavanja i samozapolljavanja Roma (planirana sredstva u iznosu od
896.00f KM - grant iz budieta BiH i Federacije BiH )

o P rogram s u/inans iranj a s amozapoi lj av anj a mladih os o b a,, Omladinsko
poduzetniJtvo" - povetanje stope zaposlenosti mladih dobi do 30 godina, lao
prioritetne ciljne grupe, polvetanjem vlastitog biznisa (planirana sredstva u iznosu
od 720.000 KM

c ,,Poduzetniitvo 30+" (planirana sredstva u iznosu od 360.000 KM
o Program obuke za ahivno traienje posla (planirana sredstya u imosu od

500.000 KM
t Sistem integriranih centara za inkubirani ranoj i konsalting (planirana sredstva u

imosu od 350.000 KM
.. Programi priprerne za rad - obuka, stru1no osposobljavanje i usavrflavanje

(planirana sredstya u iznosu od 2,000.000 KM)

c Projekat podr{ke mreiama socijalne sigurnosti i zapoiljavanja -,SSfftSp
(plonirana sredstva u iznosu od 720.000 KM

o Proielrat MST' edukacija iz poduzetnistvq za nezaposlene osobe kroz ,,on line"
llcolu malog binisa, kao savremeni pristup u pruzanju usluga onima koji zele
polaenuri biznis (planiruna sredstva u iznosu od 350.000 KM.

t Finansiranje projekata sa drugim organizacijama i institucijama (planirana
sredstva u iznosu od 1.000.000 KM)

' Program dugoroinih plasmana za podsttcaj zapoiljavanja posredstvom Razvojne
banl@ Federacije BiH

Radi efektivnog i efikasnog provodenjaplaniranih mjera i kvalitetnog usaglaiavanja
ponude i potainje na trzi5tu rada, a s obzirom na finansijske mogucnosti, eventualne
grantove ili iskazanu zainteresiranost partnera i ciljnih 8r:ulpaza odredeni program, broj
nezaposlenih koji ie biti obuhvaien tim mjerama, iskazan u programu, kio i druge
aktivnosti, prema potrebi, uskladivat 6e se izmjenama i dopunama Finansijskog pI^u ru
2014. godinu

' Strategija zapo5ljavanja u BiH 2010-2014., Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2013-
2017. i dr.
'Dio sredstava se odnosi na prenesene obaveze iz20l2/2013. godine koje dospijevaju na naplatu u 2014.
eodini
' Dio srcdstava se odnosi na prenesene ob aveze iz20l2/2013. godine koje dospijevaju na naplatu u 2014.goonl
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Planirano je dajavni pozivi za udesce u realizaciji programa budu otvoreni sve do
ugovaranja raspoloZivih sredstava, a s ciljem kontinuirane mogucnosti apliciranja
poslodavaca u skladu sa njihovim potrebama, dime se povedava i mogudnost poticanja
zapoSljavanja nezaposlenih osoba tokom cijele programske godine.

sredstva ce se uglavnom rasporedivati na kantone, odnosno kantonalne sluzbe za
zaposljavanje, u skladu sa utvrdenim principom raspodjele, ato je 70yo sredstava prema
broju evidentiranih nezaposlenih osoba, te30yo sredstava linearno svim kantonima.
Sredstva za realizaciju pojedinih aktivnosti, kao Sto su projekti ,,sufinansiranje sezonskog
zapo5ljavanja" (wijednost: 810,000 KM) i ,,sufinansiranje zaposljavanja tesko zaposljivih
osoba - vauder za posao" (vrijednost: 1.766,16a KM) 6e se rasporedivati jednako na sve
kanlone, dok ce raspodjela sredstava po ,,Programu pripreme zarad', zavisiti prvenstveno
od iskazanog interesa i potreba poslodavaca.

Dostavljamo Vam i primjerak Programa rada Federalno g zavoda za zapolljavarfe ra 201 4.
godine u cilju vase bolje informiranosti o navedenim mjerama i aktivnostima.

Za sve dodatne informacije stojimo na raspolaganju.

SrdaCan pozdrav,

Prilog:

a

Co:

Program rada Federalnog zavoda za zafioltjavanje za 2014. godinu

t a/a
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PROGRAM RADA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
ZA2OI4. GODINU

1. UVOD

Federalni zavodzazapo5ljavanje Programom radaza2014. godinuplanira aktivnosti koje
ie, u okviru svojih nadleZnosti i finansijskih moguinosti, realizirati u skladu sa Zakonom o
posredovanju u zapoSljavanju i socijalnoj sigumosti nezaposlenih osoba samostalno ili u
saradnji sa lokalnim partnsrima., kao i u okviru medunarodnih projekatq a radi ublaZavanja
negativnih ekonomskih kretanja i uticaja na trZiSte rada.

U skladu s tim, prioritetni zadaci Federalnog zavoda za zapoiljavanje jesu obezbijediti
odgovarajudu materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama, te provoditi
utvrdenu politiku zaposljavanja radi poveianja efikasnosti trZista rada, kreiranjem i
realizacijom programa i mjera aktivne politike zapoSljavanja.

Sve aktivnosti u okviru mjera aklivne politike zapolljavanja bit Ce usmjerene na stvaranje
pretpostavki za poboljSanje kvaliteta i poveianje konkurentnosti ponude na trZ,i5tu rada,
poticanje potraZnje za radnom snagom, kao i na sticanje povjerenja i uspjesnu saradnju
partnera na trZi5tu rada.

Neki pokazatelji priwednih aktivnosti u pojedinim regijama ukazuju na pozitivna ili
usporavanje negativnih kretanja i odredenu vitalnost priwede. ohrabruju6e je daje
industrijska proizvodnja u Bosni i Hercegovini na kraju prvog polugodista 2013. godine
zabiljeZila rast od sedam posto u odnosu na isti period 2012. godine.

Medutim, ukupna socioekonomska situacija u Bosni i Hercegovini je usloznjena, sto je
znalajno uticalo i na stanje na trZi5tu rada, a prije svega na kapacitete potraZlrje zu tudoor11
snagom kao i na strukturu radne snage.

Ukupan obim vanjskotrgovinske razmjene n2012. godini iznosio je23,lt milijardi KM,
Sto je za 636,64 miliona KM ili 2,68 o manje u odnosu na obim razmjene ostvarsn u 201l.
godini.r Mnogi poslovni subjekti djeluju smanjenim intenzitetom i suodeni su sa oteZanim
poslovanjem, Sto dovodi do otpuStanja radnika.

Istowemeno, investiciona ulaganja nisu na Zeljenom nivou. Naime, za sljededi period
projektirane su veoma niske stope ekonomskog rasta. Perspektive ekonomskog rasta nisu
ohrabruju6ejerjejedini^izvor ekonomskog rasta zasadaizvoz, koji blago raste u
posljednje dvije godine.2

Prerna Izvje5taju Svjetske ba*e Lakota poslovanja u Bosni i Hercegovini za 201,3. godinu
(Doing business 2013), Bosnai Hercegovina jos uvijek matno zaoslaje u odnosu na
prosjek driava dlanica organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj (OECD)3 i nalazi se
na126.mjestuod 185rangiranihekonomijazaotpodinjanjeposlovanja,stoznadidaje
nazadovalazajedno mjesto u odnosu na2012. godinu.a

' Analiza vanjskotrgovinske razmjene Bosne i Hercego vine za 2012. godinu, Ministarstvo vaqiske trgovine i
ekonomskih odnosa BiH
2 Prenra rezultatima Konferencije Ujedinjenih nacija o razvoju UNCTAD-a, BiH je 200?. godine oswarila
1,818 milijardi dolara stranih investicija, 2008. godine 1,025 milijardi, a veC naredne godine samo 149
miliona dolara, 2010. godine 324 miliona i 201l. u BiH je stiglo 380 miliona dolara stranih invesricija. U
prvih sest mjeseci 2012. godine, zabiljeZen je najniZi priliv stranih investicija. Naime, u Bosnu i Hercegovinu
pristigloje svega 51,5 miliona KM, Ito je najslabiji rezultat u postijeratnom periodu.
'Objavljeni podaci predstavljaju ocjene poslovnih propisa i njihove primjeni, a odnose se na otpodinjanje
poslovne aktivnosti, pribavljanje dozvola, poslovnu politiku zapoSljavanja, registraciju vlasniStva, dostuinost
kedita' zaititu investitora, pladanje porez4 trgovinu sa inostranstvom, po5tovinje ugovorenih obaveza i
grestanak poslovanja.

' Makedoni;a Je na 23, crna Gora na 51, Hrvatska na g4, Albanija na g5, srbija na g6. i Kosovo na 9g.
miestu.
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Pad ekonomskih aktivnosti nerninovno utide i na oblast zapo5ljavanja i negativne trendove
na trZi5tu rad4 koji se prije svega ogledaju u smanjenoj potraZnji za radnom snagom i,
samim tim, povecanju broja nezaposlenih, a Sto se odraZava na uticaj i napore javnih sluZbi
za zapo5ljavanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, kao i na mjere aktivne politike
zapoSlj avanj a koj e provode.

Iako je broj nezaposlenih u prvom polugodi5tu 2013. godine biljeZio blagi pad, u drugoj
polovini taj broj raste, narodito usljed prijave na evidenciju nezaposlenih osoba nakon
zavr5etka procesa obrazovanja. PotraZnja za radnom snagom ne prati ponudu radne snage,

posebno one koja pristiZe na trZi5te rudaiz procesa obrazovanja.

Struktuma neravnoteZa na trZiStu rada manifestiranaje kroz neuskladenost ponude i traZnje
za radnom snagom u pogledu zanimanj4 obrazovanja" kvalifikacija ili regionalnog
rasporeda. Obrazovni sistern nije efikasno povezan sa trZiStem rada i potrebno gaje
unaprijediti i u odretlenim segmentima prilagoditi potrebama priwede kroz poveianje broja
sati praktidne nastave i primjene novih tehnologlja, kako bi uticao na smanjenje struldume
neravnoteZe. Radi poboljSanja stanja na trZi5tu rad4 potrebnoje sagledati sve reformske
procese, aposebno one koji su fokusirani narazvoj priwede, poduzetni5tva i obrazovnih I
institucijama, a posebno srednjeg strudnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

Realno je odekivati da ie posljedice lo5e socioekonomske situacije na tdi5tu rada biti
prisutne i u 2014. godini, Sto 6e se odraziti i naposlovanje Federalnog zavodaza
zapo5ljavanje i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje jer su sredstva za provodenje mjera
aktivne politike zapoSljavanj a ogranidena.

Naime, sredstva ostvarena uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj nezaposlenosti koja
su na raspolaganju kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje nisu dovoljna za ostvarivanje
materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih osoba i pokrivanje administrativnih
troSkova, teje Federalni zavod za zapo5ljavanje u obavezi da, u skladu sa Zakonom, znatra
finansijska sredstva usmjeri kantonalnim sluZbama zazapolljavanje radi obezbjedenja
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposleirih osoba (novdana naknada, zdravstveno
osiguranje i penzijsko i invalidsko osiguranje).

Za uspje5no provodenje mjera aktivne politike i programa zapo5ljavanja potrebnoje
sinergijsko djelovanje svih nivoa i sektora u oblasti privrede, zapo5ljavanja i obrazovanja,
kao i mnogo vi5e sredstava od onih koja se u ovoj situaciji mogu obezbijediti.

Rad na cmo i dalje ostaje objektivni problem, koji, pored razvoja nelojalne konkurencije
medu poslodavcima i nepo5tivanja finansijske discipline, utide i na realno sagledavanje
stope nezaposlenosti. Velikije broj osoba koje su ostale bez posla zbog razliditih okolnosti,
a diji radno pravni statusjo5 nije rije5en, kao i osoba koje se prijavljuju na evidenciju
nezaposlenih po prestanku radnog odnosa zbog progla5enja tehnoloSkog viSka.

Aktivnosti narealizaciji programskih zadataka, temeljenih na strudnoj analizi ketanja na
trZi5tu rada, ostvarivat ie se u saradnji sa kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje na
zakonitom, nediskriminirajucem, strudnom i efektivnom provodenju politike zapo5ljavanja.

lzraziu ovom dokumentu koji su napisani samo ujednom gramatidkom rodu odnose se

podjednako na muSki i Zenski rod.
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2. pREGLED AKTIvNosTI u 2013. coDINI u oBLAsrI rgZrSt^l RADA I
zlpoSr.rlvANJA

Federalni zavod za zapoSljavanje je u 201 3. godini realizirao mjere aktivne politike
zapo5ljavanja dija je implementacija zapodela u2012. godini, ali i nove programske

aktivnosti koje su se odnosile na poticanje zapoSljavanja kod poslodavaca, prulaqie
podr5ke pri samozapo5ljavanju, obuci, strudnom osposobljavanju i usavr5avanju

nezaposlenih osoba u skladu sa potrebama odredenih poslodavaca i ukupnim kretanjima na

trZiStu rada.

Realizirani su programi iz20l2. godine koji se istidu posebnom socijalnom i rodnom

osjetljivo5iu radi jadanja konkurentnosti nezaposlenih osoba na trZiltu rada, spredavanja

dugotrajne nezaposlenosti, razvoja samozapoSljavanja, stvaranja uvjeta za sticanje prvog

radnog iskustv4 kao i poticanja zapo5ljavanja drugih te5ko zapo5ljivih kategorija
nezaposlenih osoba. To su: Program sufinansiranja zapoiliavania ,,Prilika za sve " (1.550

osoba), Program zapoiljavanja povratnika (254), ProgramjaCania konhffentnosti na
triiitu rada - prvo radno isla$tvo (1.000 mladih nezaposlenih osoba), Program
suJinansiranja samozapoitjavanja mladih ,,Omladinska poduzetniitvo " (I45 mladih
nezaposlenih osoba).

Programom zapoiljavanja i samozapoiliavania Roma u 2013. godini omogudeno je
zapoSljavanje 60 osoba kod 30 poslodavaca i pokretanje bimisa ra27 nezaposlenih Roma.

U okviru Projelaa podrSke mreiama za socijalnu sigurnost i zapoiljavanje (SSi/ESPI, koji
se finansira iz sredstava Federalnog zavodaza zapoSljavanje i kredita kod Meclunarodne

asocijacije zarawoj (lDA), u saradnji sa Federalnim ministarstvom rada i socijalne
politike - Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podr5ke, obuke i
prezapo5ljavanja (PIU SESER) i kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje, od podetka
realizacije do septernbra 2013, godine pruZena je finansijska podr5ka za 5.838 osoba
(zaposleno 3.097, samozaposleno I .270 i izvrSena dodatna obuka i osposobljavanj e 1.471

osobe).

Na osnovu Programa dugoroinih plasmana za podsticaj zapoiljavanja, koji se provodi
posredstvom Razvojne banke Federacije BiH, do septernbra 2013. godine iz sredstava
revolving kreditne linije KL 260 realizirana su dva kredita u imosu od 60.000 KNI za

zapo5ljavanje dvije osobe, a iz sredstava kreditne linije I(L 010 ti kredita u iznosu od
1.400.000 Y',NI zazadrLavanje u radnom odnosu 280 osoba.

Takoder, u sklopu projekta FIfuMA, koji podrZava odrZiv ekonomski rast i zapo5ljavanje u
Bosni i Hcrcegovini, sa fokusom na tri sektora priwede - drvna prerada, turizam i
metalopreradivadka industrij4 u saradnji sa Ameridkom agancijom za medunarodni razvoj
(USAID) i drugim lokalnim parhrerima potpisan je Mernorandum o razumijevanju u
implernentaciji projekta Struino osposobljavanje i zapolljavanje 100 kovaCa, CNC
operatera i mehatroniiara za potrebe Unis Tok Kalesija,Ie su stvoreni uvjeti da se za
razvojne potrebe tog poduze6a u toku naredne godine educira i u njernu zaposli 100 novih
radnika.

U okviru istog projekta pokrenuta je realizacija aktivnosti Strudno osposobljavanje i
zapoiljwanje stolqra i tehniCara zaJinalnu obradu drveta u proizvodnji lameliranih ploia
i namjeitaja za potrebe preduzeta Al Dihani d.o.o. Cazin, na osnovu dega su stvoreni
uvjeti za zapo5ljavanje oko 100 novih radnika, koji ie biti educirani za obavljanje poslova
tehnidara finalne obrade drveta i stolara.

U saradnji sa Razvojnim progfirmom Ujedinjenih nacija (UNDP) realiziran je veliki broj
aktivnosti u okviru Programa zadriavanja i zapoiljavanja mladih (YERP). U Federaciji
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BiH je uspostavljen i deseti centar za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) u Sirokom
Brijegu. Inade, u CISO je za nezaposlene osobe organizirana obuka iz engleskog jezika i
informatike, kao i radionice za aktivno traZenje posl4 o regulamim migracijama po osnovu
zapo5ljavanja i studiranja u inostranstw, te profesionalno informiranje za udenike. Sa
LINDP i kantonalnim sluzbama za zapoiljavanje potpisan je Memorandum, kojim se, radi
odrdvosti, regulira sufinansiranje zapoSljavanja saradnika u CISO do podetka 2014.
godine.

Ostvarena je dobra saradnja i partnerswo sa njemadkom konsultantskom organizacijom
GOPA, koja provodi Projekat zapolljavanja mladih u BiH (YEP), finansiran od Svicarske
agencija zaraanoj i saradnju. Realizacijom tog projekta otvoren je sedmi klub zatrailerye
posla u Federaciji BiH, u Kaiesiji, koji je prioritetno fokusiran na mlade nezaposlene osobe
dobi do 30 godina" koje u klubu mogu steii znar$a i vje5tine aktivnog traZenja posla,
pisanja biografije, popratnog pisma, pravilnog predstavljanja poslodavcima, odgovarajuieg
ponaSanja na intervjuu za posao i dobiti informacije o stanju na trZiStu rada.

U sklopu YEP-a izraden je koncept oglednog biroazazapo5ljavanje, i to u Birou Novo
Sarajevo (SluZba za zapo5ljavanje Kantona Sarajevo), u kojem se uspostavlja sistem
primjene sawemenih metoda savjetodavno grada, posredovanja u zaposljavanju i mjerenja
udinka. Takoder, izradenje i koncept e-learninga (edukacije izpoduzetni5tvaza
nezaposlene osobe), tj. on line Skole malog biznisa na web stranici www.fzzz.ba, dime Ce

se ponuditi odgovarajuie informacije iz domena edukacije iz poduzetni5tva i izraditi alat
koji 6e pomo6i nezaposlenim osobama prilikom poketanja biznisa.

Novo unapredenje funkcionalnosti web stranice FederaLnog zavodaza ?aposljavanje
ogleda se i na uspostavi baze biografija, kojom Ce se unaprijediti i olak5ati posredovanje u
zapo3ljavanju. Nezaposlene osobe i ostali tratitelji zaposlenja 6e na www.ftzz.ba moCi
objaviti svoju biografiju, te na taj nadin se predstaviti velikom broju poslodavaca, Sto de im
olaklati put do zaposlenja.

Federalni zavodza zapoSljavanje udestvuje i u projektu Podrila obrazovanju odraslih u
Bosni i Hercegovini 2012-2016, koji provodi Njemadko druStvo za internacionalnu
saradnju (GIZ). U sklopu tog projekta dat je doprinos izradi jedinstvene baze podataka o
organizatorima obuke za odrasle u Bosni i Hercegovini sa korisnim informacijama o
moguCnostima sticanja dodatnih znanja i vjeltina potrebnih na trZiStu rada. Baza podataka
je dostupna na web portalu w'ww.obuke.ba i namijenjena je poslodavcima, nezaposlenima i
drugim zainteresiranima.

I u 2013. godini Federalni zavod za zapo5ljavanjeje nastavio pruZati podrSku odrZavanju
sajmova zapoiljavanja uZenici i Travniku, koje su organizirale kantonalne sluZbe za
zapoSljavanje.

U saradnji saAgencijom zaradi zapo5ljavanje Bosne i Hercegovine, Federalni zavodza
zapoSljavanje je udestvovao u pripremnim proce sima za orgaruziranje ferijalnog rada
bosanskohercegovadkih studenata u Njemadkoj, kao i u provodenju aktivnosti na osnovu
javnog poziva za zapoiljavanje medicinskog kadra u Njemadkoj. Intenzivirane su i
aktivnosti u vezi sa provodenjem Operativnog protokola o elektronskoj raanjeni podataka
radi efikasne implementacije Sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i
Hercegovine i Slovenije. Takoder, podela je i primjena Sporazuma o zapolljavanju
drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, kojim su uredeni uvjeti i postupak
zapo5ljavanja i sezonskog zapo3ljavanja gradana BiH u Sloveniji i postavljeni opii principi
reguliranja medusobnih odnosa izmetlu dviju zemalja u ovoj oblasti.

1
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Pored toga, u saradnji s Agencijom zaradi zapolljavanje BiH, Fedsralnizavodza

zapo5ljavanje je udestvovao u promociji programa Crveno-biielo-crvena karta, Eija je

namjena otvaranje trZiSta rada Republike Austrije stranim radnisima.

Na ovaj program se mogu prijaviti osobe izuzetno visoke strudnosti, sa zanimanjern koje je
deficitarno u Austriji i osobe dije se zanimanje smatra klju6nim. Program nema obavezne

kvote, vei je prijavljivanje uvjetovano potrebama na trZi5tu rada. Kriteriji za zapo5ljavanje

se ispunjavaju po sistemu bodovanja, a potreban broj bodova zavisi od toga u kojoj od .r.
navedenih grupaje osoba koja traZi zaposlenje.

Program je dizajniran tako da zainteresirane osobe same traZe poslodavca- Cweno-biielo'

crvena lrarta seizdaje naperiod od godinu dana i vaZi samo za (jednog) odretlenog

poslodavca, dok se nakon godinu dana i minimum deset mjeseci radaizdaje Crveno'biielo'

i*rno ftarta plus, koja podrazumijeva slobodan pristup trZiltu rada i mogudnost doseljenja

porodice.

S tim u vezi, Savezno ministarstvo za rad, socijalna pitanja i za5titu potrolada Republike

Austrije objavilo je listu deficitamih zanimanja, a to su: tesar, pokrivad krovova, postavljad

podov4 lakirer, radnik na poljopriwednim majinama, bravar, radnik u obradi metala,

lokar, vodoinstalater i monter, elektroinstalater i monter, zavaivaE i rcza\ stolar, radnik na

maSinama za obradu drveta" stolar za izradu namje5taja i gradevine, diplomirani maSinski

inZenjer, maiinski tehnidar, diplomirani inZenjer za struju visokog napon4 ostali tehnidari

za struju visokog napona, tehnidar za obradu podataka, diplomirani njegovatelj i
medicinska sestrd.

Znahjno je ista6i da su u prvom kvartalu 2012. godine u cijelosti okondane isplate

novdanih naknada demobiliziranim braniocima utvrdene pravomoCnim rje5enjima

kantonalnih sluilbi zazapo5ljavanje. Medutim, nakon toga, kao i nakon donoSenja Zakona

o prestanku vatenjaZakonao pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih
porodica (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 9/00), kojim je utvrdeno da pravno

dejsWo rje5enja po kome je oswarena novdana naknada prestaje valiti, otvoren je problem

kojije realno doveo u pitanje ostvarivanje funkcijajavnih sluZbi za zapo5ljavanj€ u
Federaciji BiH. Naime, iako predmetnim zakonom nije uWrdena obaveza uskla<livanja

naknada" u nadleZnim sudovima u Sarajevu, Mostaru, Zentcii Ljubu5kom pokrenuti su

izvr5ni postupci kojima se traZi uskladivanje mjesednih iznosa pravomodnim rje5enjima

uwrdene novdane naknade sa2lYo prosjedne plaie u Federaciji BiH iz prethodne godine

prerna podacima Federalno gzavodaza statistiku, a u nekim dnrgrm kantonima su u fazi
predradnje za pokretanje postupaka (traZenje klauzule pravosnaZnosti rje5enja).

Pojedinadni zahtjevi traiiteljaizrnsenja sa troskovima postupka su u rariponu od cca 500

KM do 1.250 KM, u zavisnosti od duZine trajanja isplaCene novdane naknade, Sto ukupno

iznosi skom 100.000.000 KM. Ovo bi u cijelosti onemoguiilo provodenje mjera aktivne

politike zapo5ljavanja, obezbjedenje materijalne i socijalne sigumosti za vi5e stotina

hiljada nezaposlenih osoba" kao i funkcioniranje sektora zapo5ljavanja u Federaciji BiH.

Nalalost, postupanje sudova u izwsnim posfupcima pokrenutim po zahtjevima
dernobiliziranih branilaca i nakon Odluke o priwernenoj mjeri Ustavnog suda BiH, te
nadelnog stava usvojenog na Pro5irenoj sjednici Vrhovnog suda Federacije BiHjo5 uvijek
je razlidito, Sto ukazuje na nastavak neujednadene prakse, kao i na to da 6e pravo stanje i
pravci rje5avanja ove problematike biti jasni tek dono5enjem konadne odluke Ustavnog
suda BiH.

U saradnji sa Svjetskom bankom i Federalnim ministarstvom rada i socijalne politike -
Jedinicom za implementaciju projekata socioekonomske podr5ke, obuke i prezapo3ljavanja
(Pru SESER), priprernljen je projektni zadatak zatzradu Strategije jadanja funkcije
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posredovanja u javnim sluzbama za zaposljavanje u Federaciji BiH, koja treba ponuditi
modalitete i smjernice za unapredenje u oblasti evidencija nezaposlenih osob4
administriranja zdravstvenog osiguranj4 posredovanja u zaposljavanju, mjena aktivne
politike zapo5ljavanj4 informacionog sistona" kadrovskih potencijala u sluZbama za
zapo5ljavanje i dr.

cjelovitpregled ostvarenih aktivnosti bit ce dat u Izvjestaju oradvza20l3. godinu.

3. SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA

Saglasno nadleZnostima utvrdenim Zakonom o posredovanju u zapo5ljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih osoba, Federalni zavod zazapoilljavanje, izmedu ostalog, predlaZe
mjere za unapredenje socijalne sigumosti nezaposlenih osoba, upravlja sredsMma za
osiguranje materijalne sigumosti za wijeme nezaposlenosti, uskladuje i koordinira rad
kantonalnih sluZbi za zaposljavanje na provodenju utwdene politike i mjera u oblasti
socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz nadlelnosti Federacije BiH.

Prema posljednjim ekonomskim analizama odekuje se poveianje broja osoba prijavljenih
na evidenciju nezaposlenih po prestanku radnog odnosa, od kojih ie mnogi ostvariti pravo
na materijalnu i socijalnu sigumosti, koja podrazumijeva novdanu naknadu i doprinose za
zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa ovim i drugrm zakonima.

Takoder, postojedi nadin reguliranja zdravstvenog osiguranja nezaposlenih osoba u
Federaciji BiH, posebno imajuii u vidu zakonske i druge odredbe koje se odnose na
evidentiranje nezaposlenih, predstavlja neefikasan, optere6ujudi ijedinstven primjer u
oblasti zaposljavanja u Evropi. To otezava radjavnih sluZbi za zaposljavanje ne samo
finansijski vec i operativno, jer ih onemogudava da kvalitetno obavljaju poslove aktivne
politike zapo5ljavanja. Istowemeno, stvara se nerealna slika o nezaposlenosti, na sto
ukazuje ogroman nesrazmjer iznredu anketne i registrirane stope nezaposlenosti i upuiuje
na potrebu hitne izmjene propisa o evidencijama u oblasti zaposljavanja, demu 6e se
posebna paZnja posvetiti u narednom periodu.

Nesporno je da sluZbe za zapoSljavanje imaju obaveze po osnovu socijalne i materijalne
sigumosti nezaposlenih osoba, ali u postojeiim okolnostima one su skoro u potpunosti
potisnule i onemoguiile razvojnu funkciju aktivne politike zapo5ljavanja

Radi uskladivanja stavova o primjeni zakonskih i podzakonskih propisa, kao i
jednoobraznog postupanja po predmetima u vezi sa materijalno-socijalnom sigurnosti
nezaposlenih osoba na podrudju Federacije BiH, nastavit 6e se periodidna sarjetovanja
zaposlenika sluZbi za zapo5ljavanje koji rade na ovim poslovima.

3.1. SREDSTVA ZA OSTYARIYANJE MATERIJALNE I SOCIJALNE
SIGURNOSTI I ZA RE/ILIZACIJA PROGRAMA ZBRINJAVANJA
NEZAPOSLENIH OSOBA

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
utvrtleno je da se sredstva Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i kantonalnih sluZbi za
zapoiljavanje usmjeravaju za ostvarivanje materijalne i socijalne sigumosti nezaposlenih
osoba i zarealizaciju programa za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba. Ukoliko se
utvrdi da kantonalna sluZba za zapo5ljavanje nije u mogucnosti da iz vlastitih prihoda
obezbijedi ta sredstva, Federalni zavodzazapoSljavanje, po odobrenju resomog
ministarstva, doznalavakantonalnoj sluZbi za zapo5ljavanje utvrdeni iznos nedostaju6ih
sredstava. Budu6i da se, na osnovu dosadaSnjih pokazatelja, odekuje da sredstva ostvarena
uplatom doprinosa za osiguranje za sludaj nezaposlenosti koja ie biti na raspolagaqju
kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje nede biti dovoljna za ostvarivanje materijalne i
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socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba i pokdvanje administrativnih troSkova, Federalni
zavod zazapo5ljavanje 6e, u skladu sa raspoloZivim planiranim finansijskim sredstvima, a
nakon odobrenja Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, izvrSiti uplatu
nedostajudih sredstava kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje.

U skladu sa Programom mjera za socijalno zbrinjavanje nezaposlenih osoba koje su u
procesu stedaja, likvidacije, restruhuriranja i privatizacije poduzeta ostale ili ostaju bez
posla (,,Shrtbene novine Federacije BiH", broj 5i07) i Operativnim programom za
realizaciju Programa mjera u planskoj godini, ova pozicija se uveiava za dodatnih 20%o od
ukupno planiranih prihoda po osnovu doprinosa za osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Na toj poziciji za20l4. godinu planirana su sredstva u iznosu od 12.150.000 KM.

4. FOND ZA PROFESIONALNU REHABILTTACIJU, OSPOSOBLJAVANJE I
ZAPOSLJAVANJE OSOBA SA INVALIDITETOM

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoSljavanju osoba sa
invaliditetom (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj 9/10) predvideno je da prihode
Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom (koji provodi
politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja osoba sa

invaliditetom, finansira i sufinansira programe raanoja privrednih druStava za
zapo5ljavanje osoba sa invaliditetom i zaititnih radionica, w5i isplate novdanih nadoknada
i stimulansa, vr5i druge poslove, finansira i sufinansira programe za odriavanje
zaposlenosti osoba sa invaliditetom) dine i sredstva Federalnog zavoda za zapo5ljavanje u
iznosu od l0Yo od, sredstava planiranih Finansijskim planom Federalnog zavodaza
zapo5ljavanje za aktivnu politiku zapoSljavanja u tekudoj godini.

Za tu namjenu u,2014, godini planirana su sredswa u iznosu od 1.312.000 KM.

5. AKTIVIYA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Alctivna politika zapo5ljavanjaje skup mjera za uskladivanje ponude raspoloZive radne
snage i potraZnje za radnom snagom, neposredno usmjerenih u otklanjanje problema
nezaposlenosti. Te mjere 6e se provoditi kroz razlidite oblike podr5ke u zapo5ljavanju,
samozapoSljavanju, pripremizatrLilte rada, te struEnom usawSavanju i osposobljavanju.

Mjerama namijenjenim poslodavcima nastoji se uticati na zadovoljenje potraZnje radnika
odredenog profila zanimanja, a, s druge strane, mjerama namijenjarim pojedincimq d.
unapredenjem njihovih nar,rja ili vjeStina, nastoji se uticati na ponudu raspoloZive radne
snage.

Mjere iz ovog programa rada su prilagodene potrebama i zahtjevima trZiSta rada i
uskladene su sa okvimim strateSkim dokumentima u oblasti rada i zapo5ljavanja.5 U 2014.
godini nastojat 6e se pruZiti podrSka teZe zapoSljivim kategorijama nezaposlenih osoba,
prije svega mladim osobama bez radnog iskustva, dugotrajno nezaposlenima, Zenama i sl.
Planirano je da mjerama aktivne politike zapoSljavanja bude obuhva6eno oko 10.000
nezaposlenih osoba.

Radi efektivnog i efikasnog provodenja mjera aktivne politike zapo5ljavanja i kvalitetnog
usaglaJavanja ponude i potraZnje na trZi5tu rad4 a s obzirom na finansijske mogudnosti,
eventualne grantove ili iskazanu zainteresiranost partnera i ciljnih grupaza odredeni
program, broj nezaposlenih koji ie biti obuhvaden tim mjerama, iskazan u Programu, kao i

5 Strategija zapo3ljavanja u BiH 2010-2014., Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2013-
2017. i dr.
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druge aktivnosti, prema potrebi, uskladivat 6e se izmjenama i dopunama Finansijskog
plana za 2014. godinu.

Planirano je da javni pozivi za udelie u realizaciji progmma budu otvoreni sve do
ugovaranja raspoloZivih sredstava, a s ciljem kontinuirane mogudnosti apliciranja
poslodavaca u skladu sa njihovim potrebama, dime se poveiava i mogudnost poticanja
zapoSljavanja nezaposlenih osoba tokom cijele programske godine.

Takoiler, radi ocjene ukupnog udinka mjera na trZi5tu rada i unapredenja njihove
efikasnosti provodit 6e se aktivnosti monitoringa i evaluacije uz primjenu odgovarajudih
metodolo5kih rj elenja.

Svi planirani programi aktivne politike zapolljavanja bit 6e realizirani u skladu sa gender
odgovomim budZetiranj em.

5. 1. PRO GRAM S U FINANSIRANJA ZAPOS LJAVANJA I S U FINANS INANJA
STICANTA PRVOG RADNOG ISKUSTVA

[. ad;iitiit" r*i urqi 
"r"ua 

s" *iar*ii" ;;-p".I""ilt rr F"d-.ciji Bil{ r.
I posebnom socijalnom i rodnom osjetljivo5iu, radijadanja njihove

I konkurentnosti na trZiltu rad4 spredavanja dugohajne nezaposlenosti te

I stvaranja :uvjetaza sticanjeprvog radnog iskustva

r Sufinansiranje poslodavaca radi zapo5ljavanja osoba iz ciljne grupe i
omogudavanja sticanja prvog radnog iskustva

o Mladi bea radnog iskustva, Zene
o Dugotrajno nezaposlene osobe
r Demobilisani borci i djeca nezaposlenih demobilisanih boraca
o Osobe s invaliditetom, kao i radno sposobne osobe sa lakom i umjerenom

retardacijom, dlanovi Sehidskih porodica ili porodica poginulih branitelja"
djeca i supruinici osoba s invaliditetom od 60% i vi5e

. e lanovi doma6instua u kojem ni jedan Clan nije zaposlen
o Romi
r Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova djeca, roditelji djeteta sa

posebnim potrebama
o Zrwe nasilja: civilne Lrtve ruta, Zrtve nasilja u porodici, lijedeni ovisnici i dr.

2014 - 2Q15. godina

5.2. PROGRAM ZAPOSLJAVANJA I SAMOZAPOSLJAVANJA ROMA

' . poti"ati *p.sr.i""r"j" i ru*o*pogrjuu"nl. nezapoiiJiiiR;;
I

r'";",-.;: iJ 
---s."a.iuar"a"iarnog;;.d^t.""posr;"u"n;"is""iireualJ.-r.a.ru"i:i

!'-^*""*'-' I eiFI u izrosu od 28.436.000 KM6

cilj:
Planirane
aktivnosti:

Ciljna grupa: a

Sufinansiranje foslodavaca radi zapoSljavanja nezafoslenih ilili - 
l

tro3kova pokretanja i odriavanja biznisa tokom prve godine poslovanja

Nezaposleni Romi -

Finansiranje: r Sredstva iz budieta BiH i Federaciie BiH u iznosu od 896.000 KM

6 Dio sredstava se odnosi na prenesene obaveze iz2012/2013. godine koje dosprjevaju na naplatu u 2014.
godini

a
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r. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH, Federalno ministarstvo rada

i socijalne politike, kantonalne sluibe za zapoiljavanje i druge
zainteresirane institucije i organizacije

Partneri u

;realizaciji:

Vrijeme
irealizacije:

a 2014. godina

5.3. PROGRAM SUFINANSIRANJA SAMOZAPOSLJAVANJA MLADIH OSOBA

,, O MLAD INS KO POD a Z E TN I S TVO " (pov e danj e s to p e zapos le n os ti mladih do b i
do 30 godina, kao prioritetne ciljne grupe, pokretanjem vlastitog biznisa)

lcilf 
_.1. p*i".,i--i"a""*t.".p"r*.t"r:"."f;;btd-- --_ 

i

lPl"-rG;- -._ i; -rinu;ri.*i;;;56""p"rrr.t"":"i"a.2""*iouizni."tokdt;;t;dii" 
--l

Il-t'*-o-"i:--- 1..-Jo:lo.utoju -- ]

i lYyl_ | :_Y'11" "* :y,, T T'li:::u: 11'"1"1111 Yl " 1:"ilTj" - I

i -, , ,.- -,,--, -. | . sr"Jstva F"diiarno s-;;;;A;- "ap"s[ava".i"l 
g.-liiu"ai.tu i-;tera;tt*_ 

|
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CiSna grupa: | . Mlade osobe prijavljene na evidenciju kantonalnih stuZbi za zapoSljavanje

5.4, ,,PODI]ZETNISTVO 30 +"

lcuj' Poticati osobe osobe dobi od 30 i viSe godina na poketanje malog biznisa

lPlanirane ]r Finansiranje ho5kova poketanja i odriavanja biznisatokom prve godine

laktivnosti: I poslovanja

i Fi"";;j; -* 
| . 

- - 
ir.arw" Federalnog zavoda zazapo5ljavanje u iznosu od 360.000 KM

i Partneri u . Kantonalne sluibe za zapo5ljavanje i druge zainteresirane institucije i
, realizaciji: j organizacijelrealizaciji: j organizacije :

lv,iid;* l-::.- '--l
I l. -,,, 

I o 2014. godina 
Ijrealrzacue:

5.5. PROGRAM OBUKE UAKTIVNO TRAZENJE POSLA

Ovaj program predstavlja oblik priprerne zazapolljavanje i podrazumijeva
profesionalnu/karijemu orijentaciju, upoznavanje metoda i tehnika aktivnog tra:Zenja posla
(savjetovanje, motiviranje, informiranje i pomoi kod traZenja zaposlenja), obrazovanje za
zapolljavanje i druge srodne aktivnosti koje se provode u okviru centara za informiranje,
savjetovanje i obuku, te klubova zatraienje posla pri kantonalnim sluZbama za
zapoSljavanje.

Intenzivirat ie se saradnja sa Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke drugim
lokalnim i medunarodnim partnerima radi izrade strategije profesionalne orijentacije, kao i
aktivnosti u skladu sa Operativnim planom aktivnosti na provodenju mjera i preporuka
sadrlanih u Analizi stanja u oblasti srednjeg obrazovanja sa prijedlogommjeraza
uskladivanj a obrazovanj a sa potrebama privrede.

Za tro5kove tih aktivnosti za 2014. godinu su planirana sredstva u iznosu od 500.000 KM.
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PROGRAM RADA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSLJ AVANJE
zL2014. coDrNU

5.6. SISTEM INTEGRIRANIH CENTARA ZA INKUBIRANI RAZVOJ I
KONSALTING

cilj:

l-_----
j rtanlrane

Janivnosti:

r Formirati integrirane centre ?a inkubirani rantoj i konsalting u saradnji sa
opiinama i drugim partnerima

r Obezbijediti potencijalnim poduzetnicima - korisnicima inkubatora osnolne
preduvjete za poketanje i odrZavanje vlastitog biznisa tokom prve godine
poslovanja

Prutanje podrlke u formiranju centara kroz saradnju sa opiinama i drugim
parherima (pomod bududim poduzetnicima da pokrenu bizris, podrlka
novoosnovanim poduzeCima ili obrtima da se odrZe i stabiliziraju u podetnim
fazama svoga ranoja, podrika bosanskohercegovadkim drZavljanima u
dijaspori koji Zele pokrenuti poslovne aktivnosti u Federaciji BiII)
Sufi nansiranje samozapof ljavanja/pokretanja vlastitog biznisa

] Cilio. n uou, l. Nezaposlene osobe bez obzira na dob i obrazovanje prijavljene na evidenciju
| " I nezaposlenih

* 
[; srad;;j" prtp**" - *a r*it 'd;ildkr, osp"*blj"".nj,e,

planirane j usavriavanje, obuku na radnom mjestu, dokvalifikaciju i prekvalifikaciju

.lti**ii, | (sticanje strudnih znanja i vjeStina u vezi sa wanjem/zanimanjem, dodatno
j osposobljavanje u okviru istog zanimanja ili za drugo zanimanje u odnosu na

Partneri u
realizacij i :

j r Kantonalne sluZbe za zapo5ljavanje, poslodavci i druge zainteresirane
I instituci-ie i organizacije

vriieme - --r 
^^-:. .. i. z0l4 _ 2015. godinarealvAcne: i - "

--l
!

i
I

I 
Finansiranje: 

I 
. Sredstva Federalnog zavoda za zapolljavanje u iznosu od 350.000 KM
r Opiine, kantonalne sluZbe za zapo5ljavanje, druge zainteresirane institucije i

organizacije

t 2014 - 2015. godina

5.7. PROGRAMI PRIPREME ZA RAD ( obuka, struino osposobljavanje i
usuvr\avanje)

Realizacija ovog progmma je planirana u skladu sa evidentnom potrebom trlifitaradaza
strudnim osposobljavanjem, usavrsavanjem, pripremomzaradi zapoiljavanje, obukom na
radnom mjestu, dokvalifikacijom i prekvalifikacijom radne snage, te dinjenicom da
nedostatak praktidnih znanja i vjeltina onemogudava, odnosno da mnogim nezaposlenim
osobama umanjuje Sanse za z"Foslenje.

cilj:
r *__'_- ' --*

I 
r Pove6ati konkurentnost na trZiStu radajadanjem kompetencija, odnosno
I znanja i vje5tina nezaposlenih osoba kro z razliEite oblike priprem e r,a rad

/_j postojede, ali u okviru istog ili vi$eg stepena obrazovanja)

Ciljna grupa: i. Nezaposlene osobe, poslodavci i ostali zainteresirani subjekti

Finansiranje:
i 
. Sredstva Federalnog zavoda za zapo5ljavanje u iznosu od 2.000.000 KM
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PROGRAM RADA FEDERALNOG ZAVODA Z A Z AP OSIJ AVANJE
ZA 2014. CODINU

5.5, ZAJEDNIAKI PROGRAMI SA DRUGIM INSTITUCIJAMA I ASTANOVAMA

5.8.1. FINANSIMNJE ZAPOSIJAVANJA IZ SKEDSTAI/A NAMJENSKOG DEPOZITA
FEDEMLNOG ZAVODA ZA zuPOSLIAVANJE

ii;rtj.ki po&iuti -frsr.;a"anj", samozaposljavanJe' i zadrizviii -i

cilj: postojede zaposlenosti iz sredstava namjenskog depozita Federalnog zavoda 
1

za zapo5ljavanje

keditiranje krajnjih korisnika uz povoljnu kamatnu stopu, grace period i
period otplate u industriji, zanatstvu i uslugama, te poljoprivrednoj
proizvodnji
Pra6enje i ocjena ostvarenih efekata

r Pravni subjekti registrirani na podrudju Bosne i Hercegovine
r Osobe koje osnivaju priwednu djelatnost, izuzev trgovine i ugostitelstva

Fa'tffiu
lrealizaciji:

e Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine

s.8.2. 7ROJEKAT ZAPOSLTAVANJA MLADTH U BOSNI r HERCEGOnNI €EP)
U okviru Programa zapo5ljavanja mladih u Bosni i Hercegovini - YEP (2011-2014), koji
finansira Svicarska agencija zarazvoj i saradnju (SDC), arealiziranjemadka konsultantska
firma GOPA u saradnji sa javnim sluZbama za zapo5ljavanje,pruiz;t 6e se podrSka radu i
razvoju klubovazatraLenjeposla(JobClub).Uklubovimazatralenjeposladugorodno
nezaposlene mlade osobe dobi do 30 godina, kroz vi5esedmidnu obuku, mogu dobiti
kontinuiranu pomoc u vezi sa traZenjem posla, te steii relevantnamanja i vjeStine zatraienje
posla, koje 6e dodatno uticati na njihovo samopouzdanje i motivaciju.

Takotler, predvidenoje unapredenje saradnjejavnih sluZbi za zapo5ljavanje na razvoju
sawemenih metoda rada sa nezaposlenim osobama i poslodavcima i uvodenja sistema
mjerenja uEinaka. U sklopu tog projekta planirano je uvodenje nove funkcionalnosti na web
stranici Federalnog zavoda za zapo5ljavanj e www.fuzz.bau vezi sa edukacijom iz
poduzetni3tva (e-learning),tj. on line Skolom malog biznisa u poduzetni5tvu, Nastavit ie se sa

saradnjom koja se odnosi na organiziranje foruma o zapo5ljavanju mladih, promociji
uspje5nih prida o zapolljavanju/samozapoSljavanju, te otvaranje oglednog biroa za
zapoSljavanje u kojem 6e biti primijenjen savrerneni koncept rada.

5,8.3. FIIIANSIMNJE PROJEKATA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA I
INSTITUCIJAMA

Veiina zajednidkih projekata u vezi sa trZi5tem rada, zapo5ljavanjem i obukom, npr.
programi strudnog osposobljavanja i obuke, programi volontiranja, karijeme orijentacije,
razvojni projekti iz sredstava Instrumenta za pretpristupnu pomoi EU (IPA) - projekti
prekogranidne saradnje, jadanje institucija i slidno, kao i projekti sa drugim organizacijama
i institucijama, ukljuduju ude5Ce zvanidnih institucija u finansiranju odredenih komponenti
projekata. Isto tako, odredeni projekti predstavljaju bilateralnu ili multilateralnu saradnju
Bosne i Hercegovine sa drugim drilavama i medunarodnim tijelima, organizacijama i
institucijama sa fokusom na oblast triiSta rada (obuka, zapoSljavanje, poduzetni5tvo,
obrazovanje odraslih, cjeloZivotno udenje, pravna regulativa i dr.), gdjeje Federalni zavod
za zapo5ljavanje prepoznat kao znadajan partner. Tako ie u 2014. godini Federalni zavod
za zapo5ljavanje, na principu ude36a u finansiranju ili obezbjetlenja drugih resursa, a uz
podrSku doma6ih i/ili medunarodnih donatora, zajednidki realizirati projekte fokusirane na
kategorije te3ko zapo5ljivih nezaposlenih osob4 na kategorije koje nisu obuhvadene

[.
I
!

I

I

l

rlenrrane
I aktivnosti:
I

I

l^...
I 
uluna grupa:

I
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PROGRAM RADA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSUAVANJE
ZA2OI4. GODINU

pojedinadnim projektima iz ovog programa radq kao i na projekte koji omoguiavaju brzo,
efikasno i efektir.no djelovanje na trZi5fu rada u kontekstu zadovoljavanja potreba za
zapoSljavanjem odgovarajuce radne snage i rantojanjene konkurentnosti.

Za tro5kove ude56a Federalnog zavoda za zapo5ljavanje u sufinansiralrju tih aktivnosti za
201 4. godinu su planirana sredstva u iznosu od I .000.000 KM.

5,8.4. PROJEKAT,,ADRIATIC WELFARE MIX"
u 2014. godini bit ie nastavljenarealizacijaprojekta ,,Ramoj i integiranje sistema
socijalne slcrbi prema sistemu lokalno upravljane kombinirane socijalne politike u
iadranskome podruiju" - Jadranska kombinirana socijalna politika (,,Adriatic wetfare
Mix"). Projekat se finansira iz sredstava Instrumenta za pretpristupnu pomoi EU (pA) -
,,Prekogranidna saradnja u Jadranskoj oblasti" u iznosu od2.712.220 eura, a u njegovoj
realizaciji udestvuje deset projektrih partuiera iz Italije, Albanije, crne Gore, Hrvatske i
Bosne i Hercegovine. Svrha Projekta je, izmedu ostalog, ispitati i analizirati situaciju na
trZiStu rada, ukljudujuii postojeiu zakonsku regulativu za navedenu oblast, kako bi se u
zemljama Jadranske oblasti identifikovale moguinosti za uspostavljanje i razvoj socijalnog
poduzetri5w4 te za prilagodavanje potrebnog zakonodavstva. Federalni zavod za
zaposljavanje ce u svojstvu partnera u Projektu posebnu paznju posvetiti: ispitivanju i
procjeni politika ffiiSta rada u Federaciji BiH; pruZanju podrske opiini rirana, vodeiem
projektnom partneru, ujadanju kapaciteta potencijalno zainteresiranih za posao, a posebno
iz mladih; pruianju podrske opdini riran4 vodeiem projektnom partneru, u uspostavljanju
centara za savjetovanje i pristupa informacijamazazapoSljavanje ugroZene i obeshrabrene
omladine; razvoju modela socijalnog poduzetniStva u Federaciji BiH.

J.8.J. PROJEKAT PODRSKE MREZAMA ZA SOCUALNU SIGURNOST I
ZAPOSLTAVANJE (SSNESq) - KOMaONENTA ,,7OSREDOVANJE I \ODRSKA
U ZAPOSIJAVANJU"

n

I f. l*zati 
"tlug. 

por."d**jr 
" 

raposlJ"r-ju *;t"-" koj" rh" 
" 

tr"r.
I 
Cilj: I pot"o a izgubite su pravo na primanje gotovinskih naknada ilili pripadaju
I i kategorijama socijalno ugrolenih

i----- -i;-

l_1.
Planirane
aktivnosti:

Ciljna grupa:

fiaansiranje:

j Partneri u
irealizaciji:

I

:

Sufinansiranje obuke i strudnog osposobljavanj4 te zapoSljavanja i
samozapo5ljavanja osoba iz ciljne grupe
Unapredenje kapaciteta, efikasnosti i kvalitetnijih usluga posredovanja u
zapoS ljavanj u kantonalnih sluibi za zapo5d avanj e
Promoc{a javno-privatnog partnerstva i privatnih agencija za posredovanje
u zapoSljavanju radi unapredenja i pro5irivanja aktivnih usluga

o Osobe s invaliditetom, demobilizirani branioci, dugotrajno nezaposlene
osobe, ostale kategorije teSko zapo5ljivih nezaposlenih osoba

Sredstua Federalnog zzvodaza zapo$ljavanje u imosu od 720.000 KM

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike - Jedinica za
implementaciju projekata socioekonomske podr5ke, obuke i
prezapo5ljavanja (PIU SESER), kantonalne sluZbe za zapo5ljavanje

I

I

1V;1eme
I realizacij e:

t'
a

FZZ
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6. PROJEKAT RAST (rtzvoj, analiza, savjetovanje i transformacija)

S ciljem izrade kvalitetne analize kretanja na trZiStu rada u 2014. godini sa procjenom za
2015. godinu, Federalni zavod z.a zapo5ljavanje 6e organizirati ispitivanje trZiSta rada na
respektabilnom uzorku poslodavaca registriranih u Federaciji BiH, uz kori5tenje novih
metodolo5kih rje5enja i raspoloZive baze podataka, diji bi rezultati sworili pretpostavku za
sagledavanje i projiciranje daljih strate5kih opredjeljenja u oblasti zapo5ljavanja ali i
strudnog obrazovanja. Planira se i podr5ka u organizaciji sajmova zapoSljavanja, te
edukacija iz poduzetniStva za, oezaposlene osobe kroz on /ize Skolu malog biznisa kao
sawemeni pristup u pruZ:anju usluga onima koji Zele pokrenuti biznis. Takoder, udestvovat
ie se u projektima i organiziranju aktivnosti vvezi sarazvojem oblasti obrazovanja
odraslih i drugim oblicima intervencija na trii5tu rada.

Za Projekat RAST u 2014. godini planirana su sredstva u iznosu od 350.000 KM.

7. SARADNJA SA MEDUNARODNIM INSTITUCIJAMA

Federalni zavod za zapo5ljavanje ostvaruje kvalitetnu saradnju sa medunarodnim
institucijama koje svoje djelovanje u Bosni i Hercegovini, ianedu ostalog, fokusiraju i na
oblast zapoSljavanj4 jadanja funkcija i institucionalnih kapacitetajavnih sluZbi za
zapoSljavanje, trZi5ta rada opdenito, karijeme orijentacije, socijalnog osiguranja, strudnog
osposobljavanj4 migracij4 cjeloZivotnog udenja i obrazovanja odraslih,jadanja ljudskih
resurs4 poduzetni5wa i dr. Tako ie i u 2014. godini nastaviti da akrivno udestvuje i/ili
prula podr5ku razvojnim programima i projektima medunarodnih institucija poput
Svjetske banke, Medunarodne organizacije rada, Medunarodne organizacije za migracijg
Razvojnog programa Ujedinjenih nacija, Ameridke agencije za medunarodni razvoj,
Svicarske razvojne kooperacije, Njemadkog druStva za medunarodnu saradnju, Delegacije
Ewopske unije u BiH i drugim intemacionalnim i nacionalnim organizacijama i razvojnim
agencijama.

Posebna patnja ie biti posvecenajadanju saradnje na regionalnom nivou posredstvom
Instrumenta za pretpristupnu pomoi EU, Sto 6e ojadati proces prekogranidne saradnje,
potaknuti stvaranje prekogranidnih mrefu i partnerstava, kao i razvoj zajednidkih aktivnosti
s ciljem revitalizacije priwede, zaStite prirode i okoli5a i jadanje socijalne kohezije unutar
podrudja obuhvaienih tim programima.

8. JAEANJE KAPACITETA I STRUEN0 USAYRSAVAIIJE LJUDSKIH
POTENCIJALA U FEDERALNOM ZAVODU ZAZAPOSLJAVANJE I
KANTONALMM SLUZB ANTA ZAZAPOSLJAVANJE

Radi jadanja kapaciteta ljudskih potencijala u javnim sluZbama za zapoSljavanje u
Federaciji BiH i odrZavanja kontinuiteta , u 2014. godini ie se posebnim programom
utwditi teme, dinamika i termini edukacije zaposlenika.

Oblasti koje ie biti obuhvaiene posebnim programom edukacije, a koje ie Federalni zavod
za zapolljavanje organizirati u okviru samostalnih aktivnosti, ali i medunarodnih projekta,
jesu: rad sa nezaposlenim osobam4 narodito ranjivim kategorijama; projektni
menadzment; priprerna projekta za apliciranje za sredstva Instrummta za pretpristupnu
pomoi EU i drugih ewopskih fondova; ewopske integracije; monitoring i evaluacija mjera
aktivne politike zapo5ljavanja; obuka u oblasti informacijskih tehnologija; obuka u oblasti
finansija i radunovodstva i poslovno-socijalne vje5tine.
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PROGRAM RADA FEDERALNOG ZAVODA ZA ZAPOSUAVANJE
ZAZOI4. GODINU

9. JEDINSTVENI INFORMACIONI SISTEM

Federalni zavod za zapo5ljavanje je, prema Zakonu o posredovanju u zapo5ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, obavezan da vodi i objedinjuje zbirne evidencije
u oblasti rada i zapoSljavanja od interesa za Federaciju BiH i da predlaZe mjere i potrebna
sredstva zarazvoj i funkcioniranje jedinstvenog informacionog sistema u ovoj oblasti. U
toku 2013. godine odriavan je postojeii informacioni sistem, Sto ie se nastaviti do
implernentacije novog u2014. godini. Zbog neefikasnosti postoje6eg jedinstvenog
informacionog sistema i zastag'elosti opreme i tehnologije, raspisan je terLder zanabavku
novog informacionog sistema, koji bi, prerna planu, fiebalo da bude zavrSen do kraja 2014.
godine. Glavne funkcionalnosti informacionog sistema ne bi se oslanjale samo na
evidenciju nego i na veze za intemim i eksternim sistemima. Od intemih sistema bi bili
trezorsko poslovanje, sistem za planiranje projekata i dr., a od eksternih veza sa poreskom
upravom, organima za inspekcijske poslove i drugim institucijama. Novi informacioni
sistern bi trebalo da u tehnolo5kom smislu ima dvije lokacije: primamu i, drugq za
nastavak rada u sludaju havarije. Sve tehnololke komponente u podatkovnim centrima
(ary, data centre) bile bi redundantne. Sam sistem bi ukljudivao i business inteligence
alate, koji bi se koristili zarazneprocjene, davanje bitnih informacija o fiiStu rada,
dobijanje informacija za planove zapo5ljavanja i sl.

Da bi se jedinstveni sistem mogao efikasno koristiti, planirana je i nabavka nove VPN
mreZe (virtualna privatna mreZa) izrnedu biroa, kantonalnih sluZbi za zapoSljavanje i
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i ostalih neophodnih usluga i radova kako bi se novi
informacioni siston mogao koristiti na najbolji mogudi nadin.

Takoder, a2014. godini 6e se nastaviti saradnja sa Poreznom upravom Federacije BiH radi
unapredenja koriStenja i efikasne razmjene podataka u Jedinstvenom sistemu registracije,
kontrole i naplate doprinosa. Ovo ukljuduje, izmedu ostalog, i prijavu nezaposlenih osoba
na zdravstveno osiguranje elektronskim putern i prijave na penzijsko i invalidsko
osiguranje, tzv. dokup staZq s tim da Ce se kroz novi informacioni sistem nastojati da se taj
proces ubrza i praktidno automatizira. Pomenuti sistern ce Federalnom zavodu za
zapo3ljavanje pruZiti moguinost elektronskog pregleda uplate doprinosa za osiguranje od
nezaposlenosti na osnow iskontroliranih MIP 1023 obrazaca, te potrebnih podataka o
poslodavcima sa Sifrom djelatnosti, brojem i ketanjem zaposlenih, radi provjere
namjenskog koriStenja sredstava za poticanje zapo5ljavanja, odnosno monitoringa i
evaluacij e mj era aktivne politike zapo5lj avanj a.

lO,INFORMIRANJE

U 2014. godini ie se izraditi srednjorodna Strategija komuniciranja Federalnog zavodaza
zapo5ljavanje, kako bi se kvalitetno planirali odnosi s javno36u, saradnja sa medijim4
promotivne aktivnosti, pravowemeno informiranje javnosti, te pozicioniranje imidZa
Federalnog zavoda za zapo5ljavanje kao pouzdanog partnera na trZiStu rada. Nastavit 6e se

sa redovnim plasiranjem vijesti i saopienja zajavnost putem novinskih agencija, portala
www.fzzz.ba i socijalne mreLe Facebook, izravnim dostavljanjem vijesti redakcijama
Stampanih i elektronskih medija, kao i organiziranjem konferencija za medije u skladu sa

aktuelnim aktivnostima.

Radi podizanja svijesti javnosti o ulozi i zadacima Federalnog zavoda za zapoSljavanje,
namjera je da se u 2014. godini posredstvom raspoloZivih kanala informiranja i
komuniciranja uloZe dodatni napori za Sto bolju informiranost korisnika usluga i Sire
javnosti o aktivnostima, poloZaju i mogudnostima javnih sluZbi za zapo5ljavanje u FBiH.

)
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zA20t4. c,oDINU

Kroz osmi5ljeni komunikacijski plan definirat ie se opseg informiranja javnosti s fokusom
na sljedede teme: neophodnost reforme oblasti zapo5ljavanja s ciljem pruZanju efikasnih
usluga nezaposlenim osobama i poslodavcima i jadanja funkcije posredovanja,
promoviranje zapo5ljavanja posebnih kategorija nezaposlenih osoba, motiviranje
nezaposlenih osoba da aktivno tra-Ze posao ili pokrenu vlastiti biznis te, narodito,
promoviranje svih oblika strudnog osposobljavanja i usavr5avaqia u skladu sa potrebama

triiSta rada.

Osim toga, udesiem Federalnog zavoda za zapoSljavanje u medunarodnim projektima
finansiranim iz IPA fondova otvara se mogucnost dodatnog promoviranja u javnosti, kako
kroz redovno informiranje javnosti o aktivnostima u tom segmentu, tako i prezentiranjem
proj ektnog vizuelnog identiteta.

Kako bi se unaprijedila komunikacija sa poslodavcima kao kljudnim padnerima na tii5tu
rad4 pored uspostavljanja usluge pregleda baze podataka potencijalnih kandidata za posao,

putem web stranice www.fzzz.ba pripremit 6e se opcija dostave newsletter-a sa aktuelnim
informacijama o aktivnostima Federalno g zavoda za zapo5ljavanje i stanju na trii5tu rada.

Takoder, kadaje rijed o nezaposlenim osobam4 posebna painja 6e se posvetiti
informiranju kategorija kao 5to su mlade osobe bez radnog iskustva, Zene, dugorodno
nezaposlene osobe i dsmobilizirani branioci, ali i nevladinim organizacijama koje su
otvorene za saradnju u prutanju podrSke razliditim kategorijama teSko zapoSljivih
nezaposle,nih osoba.

S namjerom pribliZavanja vainih informacija udenicima, studentima, nezaposlenim
osobama, te svim drugrm potencijalnim korisnicima, radi njihovog usmjeravanja ka
zanimanjima koja su baZena na trZiStu rada i daljeg razvoja karijere, unaprijedit ie se

funkcionalnost web stranice www.abecedakarijere.ba.

Federalni zavod(e kroz segment odnosa sajavno5iujadati svoj ugled institucije kojaje
prepoznatljiva u poslovnoj i Siroj javnosti kao vaZan partner na trti5tu rada i koja doprinosi
povedanju konkurentnosti i zapo5ljivosti nezaposlenih, te uspje5no saraduje sa

poslodavcima.

Po Ovla5tenj u predsj ednice
Upravnog odbora Marijane Milinovid

broj : 03-49-3996/ 13 od I 5.8.201 3. godine

Rada LuhiC

Broj: 0l/1-49-4905/13
Datum: 15. I 1.201 3. godine
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Bosna i Hercegovina

FEDEMCIJA BIJSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNO MINISTARSWO RASEL'ENIH
OSOBA I IZB'EGLICA

Broj: 02-02-499-I/14
Sarajevo, 23.04.2014. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
zAsTUPNrdKr/ PREDSTAVNTcKT DOM
Ul. Trg BiH br. 1
71000 Sarajevo_
n/r g-din Senad Sepig poslanik

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACf,IA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA
n/r g-da Edita Kalajdiid, sekretar Vlade

Bosnia and Herzegovina

FEDEMNON OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDER.AL MINISTRY OF DISPTACED
PERSONS AND REFUGEES

---_ AOSNA t HERCEGOVINA
FEDERACIJA BoSTJE i IIEIIcEGoVINevL.x,LtA

Predmet: Odgovor na poslanidko pitanje poslanika Senada Sepiia, dostavlja se
Veza: akt Vlade Federacije BiH, broj: 03-02-2LlL4 od 07.03.20L4. godine

Poitovani,

U skladu sa ilanom IV.B.7.fXVI) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i dlanom 75. Poslovnika o radu
Vlade Federacije Bosne i Hercegovine - Predi5ieni tekst (,,Sluibene novine Federacije BiH", br. 6/10,
37/L0 i 62110) dostavljamo Vam odgovor na poslanidko pitanje koje je na nastavku 63. sjednice
Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, odriane dana 25.02.2014. godine
postavio poslanik Senad Sepit
Poslaniiko pitanje: (cit.) ,,ita Vijeie ministara Bosne i Hercegovine i Vlada Federacije Bosne i
Hercegouine planiraiu uraditi u 2014. godini, u pravcu ulaganja u privredu, pokretanje i podriku biznrsu,
te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru Unsko-sanskog kantona?"
Odgovor:
U okviru svoje nadleZnosti i planskih programskih aktivnosti u okviru projekata odriivosti povratka, a u
cilju ekonomske samoodriivosti povratnika, obezbjedenja uslova za pobolj5anje kvaliteta Zivljenja i

reintegraciju povratnika u lokalnu zajednicu, Federalno ministarstvo raseljenih osoba i izbjeglica je na
podrudju Unsko-sanskog kantona u 2014. godini planiralo i realiziralo projekat prolletne sadnje,
dodjelom sadnog materijala za 45 korisnika u vrijednosti od 49.961,70 KM i isporudenim 16.470 sadnica.
Takoder, podetkom 20t4. godine, Ministarstvo je objavilo javni oglas za podnoienje
prijava/zahtjeva/projekata za programe pomoii odriivog povratka u cilju podrike
zapoSljavanju/samozapoSljavanju povratnika u poljoprivredi u opiinama Federacije Bosne i Hercegovine.
Obrada zaprimljenih aplikacija je u toku, a nakon objave rezultata potencijalnih korisnika pomodi
pristupit ie se realizaciji istih kojim ie svakako biti obuhvaien i Unsko-sanski kanton.

5 poitovanjem,

MINISTAR
Dostaviti:
1. Nslovu 2x
2, Kabinet ministra
3. Sektor za pravne, finansijske i opde poslove
4. Arhiva

mr. Adil Osmanovii
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSP{E I HERCEGOVINE

FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

BOSNIA ANO HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERAL MINISTRY OF HEALTH

Broj: 07-14- 1826114

Sarajevo, 04.04.201 4.godine

VLADA FEDERACIJE
- n/r Sekretara, Edita

BOSNE IHERCEGOVINE
KalajdZi6 -

PREDMET: Poslanidko pitanje, odgovor
Veza: Akt broj: 03-02-21114 od 07.03.2014. godine

U vezi akta, navedenog broja i datuma, u prilogu dostavljamo Odgovor na
poslanidko pitanje poslanika senada Sepi6a, a koje je postavljeno na nastavku 63.
redovne sjednice Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine BiH, odrlane dana
25.02.2014. godine.

S po5tovanjem,

ISTAR

ir Mesihovi6

PRILOG:
- Kao u tekstu

SOSNA I ij-- -r-,.--,. .,,.TEOEFIACIJAB. .., - ;iGovrr.rr\t L. ..,i.rX

"lJ't !"J:lio:-.--_-:_-'"t



BOSI{A t HERCEGOVIM BOSNIA ANO HERZEGOVINA
FEDEMCIJA BOSNE I HERCEGOVINE FEDEMTION OF BOSNIAAND HERZEGOVINA

! FEDEMLNO MINISTARSWO ZDRAVSTVA FEDERAL MINISTRY OF HEALTH

ODGOVOR
NA posLANEKo ptrANJE sENADA Sepl6n,

PoSLANIKA pREDsravnreroe DoMA
pARLAMENTARNE sxupSlttE BosNE I HERcEcovtNE

Sarajevo, marta 2014. godlne



I

Poslanik Predstavnidkog doma Parlamentame Skup5tine Bosne i Hercegovine Senad
Sepi6 postavio je, na nastavku 63. redovne sjednice Predstavnidkog doma parlamentame
Skup5tine Bosne i Hercegovine, odrtane dana 25.02.2014. godine, postanidko pitanje koje
glasi:

1. "Sta Vijede ministara BiH iVlada Federacije BiH planiraju uraditi u 2014. godini u
pravcu ulaganja u privredu, pokretanje i podr$ku biznisu te otvaranju novih radnih
mjesta na prostoru USK?.'

ll

Na postavljeno pitanje, Federalno ministarstvo zdravstva daje slijededi

ODGOVOR

Federalno ministarstvo zdravstva u okviru svoje nadleZnosti ima definiranE strale5ke
ciljeve koji su usmjereni na implementaciju razvojne strategije iz oblasti zdravstva,
implementaciiu federalnih zakona iz oblsti zdravstva i aktivnosti usmjerenih na unaprje6enje i
racionalnije organizovanje zdravstvenog sistema.

Dakle, u okviru definiranih nadleZnosti Federalnog ministarstva zdravstua, niti jedna
aktivnost vezana za poslanidko pitanje nije planirana.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNO IVIINISTARSTYO TRGOYINE
MOSTAR

Broj. 01-02-443114
Mostar, 21 .03.201 4. godine

BOSNIA AND HERZECOVINA
FEDERATIOI{ OF BOSNIA A}.lD HERZECOVIN

FEDERAL NIINISTRY OF TRADE
IUOSTAR

PREDSTAVNIEKI I DOM
PARLAMENTA RNE SKUPSTINE

BOSNE IHERCEGOVINE
n/r poslanik Senad Sepi6

PREDMET: odgovor na zastupnidko pitanje poslanika senada Sepica, dostavlja se

U skladu sa dlanom 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
Predi5ceni tekst (<sluzbene novine Federacije BiH", br. 6110, 37110 i 62110),
povodom zastupnidkog pitanja koje je na nastavku 63. sjednice Predstavnidkog
doma Parlamenlarne skups-tine Bosne i Hercegovine, odrzane 2s.02.2014. godine,
postavio poslanik Senad Sepic, Federalno ministarstvo trgovine, u okviru svoje
nadleZnosti, daje slijedeci

OD G O V O R

U skladu sa Zakonom o federalnim ministarstvima idrugim tijelima federalne uprave
( SluZbene novine Federacije BiH" br. 58102, 19103 i 38/0s, 2t06, 8t06 i 61/06)),
Federalno ministarstvo trgovine obavlja strudne i druge poslove iz nadleZnosti
Federacije koji se odnose na: trgovinu, funkcionisanje jedinstvenog trZi5ta, uticaj
privrednog sistema i privredne politike na trzi5te roba i usluga, odnose ponude i

potraznje, cijene roba i usluga, zastitu potrosada idruge poslove uturdene zakonom.

Programom rada Vlade FB:Hza mandatniperiod utvrdeni su sljedecistrate5kiciljevi
u FBiH: makroekonomska stabilnost, konkurentnost, odriivi razvoj, zaposljavanje, EU
integracije i socijalna ukljucenost.

U tom smislu, a u skladu sa zakonom propisanim nadleZnostima, politike Federalnog
ministarstva trgovine odnose se na unapredenje i osiguranje uslova za fer trZi5nu
utakmicu u obavljanju trgovadke djelatnosti, regulacija trZista cijena i prometa naftnih

BBOOO MOSTAR
Dr. Ante Stardeviea bb
(Zgrada Vlade Federacije BiH)

Tel.: Centrala: ++387 (0) 36 310 141

318 68,
www.fmt.gov.br

Fax:



h,
derivate u Federaciji BiH, u cilju onemogudavanja sive ekonomije i unapretfenie
za5tite prava i ekonomskih interesa potro$ada.

Federalno ministarstvo trgovine je u okviru valele legislative na podrudju Federacije
BiH, obradivaO odgovaraju6ih zakonskih rje5enja kojim se obezbjeduje fer trZi3na
utakmica u skladu sa kodeksima poslovnog morala i dobrih poslovnih obi6aja, te
zaStite prava i interesa potro5ada. Pored navedenog ministarstvo kroz svoj rad daje
podr5ku radu i razvoju udruZenja za za5titu potro5ada i promociji za$tite potro5ada.

U pogledu Va5eg pitanja koje se odnosina planiranje u2014. godinu u veziulaganja
u privredu, pokretanja i podriku biznisu i otvaranje novih radnih mjesta na prostoru
USK, obavje5tavamo vas da ovo ministarstvo nema obezbjedena sredstva u BudZetu
Federacije BiH za navedene aktivnosti.

S po5tovanjem,
(,.9

r)



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
FEDERALNO MINISTARSTVO
OKOLISA ITURIZMA

Broj: 04-02-278114
Sarajevo, 02.04 2014. godine

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

FEDERAL MINISTRY OF
ENVIRONMENT AND TOURISM

].3OSNA I HEFCEGOVINA
i'|:;PER,ACIJA BOSNE I HERCEGOvtilG

\tL.itDA

VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
n/r gosp. Edita KalajdZic, Sekretar Vlade Federcije BiH

Ul.Alipa5ina 41
7'1000 Sarajevo

Predmet: Poslanicko pitanje, odgovor dostavlja se.-

U s kladu sa poslanickim pitanjem koje je postavio poslanik Senad Sepic, postavljenim na 63.

sjednici Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, odr2ane

25.02.2014. godine, u vezi planiranja ulaganja budZetskih sredstava Vlade Federacije BiH za

2014. godinu na podru6ju Unsko-sanskog kantona, dostavljamo odgovor:

Sredstava namijenjena za podrSku irazvoj NP Una u skladu sa Zakonom o Nacionalnom parku

Una (,,SluZbene novine Federacije BiH" broj. 44108), planirana su od strane Vlade Federacije

Bosne iHercegovine u iznosu od 500.000,00 KM, Pr,gEamom utvrdenim na poziciji 614100

,,Akcioni plan strategije qkoliSa", razdjel 61 . BudZet Fedbraciig Bosne i Hercegovine utroiak
sredstava za2014.godinu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broi: 99/13).

S po5tovanjem,

pl.ecc.

Dostaviti:
- Naslovu,
- Dokumentaciji,
- Arhivi.

t\,'farka Marulica 6( 2 /1 o00 Sarajevo: tel. + 387 33 726 700. tax + 387 33 726 701
,vww fmort oov.ba
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

f.ED E &4LNO M I N IST.4 ASTVO R.,I ZVO IA.
PODUZETNISTVA I OBRNI

EOCHA H XEPUETOBIIHA
OEAEPAqIIJA BOCHE II XEPUETOBIIHE

O &'I E PA JI HO M E H TI CT,4 PCTB O PA 3 B O IA.
N OIY]ETTTU II]TBA'I OBPTA

BOSNIA .4ND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA ]\ND HERZEGOVINA

FEDEML N.TINISTRY 0f DEVELOPMENT,
E N T E R P R E N E U RS I I I P,1 N D C NA I."T

.,'u u. 
"l 

SiiH'ffi1T,o#El 
o ui,V-!- ,1"i D A---"

Broj: 06-02-302h 4
Mostar, 1 9. 03. 201  .godine

BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE HERCEGOVINE

., VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
N/T EDITA KALAJDZIC, SEKRETAR VLADE

P REDM ET : Zastu p n iCko pitanj e
(veza VaS dopis 03-02-21/14 od 07. 03. 2014.god.)

PoStovana,

U skladu sa Vaiim dopisom broj: 03-02-21/14 od 07.03.2014.godine, kojim stetraiili naS
odgovor na zastupniiko pitanje koje je postavio gosp. Senad Sepi6 na nastavku 63.
siednice Predstavniikog doma Parlamenta skupitine Bosne i Hercegovine odrtane
2 5. 02. 20 1 4. g od i n e, d aje mo s ljede 6e o bj a 5 nje nj e

Federalno ministarsfuo razvoja, poduzetniStva i obrta u 2014.godini planira raditi na
ostvareniu povecanja zaposlenosti, povecanja izvoza, usposfavl skladnijeg ukupnog
razvoia poduzetni*tva, pove1anja ucinkovitosti, kvalitete i konkurentske sposobnosti MSP-
a na podrudju Federacije BiH.

Proiekat ,,Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva u Federaciji BiH" predstavtja kljuini
razvojni i strateiki dokumenat za Federaciju BiH, a osnovna pretpostavka projekta je da ce
uspieSan razvoj malog i srednjeg poduzetniStva pridonijeti poboljSanju druStvene klime i
odnosa prema poduzetniStvu i obrtu. Ciljevi projekta su jaianje konkurentnosti matog i
srednieg poduzetniStva, povecanje zaposlenosti te da ono postane pokreta1ka snaga
razvoja privrede Federacije BiH.

U skladu sa Zakonom o poticanju razvoja male privrede i Pravitnikom o postupcima u
provodmju programa razvoja male privrede, svake godine ovo resorno ministarstvo
n a pravi P rogra m a poticaja.

S.jediSte: Ante Stardevida bb, 880C0 lVlostar (tlotcl .,t-.RO") Tel.:+ 387 36 449-l?.0, Fax: 449-122, t46
Web stranlca:.,, ),\' ltrti|{\ 1,,.i .rrr. l-_-rnaii: .;riit,,r,.' llr:J.tr\) i,r.,, r) I

H
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I!]D!:RACIJA DOSNE I TIORCE(iJVITE

IEDERALNO MINISTARSTVO ZA PITANJA

BORACA I INVALIDA ODBRAMBENO'
OSLOBODILACKOG RATA

FEDERALNO MINISTARSTVO
ZA PITAN'A BRANITELJA I INVALIDA

DOMOVINSKOC RATA

Bosnia and Henegovana
IIEDERATIO\ OT AOSNIA ,\]'{D HER7,I]COVINA
FEDERAL MINISTRY OF THE WAR VETERANS

6ocHa !t xepq€ros*a
oEAEPAI+1 A 6OCFE t1 XEflIETOB!t|E

OEIIEFAJTIO M/HI/CTAPCTBO 3A NIITAHJA.E.OPAUA 
I,,+EA'MAA OASPAMEE}IO

ocno60trtUlAqKOf PATA

Broj: Q5-41-1394114
Sarajevo, 21.04.201 4. godine

BOSI{A I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

n/r g-cta Edita KalaidZi6, sekretar Vlade \' . )

)r l i(/it
i l- r/i,J.,/ll

PREDMET: Odgovor na poslani6ko pitanje'-

Veza VaS akt broj: 03-02-21114 od 07.03 2014. godine,

U sa aktom broj i datum veze, kojim ste ovom ministarstvu dostavili poslanidko pitanje poslanika

predstavnidkog doma iarlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, g-din Sepi6 Senada, na nastavku 63'

sjednice preditavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, odrZane 25'02.2014. godine'

koje glasi:

"Sta Viie6e ministara BiH i Vlada Federacije BiH planiraju uraditi u 2014.godini u pravcu ulaganja u

privredu, poXrbtanje i podriku biznisu, te otvaranju novih radnih mjesta na prostoru USK? Molim da mi

dostavite intormaciiu sa konkretnim planovima, prolet<tlma i iznosima koji se planiraju utro5iti u ove svrhe."

U vezi sa navedenim poslanidkim pitanjem dajemo sljedeci odgovor:

Resorna oblast ovog Ministarstva je vr3enje upravnih, strudnih i drugih poslova utvrdenih zakonom

koji se odnose na utvrdivinje jedinstvene politike i pripremanje sistemskih propisa kojima se reguli5u

o"novn" socijalno-statusna piianja vojnih invalida, porodica poginulih boraca, nezaposlenih boraca i boraca

drugih oslobodiladkih ratova i udesnika oslobodilackh pokreta, za5titu ratnih i mirnodobskih vojnih invalida,

za6iitu dlanova porodica poginulih, nestalih i umrlih boraca, kao i umrlih ratnih vojnih invalida.

Shodno naprijed navedenom,
i opcinskim organima uPrave. tako
problematike pripadnika branilacke
zapo5ljavanja, lijedenja i dr. prava'

S poStovaniem,

.r' ,1

selicxUdFFk{
Jasnrina A{i0i6

Dostavljeno:
1 . Naslovu (2x);
2. Ala.

Sektor za pravna pitanJa
Sektor za uPravno rjegavsnje
Sektor za linansije
Inspektorai
Spltor VOM-a

Telr + 387 2l 49 03
lsf; + 387 2l 4281i207125
Tel: + 387 22 10 62:21 66 78:21 65 03
I..l + 387 21 42 7X

fel + 3A7 21 24 40

E-mail:kabinet@blh.nst.ba
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