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Predmet: Informaciju u vezi Protokola broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o inspekeiji
rada iz 1947. godine i Protokola broj 155 iz 2002. godine uz Konvenciju o
sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz 1981. godine, Medunarodne organizacije
rada,-dostavijamo-

Medunarodna kancelarija rada dostavila je Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine
tekstove Protokola broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o inspekeiji rada iz 1947. godine 1
Protokola broj 155 iz 2002. godine uz Konvenciju o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz
1981. godine, Medunarodne organizacije rada.

U skladu sa ¢lanom 19. Ustava Medunarodne organizacije rada Vijece ministara Bosne i
Hercegovine treba nadlezne organe Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, kao i
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, upoznati sa sadrZajem instrumenata, te o preduzetim
aktivnostima i dostavljenim misljenjima informisati Parlamentarnu skupitinu Bosne i
Hercegovine.

U vezi sa navedenim Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je u skladu sa
¢lanom 12. Priruénika o procedurama Medunarodne organizacije rada i Direktnim zahtjevom
Komiteta eksperata o primjeni konvencija i preporuka Medunarodne organizacije rada
tekstove Protokola broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o inspekeiji rada iz 1947. godine i
Protokola broj 155 iz 2002. godine uz Konvenciju o sigurnosti i zadtiti zdravlja na radu iz
1981. godine uputilo nadlenim institucijama entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine,
na razmatranje 1 moguce uskladivanje sa zakonodavstvom ili preduzimanje drugih aktivnosti.
Zaprimljena miljenja i stavovi nalaze se u prilogu informacije.

Sara_'je\; Trg Bosne i Hercegovine br. 1, / Capajego, Tpe ocne u Xepyezosune 6p. 1,
Tel/Ten: ++387 33 221 073, 492 566 Fax/@axe.: ++387 33 221 074, 492 640



VijeCe ministara Bosne i Hercegovine je na 9. sjednici odrzanoj 02.06.2015. godine
razmotrilo i usvojilo Informaciju u vezi sa protokolima, te zaduzilo Ministarstvo civilnih
poslova Bosne i Hercegovine da Protokol broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o inspekciji
rada iz 1947. godine i Protokol broj 155 iz 2002. godine uz Konvenciju o sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu iz 1981. godine, s informacijom i zakljudcima dostavi Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegovine.

U skladu sa zakljuécima Vijea ministara Bosne i Hercegovine, u prilogu dostavljamo
Obavijest o zakljulcima Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, Informaciju u vezi sa
protokolima sa zaklju¢cima i tekstove Protokola broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o
inspekciji rada iz 1947. godine i Protokola broj 155 iz 2002. godine uz Konvenciju o
sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz 1981. godine, na jednom od slu¥benih jezika Bosne i
Hercegovine.

S poStovanjem,

- FOCL MINISTAR
Va - WA A
-~ ‘mrAdil Osmanovié
-;;: - ..'
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MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
- a/r tajnika Ministarstva -

SARAJEVO

PREDMET: Obavijest o zakljuécima Vijeca ministara BiH

Vije¢e ministara Bosne i Hercegoving, na 9. sjednici odrzanoj 2. 6. 2015.
godine, razmotrilo je i usvojilo Informac ljuu vezi s Protokolom broj 81 iz 1995. godine,
uz Konvenciju o inspekciji rada iz 1947. godine, i Protokolom broj 155 iz 2002. godine,
uz Konvenciju o sigurnosti i zadtiti zdravlja na radu iz 1981, godine, Medunarodne
organizacije rada, te uzimajuéi u obzir misljenja nadeZnih institucija u Bosni i
Hercegovini, u &ijoj isklj ucivoj nadleZnosti se nalazi ova oblast, ocjenjuje se da trenutno
ne postoji mogucnost uspjesne implementacije Protokola na podrugju cijele Bosne 1

Hercegovine.

ZaduZeno je Ministarstvo civilnih poslova da Protokol broj 81 iz 1995. godine,
uz Konvenciju o inspekeiji rada iz 1947. godine, i Protokol broj 155 iz 2002. godine, uz
Konvenciju o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz 1981. godine, s ovom informacijom i
zakljuécima dostavi Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine;

Zaduzuje se Ministarstvo da Medunarodnoj organizaciji rada uputi Informaciju o
podnoSenju Protokola broj 81 iz 1995. godine, uz Konvenciju o inspekciji rada iz 1947.
godine, i Protokol broj 155 iz 2002. godine, uz Konvenciju o sigurnosti i zastiti zdravlja
na radu iz 1981. godine, Parlamentamoj skupgtini Bosne i Hercegovine i odluke i

stavove nadleZnih organa.

O zakljuéeima vas informiramo radi njihove provedbe.

S postovanjem,

GENERAILNI TAJNIK
Zvonimir K nilesq
- : lr
| f
oA |

Trg Bosne i Hercegovire 1, Sarajeva, Bosna i Hercégu‘vina;
Tel; 282-630 Fax: 282-633;
e-mail: gtajnistvo@vijeceministara. sov.ba: wwWw.vileceministara gov.ba
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Sarajevo, 16.03.2015, godine
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MINISTARSTVO CIVILNIE POSLOVA
SARAJEVD

PREDMET: Misljenje na Informaciju o Protokolu broj 81 iz 1995. godine uz
Konvenciju o inspekeiji rada iz 1947, godine I Protokolu broj 155 iz 2002.
uz Konvenciju o sigurnosti i zaititi zdravlja naradu iz 1981. godine

Medunarodne organizacije rada

Ured za zakonodavstvo Savjeta ministara Bospe i Hercegovine, razmotrio je
Informaciju o Protokolu broj 81 iz 1995, godine uz Komvenciju o inspekeiji rada iz
1947. godine i Protokolu broj 155 iz 2002. uz Konvenciju ¢ sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu iz 1981. godine Medunarodne organizacije rada, 1 na osnovu &lana
25. stav 1. Zakona o Savjetu ministara Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08 ), daje

MISLIENJE

Ministarstvo civilnih poslova, dostavilo j¢ Uredu za zakonodavstvu, Informaciju
o Protokolu broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o inspekceiji rada iz 1947. godine i
Protokolu broj 155 iz 2002, uz IKonvenciju o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz 1981.
godine Medunarodne organizacije rada, rad; davanja misljenja.

Prema odredbi &lana 61. Posloviika o radu Savjetu ministara Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 22/03), informacijom se Savjet ministara
informie o odredenim pitanjima, odnosno problemima. Informacija treba da bude
saZeta, pregledna, da obuhvata podatke koji omoguéavaju ocjenu odredenog pitania,
odnosno problema i da, po pravily, sadrsi prijedloge zakljucaka.

Uvidom u dostavljenu informaciju, Ured za zakonodavstvo Jje utvrdio da je ista
safinjena u skladu sa odredbom &lana 61. Poslovnika o rady Savjeta ministara Bosne i
Hercegovine, te pored ostalog, ima za cilj da se Savjet ministara Bosne i Hercegovine
upozna sa stanjem stvari vezano za Protokol broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o
inspekciji rada iz 1947. godine i Protokolo broj 155 iz 2002. uz Konvenciju o sigurnosti
I zastiti zdravlja na radu iz 1981. godine Medunarodne organizacije rada, a obzirom na
misljenja nadleznih organa entiteta i Bréko Distrikta Bosne 1 Hercegovine.

U prilogu predmetne Informacije dostavljeni su Protokola broj 81 iz 1995.
godine uz Konvenciju o inspekeiji tada iz 1947, godine i Protokol broj 155 iz 2002. uz
Konvenciju o sigurnosti i zagtiti zdravlja na radu iz 1981. godine, kao i misljenja
Ministarstva rada i boracke invalidske zaitite Republike Srpske, Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike i Kancelarije Gradonacelnika, Inspektorat Bréko

Distrikta Bosne i Hercegovine.

~ TprBoocke i Xepuerosue 6p.1 Tom: +387 33 653-908, Gax-+ 387 33 220044
Trg Bosne i Hercegovine br.1. Tel: +387 33 653-909, Fax: + 387 33 220-944




Uz dostavijeni tekst Informacije o Protokolu broj 81 iz 1995, godine uz

Konvenciju o inspekciji rada iz 1947 godine i Protokolu broj 155 iz 2002. uz
Konvenciju o sigurnosti i zait zdravija na radu iz 1981. godine Medunarodne
organizacije rada, dat je i prijedlog zakljucka u skladu sa &lanom 61, Poslovnika o radu
Savjeta ministara Bosne i Hercegovine

DIREKTOR
Dragan Podinic



Informacija o
Protokolu broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o inspekciji rada iz
1947. godine i
Protokolu broj 155 iz 2002. godine uz Konvenciju o sigurnosti i zastiti
zdravlja na radu iz 1981. godine
Medunarodne organizacije rada

U skladu sa ¢lanom 12. Priruénika o procedurama Medunarodne organizacije rada i Direktnog
zahtjeva Komiteta eksperata o primjeni konvencija i preporuka Medunarodne organizacije
rada Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je tekstove Protokola broj 81 iz 1995.
godine uz Konvenciju o inspekciji rada iz 1947. godine i Protokola broj 155 iz 2002. godine
uz Konvenciju o sigurnosti i zaititi zdravija na radu iz 1981. godine uwputilo nadleZnim
institucijama entiteta i Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, na razmatranje i moguce
uskladivanje sa zakonodavstvom ili preduzimanje drugih aktivnosti.

Ministarstvo rada i socijalne politike Federacije Bosne i Hercegovine je u svom odgovoru
navelo da je nakon razmatranja dostavljenih tekstova Protokola broj 81 iz 1993, godine uz
Konvenciju o inspekciji rada iz 1947. godine i Protokola broj 155 iz 2002. godine uz
Konvenciju o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz 1981. godine misljenja da Bosna i
Hercegovina ne bi trebala ratifikovati predmetne protokole jer trenutno nije spremna
odgovoriti obavezama koje ée nastati za drzavu proirenjem konvencija dodatnim &lanovima
navedenih protokola, a imajuéi u vidu da jo3 uvijek na odgovarajuéi nacin, cijene¢i komentare
i zahtjeve Medunarodne organizacije rada, nisu implementirane konvencije uz protokole.

Ministarstvo rada i boratko-invalidske zaitite Republike Srpske, u svom odgovoru je navelo
da su tekstove Protokola broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o inspekciji rada iz 1947.
godine i Protokola broj 155 iz 2002. godine uz Konvenciju o sigurnosti i zadtiti zdravlja na
radu iz 1981. godine wuputili reprezentativnim socijalnim partnerima, nadleZnim
ministarstvima Republike Srpske i Republi¢koj upravi za inspekcijske poslove na razmatranje
i davanje miSljenja. Uz konstataciju da Ministarstvo nije dobilo sva traZena misljenja u vezi
navedenih instrumenata, isto je navelo stav da trenutno ne postoji moguénost da se pristupi
postupku ratifikacije predmetnih protokola.

Inspektorat Bréko distrikta Bosne i Hercegovine je misljenja da su Protokol broj 81 iz 1995,
godine uz Konvenciju o inspekeiji rada iz 1947. godine i Protokol broj 155 iz 2002, godine uz
Konvenciju o sigurnosti i zatiti zdravlja na radu iz 1981. godine u cijelosti prihvatljivi, kao i
da je mogufe usaglasiti propise Briko distrikta Bosne i Hercegovine sa navedenim
protokolima.



Cijene¢i navedeno, predla?emo Vijedu ministara Bosne i Hercegovine da donese sljedeée
ZAKLjUCKE:

1. Usvaja se Informacija u vezi sa Protokolom broj 81 iz 1995. godine uz
Konvenciju o inspekeiji rada iz 1947. godine i Protokolom broj 155 iz 2002.
godine uz Konvenciju o sigurnosti i zagtiti zdravlja pa radu iz 1981. godine,
Medunarodne organizacije rada, te uzimajuéi u obzir misljenja nadleZnih
institucija u Bosni i Hercegovini, u Cijoj iskljuéivoj nadleZnosti se nalazi ova
oblast, ocjenjuje se da trenuino ne postoji moguénost uspjeSne implementacije
protokola na podruéju cijele Bosne i Hercegovine;

2. Nalaze se Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine da Protokol broj 81
iz 1995. godine uz Konvenciju o inspekciji rada iz 1947. godine i Protokol broj
135 iz 2002. godine uz Konvenciju o sigurnosti i za$titi zdravlja na radu iz 1981.
godine sa ovom informacijom i zakljuécima dostavi Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine;

3. NalaZe se Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine da Medunaroednoj
organizaciji rada uputi informaciju o podnoienju Protokola broj 81 iz 1995.
godine uz Konvenciju o inspekciji rada iz 1947. godine i Protokola broj 155 iz
2002. godine uz Konvenciju o sigurnosti i za¥titi zdravlja na radu iz 1981. godine
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine i odluke i stavove nadle’nih
organa.



Bosna i Hercegovina Bocua v Xepueroruna

FEDERACIIA BOSNE | HERCEGOVINE DENEPAIIMIA BOCHE U XEPLETOBHMHE
FEDERAILNO MINISTARSTVO RADA 1 SOCLIAINE DEJEPATHO MHHHCTAPCTBO PAJIA H COLIAJAIHE
POLITIKE MMOTNTUHKE

Broj: 03-34/9-1138/14
Sarajevo, 14.05.2014.godine

BOSNA | HERCEGOVINA
MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
Trg Bosne i Hercegovine br, 1

SARAJEVO

Predmet: Protokol br: 81 iz 1995.g uz Konvenciju o inspekciji rada iz 1947.g i
Protokol br: 155 iz 2002.g uz Konvenciju o sigurnosti | zastiti zdravlja na

radu iz 1981.g , miljenje - dostavlja se

Veza: Vas$ akt broj: 07-34-8-955-HD/14

Postovani,

Nakon razmatranja dostavijenih tekstova Protokola br: 81 iz 19959 uz
Konvenciju o inspekciji rada iz 1947 g i Protokola br: 155 iz 2002.g uz Konvenciju o
sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz 1981.g, a koje je Medunarodna organizacija
rada (MOR) usvojila na 82. i 90, zasjedanju, mislienja smo da Bosna i Hercegovina
ne bi trebala ratificirati ove Protokole jer trenutno nije spremna odgovoriti obvezama
koje ¢e nastati za drzavu prosirenjem Konvencija dodatnim &lancima navedenih
Protokola, a imajuéi u vidu da jo$ uviiek nismo na odgovarajuéi nagin, cijeneéi
zahtjeve i komentare MOR-a, implementirali ni Konvencije uz ove Protokole.

MINISTAR

Vijekostav Camber

SARAJEVO, Marka Marulica br 2 Tel/: +387 33 — 65 06 B5. 033/66 17 82: Faks broj : 033/255-461
www fmrsp.gov.ba : E-mail: info f@fmrsp.gov.ba



PENNYBJINK A CPIICKA
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Mnnucraperso pPajga n 6opayxe HABAIHICKE 3aITHTE

Tpr PenySauke Cpmceke 1, Bawa Jlyka, ten: 05 1/338-602, daxc: 051/33 8-845, E-mail: mpb@mpb.vladars.net

Bpoj: 16-04/2-19-34-5/14
bama Jlyxka, 26. 11. 2014, romvuHe

Munnerapereo nupuanux nociropa
TprBuX 1
Capajero

NMPEIMET: Ouarorop na nomue

Monrtonanw,

Y Be3n Bamer Aonuca, bp. 07-34-8-955-XJ1/14 oz 19.] 1.2014. rozmme, kojum ypripare Ha

AOCTABIbAILY MHUUILEHA OBOD MHHHCTAPCTBE Y Besw  Mmoryhe patadukammje Tlpotokona
Meljynaposane Opraimsauije pana 6poj 81 uz 1905, roause y3 Konsenunjy o HHCNIEKIHjA paja u3
1947. ronnwe u INpotokona Opoj 155 mu3 2002. romime y3 Kousenunjy o curypuocts u sammyry
3ipasspa Ha pamy u3 1981, roause, obasjemrasamo Bac o cijenehem.

Hammm  nperxomnmv  nommcon Opoj 16-04/2-19-34-2/14 ox 19.08.2014. rommme,
obasHjecTisn cmo Bac Aa ¢Mo TekeT HaBenenux Ipotokona MOP-a YOYTHIR penpe3eHTaTHRHIM
COLHjAHTM NapTHEPHMA, HAUICSKHHM MIHHCTapeTBEMA Peny6rmike Cpricke m PenyGmmikoj
YTpaBH 3a HHCTIEKITH{CKE MOCNOBE Ha PasMaTpame W 1aBare MHEMIJLEbA.

Kako ogo MHHHCTApCTBO  HHje 70070 cpa TpaKEHA MHULBERA Y Be3H HABEIEHHX
HHCTpymenata Meljynaponue Oprasu3aiuje paja, cmatpamo ja TPEHYTHO He 110cTojH MoryhaocT
Aa ce MpHCTYNH nocTynky patiukanuje onux [Tporoxona.

V' cnywajy makmammor [IOCTH3amAa  KOHCEH3yCa  CONMjasHmx NapTHepa #  Apyrux
JAHHTEPCCOBANNX cTpaHa o MoryhrocTH paTHHKaUHje JOCTaBbeRHX IHpotoxona, 6rarespemeno

hemo Bac oBasujectiTy.

C nomronamenm, .
MHHHCTAP

llerap Boxuk

Hocrasmeno:
(1. Hacnosy
2. Eruneniuja
3. aa
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Broj predmeta: 33-000937/14

Broj akta: 01.6-03095G.03/14
Datum, 11.8.2014. godine
Mjesto, Bréko

MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA BIH
Trg Bosne i Hercegovine 1

71 000 SARAJEVO

BIH

PREDMET: Misljenje na Protokole Konvencija, -
(veza vasi dopsi broj 07-34-8-955-HD/14 od 25.04.2014. 1 od 30.07.2014.godine)

U svezi vasih dopisa broj 07-34-8-955-HD/14 od 25.04.2014. i od 30.07.2014. godine, kojima traZite
misljenje u svezi Protokola broj 81 iz 1995. godine uz Konvenciju o inspekeiji rada iz 1947, godine j
Protokola broj 155 iz 2002, godine uz Konvneciju o sigurnosti i zadtiti zdravlja na radu i iz 1981.

godine, Medunarodne vrganizacije rada, obaviedt.vamo se o sliedeé¢em.

Protokol broj 81 iz 1995 godine uz Konvenciju o inspekceiji rada iz 1947 godine u cijelosti je
prihvatljiv.
Propise Bréko distrikta Bil moguce je usuglasiti s predmetnim tekstom navedenoga Protokola.

Protokol broj 155 iz 2002, godine uz Konvneciju o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu i iz 1981,
godine u cijelosti je prihvatljiv.
Propise Bréko distrikta Bil moguce je usaglasiti sa predmetnim tekstom navedenoga Protokola.

- DOSTAVITT. VODITELJ INSPEKTORATA
I Naslovu b W el
2.Evidenciji Senada Gari¢,dpl.oec.

3.Pismohranij



Protokol iz 1995 uz Konvenciy, nspekeifi rada, 1947 {Stupanje na Sragu: 9. lipnja
1998.) Usvajanje- Zenevg, § zasjedanje Medunarodne konferencije radg (22 lipnja
1995) — status GZuriran instrument

Preambujg

Opéa skupstina Meduns, orine Oreanizacije rada, koju je u Zenevi sazvalo Upravno
i da i koja se sustala na svom 82-0m zasjedanijy 6, lipnja
ekeiji rada, 1947.,

1995, godine, j odludivii da s odredbe Konvencije o insp
Civai da se odredbe

Primjenjuju samo na radp, mjesta u industrii i trgovini, § odlu
Konvencije o inspekciji rada (u poljoprivred;), 1969, primjenjuju samo na radna
mjesta u trgovagkim hergovadkim poduzegima, odluivii da se odredbe
Konvencije 0 sigumosti na radu | ;;drav:;h-'::nn_j sigurnosti, 1981, primjenjuju na sve
grane ekonomske aktivnosti, yk] jucujuéi javne g uZbe, i uzimajuéi u obzir sye rizike
kojima mogu biti izloZen; radnici u netrgovagkim sluZbarna, 1 potrebuy da se osigura da
Je ovaj seitor predmet istog jij Jednako d Jelotvornog i fravednog sustava mnspekcije

€00 u Konvenciji o inspekeiji rada, 1947., i bududi da je

rada kao §to Je to naved

odluéila Usvojiti izvjespe prijedloge y pogledu aktivnostj u nekomercijalnom sekigry
sluzbi, pitanje koje &in; Sestu todky dnevnog reda zasjedanja, i bududi da Je odluéila
Um prijedlozima dati u obliky Protokola yz Konvenciju o inspekciji rada, 1947,

Usvaja dana 27 lipnja 1995, godine sljedeti protokol koji se moe nazvat; Protoko] iz
1995 uz Konvenciju 0 inspekciji rada, 1947 -

Dio L. OBLAST, DEFINICIJA 1 PRIMJEN A

Clamak 1.

L. Svaka Clanica koja Je ratificirala ovaj protokol profiruje  primjeny odredbi

Knnvencjje 0 inspekeiji rada, 1947, (y daljem teksty nazvana “Konvencija“, na

aktivnosti y sektoru usluga koje njsy komercijalne prirode,

2. Termin “aktivnosti y sektoru usluga koje nisu komercijalne prirode” odnosi se pa
aktiviosti u syim kategorijama radnjj, mjesta koje se y svrthu ove konvencije pe

smatraju kao ind ustrijske ilj lrgovinske,

éﬂﬂﬂﬂk 2,

L. Clanica koja ratificira 0vaj protokol moZe, izjavom koja &ni dopunu instruments
ratifikacije, iskljugiti cijelosti jli djelomi¢no sljedece kategorije i njegovog

domasaja;



(a) osnovnu nacionalnu (federainu) viadinu administraciju;

(b) oruZane sluZbe, bilo da se radi o vojnom ili civilnom osoblju;

(¢} policiju i ostale sluZbe javne sigumosti;

(d) zatvorske sluZbe, bile da se radi o osobama zaposlerim u zatvoru ili zatvorenicima
prilikom obavljanja posla, ukoliko bi primjena Keavencije na bilo koju od ovih
kategorija izazivala posebne probleme sustinske prirode.

2. Prije nego $to &lanica iskoristi moguénost koju joj pruZa stavak 1., mora
konsultirati najreprezentativnije organizacije poslodavaca i radnika, ili, u nedostatku
takvih organizacija, predstavnike zainteresiranih poslodavaca i radnika.

3. Clanica koja je dala izjavu iz stavka 1. nakon ratifikacije ovog protokola, u svom
narednom izvje3éu o primjeni Konvencije u skladu s ¢lankom 22. Statuta
Medunarodne organizacije rada, navodi razloge za iskljucivanje, i u mjeri u kojoj je to
moguce, osigurava alternativne inspekcijske aranZmane za svaku od kategorija radnih
mjesta koje su time iskljuéene. Ona u svojim narednim izvje$éima opisuje mjere koje
moZe poduzimati u svrhu pro§irenja odredbi ovog pratokola na njih.

4. Clanica koja je dala izjavu iz stavka 1. moZe u bilo koje vrijeme izmijeniti

ili ponistiti ovu izjavu nekom narednom izjavom, u siladu s adredbama ovog ¢lanka.

Clanak 3.
1. Odredbe ovog protokola provode se putem nacionalnih zakona ili propisa ili,

drugim sredstvima koja su suglasna nacionalnoj prakst,

2. Mjere, koje se poduzimaju kako bi ovaj protokol stupio na snagu, sastavljaju se v

konzultaciji s najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika ili, u
nedostatku takvih organizacija, s predstavnicima zainteresiranih poslodavaca i

radnika.
DIG 11 POSEBNI ARANZMANI
Cﬂanak 4,

1. Clanica moZe napraviti posebne aranZmane za vrienje inspekcije radnih mjesta u
0snovnoj, nacionalnoj (federalnoj) vladinoj administracifi, oruZamim sluzbama,
policiji i ostalim slu*bama javne sigurnosti, zatvorskim slu?bama, radi reguliranja
ovlastenja inspektora rada kao $to je to predvideno ¢lankom 12. Kenvencije u vezl sa:

(a) posjedovanjem odgovarajuée sigumosne dozvole od strane inspektora prije ulaska,

(b) vrSenjem inspekcije na osnovi naloga,

(c) ovlastenjem da zahtijevaju izradu povjerljivih dokumenta;




Ciap 3,
Zahtjevima j POstupcima za evidentirapje se utvrduju;
(a) odgovomost poslodavacy dg-
(i) eviden tiraju nesrece na radu, pre
nesreée prilikom  dolaskg 1 p
profesionalnih oboljenja;

(1i) pruze odgovarziuie informacije radnicimna ; njthovim predstavnicima o sistemu
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Preventivnih mjera; |
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U na rady, profesionalnu bolest. 0pasnu pojavy, nesreéu prilikom
ratka sa radnog mjesta sumnjfiv sluéaj profesionalnog oboljenja;

(b) informacj e koje ce se evidentirati;

(c) vremenski period tokom kojeg se vodi ta evidencija; i

Clan 4.
Zahtjevima Postupcima za obavjes"'tavanje se utvrduju;

(a) odgovornost poslodavaca da:
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dolaska jJ; Povratka sa radn
oboljenja; i
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Prijavljenim sluajevima;

1 njihovim predstavnicima o

(b) aranZman; 7 obavjestavanje o nesredam
Strane institucjja osiguranja, sluzbi za
kajih se to direktno tice, po potrebi;

a na radu i profesionalnim oboljenjima od
zadtitu zdravlja m radu, ljekara i drugih organa
(¢) kriteriji prema kojima se nesr
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sludajevi profesionalnih
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oboljenja trebajy prijaviii;

oljenja i, po potrebi,
radnog mijesta j sumnjivi

: |



(d) rokovi za obavjestavanje.

Clan 5.

Obavjestenje sadr?i podatke o:
(a) preduzecu, osnivanju i poslodaveu;
(b) povrijedenim osobama i prirodi povreda ili oboljenja, po potrebi; i

(¢) radnom mjestu, okolnostima nesrece ili opasne pojave i, u sluaju profesionalnog
oboljenja, okolnostima izlaganja opasnastima po zdravije.

I NACIONALNA STATISTIKA
Clan 6.

Svaka Elanica koja ratificira ovaj Protokol, na osnovu obavjestenja i drugih dostupnih
informacija, objavljuje godidnju statistiku, koja se sastavljaja na takav nain da budu
reprezentativna za driavu kao cjelinu, o nesrefama na radu, profesionalnim
oboljenjima i, po potrebi, opasnim pojavama i nesrecama prilikom dolaska ili

povratka sa radnog mjesta, kao i analize iste.

Clan 7.

Statistika se uspostavija prema klasifikacijskim Scmama koje su kompatibilne sa
najnovijim relevantnim medunarodnim Semama utvrdenim pod pokroviteljstvom

Medunarodne organizacije rada ili drugih nadlenih medunarodnih organizacija.

IV ZAVRSNE ODREDBE
Clan 8.

1. Clanica mo#e ratificirati ovaj protokol u isto vrijeme, ili u bilo keje vrijeme nakon
ratifikacije Konvencije, tako dto ¢e uputiti svoju formalou ratifikaciju generalnorn

direktoru Medunarodnog ureda rada radi registracije.

2. Protokol stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon datuma na koji ratifikacije dvije
&lanice budu registrovana kod generalnog direktora. Nakon toga, ovaj protolco! stupa
na snagu za &lanicu 12 mjeseci nakon datuma na koji je njena ratifikacija registrovana
kod generalnog direktora, i Konvencija potom postane obavezujuca za doticnu ¢lanicu

uz dodatak ¢lanova od 1. do 7. ovog protokola.
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Protokol broj 155 iz 2002, godine uz Konvenciju o sigurnesti i za¥titi zdravija
ita radu iz 1981. godipe

Protokol iz 2002. godine uz Konvenciju o sigurnosti i 2051iti zdravija na radu (stupila

na snagu: 9. februar 2005, godine) usvojeria: Zeneva, 90. zasjedanje Medunarodne
konﬁrencg'je rada (20. juni 2002 godine) - stafus: azuriran instrument.

Preambula
Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

Koju je u Zenevi sazvalo Upravno tijelo Medunarodne organizacije rada i koja se
sastala na svom 90. zasjedanju 3. juna 2002, godine, i

Ukazujuéi na odredbe ¢lana 11. Konvencije o sigumosti 1 zadtiti zdravlja na radu iz
1981. godine, (u daljem tekstu "Konvencija"), u kojoj se posebno navodi da:

"Kako bi primjenio politiku iz &lana 4. ove IConvencije, nadlezni organ ili organi

osiguravaju da se sljedece funkeije progresivno provode.

(c) uspostavljanje i primjena postupaka za obavjeitavanje o nesrecama na radu i
profesionalnim obaljenjima, od strane poslodavaca i, po potrebi, institucija osiguranja
1 drugih kojih se to direkino tide, i izrada godidnje sialistike o nesreéama na radu i

profesionlanim oboljenjima;

(¢) godisnje objavljivanje informacija o preduzetim mjerama pri provedbi politike iz
Clana 4. ove konvencije i nesre¢ama na raduy, profesionalnim oboljenjima i drugim

povredama koje se javljaju tokom ili u vezi sa radom”,
i
Uzimajuéi u obzir potrebu za jacanjem evidencijskih postupaka i postupaka

obavjeftavanja za nesreée na radu i profesionalna oboljenja i promovisanjem
uskladivanja sistema evidencije i obavjeStavanja sa ciljem utvrdivanja njihovih uzroka

i uspostavljanja preventivnih mjera, i

Odluivii usvojiti odredene prijedloge u pogledu evidencije i obavjestavanja o
nesrecama na radu i profesionalnim oboljenjima, pitanje keje &ini petu tacku dnevnog
reda zasjedanja, i

Buduéi da je odlugila da ti prijedlozi budu u obliku pratokala uz Konvenciju o

SIUrnost i zastiti zdravlja na radu iz 1981, godine;
1



usvaja dana 02.06.2002. godine sljededi Protokol, koji se moZe nazvati Protakol i2
2002. godine uz Konvenciju o sigumnosti i zagtiti zdravlja na radu iz 1981. godine.

I BEFINICIJE
Clan 1.

Za potrebe ovog Protokola:

(a) izraz "nesreée na radu” obuhvata dogadaj koji proizlazi iz, ili je nastao u toku, rada

kaji rezultira smrtonosnom ili nesmrtonosnom povredom;

(b) izraz "profesionalno oboljenje" obuhvata sve bolesti dobijene kao rezultat
izloZenosti faktorima rizika koji proizlaze iz radne aktivnosti;

{c) izraz "opasna pojava" obuhvata lako prepoznailiiv dogadaj definisan u okviru
nacionalnog zakonodavstva, sa potencijalom da izazove povredu ili bolest za osobe na
radu 1li za javnost;

(a) izraz "nesrede prilikom dolaska ili povratka sa radnog mjesta” obuhvata nesrecu
koja rezultira smréu ili pavredom i koja se dogodila na direktnom putu izmedu raduog

myjesta i:
(i) primarnog ili sekundarnog prebivalista radnika; ili
(11) mjesta gdje radnik obi¢no rua; ili

(i1) mjesta gdje radnik obi&no prima svoju naknadu za rad.

11 SISTEMI ZA EVIDENCIJU I GRAVIESTAVANJE

»

Clam 2.

Nadle#ni organ, putem zakonodavstva ili na bilo koji drugi naéin koji je u skladu sa
pacionalnim uslovima i praksom, te u konsultacijama sa najreprezentativaijim

organizacijama poslodavaca i radnika, uspostavlja i periodicno preispituje zahtjeve i
postupke za:

(a) evidenciju nesreéa na radu, profesionalnih obeljenja i, po potrebi, opasaih pojava,
nesree prilikom dolaska ili povratka sa radnog mjesta i summjivih slucajeva
profesionalnih oboljenja; i

(a) obavjedtavanje o nesreéama na radu, profesionalnim oboljenjima i, po potrebi,
opasnim pojavama, nesre¢ama prilikom dolaska ili povratka sa radnog mjesta i

summnjivim sluéajevima profesionainih oboljenja; i



OriZanim sluzbama, policiji | ostalim sluZbama javne sigurnosti, kojima se

dozvo]javaju neka od slijedecih Ogranidenja za ovlastenja inspektora rada;
(2) restrikeija inspckcije tifekom Manevara ili vjezp;;

(b) restrike; 2 ili zabran, inspekcije linije fronta ijj aktivnih Jedinica;

4. Prije n€go Sto Glanicy iskoristi nek; od posebnih aranZmapa omoguéenih u staycimg

I, )i (3), ona konzultira najreprezentatjvnije organizacije poslodavaca 1 radnika,

ii, u nedostatku talyip Organizacija, predstavnike zainteresiranih poslodavaca ;

radnika,
Clanak 5.
- posebne arapsmane 28 mspekciju radpih myesta vatrogaspih

slué’ajevima, inspekcija rada periodiéno padzire tak
Znatajnijeg incidenta,

DIO p13, ZAVRSNE ODREDBE
@Hauaﬁc 7.

I. Clanjca moZe ratificiratj ovaj protoko] isto vrijeme ili bilo kad nakon ratiﬁkacije
Kon vencije, dostavljanjem sluZbene formalne ratifikacije Protokols generalnom
direktory ."\-h-dunﬂrﬂdlu'_.lg ureda rada na registraciju,

3



2. Protokol stupa na snagu 12 mjeseci nakon datuma kada je generalni direktor
registrirao ratifikaciju dviju €lanica. Nakon toga, ovaj protokol stupa na snagu za
tlanicu 12 mjeseci od datuma kada je generalni direktor regisirirac njegovu
ratifikaciju, i Konvencija potom postaje obvezujuca za odnosnu &lanicu uz dodatak

¢lanaka od 1. do 6. ovog protokola.

Clanak 8.

1. Clanica koja je ratificirala ovaj protokol moZe ga otkazati po isteku deset godina od
datuma kada je Protokol prvi put stupio na snagu, aktom koji se dostavlja generalnom
direktoru Medunarodnog ureda rada na registraciju. Takav otkaz proizvodi pravni
utinak tek po isteku godine dana od dana njegove registracije.

2. Svaka &lanica koja je ratificirala Protokol, a koja tijekom godine koja slijedi nakon
isteka desetogodisnjeg razdoblja spomenutog u prethodnom stavku, nije iskoristila
pravo otkazivanja predvideno ovim &lankom, obavezana je za naredni desetogodisnjt
period, nakon kojega mo%e otkazati ovaj protokol po isteku svakog desetogodiinjeg
razdoblja pod uvjetima predvidenim ovim ¢lankom.

Clanak 9.

1. Generalni direktor Medunarodnog ureda rada obavjeitava sve ¢lanice Medunarodne
organizacije rada o registraciji svih ratifikacija i otkazivanja ovog protokola.

2. Prilikom obavjestavanja &lanica Organizacije o drugoj ratifikaciji ovog protokola,
generalni direktor upozorava ¢lanice Organizacije o datumu stupanja na snagu ovog

protokola.

3. Generalni direltor Medunarodnog ureda rada dostevlja sve pojedinostt u vezi sa
svim ratifikacijama i otkazivanjima ovog protokola generalnom sekretaru Ujedinjenth
naroda radi registracije u skladu s &lanom 102. Povelje Ujedinjenih naroda.

Clanak 10.

Engleska i francuska verzija teksta ovog protokola jednako su vjerodostojne.



