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Ilpeamer. CarnacHoct 3a paTauKanujy cnopasyma, TPaxkKu ce

Y cxmaxy ca uwiaHoM 16. 3akoHa O MOCTYNKY 3aK/by4dHBama U
u3BpiIaBamba MehyHapomuux yroopa ("Cn. rmacauk buX", 6p 29/00),
JOCTaBJbaMO BaM Pajii JaBara CarlaCHOCTH 3a paTUhUKaIH]y:

Cnopasym usmehy Cajera munucrapa bocHe nu XepueroBune u Buage
Penybsanke CpOnje o mpuBpeMeHOM 3amollbaBamlky ApkaB/baHa bocHe H
Xepuerosune y Penyoauuu CpOuju u ap:kasbana Penyboauke CpoOnje y
bocau u Xepueropuau. Cnopasym je mornucao mp Cpenoje Hosuh,
MHHHCTAp UUBHJIHHX nocjoBa buX, 09. jyna 2011. roanne, y beorpany.

bynyhu nma je MuHuCTapcTBO LMBWIHMX mocyioBa buX HaaiexHO 3a
npoBoljere MOCTYyNKa 3a 3ak/bydHBambe OBOI CIOpa3symMa, MOJMMO Bac Ja Ha
cacTaHKe BallWX KOMHCH]ja, OAHOCHO cjenHuie Jloma, mopen mpencTaBHMKA
Ilpeacjenunmrea buX, kao mpeanarada, M030BeTe U IpeAcTaBHUKA
MuHHCTapCTBa KOjU TOCIAHUIMMA, OJHOCHO JejeraTuMa MOXe JaTH CBe
notpebHe uHGOpPMaIHje O CIIopa3yMy.

C nmoiuroBameM,

rEHE@WQ&JETAP

Panko HHHKOBnh
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Ilpeomem: Tlpmjensior Opayke o patupuxamuju Cnopasyma mmely Casjera
munncrapa bocue m Xepuerosune m Baane Peny6amxe Cp6éuje o npuepemeHoM
3anonbaBamy ApxkaB/bana bocne u Xepuerosune y Peny6anum Cpouju u apikasmbana
Peny6.amke Cpouje y Bocun u Xepuerosunu; - docmasma ce -

Y nmpunory akra jocras/bamo Ilpujennor Omnyke o parudukanujn Cropasyma
usmehy Casjeta munmcrapa Boche m Xepuerosune u Brnage PenyGmuke Cpbuje o
IIPUBPEMEHOM 3allOIbaBaby ApKaBibaHa bocne m Xepuerosune y PenyGnuuu CpOuju u
Apxasibana PenyOmuke Cpbuje y Bocan u Xepuerosuny, koju je normucan 09. jysa 2011.
ronuHe y beorpany, na cprnckoM, 60¢aHCKOM, XpBaTCKOM H CPIICKOM jE3HKY.

Hoacjehamo na je Ipencjennumrso BocHe u XeplieroBuHe Ha CBOjOj 5. PENOBHO]
cjennunm, onpxanoj 11. dpebpyapa 2011. ronune, npuxsatuio npeamersn CropasyMm u 3a
TOTIIMCHBAE OBJIACTHIIO MHHICTPa UBUIMHUX HocioBa BocHe u Xepuerosune.

Casjer munuctapa Bocre n Xeprerosune Ha cBojoj 157. cjeannmm, oapxanoj 24.
asrycra 2011. roaume, yrBpmuiao je Ilpujennor omnyke o paTHQHUKAIUjH HABEACHOT
Crnopasyma.

Monumo na Ilpencjemunmrso Bocue n Xepuerosuse, y ckiamy ca onpendama wiaHa
17. 3aKoHa 0 MOCTYNKy 3aK/by4HBama M M3BplIaBama MehyHapoauux yrosopa ("CiryxOeHn
rnacHuk buX", 6poj 29/00), npoene moctynmak patudukanmje Omiyke o paTHHKAIHH
Cnopasyma nsmehy Casjera Munncrapa Bocue u Xepuerosune u Bnange PenyGmuke Cp6uje
0 IIpUBPEMEHOM 3allollUbaBay Apxkas/baHa bocHe u XepueroBune y PenyGnunu Cpbuju u
npxassbana Permy6imnke Cpbuje y Bocun u Xepuerosuu.
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Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine i Vlada Republike Srbije (u daljnjem tekstu:
strane ugovornice), teZe¢i razvijanju dobrosusjedskih odnosa i svestrane suradnje u
podru¢ju privremenog zapo$ljavanja drZavljana strana ugovornica na teritoriju obje
drzave, zaklju¢ili su sljedeéi

SPORAZUM
IZMEDU
VIJECA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE
I
VLADE REPUBLIKE SRBIJE
O PRIVREMENOM ZAPOSLJAVANJU
DRZAVLJANA BOSNE I HERCEGOVINE U REPUBLICI SRBIJI 1

DRZAVLJANA REPUBLIKE SRBIJE U BOSNI I HERCEGOVINI

I- OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Sporazum primjenjuje se na drZavljane Bosne i Hercegovine i drZavljane
Republike Srbije sa prebivalistem na teritoriju jedne strane ugovornice €iji su oni
drzavljani, koji se privremeno zaposljavaju na teritoriju druge strane ugovornice i na
¢lanove njihovih obitelji.

Ovaj Sporazum ne primjenjuje se na osobe koje nemaju status radnika migranta,
sukladno ovom Sporazumu.




Clanak 2.
U cilju primjene ovog Sporazuma, sljedeci pojmovi znace:
1. ,,radnik migrant“ — osoba koja je drzavljanin jedne strane ugovornice, koje legalno
boravi i privremeno se zapo$ljava na teritoriju druge strane ugovornice i nema

prebivaliste u njoj;

2. ,,¢lan obitelji“ — osoba koja je u braku sa radnikom migrantom, kao i malodobna
djeca i ostale izdrZzavane osobe, sukladno zakonodavstvu drZzave zaposlenja;

3. ,,privremeno zapos$ljavanje” — zaposljavanje u smislu ovog Sporazuma;
4. ,,zakonodavstvo* — pravni propisi obje drZzave u smislu ovog Sporazuma;

5. ,.drzava zaposlenja*“ — strana ugovornica u kojoj radnik migrant iz druge strane
ugovornice privremeno vrii poslove na temelju zakljuéenog ugovora o radu;

6. ,,poslodavac* —pravna ili fizi¢ka osoba, sukladno zakonodavstvu drZave zaposlenja,
koja radnika migranta zaposljava na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.

NadleZni nositelji strana ugovornica (u daljnjem tekstu: nadleZni nositelji) za
primjenu ovog Sporazuma su:

- za Bosnu i Hercegovinu — Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine
- za Republiku Srbiju — Nacionalna sluzba za zapoSljavanje
Clanak 4.

NadleZni nositelji medusobno suraduju i razmjenjuju informacije o zakonodavstvu
drZave zaposienja u podrucju radne migracije.

NadleZni nositelji razmjenjuju informacije o broju radnika migranata drZave
zaposlenja, najmanje jedanput godisnje.

Clanak 5.

NadleZni nositelji postupaju po zahtjevima za privremeno zaposljavanje sukladno
ovom Sporazumu, u ovisnosti od potreba i kretanja na trZi$tu rada strane ugovornice.

Clanak 6.

Strane ugovornice osiguravaju ostvarivanje prava radnika migranta i ¢lanova njegove
obitelji utvrdenih ovim Sporazumom, bez diskriminacije po bilo kom temelju.




Clanak 7.

NadleZni nositelji osiguravaju radniku migrantu objektivnu informaciju o drZavi
zaposlenja, uvjetima Zivota i rada, pravima i obvezama na radu, zakonodavstvu,
oblicima i na¢inu zastite sukladno ugovoru o radu, obi¢ajima, pravima po povratku sa
rada iz drzave zaposlenjai dr ugim ¢injenicama od znacaja za nje gova prava po
osnovu privremenog zaposljavanja.

II - POSEBNE ODREDBE

Clanak 8.

Radniku migrantu izdaju se potrebne dozvole o ulasku i boravku na teritoriji drzave
zaposlenja, kao i radna dozvola, sukladno ovom Sporazumu i zakonodavstvu drzave
zaposlenja.

Clanovi obitelji radnika migranta imaju pravo na ulazak i boravak na teritoriju drzave
zaposlenja tijekom trajanja dozvole za boravak i rad radnika migranta, sukladno
zakonodavstvu drzave zaposlenja.

Clanak 9.

Radnik migrant privremeno se zaposljava u drzavi zaposlenja, posredstvom nadleZnih
nositelja, a na zahtjev poslodavca, sukladno ovom Sporazumu i zakonodavstvu drZave
zaposlenja.

Poslodavac dostavlja svom nadleZnom nositelju ponudu za zaposljavanje radnika
migranta, sa potrebnim podacima.

Radnik migrant u trenutku zaposljavanja ne moze biti mladi od 18 godina i treba da
posjeduje odredenu kvalifikaciju, odnosno struénu spremu, odgovarajuéa znanja i
vjestine, kao i da ispunjava druge uvjete sukladno zakonodavstvu drZave zaposlenja.

Clanak 10.

Ponuda poslodavca sadrZi sljede¢e podatke: naziv i sjediSte poslodavca sa
identifikacijskim brojem; mijesto u kojem ¢e se rad obavljati; vrstu i trajanje
ponudenog posla; broj potrebnih radnika migranata; potrebnu kvalifikaciju, odnosno
struénu spremu, znanja i vjeStine; iznos mjese¢ne neto zarade, odnosno place (bez
poreza i doprinosa); radno vrijeme i druge uvjete rada; uvjete smjeStaja i ishrane
radnika migranta; prijedlog ugovora o radu, kao i druge podatke koji mogu biti od
znadaja za privremeno zapo$ljavanje radnika migranta.

Clanak 11.

NadleZni nositelji obavjestavaju zavode za zaposljavanje, odnosno filijale, sluzbe o
ponudama poslodavaca i osobama koje se Zele privremeno zaposliti u drZavi
zaposlenja.




Nadlezni nositelji u suradnji sa zavodima za zapo$ljavanje, odnosno filijalama,
sluzbama izvrsit ¢e predselekciju zainteresiranih osoba sukladno zahtjevu poslodavca
danim u ponudi za zapo§ljavanje.

Poslodavac obavlja kona¢an izbor osoba u suradnji s nadleZnim nositeljem.

Poslodavac osigurava izabranim osobama radnu dozvolu u drZavi zaposlenja,
sukladno njezinom zakonodavstvu.

Clanak 12.

Radnik migrant zakljuuje s poslodavcem ugovor o radu na odredeno vrijeme,
sukladno zakonodavstvu drZave zaposlenja.

Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi, na jednom od sluzbenih jezika Bosne i
Hercegovine i na srpskom jeziku, prije odlaska na rad u drZavu zaposlenja.

Ukoliko radnik migrant, bez svoje krivice, ne moZe da stupi na rad sukladno ugovoru
o radu o tome obavjestava nadleZnog nositelja drzave u kojoj ima prebivaliste, a koji
o tome obavjestava drugog nadleZnog nositelja.

Clanak 13.

Ugovor o radu sadrZi sve elemente propisane zakonodavstvom drZave zaposlenja, a
naroéito: podatke o poslodavcu i radniku migrantu; vrijeme na koje se zakljucuje
ugovor; dan podetka rada; radno mjesto, odnosno vrstu i opis poslova koje radnik
migrant treba da obavlja; mjesto rada; nov&ani iznos osnovne zarade, odnosno place;
naknade zarade, odnosno plade; uvecane zarade, odnosno place i druga primanja
radnika migranta; rokove za isplatu zarade, odnosno place i drugih primanja na koja
radnik migrant ima pravo; trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena i odmora;
godisnji odmor; mjere sigurnosti i zdravlja na radu i druga pitanja u vez s radom i
uvjetima rada.

Clanak 14.

Poslodavac je duZan da radniku migrantu s kojim je zakljucio ugovor o radu osigura
odgovarajuéi smjestaj i ishranu ili odgovarajuéu naknadu troskova za smjeStaj i
ishranu (ukoliko to Zeli radnik migrant i ukoliko je to za njega povoljnije), kao i da
plati lje¢ni¢ki pregled ili vakcinaciju, koji su potrebni za ulazak i rad u drzavi
zaposlenja, sukladno njezinom zakonodavstvu, plati prijevoz od mjesta prebivalista
do mjesta rada u drZavi zaposlenja i prijevoz u povratku u mjesto prebivaliSta, kao i
druge ugovorene obveze.

Clanak 15.

Zastita prava radnika migranta i ¢lanova njegove obitelji u vezi sa socijalnim
osiguranjem regulirana je Sporazumom izmedu Bosne i Hercegovine i Savezne
Republike Jugoslavije o socijalnom osiguranju.




Clanak 16.

Radnik migrant ima ista prava, uvjete rada i mjere sigurnosti i zdravlja na radu koja
imaju i drzavljani drZave zaposlenja.

Zarada, odnosno pla¢a radnika migranta ne moZe biti niza od zarade, odnosno place
drzavljanina drZave zaposlenja za iste ili sli¢ne poslove.

Clanak 17.

Radnik migrant ne moze vrsiti drugi placeni posao na teritoriju drZzave zaposlenja,
osim onog za koji mu je izdana radna dozvola.

Radniku migrantu koji vr&i drugi plaéeni posao ili promijeni poslodavca, poniStava se
radna dozvola, sukladno zakonodavstvu drzave zaposlenja.

Poslodavac ne moZe radnika migranta sa kojim ima zakljuéen ugovor o radu uputiti
na rad kod drugog poslodavca.

Clanak 18.

Poslodavac je obvezan da, po isteku ugovora o radu, odnosno raskidu ugovora o radu
po bilo kom osnovu, isplati radniku migrantu, prije njegovog odlaska iz drZave
zaposlenja, ostvar ene a neisplacen e zar ade, odnosno place , kao i dru ga primanj a
predvidena ugovorom o radu i putne tro§kove od mjesta rada do mjesta prebivalista.

Poslodavac je obvezan da obavijesti nadleZznog nositelja u drzavi zaposlenja o
prestanku i razlozima prestanka radnog odnosa radnika migranta u smislu stavka 1.
ovog ¢lanka, a koji o tome obavjestava drugog nadleznog nositelja.

Radnik migrant obvezan je da nakon isteka, odnosno raskida ugovora o radu, a prije
isteka privremenog boravka, napusti teritorij drzave zaposlenja sukladno njezinom
zakonodavstvu.

Clanak 19.

Radnik migrant moZe vrditi transfer nov¢anih sredstava ostvarenih na ime zarade,
odnosno plaée i drugih primanja iz radnog odnosa u drzavi zaposlenja, sukladno
njezinom zakonodavstvu, u drzavu u kojoj ima prebivaliSte.

Clanak 20.

Radnik migrant i ¢lanovi njegove obitelji mogu se obracati nadleznim nositeljima,
odnosno drugim tijelima neposredno, a po pitanjima u vezi sa ovim Sporazumom.

Radni spor izmedu radnika migranta i poslodavca moZe se rjeSavati mirnim putem
sukladno zakonodavstvu drzave zaposlenja.

Rjesavanje radnog spora izmedu radnika migranta i poslodavca u nadleZnosti je suda
drzave zaposlenja.



U okviru svojih ovlastenja diplomatsko-konzularna predstavniStva Bosne i
Hercegovine i Republike Srbije pruzaju pomo¢ radniku migrantu i u tom smislu mogu
se neposredno obracati nadleznim tijelima drZave zaposlenja.

Clanak 21.

S ciljem uéinkovite primjene ovog Sporazuma mogu se zakljuciti posebni akti o
njegovom provodenju.

III - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Pitanja u vezi sa primjenom ovog Sporazuma, kao i razlike u tumacenju ili primjent
njegovih odredbi, rjeSavaju se putem pregovora i usuglaSavanja izmedu strana
ugovornica.

Clanak 23.

Ovaj Sporazum stupa na snagu po isteku 30 dana od dana prijema posljednje pisane
obavijesti kojim strane ugovornice obavjestavaju jedna drugu diplomatskim putem, da
su ispunjeni uvjeti predvideni zakonodavstvom strana ugovornica za stupanje ovog
Sporazuma na snagu.

Izmjene i dopune ovog Sporazuma mogu se vrSiti sukladno postupku utvrdenim za
njegovo zaklju€ivanje.

Strane ugovornice mogu otkazati ovaj Sporazum pisanim putem. Ovaj Sporazum
prestaje da vazi po isteku roka od Sest mjeseci od dana prijema pisanog otkaza,
diplomatskim putem.

Sadinjeno u Beogradu, dana 09. juna 2011. godine, u dva originalna primjerka na
sluzbenim jezicima strana ugovornica i to za Bosnu i Hercegovinu na bosanskom,
hrvatskom i srpskom jeziku, a za Republiku Srbiju na srpskom jeziku, pri ¢emu su svi
tekstovi jednako vjerodostojni.

Za Vijeée ministara Za Vladu
Bosne i Hercegovine Republike Srbije
Sredoje Novié, v.r. Nebojsa Cirié, v.r.



