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ITAPJIAMEHTAPHA CKYIIIIITHUHA
BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

- IPEACTABHUYKH JIOM
- IOM HAPOJIA

Ipeamer. CarnacHocT 3a paTu(HKALHjy CIOpa3yMa, TPaxKu ce

Y ckmamy ca wiaHoM 16. 3akoHa O TMOCTYyIKYy 3aKk/bydyMBama U
u3BpuiaBama MehyHaponuux yroopa ("Cn. rmacauk buX", 6p 29/00),
J0CTaBJbaMO BaM pajiyl 1aBama CarjlacHOCTH 3a paTU(PHUKaIIH]y:

Cnopasym mn3melly CaBjera munncrapa Bocne u Xepuerosune u Baapge
PenyOniuke CpOuje 0o npuBpeMeHOM 3anoll/baBamby ApkaB/baHa bocHe u
Xepueropune y Peny6inuu Cp6uju n apxaBbaHa PenyOiauke Cpouje y
Bocan u Xepuneropunu. Cnopasym je mornucao mMp Cpenoje Hosuh,
MHHHCTAp HHBHJIHHX nocjioBa buX, 09. jyna 2011. ronune, y beorpany.

bynyhu ma je MuHHCTapcTBO IMBHIHHX TMocioBa buX HammexHO 3a
npoBoheme MOCTyIKA 32 3aKJbYUHBalke€ OBOI' CIIOpa3yMa, MOJIUMO Bac Jla Ha
cacTaHKe BalllUX KOMHCH]ja, OJHOCHO cjemHuie Jloma, mopenx mpeacTaBHHKA
IlpencjennumTBa buX, xao mpemiraradya, ImO30BeTe W IMpeICTaBHHUKA
MunucrtapcTBa KOju IOCIaHWLIAMA, OJHOCHO JejieraTiMa MOXXE JaTH CBe
notpeOHe UH(OPMAIHje O CIIopa3yMy.

C nomrroBameM,
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Panko Hunkosuh
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Ilpeomem: Tlpumjennor Opayke o pataduxanuju Cnopasyma mMmehy Casjera
muHucTapa bocHe u Xepuerosmme m Biage Peny6imxe CpOuje o mpuBpeMeHoM
3anonubapamy ApiKas/bana bocne n Xepuerosune y Penmy6imuu Cp6uju u ap:xaBbaHa
Peny6imuxe Cpouje y Bocun u Xepueropunn; - docmaema ce -

Y mpunory akra jgocraBbamo Ilpujemtor Ommyke o parudukamujn Cropasyma
usmehy Casjera mummcTapa Boche u Xepuerosune u Bmame PemyGuxe Cpbuje o
NIpUBPEMEHOM 3aNlollubaBamy ApkaBbaHa bocHe m Xepnerosune y Peny6munu Cpbuju u
ApxapjbaHa PeryGnuke Cpbuje y Bochu u Xepuerosunu, koju je motmucas 09. jyra 2011.
ronune y Beorpany, Ha cprckoM, 60CaHCKOM, XPBATCKOM M CPIICKOM jE3HKY.

Hoxcjehamo na je Ilpeacjemammrao BocHe u XepieroBuHe Ha CBOjoj 5. peOBHO]
cjensuuy, oapxanoj 11. ¢pebpyapa 2011. roaune, npuxsatiio npeamernn CIopasyMm H 3a
IIOTIIMCHBAHE OBJIACTHIIO MUHUCTPA IMBIIIMHUX HochoBa Bocue u Xepuerosune.

Casjer Munuctapa bocre n Xepuerosuse Ha cBojoj 157. cjeanuiu, oapxanoj 24.
asrycta 2011. romume, yrBpmmno je Ilpujemior ommyke o paTHdUKAIMjH HaBEXCHOT
Crnopazyma.

Monumo na Ilpencjenaumreo Boche u Xepuerosune, y cknamy ca oxpendama wiaHa
17. 3akoHa 0 MOCTYNKy 3aKJby4YHBama U M3BpIIaBama MelyHaponuux yrosopa ("Ciryx6eHn
rmacHuk buX", 6poj 29/00), mpoBene mocrynak paruduxauuje Omayke o paTHbHKAMjd
Cnopasyma uamel)y Casjeta Munncrapa Bocue u Xepuerosuse u Biane Penmy6muke CpGuje
0 MPUBPEMECHOM 3allONbaBaby ApXaBjbaHa bocHe n Xepuerosune y PemyGmunu CpOuju u
apkaeskana Pemy6mrke Cpbuje y Bocuu u Xepuerosunmu.
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Vijeée ministara Bosne i Hercegovine i Vlada Republike Srbije (u daljnjem tekstu:
strane ugovornice), teZe¢i razvijanju dobrosusjedskih odnosa i svestrane saradnje u
oblasti privrcemenog zapoS$ljavanja drZavljana strana ugovornica na teritoriji obje
drzave, zaklju€ili su sljedeci

SPORAZUM
IZMEDU
VIJECA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE
I
VLADE REPUBLIKE SRBIJE
O PRIVREMENOM ZAPOSLIJAVANJU
DRZAVLJANA BOSNE I HERCEGOVINE U REPUBLICI SRBIJI I

DRZAVLJANA REPUBLIKE SRBIJE U BOSNI I HERCEGOVINI

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovaj sporazum primjenjuje se na drZavljane Bosne i Hercegovine i drZavljane
Republike Srbije sa prebivaliStem na teritoriji jedne strane ugovornice €iji su oni
drzavljani, koji se privremeno zaposljavaju na teritoriji druge strane ugovornice i na
¢lanove njihovih porodica.

Ovaj sporazum ne primjenjuje se na lica koja nemaju status radnika migranta, u
skladu sa ovim sporazumom.




Clan 2.
U cilju primjene ovog sporazuma, sljede¢i pojmovi znace:
1. ,radnik migrant“ — lice koje je drZavljanin jedne strane ugovomice, koje legalno
boravi i privremeno se zapoSljava na teritoriji druge strane ugovornice i nema

prebivaliste u njoj;

2. ,Clan porodice* — lice koje je u braku sa radnikom migrantom, kao i maloljetna
djeca i ostala izdrzavana lica, u skladu sa zakonodavstvom drzave zaposlenja;

3. ,,privremeno zaposljavanje* — zaposljavanje u smislu ovog sporazuma;
4. ,,zakonodavstvo* — pravni propisi obje drZzave u smislu ovog sporazuma;

5. ,,drZava zaposlenja“ — strana ugovornica u kojoj radnik migrant iz druge strane
ugovornice privremeno obavlja poslove na osnovu zakljuéenog ugovora o radu;

6. ,,poslodavac* — pravno ili fizi¢ko lice, u skladu sa zakonodavstvom drzave
zaposlenja, koje radnika migranta zapo$ljava na osnovu ugovora o radu.

Clan 3.

Nadlezni nosioci strana ugovorica (u daljnjem tekstu: nadleZni nosioci) za primjenu
0vVOg sporazuma su:

- za Bosnu i Hercegovinu — Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine
- za Republiku Srbiju — Nacionalna sluzba za zapoSljavanje
Clan 4.

Nadlezni nosioci medusobno saraduju i razmjenjuju informacije o zakonodavstvu
drzave zaposlenja u oblasti radne migracije.

NadleZzni nosioci razmjenjuju informacije o broju radnika migranata drzave
zaposlenja, najmanje jedanput godisnje.

Clan 5.

Nadlezni nosioci postupaju po zahtjevima za privremeno zapoSljavanje u skladu sa
ovim sporazumom, u zavisnosti od potreba i kretanja na trzZiStu rada strane
ugovornice.

Clan 6.

Strane ugovornice osiguravaju ostvarivanje prava radnika migranta i ¢lanova njegove
porodice utvrdenih ovim sporazumom, bez diskriminacije po bilo kom osnovu.



Clan 7.

NadleZzni nosioci osiguravaju radniku migrantu objektivnu informaciju o drzavi
zaposlenja, uslovima Zivota i rada, pravima i obavezama na radu, zakonodavstvu,
oblicima i nadinu za$tite u skladu sa ugovorom o radu, obifajima, pravima po
povratku sa rada iz drzave zaposlenja i drugim Einjenicama od znacaja za njegova
prava po osnovu privremenog zaposljavanja.

II - POSEBNE ODREDBE

Clan 8.

Radniku migrantu izdaju se potrebne dozvole o ulasku i boravku na teritoriji drzave
zaposlenja, kao i radna dozvola, u skladu sa ovim sporazumom i zakonodavstvom
drZave zaposlenja.

Clanovi porodice radnika migranta imaju pravo na ulazak i boravak na teritoriji
drZave zaposlenja tokom trajanja dozvole za boravak i rad radnika migranta, u skladu
sa zakonodavstvom drZave zaposlenja.

Clan 9.

Radnik migrant privremeno se zaposljava u drZavi zaposlenja, posredstvom nadleznih
nosilaca, a na zahtjev poslodavca, u skladu sa ovim sporazumom i zakonodavstvom
drzave zaposlenja.

Poslodavac dostavlja svom nadleznom nosiocu ponudu za zaposljavanje radnika
migranta, sa potrebnim podacima.

Radnik migrant u trenutku zapogljavanja ne moZe biti mladi od 18 godina i treba da
posjeduje odredenu kvalifikaciju, odnosno struénu spremu, odgovaraju¢a znanja i
vjestine, kao i da ispunjava druge uslove u skladu sa zakonodavstvom drZave
zaposlenja.

Clan 10.

Ponuda poslodavca sadrzi sljedeCe podatke: naziv i sjediSte poslodavca sa
identifikacionim brojem; mjesto u kojem ¢e se rad obavljati; vrstu i trajanje
ponudenog posla; broj potrebnih radnika migranata; potrebnu kvalifikaciju, odnosno
struénu spremu, znanja i vjestine; iznos mjese¢ne neto zarade, odnosno plate (bez
poreza i doprinosa); radno vrijeme i druge uslove rada; uslove smjeStaja i ishrane
radnika migranta; prijedlog ugovora o radu, kao i druge podatke koji mogu biti od
znadaja za privremeno zapoS$ljavanje radnika migranta.

Clan 11.

NadleZni nosioci obavjestavaju zavode za zapo§ljavanje, odnosno filijale, sluzbe o
ponudama poslodavaca i licima koja se Zele privremeno zaposliti u drzavi zaposlenja.



NadleZni nosioci u saradnji sa zavodima za zapoSljavanje, odnosno filijalama,
sluzbama izvrSit ¢e predselekciju zainteresiranih lica u skladu sa zahtjevom
poslodavca datim u ponudi za zaposljavanje.

Poslodavac obavlja kona¢an izbor lica u saradnji sa nadleZnim nostocem.

Poslodavac osigurava izabranim licima radnu dozvolu u drZavi zaposlenja, u skladu sa
njenim zakonodavstvom.

Clan 12.

Radnik migrant zakljuCuje sa poslodavcem ugovor o radu na odredeno vrijeme, u
skladu sa zakonodavstvom drzave zaposlenja.

Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi, na jednom od sluzbenih jezika Bosne i
Hercegovine i na srpskom jeziku, prije odlaska na rad u drZavu zaposlenja.

Ukoliko radnik migrant, bez svoje krivice, ne moZe da stupi na rad u skladu sa
ugovorom o radu o tome obavjeStava nadleznog nosioca drZave u kojoj ima
prebivaliste, a koji o tome obavjestava drugog nadleZnog nosioca.

Clan 13.

Ugovor o radu sadrZi sve elemente propisane zakonodavstvom drZave zaposlenja, a
naroito: podatke o poslodavcu i radniku migrantu; vrijeme na koje se zakljucuje
ugovor; dan podetka rada; radno mjesto, odnosno vrstu i opis poslova koje radnik
migrant treba da obavlja; mjesto rada; nov¢ani iznos osnovne zarade, odnosno plate;
naknade zarade, odnosno plate; uveéane zarade, odnosno plate i druga primanja
radnika migranta; rokove za isplatu zarade, odnosno plate i drugih primanja na koja
radnik migrant ima pravo; trajanje dnevnog i nedeljnog radnog vremena i odmora;
godisnji odmor; mjere sigurnosti i zdravlja na radu i druga pitanja u vezi sa radom i
uslovima rada.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da radniku migrantu sa kojim je zaklju¢io ugovor o radu osigura
odgovaraju¢i smjedtaj i ishranu ili odgovarajuéu naknadu trokova za smjestaj i
ishranu (ukoliko to Zeli radnik migrant i ukoliko je to za njega povoljnije), kao i da
plati ljekarski pregled ili vakcinaciju, koji su potrebni za ulazak i rad u drZavi
zaposlenja, u skladu sa njenim zakonodavstvom, plati prijevoz od mjesta prebivalista
do mjesta rada u drZavi zaposlenja i prijevoz u povratku u mjesto prebivalista, kao i
druge ugovorene obaveze.

Clan 15.

Zaitita prava radnika migranta i ¢lanova njegove porodice u vezi sa socijalnim
osiguranjem regulirana je Sporazumom izmedu Bosne i Hercegovine i Savezne
Republike Jugoslavije o socijalnom osiguranju.




Clan 16.

Radnik migrant ima ista prava, uslove rada i mjere sigurnosti i zdravlja na radu koja
imaju i drzavljani drZave zaposlenja.

Zarada, odnosno plata radnika migranta ne moze biti niza od zarade, odnosno plate
drzavljanina drzave zaposlenja za iste ili slicne poslove.

Clan 17.

Radnik migrant ne moZe obavljati drugi placeni posao na teritoriji drZave zaposlenja,
osim onog za koji mu je izdata radna dozvola.

Radniku migrantu koji obavlja drugi pladeni posao ili promijeni poslodavca,
ponistava se radna dozvola, u skladu sa zakonodavstvom drZave zaposlenja.

Poslodavac ne moZe radnika migranta sa kojim ima zaklju¢en ugovor o radu uputiti
na rad kod drugog poslodavca.

Clan 18.

Poslodavac je obavezan da, po isteku ugovora o radu, odnosno raskidu ugovora o radu
po bilo kom osnovu, isplati radniku migrantu, prije njegovog odlaska iz drzave
zaposlenja, ostvarene a neisplaéene zarade, odnosno plate, kao i druga primanja
predvidena ugovorom o radu i putne troskove od mjesta rada do mjesta prebivalista.

Poslodavac je obavezan da obavijesti nadleznog nosioca u drZavi zaposlenja o
prestanku i razlozima prestanka radnog odnosa radnika migranta u smislu stava 1.
ovog ¢lana, a koji o tome obavje$tava drugog nadleZnog nosioca.

Radnik migrant obavezan je da nakon isteka, odnosno raskida ugovora o radu, a prije
isteka privremenog boravka, napusti teritoriju drZave zaposlenja u skladu sa njenim
zakonodavstvom.

Clan 19.
Radnik migrant moZe obavljati transfer nov¢anih sredstava ostvarenih na ime zarade,
odnosno plate i drugih primanja iz radnog odnosa u drZavi zaposlenja, u skladu sa
njenim zakonodavstvom, u drzavu u kojoj ima prebivaliste.

Clan 20.

Radnik migrant i ¢lanovi njegove porodice mogu se obracati nadleznim nosiocima,
odnosno drugim organima neposredno, a po pitanjima u vezi sa ovim sporazumom.

Radni spor izmedu radnika migranta i poslodavca moZe se rjeSavati mirnim putem u
skladu sa zakonodavstvom drZave zaposlenja.

Rjesavanje radnog spora izmedu radnika migranta i poslodavca u nadleznosti je suda
drZzave zaposlenja.



U okviru svojih ovla§¢enja diplomatsko-konzularna predstavnistva Bosne 1
Hercegovine i Republike Srbije pruZaju pomo¢ radniku migrantu i u tom smislu mogu
se neposredno obracati nadleZnim organima drzave zaposlenja.

Clan 21.

U cilju efikasne primjene ovog sporazuma mogu se zakljuciti posebni akti o
njegovom provodenju.

III - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.

Pitanja u vezi sa primjenom ovog sporazuma, kao i razlike u tumacenju ili primjeni
njegovih odredbi, rjeSavaju se putem pregovora i usaglaSavanja izmedu strana
ugovornica.

Clan 23.

Ovaj sporazum stupa na snagu po isteku 30 dana od dana prijema posljednjeg pisanog
obavjestenja kojim strane ugovornice obavjestavaju jedna drugu diplomatskim putem,
da su ispunjeni uslovi predvideni zakonodavstvom strana ugovornica za stupanje ovog
sporazuma na snagu.

Izmjene i dopune ovog sporazuma mogu se vrsiti u skladu sa postupkom utvrdenim za
njegovo zakljuéivanje.

Strane ugovornice mogu otkazati ovaj sporazum pisanim putem. Ovaj sporazum
prestaje da vaZi po isteku roka od 3est mjeseci od dana prijema pisanog otkaza,
diplomatskim putem.

Saginjeno u Beogradu, dana 09. juna 2011. godine, u dva originalna primjerka na
sluzbenim jezicima strana ugovornica i to za Bosnu i Hercegovinu na bosanskom,
hrvatskom i srpskom jeziku, a za Republiku Srbiju na srpskom jeziku, pri ¢emu su svi
tekstovi jednako vjerodostojni.

Za Vijeée ministara Za Vladu
Bosne i Hercegovine Republike Srbije
Sredoje Novié, s.r. Nebojia Cirié, s.r.



