y// 02~ 7

BOSNA T HERCE(_;'O VINA | BOCHA H XEPHEIOBHHA 2
PREDSJEDNISTVO MNPEJCIEJAHHIITBO :
Tajnistve / Sekretarijat Cexkpemapujam

7

A

)

Bpoj: 17-14-1-783-2/14 g gt
CapajeBo, 3. anpun 2014, rogune d¢ 0y & /‘//

2104 -0F -4, 413 /Ky
NMAPJAMEHTAPHA CKYIIIIITHHA
BOCHE U XEPIIETOBHHE

- IPEACTABHHUYKH 10M
- AOM HAPOJA

IIpeamer. CarnacHocT 3a paTHHKALK]Y KOHBEHIMjE, TPAXKH Ce

Y cxiagy ca unaHoM 16, 3akoHa O IOCTYNKY 3aKJbyudBamba K
H3BpHIaBamka MehyHapoaHux yrosopa ("Ca. rmacauk buX", 6p 29/00 u 32/13),
A0CTaB/haMO BaM, palH JaBatba carillaCHOCTH 32 paTHhrKaujy:

KonBennnja o KoJeKTHBHOM MperoBapamy, 6poj 154 m3 1981. roamue,
Mehynapoane opranuzanmje paga.

bynyhu na je MuHUCTapcTBO HMHBWIHHMX IOCIOBa bHX HaJIeXHO 3a
npoBoljeme NoCTyNKa 3a MpucTyname bocue 1 XeplleroBuHe 0BCj KOKBEHIIH)H,
MOJIMMO BAaC JIa Ha cacTaHKe BAIIMX KOMHCH|a, ONHOCHO cjennuue Joma, nopen
npenacrasuuxa Ilpenciemnumnrsa buX, kao npeanaraya, [030BETE H
OpeacTaBHUKa MHUHHCTapcTBa KOJM 3aCTYNHMIIMMA, OJHOCHO JeneraruMa
MOKE BaTH cBe NoTpebHe HHOopMaIlHje 0 KOHBSHIH]H.

C noumtopameM,

FEHEPAJJHA CEKPETAP
) Bogpy Byxa ~
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Predmet: Prijedlog odluke o ratifikaciji Konvencije o kolektivhom pregovaranju, broj:
154 iz 1981.godine, Medunarodne organizacije rada,dostavlja se

U prilogu akta dostavljamo prijedlog odluke o ratifikaciji Konvencije o
kolektivnom pregovaranju, broj: 154 iz 1981.godine, Medunarodne organizacije rada.

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine je na svojoj 88. sjednici, odrZanoj
19.03.2014. godine utvrdilo prijedlog odluke o ratifikaciji predmetne Konvencije &iji
zakljuéak dostavljamo u prilogu akta.

Molime PredsjedniStvo Bosne 1 Hercegovine da donese odluku o ratifikaciji

Konvencije o kolektivnom pregovaranju, broj: 154 iz 1981.godine, Medunarodne
organizacije rada.

S postovanjem,

Musala 2, Sarajevo, Tel: (+387 33) 281-100, Fax: (+387 33) 472-188 - Mycana 2, Capajeeo, Tem: (1387 33) 281-100, ®ac: (1387 33) 227-136




Konvencija MOR broj 154, iz 1981. godine
KONVENCIJA O KOLEKTIVNOM PREGOVARANJU

Opca konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je u Zenevi sazvalo Upravno tijelo Medunarodnog ureda rada, a koja se sastala 3.
lipnja 1981. godine, na svom 67. zasjedanju, 1

buduéi da je utvrdila kako odredba Filadelfijske deklaracije potvrduje “isklju¢ivu obvezu
Medunarodne organizacije rada da medu narodima unapreduje svjetske programe kojima
¢e se posti¢i djelotvorno priznavanje prava na kolektivno pregovaranje”, i naznadujuéi
da Ce se ovaj princip “u potpunosti primjenjivati na sve ljude ma gdje oni bili” te,

smatrajuéi da je od kljuénog znaéaja postojanje medunarodnih standarda koji su sadrzani
u Konvenciji o slobodi udruzZivanja 1 zaStiti prava na organiziranje iz 1948. godine,
Konvenciji o pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje iz 1949. gedine, Preporuct
0 kolektivnim sporazumima iz 1951. godine, Preporuci o dobrovoljnom pomirenju i
arbitraZi iz 1951. godine, Konvenciji 1 Preporuci o radnim odnosima (javne sluzbe) iz
1978. godine i Konvenciji i Preporuci o radnoj administraciji iz 1978. godine, 1

smatraju¢i poZeljnim ulaganje veéih napora radi ostvarivanja ciljeva ovih standarda, a
posebno opéih nadela navedenih u ¢&lanku 4. Konvencije o pravu na organiziranje 1
kolektivno pregovaranje iz 1949, godine, i stavku 1. Preporuke o kolektivnim ugovorima
1z 1951. godine, i

smatrajuéi potrebu da se ovi standardi dopune odgovarajuéim mjerama utemeljenim na
standardima s ciljem promicanja slobodnog i dobroveljnog kolektivnog pregovaranja, 1

odlucivdl da usvoji odredene prijedloge koji se odnose na promicanje kolektivnog
pregovaranja, a koji su sadrZani u &etvrtoj tocki dnevnog reda zasjedanja, i

opredjeljujuéi se da se tim prijedlozima da oblik medunarodne konvencije,
usvaja dana 19. lipnja 1981. godine sljede¢u konvenciju, pod nazivom Konvencija o
kolektivnom pregovaranju, iz 1981. godine:
DIO I. DJELOKRUG PRIMJENE I DEFINICIJE
Clanak 1.
1. Ova konvencija se primjenjuje na sve grane gospodarske djelatnosti.

2. Opseg u kojem se ovom konvencijom osigurava garancija ovih prava u oruzanim
snagama 1 policiji, moZe se odrediti nacionalnim zakonima, propisima ili praksom.



3. Posebni modaliteti primjene ove konvencije na javne sluzbe mogu se odrediti
nacionalnim zakonima, propisima ili nacionalnom praksom.

Clanak 2.
U svrhu ove konvencije, pojam kelektivno pregovaranje prosiruje se na sve pregovore
koji se vode izmedu poslodavca, skupine poslodavaca ili jedne ili viSe organizacija
poslodavaca, sa jedne strane i jedne ili vi¥e organizacija radnika, sa druge strane, radi -
(a) utvrdivanja uvjeta rada i uvjeta zaposljavanja; /il

(b) reguliranja odnosa izmedu poslodavaca i radnika; 1/ili

(c) reguliranja odnosa izmedu poslodavaca ili njihovih organizacija i radnicke
organizacije ili radni¢kih organizacija.

Clanak 3.
1. Kada nacionalna politika ili praksa priznaju postojanje zastupnika radnika, kao Sto je
to definirano u ¢lanku 3, podstavku (b), Konvencije o zastupnicima radnika iz 1971,
godine, nacionalnim zakonom ili praksom moZe se odrediti do koje mjere se pojam

kolektivno pregovaranje moZe koristiti za pregovaranje sa ovim zastupnicima, za svrhu
ove konvencije.

2. Kada, sukladno stavku 1. ovog €lanka, pojam kelektivao pregovaranje podrazumijeva
takoder 1 pregovore sa zastupnicima radnika iz toga stavka, poduzimaju se, gdje je to
potrebno, odgovarajuée mjere kako bi se osiguralo da se postojanje tih zastupnika ne
zloupotrebljava u svrhu podrivanja pozicija navedenih organizacija radnika.
DIO 1I. METODE PRIMJENE

Clanak 4.
Odredbe ove konvencije se primjenjuju putem nacionalnih zakona ili propisa, ukoliko se
ne primjenjuju drugacije putem kolektivnih ugovora, arbitraznih odluka ili nekim drugim
nacinom koji je suglasan sa nacionalnom praksom.

DIO III. PROMICANJE KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA
Clanak 5.

1. Mjere prilagodene nacionalnim uvjetima poduzimaju se za promicanje kolektivnog
pregovaranja.

2. Ciljevi mjera navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka su sljedeci:



(a) kolektivno pregovaranje omogucava se svim poslodaveima i svim skupinama
radnika u granama djelatnosti koje su obuhvacene ovom konvencijom;

(b) kolektivho pregovaranje se postupno pro§iruje na sva pitanja obuhvacena
pedstavkama (a), (b) i (¢) ¢lanka 2. ove konvencije;

(c) poticanje uspostave pravila postupka koji je dogovoren izmedu organizacija
radnika i poslodavaca;

(d) kolektivno pregovaranje ne smije biti ugroZeno zbog nepostojanja pravila za
provedenje potrebnih postupaka ili zbog neprimjerenosti ili neprikladnosti takvih

pravila;

(e) tyjela 1 postupci za rje$avanje radnih sporova trebaju biti oblikovani tako da
doprinose promicanju kolektivnog pregovaranja.

Clanak 6.
Odredbe ove konvencije ne sprecavaju funkcioniranje sustava industrijskih odnosa u
kojima se kolektivno pregovaranje odvija unutar okvira za pomirenje i/ili mehanizma ili
institucija arbitraZe u kojima strane u postupku kolektivnog pregovaranja dobrovoljno
sudjeluju.

Clanak 7.
Mjere koje poduzimaju javna tijela kako bi potakla i promovirala razvoj kolektivnog
pregovaranja, predmet su prethodnih konzultacija, a gdje je moguce, i sporazuma izmedu
javnih tijela 1 organizacija poslodavaca i radnika.

Clanak 8.
Mjere poduzete u svrhu promicanja kolektivnog pregovaranja ne shvataju se niti
primjenjuju na nacin da ometaju slobodu kolektivnog pregovaranja.

DIO IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.

Ova konvencija ne mijenja ni jednu postojeéu konvenciju ili preporuku.

Clanak 10.

Sluzbene ratifikacije ove konvencije dostavljaju se glavnom ravnatelju Medunarodnog
ureda rada radi registracije.



Clanak 11.

1. Ova konvencija obvezuje samo one ¢lanice Medunarodne organizacije rada Cije je
ratifikacije registrirao glavni ravnatel;].

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjescci od dana kada je glavni ravnatelj registrirao
ratifikacije dviju élanica.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu za svaku ¢lanicu dvanaest mjeseci od dana
registriranja njene ratifikacije.

Clanak 12.

1. Clanica koja je ratificirala ovu konvenciju moZe je otkazati po isteku razdoblja od
deset godina od datuma kada je konvenctja stupila na snagu, aktom kojeg dostavlja
glavnom ravnatelju Medunarodnog ureda rada radi registracije. Otkaz stupa na snagu
godinu dana od dana njegove registracije.

2. Svaka ¢&lanica koja ratifikuje ovu konvenciju u roku od godinu dana po isteku
desetogodidnjeg razdoblja iz prethodnog stavka, koja ne iskoristi pravo otkaza koje je
predvideno ovim ¢lankom, obvezuje se za novo desetogedidnje razdoblje, a nadalje moZe
otkazati ovu konvenciju po isteku svakog razdoblja od deset godina, pod uvjetima
predvidenim ovim élankom.

Clanak 13.

1. Glavni ravnatel] Medunarodnog ureda rada obavjetava sve ¢lanice Medunarodne
organizacije rada o registracijama svih ratifikacija i otkaza koje mu dostave &lanice
Organizacije.

2. Prilikom obavjestavanja ¢lanica Organizacije o registraciji druge priopéene mu
ratifikacije, glavni ravnatelj upozorava ¢lanice Organizacije na datum stupanja na snagu
Konvencije.

Clanak 14,

Sukladno €lanku 102. Povelje Ujedinjenih naroda, glavni ravnatelj] Medunarodnog ureda
rada dostavlja glavnom tajniku Ujedinjenih naroda, radi registracije, potpune podatke o
svim ratifikacijama i otkazima §to ih je registrirao sukladno odredbama prethodnih
¢lanaka.

Clanak 15.
U sluéaju potrebe, Upravno tijelo Medunarodnog ureda rada podnosi Opcoj konferenciji

izvje§ce o primjent ove konvencije i razmatra potrebu uvritavanja pitanja njene potpune
ili djelomiéne revizije na dnevni red Konferencije.



Clanak 16.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju kojom bi se u potpunosti ili djelomi¢no
revidirala ova konvencija, osim ako nova konvencija ne nalaZe drugatije:

(a) ratifikacija nove revidirane konvencije od strane &lanice ipso iure povlaéi otkaz
ove konvencije, bez obzira na propise iz ¢lanka 12, pod uvjetom da nova revidirana
konvencija stupi na snagu;

(b) pofevii od datuma stupanja na snagu nove revidirane Konvencije, ova
konvencija prestaje biti otvorena za ratifikaciju drZava ¢lanica.

2. Ova konvencija, u svakom slu¢aju, ostaje na snazi u sada$njem obliku i sadrZaju za
drzave ¢lanice koje su je ratificirale, ali nisu ratificirale revidiranu konvenciju.

Clanak 17.

Engleska i francuska verzija teksta ove konvencije jednako su vjerodostojne.



