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ITAPJIAMEHTAPHA CKYIHIUTHHA
BOCHE M XEPIHEI'OBUHE

- MPEJCTABHUYKH JOM
- IOM HAPO/IA

IIpeamer. Carnachoct 3a paTHOHKAUH]y KOHBEHUHje, TPAXH ce

Y cxmagy ca umaHoM 16. 3akoHa O [OCTYNKY 33aK/bydMBama W
M3BpIIaBatba Mehynapoanux yrosopa ("Ci. racamk buX", 6p 29/00 u 32/13),
JOCTAaBJbAMO BaM, paji JIaBarba CarjlaCHOCTH 3a paTH(hHKALH]Y:

KoHBeHIIHja 0 KOJIeKTHBHOM nperoBapamy, 6poj 154 u3 1981. romumue,
MehyHapoane opranusaumje paia.

bynyhn ma je MuHucTapcTBO LMBHIHHMX NociioBa buX HamiexHo 3a
npoBol)etbe MoCTyIKa 3a NprUcTynawe bocHe H XeplUeroBuHe oBoj KOHBEHIM]H,
MONHMMO BAC Ja Ha cacTaHKe BAIIMX KOMHUCHja, OAHOCHO cjeaHuue Jloma, mopen
npencrasiuka Ilpeacjequumrsa bBuX, Kkao mnpeanaraya, TMO30BETE H
npeacTasHika MUHHCTApCTBa KOJH 3acTYNHMIMMA, OJHOCHO AeleraTHMa
MOXe JIaTH CBE NMOTpebHe HH(opMmaliije 0 KOHBECHIH]H.

C nouIToBameM,

I'EHEPAJIHH CEKPETAP
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Predmet: Prijedlog odluke o ratifikaciji Konvencije o kolektivnom pregovaranju, broj:
154 iz 1981.godine, Medunarodne organizacije rada,dostavlja se

U prilogu akta dostavljamo prijedlog odluke o ratifikaciji Konvencije o
kolektivnom pregovaranju, broj: 154 iz 1981.godine, Medunarodne organizacije rada.

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je na svojoj 88. sjednici, odrZanoj
19.03.2014. godine utvrdilo prijedlog odluke o ratifikaciji predmetne Konvencije &iji
zakljucak dostavijamo u prilogu akta.

Molimo PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine da donese odluku o ratifikaciji

Konvencije o kolektivnom pregovaranju, broj: 154 iz 1981.godine, Medunarodne
organizacije rada.

S poStovanjem,

Musala 2, Sarajevo, Tel: (+387 33) 281-100, Fax: (1387 33) 472-188 - Mycana 2, Capajeso, Test: (+387 33) 281-100, Daxc; (+38733) 227-156



Konvencija MOR broj 154, iz 1981. godine
KONVENCIJA O KOLEKTIVNOM PREGOVARANJU

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

koju je u Zenevi sazvalo Upravno tijelo Medunarodne kancelarije rada, a koja se sastala
3. juna 1981. godine, na svom 67. zasjedanju, i

buduéi da je utvrdila kako odredba Filadelfijske deklaracije potvrduje “iskljuéivu
obavezu Medunarodne organizacije rada da medu narodima unapreduje svjetske
programe kojima ¢e se posti¢i djelotvomo priznavanje prava na kolektivno
pregovaranje”, i naznaujuéi da e sc ovaj princip “u potpunosti primjenjivati na sve
ljude ma gdje oni bili” te

smatrajuci da je od kljuénog znadaja postojanje medunarodnih standarda koji su sadrzani
u Konvenciji o slobodi udruZivanja i zastiti prava na organiziranje 1z 1948. godine,
Konvenciji o pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje iz 1949. godine, Preporuci
o kolektivnim sporazumima iz 1951. godine, Preporuci o dobroveljnom pomirenju i
arbitrazi iz 1951. godine, Konvenciji i Preporuci o radnim odnosima (javne sluzbe) iz
1978. godine i Konvenciji i Preporuci o radnoj administraciji iz 1978. godine, 1

smatrajuéi poZeljnim ulaganje veéih napora radi ostvarivanja ciljeva ovih standarda, a
posebno opc¢ih nacela navedenih u ¢lanu 4. Konvencije o pravu na organiziranje i
kolektivno pregovaranje iz 1949. godine, i stavu 1. Preporuke o kolektivnim ugovorima
iz 1951, godine, 1

smatrajuéi potrebu da se ovi standardi dopune odgovarajuéim mjerama utemeljenim na
standardima s ciljem promocije slobodnog i dobrovoljnog kolektivnog pregovaranja, i

odlu¢ivii da usvoji odredene prijedloge koji se odnose na promocuu kolektivnog
pregovaranja, a koji su sadrzani u ¢etvrtoj tacki dnevnog reda zasjedanja, i

opredjeljujuci se da se tim prijedlozima da oblik medunarodne konvencije,
usvaja dana 19. juna 1981. godine sljedeéu konvenciju, pod nazivom Konvencija o
kolektivnom pregovaranju, iz 1981. godine:
DIO I. DJELOKRUG PRIMJENE I DEFINICIJE
Clan 1,
1. Ova konvencija se primjenjuje na sve grane privredne djelatnosti.

2. Obim u kojem se ovom konvencijom osigurava garancija ovih prava u oruZanim
snagama i policiji, moZe se odrediti nacionalnim zakonima, propisima ili praksom.



3. Posebmi modaliteti primjene ove konvencije na javne sluzbe mogu se odrediti
nacionalnim zakonima, propisima ili nacionalnom praksom.,

Clan 2.

U svrhu ove konvencije, pojam kolektivho pregovaranje prosiruje se na sve pregovore
koji se vode izmedu poslodavca, grupe poslodavaca ili jedne ili vi§e organizacija
poslodavaca, sa jedne strane i jedne ili vise organizacija radnika, sa druge strane, radi —

(a) utvrdivanja uvjeta rada i uvjeta zaposljavanja; 1/ili
(b) reguliranja odnosa izmedu poslodavaca i radnika; i/ili

(c) reguliranja odnosa izmedu poslodavaca ili njihovih organizacija i radnicke
organizacije ili radni¢kih organizacija.

Clan 3.

1. Kada nacionalna politika 1li praksa priznaju postojanje predstavnika radnika, kao §to je
to definirano u ¢&lanu 3, podstavu (b), Konvencije o predstavnicima radnika 1z 1971.
godine, nacionalnim zakonom ili praksom moZe se odrediti do koje mjere se pojam
kolektivno pregovaranje moze koristiti za pregovaranje sa ovim predstavnicima, za svrhu
ove konvencije.

2. Kada, u skladu sa stavom 1. ovog <¢lana, pojam kolektivno pregovaranje
podrazumijeva takoder i pregovore sa predstavnicima radnika iz tog stava, preduzimaju
se, gdje je to potrebno, odgovarajuée mjere kako bi se osiguralo da se postojanje tih
predstavnika ne zloupotrebljava u svrhu podrivanja pozicija navedenih organizacija
radnika.
DIO II. METODE PRIMJENE

Clan 4.
Odredbe ove konvencije se primjenjuju putem nacionalnih zakona ili propisa, ukoliko se
ne primjenjuju drugacije putem kolektivnih ugovora, arbitraznih odluka ili nekim drugim
nacinom koji je saglasan sa nacionalnom praksom.

DIO III. PROMOCIJA KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA
Clan 5.

1. Mjere prilagodene nacionalnim uvjetima preduzimaju se za promociju kolektivnog
pregovaranja.




2. Ciljevi mjera navedenih u stavu 1. ovog ¢lana su sljedeci:

{a) kolektivno pregovaranje omogucava se svim poslodaveima i svim grupama
radnika u granama djelatnosti koje su obuhvacene ovom konvencijom;

(b) kolektivno pregovaranje se postupno profiruje na sva pitanja obuhvacena
pedstavovima {a), (b) i (¢) ¢lana 2. ove konvencije;

(c) podsticanje uspostavljanja pravila postupka koji je dogovoren izmedu
organizacija radnika i poslodavaca;

(d) kolektivho pregovaranje ne smije bitl ugroZeno zbog nepostojanja pravila za
provodenje potrebnih postupaka ili zbog neprimjerenosti ili neprikladnosti takvih

pravila;

(e) organi i postupci za rjeSavanje radnih sporova trebaju biti oblikovani tako da
doprinose promociji kolektivnog pregovaranja.

Clan 6.
Odredbe ove konvencije ne spreavaju funkcioniranje sistema industrijskih odnosa u
kojima se kolektivno pregovaranje odvija unutar okvira za pomirenje /ili mehanizma ili
institucija arbitraze u kojima strane u postupku kolektivnog pregovaranja dobrovoljno
sudjeluju.

Clan 7.
Mjere koje preduzimaju javni organi kako bi podstakli i promovirali razvoj kolektivnog
pregovaranja, predmet su prethodnih konsultacija, a gdje je moguce, i sporazuma izmedu
javnih organa i organizacija poslodavaca i radnika.

Clan 8.
Mjere preduzete u svrhu promocije kolektivnog pregovaranja ne shvataju se niti
primjenjuju na naéin da ometaju slobodu kolektivnog pregovaranja.

DIO IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.

Ova konvencija ne mijenja ni jednu postojeéu konvenciju ili preporuku,

Clan 10.

Sluzbene ratifikacije ave konvencije dostavljaju se generalnom direktoru Medunarodne
kancelarije rada radi registracije.




Clan 11.

1. Ova konvencija obavezuje samo one ¢lanice Medunarodne organizacije rada Cije je
ratifikacije registrirao generalni direktor.

2. Ona stupa na snagu dvanaest mjeseci od dana kada je generalni direktor registrirao
ratifikacije dviju ¢lanica.

3. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu za svaku ¢lanicu dvanaest mjeseci od dana
registriranja njence ratifikacije.

Clan 12.

1. Clanica koja je ratificirala ovu konvenciju moZe je otkazati po isteku perioda od deset
godina od datuma kada je konvencija stupila na snagu, aktom kojeg dostavlja generalnom
direktoru Medunarodne kancelarije rada radi registracije. Otkaz stupa na snagu godinu
dana od dana njegove registracije.

2. Svaka ¢lanica koja ratifikuje ovu konvenciju u roku od godinu dana po isteku
desetogodisnjeg perioda iz prethodnog stava, koja ne iskoristi pravo otkaza koje je
predvideno ovim ¢lanom, obavezuje se za novo desetogodi$nje razdoblje, a nadalje moze
otkazati ovu konvenciju po isteku svakog perioda od deset godina, pod uvjetima
predvidenim ovim &lanom.

Clan 13.

1. Generalni direktor Medunarodne kancelarije rada obavjeStava sve ¢lanice
Medunarodne organizacije rada o registracijama svih ratifikacija i otkaza koje mu
dostave ¢lanice Organizacije.

2. Prilikom obavjetavanja €lanica Organizacije o registraciji druge priopStene mu
ratifikacije, generalni direktor upozorava élanice Organizacije na datum stupanja na
snagu Konvencije.

Clan 14.

U skladu sa ¢lanom 102. Povelje Ujedinjenih nacija, generalni direktor Medunarodne
kancelarije rada dostavlja generalnom sekretaru Ujedinjenih nacija, radi registracije,
potpune podatke o svim ratifikacijama i otkazima §to ih je registrirao u skladu sa
odredbama prethodnih ¢lanova.

Clan 15.
U slucaju potrebe, Upravno tijelo Medunarodne kancelarije rada podnosi Generalnoj

konferenciji izvjestaj o primjeni ove konvencije i razmatra potrebu uvritavanja pitanja
njene potpune ili djelimiéne revizije na dnevni red Konferencije.




Clan 16.

1. Ako Konferencija usvoji novu konvenciju kojom bi se u potpunosti ili djelimiéno
revidirala ova konvencija, osim ako nova konvencija ne nalaZe drugatije:

(a) ratifikacija nove revidirane konvencije od strane &lanice ipso iure povladi otkaz
ove konvencije, bez obzira na propise iz élana 12, pod uvjetom da nova revidirana
konvencija stupi na snagu;

(b) poCevii od datuma stupanja na snagu nove revidirane Konvencije, ova
konvencija prestaje biti otvorena za ratifikaciju drZava &lanica.

2. Ova konvencija, u svakom slucaju, ostaje na snazi u sadadnjem obliku i sadrZaju za
drZave &lanice koje su je ratificirale, ali nisu ratificirale revidiranu konvenciju.

Clan 17.

Engleska i francuska verzija teksta ove konvencije jednako su vjerodostojne.



