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Ifpe4rvrer. Carnacnocr 3a orKa3rrBarbe rconnenquje, Tpaxu ce

- y crlaAY ca rrJIaHoM 33. cran 2.3at<osa o [ocryrrKy 3aKJbrr]rBarba 14 r.r3BprrraBarba
naefynapo.qHl'Ix yroBopa ("Cn. rJIacHr,rK BraX", 6p 29100), AocraBJburMo B4M pa;1u raBarLa
CATJIACHOCTI4 34 OTKTBI,IBAI6E :

Konnenquje o 3aruTr.rrrr Marepr.rHcrBa 6p. 3 r.r3 lglg. roAr{He Mefyuapo4ue
opraHrr3arlrje paga.

Bocua v Xepqeronzua je, Kao qnaHr.rqa Melynapo4ne oprauusaqnje paAa,
parr'I$uronala KonneHIIkIjy o 3alrrrlrrr4 Marepr,rHcrna 6p. is: r<oia je cryuzna na cuary lg.janyapa20lr' ro.ql{He. oapea6e oBe KoHBeHquje npernanajy ce ca oApe rlarvtaKonnenqujeo 3aIurI'IrH Marepl'IHcrna 6p. 3. u3 1919. foAI4He. Ynpanno rrajeno Melynapoane
opraHl'I3alluje pa4a rIo3oBaJIo je seure qrraHrrrle xoje cy put"6"no"-. oO;" *o""""q"i" 4uorKaxy Kouneuqrajy 6p. 3 us 1919. roALIHe, re je .roop."yr je nocrynar 3a orKrBr,rBarbe
I,ICTE.

Byayhra Aa je MznucrapcrBo IITIBI{JrHax rrocJrosa EzX HaAne)KHo sa uporolerre
[ocryflKa 3a orKuL3I'IBarbe oBe roHrenrlnje, MoJrI{Mo Bac na Ha cacraHKg gdrrrzX rour,rcuja,
oAHocHo cje4urqe ,{oua, nopeA npeAcraBHuxa flpe4cjeAHr4rrrrBa BraX, r<ao npeAraraqa,
no3oBere I{ [peAcraBnrxa MurucrapcrBa xoju nocnanr{qrlMa, oAHocHo AeJrerarr.rMa Moxe
Aarr'r cBe norpe6ue uHQoprraaquje o parno3r.rMa 3a orKrBr{BaBe rouneuquje.
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Myca;ra 6p. 9

71 000 Capajeno

llpe4mer: llpr.rje.qnor 3a orKzBrBame KouleHquje o saurrurn Marepr,rHcrea 6p. 3 z:
1919. roaune, MefyHapoAHe opraHrrsaquje pa1a, - d o c m s I r,b a M o -

Caajer MilHncrapa Boure u XepqeronzTHe, Ha 144. cjeguuqu o4pxanoj 24.02.2011. ro4nne, yrBpAlro
je llpujeanor ocHoBa 3a orKa3rBame Itonseuquje o 3arrrrr,rrr{ MarepuHcrBa6p.3 vB, 1919. foAnHe,
Mefyuapo4He oprauusaquje paAa, re 3aAy)Kno MzHncrapcrno qnBunHux nocJroBa Boqre Ll

XepueronnHe Aa AocraBIa flpnjeAnor ocHoBa flpe4cje4Huru'rny Eocne u XepueroauHe.

'Hauue, Eocua u Xepuerosnua je Kao qnaHnr{a MefyHapoAHe opraHusaquje paAa parHOHKoBaJra
Kounenqnjy o 3aIIrrHrH MarepltHcrBa 6p. 183, rcoja je crym,rna Ha cHary 18. janyapa 2011. rognHe,
vuje ce o4pe46e npernanajy ca KoHaeuqujov o 3aurrvru Marepr.rHcrBa6p.3 pIs 1919. roAHHe, xojaje
Ha cHzBu y Bocuu u XepueroBHFIh oA 02.06.1993. ro4uHe. Karo Koueenqrja o 3arrrrrrrr,r
uarepnucrna 6p. 183 He noApa3ynaajena ipso itrre orKa3uBarbe Kouneuqnje o 3arrrrr,rrr{ Marepr,rHcrBa
6p. 3, Ynparuo rujelo MefyHapo4He opraHu3aqrEje pa4a je ognyvruro Aa 6r.r ce raKBe cr.rryaqnje
tpe6aae uz6jehn [o3uBarbeM 3eMtula qnaHr,rqa rcoje cy parusnxonale o6a uucrpyMeHTa Aa orKor(y
Kouneuqr.rjy 6p. 3.

llpnjearor Ynparuor rujer'a MefyHapo4He opraHn3aquje paga, Aa ce orKOKe KouseHqr,rja o garirrurra
MarepI'IHcrBa 6p. 3, MuuucrapcrBo UHBIaJIHT4x nocroBa Eocse u Xepqeronune je yrlyrrlno Ype4y sa
3aKoHoAaBcreo BocHe Ia Xepueronnrte, MIaHucrapcrBy crroJbHr.rx [ocJroBa Bocse n Xepueronnne,
HaAIIe)IGI,IM eHTHTercKHu rujelunaa u Brragu Bpuro [r,rcrpuxra EuX na Mr4rrrJbeFbe. 04 r,rcrrx je
ao6ujeno MI,IuIJberbe ga je norpe6rro noxpeuyru nocryrraK orKzBusarba KoHseHqnje, u3 qera
rlpoH3nna3u orlpaBAaHocr 3a orKtBurarbe KouseHrlraje 6p. 3.Taro je Mr,rHncrapcrBo y cKJraAy ca
rInaHoM 33. 3arcosa o [ocryrlKy 3aKr,yt{HBaH,a H H3Bprrrararra uefynapoAHr.rx yroBopa ("Crryx6eun
rJIacHuK BocHe Il Xepueroeuue" 6p. 29100) AocraBr,rJro Canjery MuHr.rcrapa Bocse u XeprleronuHe Ha
A:ubI'I [ocrynax npuje4lor 3a orKa3nBarbe Koueeaquje o 3arrrrr,rrr.r MareprrHcrBa 6p. 3 uz 1919.
roAHHe, MefyuapoaHe opraHa3aunje pa la.

Y cx-ra4y ca rope HaBeAeHlrM, Te 3aKJbyr{Korr,l Canjera Mr4 Hr,rcrapa E ocue ra Xepqeron HHe AocraBJbaMo
npeacj e.qnnrurny Eocne lr Xepue ro n rz u e flpuj e4,r or
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KONVENCIJA BR. 3

o zASTtTt MATERTNSTVA, 7979. god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada, koju je u Washingtonu sazvala vlada
Sjedinjenih Ameridkih DrZava 29. listopada 1919. god., i buduii da je odludila da usvoji izvjesne
prijedloge koji se odnose na,,zapoSljavanje Zena prije iposlije porodaja, ukljudujuii ipitanje
materinske potpore" pitanje koje predstavlja treiu todku dnevnog reda zasjedanja Konferencije
odrZane u Washingtonu, i buduii da je odludila da ti prijedlozi dobiju oblik Medunarodne
konvencije, usvaja slijedeiu konvenciju, koja ie biti nazvana Konvencija o zaStiti materinstva,
1919. god., za ratifikaciju drZavama dlanicama Medunarodne organizacije rada sukladno
odredbama Ustava Medunarodne organizacije rada:

elanak t.
U smislu ove konvencije izraz,,industrijsko poduzeie" odnosi se, narodito, na:
rudnike, kamenolome i sve ostale vrste ekstraktivne industrije;
industrije, u kojima se proizvodi izraduju, preraduju, diste, popravljaju, ukraiavaju,
dovriavaju, preraduju za prodaju, razbijaju ili smrskaju, ili u kojima se preraduju
sirovine, ukljudujuii i brodogradnju i proizvodnju, transformaciju i prijenos elektridne
energije ili bilo koje druge pogonske snage;

c) gradenje, obnovu, odrZavanje, popravku, prepravku ili ruienje gradevina, ieljeznica,
tramvajskih linija, luka, dokova, pristaniSta, kanala, unutarnjih plovnih puteva, cesta,
tunela, mostova, vijadukata, odvodnih kanala, sustava kanalizacije, bunara, telegrafskih
ili telefonskih instalacija, plinara, vodovoda ili drugih poslova gradnje, kao iradova na
pripremi za pokretanje bilo kojeg gore navedenog posla;

d) prijevoz putnika ili robe cestovnim prometom, Zeljeznicom ili vodenim putem, morskim
ili unutarnjim plovnim putevima, ukljudujuii i rukovanje robom na dokovima, kejovima,
pristaniitima i skladiitima, uzimajuii rudni pretovar.

2. U smislu ove konvenciieizraz,,trgovadko poduzece" odnosi se na svako mjesto na kome
se vrii prodaja robe ili gdje se trguje.

3. U svakoj zemlji, nadleZna vlast treba utvrditi crtu razgranidenja izmedu industrije i

trgovine, s jedne i poljoprivrede s druge strane.

Ctanak 2.

U smislu ove konvencije izaz ,,iena" oznadava svaku osobu ienskog spola bez obzira na dob ili
nacionalnost, udanu ili neudanu,aizraz,,dijete" oznadava svako dijete, zakonito ili ne.

elanak 3.
U svim privatnim ili javnim industrijskim ili trgovackim poduzeiima, kao i u svim srodnim
poduzeiima,izuzev poduzeia u kojima su zaposleni dlanovi samo jedne obitelji, iena:

1.

a)

b)



a) ne smije raditi najmanje 5est tjedana poslije poroda;
b) ima pravo da ne radi ukoliko donose ljekarsko uvjerenje da se treba poroditi u narednih

Sest tjedana;
c) treba, u toku svog odsustva s posla, shodno paragrafima a) i b) dlanka 3. ove konvencije,

primati naknadu dovoljnu za izdrlavanje sebe i djeteta u higijenskim uvjetima. Ova
naknada diji iznos treba utvrditi nadleini organ vlasti svake zemlje, isplaiivat ie se iz
javnih fondova ili iz sustava osiguranja. Zena ie pored toga, imati pravo na besplatnu
ljekarsku ili njegu babica. Bilo koja pogreina ljekarska procjena datuma porodaja ne
moie utjecati da Zena ne primi naknadu od datuma ljekarskog uvjerenja do datuma
poroda;

d) treba, u svakom sludaju, ukoliko doji dijete, imati polusatni odmor dva puta dnevno,
kako bijoj se omoguiilo dojenje.

dlanak 4.

Kad 2ena odsustvuje s posla na osnovu paragarafa a) ib) dlanka 3. ove konvencije, ili odsustvuje
duie vremena usljed bolesti, dokazane ljekarskim uvjerenjem nastale zbog trudnoie ili porodaja
ikoja je onemoguiuje da radi, bilo bi nezakonito da joj poslodavac da otkaz, sve dok njeno
odsustvovanje s posla nije duZe od maksimalnog propisanog roka kojije utvrdio nadleini organ
vlastisvake zemlje ili u sludaju da otkazni rok istekne dok navedeno odsustvo joitraje.

elanak 5.
Formalne ratifikacije ove konvencije, u skladu sa uvjetima navedenim u Ustavu Medunarodne
organizacije rada, bit ie dostavljene generalnom direktoru Medunarodnog ureda rada koji ie ih
registri rati.

elanak G.

1" Svaka driava dlanica Medunarodne organizacije rada koja ratificira ovu konvenciju
obvezuje se da ie odredbe konvencije primjenjivati na svoje kolonije, protektorate i

posjede na kojima nema punu samoupravu:
a) osim ako su zbog lokalnih uvjeta njene odredbe neprimjenjive; ili
b) uz rezervu modifikacija koje mogu biti neophodne za prilagodbu odredaba konvencije

lokalnim uvjetima.
2' Svaka driava ilanica izvjeStavat ie Medunarodni ured rada o svim akcijama koje je

poduzela na svojim kolonijama, protektoratima i posjedima na kojima nema punu
samoupravu.

elanak 7.
Nakon 5to Medunarodni ured rada registrira ratifikacije dvije drZave ilanice Medunarodne
organizacije rada, generalni direktor Medunarodnog ureda rada 6e o tome obavijestiti sve
driave dlanice Organizacije.



elanak 8.
Ova konvencija stupa na snagu kada generalni direktor Medunarodnog ureda rada izda takva
obavjeitenja, ali ie biti obvezujuia samo za one driave dlanice dije je ratifikacije registrirao
Medunarodni ured rada. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drugu drzavu
dlanicu, od trenutka registracije njene ratifikacije.

elanak 9.
Svaka driava dlanica koja ratificira ovu konvenciju obvezuje se da ie njene odredbe podeti
primjenjivati najkasnije do 1. srpnja 1921. god. i da ie poduzeti sve potrebite mjere kako bi ove
odredbe postale efektivne.

elanak 10,
Svaka drZava dlanica koja ratificira ovu konvenciju moZe je, po isteku desetogodiinjeg perioda
od njenog prvobitnog stupanja na snagu, otkazati aktom koji se dostavlja generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ga registrira. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu dana od
registracije akta o otkazivanju.

elanak 11.
Kad god to smatra nuinim, Administrativno vijeie Medunarodnog ureda rada podnosi
Generalnoj konferenciji izvjeiie o provedbi ove konvencije i razmatra da li je potrebno na
dnevni red Konferencije staviti pitanja njene potpune ili djelomidne revizije.

elanak 12.
Tekstovi ove konvencije na francuskom i engleskom jeziku su jednako punovaini.

Primjedba:
Revidirana: c 103 Konvencija je revidiran a L952. god Konvencijom br. L03
Revidirana: c 183 Konvencija je revidirana 2000. god. Konvencijom br. 1g3.


