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Konnenqnje o 3arrrrrrrr.r MareprlHcrBa 6p. 3 tr3 rglg. roArrHe Me[yHapogHe
opraHn3arlnje pa4a.

Eo*ra u Xepqeronuna je, Kao qnaHnrla Melynapo4ne opraunsaqnje para,
paru$raxonana KouseHql'dy o 3alrlrr{rr,r Marepr.rHcrna 6p. is: xoia je crynzna ua cuary lg.janyapa 2011. roAHHe. O4pe46e oBe KoHBeHqrEje npern anajy ce ca oApe,q6arvra KouneHqujeo 3allrrl'rrrl MareprHcrna 6p. 3. kr3 1919. roALIHe. Ynpanno rujeno Mefyuapoane
opraHl{3alluje paga fro3oBilJlo je senre qraHrlrle xoje cy put"4"*o"-. oOi. rouneHquje 4aorKaxy KonneHqvjy 6p. 3 uz r9l9. roArIHe, re ja nonp""yt je nocrynalc 3a orKa3vBarbe
14cTe.

Byayhu Aa je MunucrapcrBo IIr.rBr{JrHr.rx rocJrona EzX HaAnexHo sa nponolene
rlocrylrKa 3a orKtBl{Barbe oBe xonneHquje, MoJII{Mo Bac Aa Ha cacraHKe Barrrr4x xouncuja,
oAHocHo cje4nuqe [ova, nopeA rlpeAcraBHrzxa llpe4cjeAHr,rrrrrBa BlrX, xao npeAnaraqa,
rlo3oBere I4 rrpeAcraBur'rxa MuHHcrapcrBa roju noclanvr\nMa, oAHocHo AeJrefarr.rMa Moxe
Aarrr cBe uorpe6ne uHQopnaaquje o parno3r4Ma 3a orKa3r.rBarLe xonnenquie.
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Ifpe4uer: Ilpuje4nor 3a orKa3uBarre Kouneuquje o :arurarr{ Marepr,rHcrra 6p. 3 ns
1919. rolulre, Mef;yHapoAHe opraHxzayuje pa4a, - d o c m a e J,b a M o -

Canjet MLIHHcrapa Eo*re u XepueroeuHe, Ha 144. cjeSuuqu o4pxanoj 24.02.2011. rognue, yrBpAHo
je flpujea.nof ocHoBa 3a orKa3uBan,e I{onseHqnje o 3arrrrnrra MareprrHcrBa6p.3 uz 7919. roquub,
MefyuapogHe opraHl,Ieaquje pa1a, re 3aAy)r(uo MuHucrapcrBo ur.rBanHHX nocnoBa Eocne vr

Xepueronune Aa AocraBu flpujegnor ocHoBa Ilpeqcjeguarurny Eocne u Xepqeroauue.

'Haxue, Bocna u Xepueroruua je Kao rt.lraHllla MelyuapoAHe opmHusaqnje paga parnQrrKoBzrrra
KonneHqujy o:aurrurrl Marepl.{HcrBa 6p. 183, roja je crynuna Ha cHary 18. jaHyapa 2011. ro4une,
vuje ce o4peq6e npexnanajy ca KoHneuqrajou o 3arrrruru Marepr,rncrBa6p.3 uz 1919. foAHHe, rojaje
Ha cHzt.:rr y EocuN u XepueroB?rFrr4 oA 02.06.1993. ro4rzne. Kaxo Koneeuqrja o 3arrrrrlTrrr
MarepuHcrBa 6p. 183 He noApa3ylrnjeua ipso iLrre orKa3HBaEe KonseHrll,rje o 3arrrHrr.r MarepraHcrBa
6p. 3, Vupanuo rujeno MelyHapogHe opraHa3aquje paga je ognyvzno Aa 6u ce raKBe curyaquje
rpe6wrc u:6jetra rIo3I{BaIbeM 3eMzuba qraHr.{qa rcoje cy paruQnrora-ne o6a zucrpyMeHTa Aa orKiDKy
Kouneuqujy 6p. 3.

flp[jegnor Ynpannorrujeta MelyHapogHe opraHr.r3aquje pa4a, Aa ce orKuDKe KoueeHquja o sadrrzru
MarepHHcrBa6p.3, Munr.rcrapcrBo I-u.rBHJrHrrx nocJroBa Bocne u Xepueronnne je ynyTuno Ype4y sa
:axoHo4aacrso Eocue u Xepueronuue, MuuucrapcrBy ctroJbHzx flocnoBa Eocue n XepqeronnHe,
HaAJre)KHHM eHTHTercKHu rurjeluwa u Brragu Epvxo flr,rcrpurra EuX Ha MuurJberbe. Og zcrrx je
ao6ujeno MHIrIJberbe Aa je norpe6rro rroKpeHyrr.r nocrylaK orKa3aBarsa KoHueHquje, ," 

""runpoH3I4niBH onpaBAaHocr 3a orKa:ruaa*e KouneHqr,rje 6p. 3.Taro je MuuzcrapcrBo y cKrra1y ca
qraHoM 33. 3axona o nocrylrKy 3aK;TrytrlrBaba r.r H3Bprrranarra l,refynapoAHrrx yroBopa ("Crryx6enu
rJIacHI'IK Eocue u Xepueronune" 6p. 29100) AocraBuJro Canjery Mr.rHr,rcrapa Eocse u XepueronuHe Ha
AaJbH nocrynax npuje4lor 3a orKa3nBalle KoHnenquje o 3arrrrr4Tu MarepaHcrBa 6p.3 uz 1919.
roAHHe, Mefyuapo4He opraHu3aqrzje pa4a.

Y cx-rraqy ca rope HaBeAeHHM, Te 3aKJr,yr-rKou Caejera Mr{Hr,rcrapa Eocue u XepqeroauHe AocraBJbaMo
flpe4cj e.qHrlurrry B oure r.r Xepueron u u e llpuj e4r o r .rpoueAypy.
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KONVENCIJA BR.3
o zASTtTt MATERINSruA, 7g7g.god.

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada, koju je u Va5ingtonu sazvala vlada
Sjedinjenih Ameridkih DrZava 29. oktobra 1919. god., i buduii da je odludila da usvoji izvjesne
prijedloge koji se odnose na,,zapoSljavanje Zena prije iposlije porodaja, ukljudujuii ipitanje
materinske potpore" pitanje koje predstavlja treiu tadku dnevnog reda zasjedanja Konferencije
odrZane u Va5ingtonu, i buduii da je odludila da ti prijedlozi dobiju formu Medunarodne
konvencije, usvaja slijedeiu konvenciju, koja ie biti nazvana Konvencija o zaititi materinstva,
L919. god., za ratifikaciju driavama ilanicama Medunarodne organizacije rada shodno
odredbama Ustava Medunarodne organizacije rada:

L.

a)

b)

elan t.
U smislu ove konvencije izraz,,industrijsko preduzeie" odnosi se, narodito, na:
rudnike, kamenolome i sve ostale vrste ekstraktivne industrije;
industrije, u kojima se proizvodi izraduju, preraduju, diste, popravljaju, ukraiavaju,
dovriavaju, preraduju za prodaju, razbijaju ili smrskaju, ili u kojima se preraduju
sirovine, ukljudujuii i brodogradnju i proizvodnju, transformaciju i prijenos elektridne
energije ili bilo koje druge pogonske snage;

c) gradenje, obnovu, odriavanje, popravku, prepravku ili ruSenje gradevina, ieljeznica,
tramvajskih linija, luka, dokova, pristaniSta, kanala, unutrainjih plovnih puteva, cesta,
tunela, mostova, vijadukata, odvodnih kanala, sistema kanalizacije, bunara, telegrafskih
ili telefonskih instalacija, plinara, vodovoda ili drugih poslova gradnje, kao iradova na
pripremi za pokretanje bilo kojeg gore navedenog posla;

d) prevoz putnika ili robe cestovnim saobraiajem, Zeljeznicom ili vodenim putem, morskim
ili unutrainjim plovnim putevima, ukljudujuii i rukovanje robom na dokovima, kejovima,
pristani5tima i skladi5tima, uzimajuii rudni pretovar.

2. U smislu ove konvencije izraz,,trgovadko preduzeie" odnosi se na svako miesto na kome
se vrii prodaja robe ili gdje se trguje.

3. U svakoj zemlji, nadleZna vlast treba
trgovine, s jedne i poljoprivrede s druge

utvrditi liniju razgranidenja izmedu industrije i

stra ne.

Clan 2.

U smislu ove konvencije izaz ,,iena" oznadava svaku osobu ienskog spola bez obzira na dob ili
nacionalnost, udatu ili neudanu, aizraz,,dijete" oznadava svako dijete, zakonito ili ne.

elan 3.
U svim privatnim ili javnim industrijskim ili trgovadkim preduzeiima, kao i u svim srodnim
preduzeiima,izuzev preduzeia u kojima su zaposleni dlanovi samo jedne porodice, iena:



ne smije raditi najmanje Sest sedmica poslije poroda;
ima pravo da ne radi ukoliko donose ljekarsko uvjerenje da se treba poroditi u narednih
Sest sedmica;
treba, u toku svog odsustva s posla, shodno paragrafima a) ib) ilana 3. ove konvencije,
primati naknadu dovoljnu za izdriavanje sebe i djeteta u higijenskim uslovima. Ova
naknada diji iznos treba utvrditi nadleZni organ vlasti svake zemlje, isplaiivaie se iz
javnih fondova ili iz sistema osiguranja.lena ie pored toga, imati pravo na besplatnu
ljekarsku ili njegu babica. Bilo koja pogreina ljekarska procjena datuma porodaja ne
moie uticati da Zena ne primi naknadu od datuma ljekarskog uvjerenja do datuma
poroda;

d) treba, u svakom sludaju, ukoliko doji dijete, imati polusatni odmor dva puta dnevno,
kako bijoj se omoguiilo dojenje.

elan +.
Kad iena odsustvuje s posla na osnovu paragarafa a) ib) dlana 3. ove konvencije, ili odsustvuje
duZe vremena usljed bolesti, dokazane ljekarskim uvjerenjem nastale zbog trudnoie ili porodaja
ikoja je onemoguiuje da radi, bilo bi nezakonito da joj poslodavac da otkaz, sve dok njeno
odsustvovanje s posla nije duie od maksimalnog propisanog roka kojije utvrdio nadleini organ
vlastisvake zemlje ili u sludaju da otkazni rok istekne dok navedeno odsustvo joi traje.

elan s.
Formalne ratifikacije ove konvencije, u skladu sa uslovima navedenim u Ustavu Medunarodne
organizacije rada, biie dostavljene generalnom direktoru Medunarodnog ureda rada koji ie ih
registrovati.

Clan 6.
L' Svaka driava dlanica Medunarodne organizacije rada koja ratifikuje ovu konvenciju

obavezuje se da ie odredbe konvencije primjenjivati na svoje kolonije, protektorate i
posjede na kojima nema punu samoupravu:
osim ako su zbog lokalnih uslova njene odredbe neprimjenjive; ili
uz rezervu modifikacija koje mogu biti neophodne za prilagodavanje odredaba
konvencije lokalnim uslovima.

2. svaka driava dlanica obavje5tavat ie Medunarodni ured rada
poduzela na svojim kolonijama, protektoratima i posjedima
samoupravu.

Clan 7.
Nakon Sto Medunarodni ured rada registruje ratifikacije dvije driave dlanice Medunarodne
organizacije rada, generalni direktor Medunarodnog ureda rada ie o tome obavijestiti sve
driave dlanice Organizacije.

a)

b)

c)

a)

b)

o svim akcijama koje je
na kojima nema punu



Clan 8.
Ova konvencija stupa na snagu kada generalni direktor Medunarodnog ureda rada izda takva
obavjeStenja, ali ie biti obavezujuia samo za one driave dlanice dije je ratifikacije registrovao
Medunarodni ured rada. Nakon toga, ova konvencija stupa na snagu, za svaku drugu drZavu
dlanicu, od trenutka registracije njene ratifikacije.

elan g.

Svaka drZava dlanica koja ratifikuje ovu konvenciju obavezuje se da ie njene odredbe podeti
primjenjivati najkasnije do L. jula 192L. god. i da ie poduzeti sve potrebne mjere kako bi ove
odredbe postale efektivne.

elan 10.
Svaka drZava dlanica koja ratifikuje ovu konvenciju moZe je, po isteku desetogodisnjeg perioda
od njenog prvobitnog stupanja na snagu, otkazati aktom koji se dostavlja generalnom direktoru
Medunarodnog ureda rada koji ga registruje. Otkaz stupa na snagu po isteku godinu dana od
registracije akta o otkazivanju.

etan i-t.
Kad god to smatra nuZnim, Administrativni savjet Medunarodnog ureda rada podnosi
Generalnoj konferenciji izvje5taj o primjeni ove konvencije i razmatra da li je potrebno na
dnevni red Konferencije staviti pitanja njene potpune ili djelimidne revizije.

elan tz.
Tekstovi ove konvencije na francuskom i engleskom jeziku su jednako punovaZni.

Primjedba:
Revidirana: c 103 Konvencija je revidiran a L952. god Konvencijom br. 103
Revidirana: c 183 Konvencija je revidirana 2000. god. Konvencijom br. 1g3.


