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PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE
SARAJEVO

Predmet: Prijedlog Odluke o ratificiranju Sporazuma izmedu Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine i Vlade Republike Francuske koji se odnosi na mobilnost mladih, dostavlja
se

U prilogu dostavljamo Prijedlog Odluke o ratificiranju Sporazuma izmedu Vijeéa ministara
Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Francuske koji se odnosi na mobilnost mladih,
potpisan u Sarajevu 3. srpnja 2014, godine na hrvatskome, srpskom, bosanskom i francuskom
jeziku.

Podsjecamo da je Predsjednistvo Bosne i Hercegovine na svojoj 8. redovitoj sjednici,
odrzanoj 20. travnja 2011. godine donijelo Odluku o prihvaéanju predmetnog Sporazuma i
ovlastilo Sadika Ahmetovi¢a, ministra sigurnosti Bosne i Hercegovine da potpiSe ovaj
Sporazum.

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na svojoj 107. sjednici odrZanoj 10.09.2014. godine
utvrdilo je Prijedlog Odluke o ratificiranju Sporazuma izmedu Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine i Vlade Republike Francuske koji se odnosi na mobilnost mladih.

Molimo Predsjedni§tvo Bosne i Hercegovine da provede dalji postupak ratificiranja

navedenog sporazuma.

S poStovanjem,
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SPORAZUM
IZMEDU
VIJECA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE
I
VLADE REPUBLIKE FRANCUSKE
KOJI SE ODNOSI

NA MOBILNOST MLADIH



Vije€e ministara Bosne i Hercegovine
i

Vlada Republike Francuske

U daljem tekstu oznacene kao Strane,

Uvaizavajuéi historijske veze prijateljstva i saradnje koje ujedinjuju dvije drzave;

Odluéne da promovidu tje¥nju saradnju i medusobno razumijevanje izmedu dvije drzave, doprinesu
priblizavanju Bosne i Hercegovine Evropsko;j uniji pojednostavljujuéi kretanje mladih, usavr$avajuéi
njihovo profesionalno i univerzitetsko obrazovanje i prilagodavajuéi ga potrebama trZidta rada u
okviru partnerstva izmedu Evropske Unije i Bosne i Hercegovine;

Svjesne izuzetne koristi od mobilnosti mladih ljudi, faktora ekonomskog, socijalnog i kulturnog
razvoja u korist evropske izgradnje u kojoj u¢estvuju obje drzave;

Sa Zeljom da umnogostrue prilike za mlade drzavljane iz ove dvije zemlje da upoznaju kulturu i
naéin Zivota na teritoriji druge drzave kroz razli¢ite aktivnosti: studij, staz ili zaposlenje;

RijeSene da poduzmu sve kako bi stimulisale privremenu profesionalnu migraciju zasnovanu na
mobilnosti i podsticaju prenosa ste€enog znanja u Bosnu i Hercegovinu;

Postujuéi prava i garancije predvidene zakonodavstvima svojih drZava, medunarodnim konvencijama
i ugovorima u kojima su one strane;

Sa Zeljom da svoje djelovanje uvrste u okvir Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju, zaklju¢enog
izmedu Evropske unije i Bosne i Hercegovine 16. juna 2008. godine, a koji predvida saradnju u
raznim oblastima migracione politike kao i u oblasti obrazovanja i profesionalnog usavr$avanja, radi
postizanja ciljeva iz Bolonjske deklaracije;

Pozivajuéi se na Sporazum o kulturnoj, nauénoj i tehni¢koj saradnji izmedu Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine i Vlade Republike Francuske;

Strane su saglasne u slijedeéem:
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Clan 1.
Studenti

1.1 — Boravidnu dozvolu u trajanju od dvanaest mjeseci izdaju francuski nadlezni organi drzavljaninu
Bosne i Hercegovine koji, nakon $to je uspje$no zavrSio, u francuskoj drzavnoj visokoSkolskoj
ustanovi ili u visokoskolskoj ustanovi u Bosni i Hercegovini koja je povezana sa francuskom
visokogkolskom ustanovom sporazumom o izdavanju diploma u medunarodnom partnerstvu, ciklus
obrazovanja kojim se sti¢e diploma na nivou koji je najmanje ekvivalent masteru ili bakalaureatu i koji
7eli da nakon svog 3kolovanja, stekne prvo profesionalno iskustvo u Republici Francuskoj, uz
perspektivu da se vrati u Bosnu i Hercegovinu.

1.2 — Za vrijeme boravka u Republici Francuskoj nosiocu boravidne dozvole iz stava 1.1 dozvoljava se
da, u okviru vaZzeéeg zakonodavstva, trazi i obavlja posao koji odgovara njegovoj kvalifikaciji.

1.3 — Po isteku vaZeéeg perioda od dvanaest mjeseci iz stava 1.1., ako je osoba na$la posao ili joj je
obecano zaposlenje koje zadovoljava uslove iz stavova 1.1. i 1.2, ima pravo da produzi svoj boravak u
Republici Francuskoj radi obavljanja profesionalne djelatnosti, ne uzimajudéi pri tom u obzir stanje
zaposlenosti.

1.4. Procedure su definisane u Prilogu [ ovog Sporazuma.

Clan 2.
Stazisti

2.1 — S tudenti, drZavljani Bosne i Hercegovine koji pohadaju visoko$kolske ustan ove u Bosni i
Hercegovini i Zele doéi u Republiku Francusku radi prakti¢nog staZa u preduzecu, udruzenju, ili
nekom organu javne sluZbe, u okviru tripartitnog ugovora o staZiranju zakljuéenog izmedu njihove
visokoSkolske ustanove, preduzea, udruzenja ili organa javne sluzbe i njih li¢no, dobivaju od
nadleznih francuskih vlasti privremenu boravi$nu dozvolu, u okviru vazeéeg zakonodavstva.

Ova privremena boraviina dozvola moZe vrijediti duZe od tri mjeseca, a najvide dvanaest mjeseci.
Izdaje se uz podno3enje ugovora o staZiranju iz prethodnog stava. DuZina ovog staza predvidena je
nastavnim programom studenta.

2.2 — Drzavljani Bosne i Hercegovine, zaposienici francuskih preduzeéa u Bosni i Hercegovini ili
preduzeéa iz Bosne i Hercegovine, partnerstvom vezanim sa nekim francuskim preduze¢em, koji
dolaze u Republiku Francusku, u preduzece iz iste grupe 1li partnersko preduzee, radi obavljanja staza
koji se sastoji iz teoretskog dijela kojeg izvodi ovlasteni organ za obrazovanje i praktinog dijela
unutar prihvatnog preduzeéa, dobivaju od nadleznih francuskih vlasti priviemenu boravisnu dozvolu,
u okviru vaze¢eg zakonodavstva.

Ova privremena boravidna dozvola moZe vrijediti duZe od tri mjeseca, a najviSe dvanaest mjeseci.
[zdaje se uz podno$enje kvadripartitnog ugovora o staZiranju, sklopljenog izmedu obrazovnog organa,
poslodavca u Bosni i Hercegovini, prihvatnog preduzeca u Republici Francuskoj i zaposlenika.

2.3 — Nadlezne vlasti iz Bosne i Hercegovine, francuskim staZistima koji zele staZirati u Bosni i
Hercegovini iz istih razloga kao i stazisti iz Bosne i Hercegovine, iz stavova 2.1. i 2.2., izdaju
boravisnu dozvolu u trajanju od najvise dvanaest mjeseci.

2.4. - Procedure su definisane u Prilogu II ovog Sporazuma.

Clan 3.
Mladi struénjaci

3.1 — Strane su saglasne da medusobno unaprijeduju razmjene mladih stru¢njaka, drZavijana Bosne i

Hercegovine i Republike Francuske, od osamnaest do trideset i pet godina starosti, koji rade ili koji
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tek zapo€inju raditi i odlaze na teritoriju druge strane radi pobolj$anja izgleda za karijeru i boljeg
poznavanja drudtva koje ih prima, kroz iskustva pla¢enog rada u preduzecu koje se bavi djelatnostima
zdravstvene, socijalne, poljoprivredne, zanatske, industrijske, trgovactke, slobodnjacke ili usluzne
prirode.

3.2 — Ovim mladim stru¢njacima odobrava se radno mjesto prema uslovima predvidenim u ovom
¢lanu, bez obzira na stanje zaposlenosti. U slu¢aju profesija uredenih zakonom, mladi strucnjaci
podlijeZzu uslovima rada koje odreduje prihvatna drZava.

3.3 — Oni moraju posjedovati diplomu koja odgovara trazenoj kvalifikaciji za ponudeni posao 1li
profesionalno iskustvo u podru¢ju odgovarajuce djelatnosti.

3.4 — Odobreno trajanje rada je dvanaest mjeseci i moZe se obnoviti jedanput u istom trajanju. U tu
svrhu:

- mladi francuski stru¢njaci dobivaju dozvolu za privremeni boravak u trajanju od dvanaest mjeseci uz
podnoSenje radne dozvole izdate od strane nadleZnog organa. Tokom perioda vaZenja ove privremene
boraviine dozvole, nosiocu iste odobrava se da boravi u Bosni i Hercegovini i da u njoj obavlja
profesionalnu djelatnost predvidenu ugovorom o radu. Po isteku ovog perioda, isti moze obnoviti
odobrenje privremenog boravka, u istom trajanju i pod istim uslovima.

- mladi strudnjaci, drZavljani Bosne i Hercegovine, u okviru vaZefeg zakonodavstva, dobivaju
privremenu boraviinu dozvolu u trajanju od dvanaest mjeseci uz podnosenje radnog ugovora kojeg je
ovjerio nadlezni organ. U periodu vaZenja te privremene boravine dozvole, nosiocu iste odobrava se
da boravi u Republici Francuskoj i tu obavlja svoju profesionalnu djelatnost predvidenu ugovorom o
radu. Po isteku ovog perioda, isti moZe obnoviti odobrenje privremenog boravka, u istom trajanju i
pod istim uslovima.

Vladini organi navedeni u &lanu 5. ovog Sporazuma osigurat ¢e da nadlezne administrativne sluzbe
izdaju boravisne dozvole navedene u prethodnim tatkama u najkraéim rokovima a da potetkoce do
kojih bi eventualno moglo do¢i, budu rijeSene $to je moguce prije.

3.5 — Broj mladih struénjaka, drzavljana Bosne i Hercegovine i Republike Francuske, primljenih u
drugu drZavu potpisnicu, ne smije biti veci od dvije stotine pedeset godisnje. O svakoj promjeni
kontingenta za slijede¢u godinu, moZe se odlugiti jednostavnom razmjenom pisama izmedu nadleznih
organa dvije drzave iz ¢lana 5., do 1. decembra tekuce godine.

3.6 — Drzavljani Bosne i Hercegovine koji ne mogu koristiti odredbe predvidene ovim ¢lanom, iz
prostog razloga prekoracenja navedenih brojanih ogranigenja, ipak mogu koristiti odredbe francuskog
zakonodavstva vezane za profesionalno useljenje.

3.7 — Mladi struénjaci imat ée jednak tretman kao i drzavljani zemlje koja ih prima, u skladu sa
zakonodavstvom prihvatne drzave i medunarodnim sporazumima, za sve §to je vezano za primjenu
zakona, propisa i obi&aja koji propisuju radne odnose i uslove rada, socijalnu zastitu, zdravstvo,
higijenu 1 sigurnost na radu.

3.8 — Poslodavac im ispla¢uje platu koja iznosi najmanje onoliko koliko primaju drZavljani prihvatne
drzave rade¢i u istim uslovima.

3.9 — Prakti¢ni modaliteti provedbe ovog &lana, nalaze se u Prilogu Il ovog Sporazuma.
Clan 4,
Profesionalno useljenje

4.1 ~ Francuska strana se obavezuje da ée olak3ati izdavanje privremene boravisne dozvole, u okviru
vazedeg zakonodavstva, drzavljanima Bosne i Hercegovine, koji su viSe od tri mjeseca uposlenici
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preduzeéa na teritoriji Bosne i Hercegovine, a koje je to preduzeée privremeno rasporedilo u
Republiku Francusku,

Ovo privremeno rasporedivanje mora se izvriti izmedu ustanova istog preduzeda ili izmedu preduzeca
iz iste grupe.

4.2 — Francuska strana se obavezuje da ¢e olaksati izdavanje privremene boravidne dozvole, u okviru
vaZedeg zakonodavstva, drZavljanima Bosne i Hercegovine koji zbog svojih sposobnosti i talenta
mogu znadajno i dugotrajno doprinositi ekonomskom razvoju, ili Sirenju intelektualnog,
univerzitetskog nauénog, kulturnog, humanitarnog ili sportskog uticaja Republike Francuske, i
direktno ili indirektno Bosne i Hercegovine. Po povratku, iskustvo ste€eno u Republici Francuskoj
treba biti korisno upotrijebljeno, posebno u perspektivi osnivanja preduzeéa koja ¢e pokrenuti
potrebna zapo$ljavanja u Bosni i Hercegovini.

Clan 5.
Nadlezni vladini organi

5.1 — Vladini organi nadlezni za provedbu Sporazuma su:

- za bosanskohercegovacku stranu: Ministarstvo sigurnosti;
- za francusku stranu: Ministarstvo zaduZeno za imigraciju.

5.2 — Strane se medusobno informi$u o administraciji ili organu koje odrede u svojim drzavama za
provedbu odredaba iz ovog Sporazuma.

Clan 6.
Zajednicke akceije u svrhu razmjene mladih

6.1 — Strane su saglasne da podrzavaju veze izmedu mladih drzavljana Bosne i Hercegovine i mladih
drzavljana Republike Francuskei podsti¢u njihovo uledée u socijalno-ekonomskim projektima u
Bosni i Hercegovini i u Republici Francuskoj.

6.2 — Strane su saglasne da u okviru provedbe ¢lana 3., organizuju promotivne akcije kako bi mladima
iz Bosne i Hercegovine pojednostavili pristup ponudama za zaposlenje, prilagodenim njihovom
profilu, u Bosni i Hercegovini sa jedne, i u Republici Francuskoj sa druge strane. U tom cilju, bit ¢e
zakljueni ugovori izmedu bosanskohercegovackih i francuskih sluzbi ili organizacija koje odredi
svaka Strana, u skladu s ¢lanom 5., stav 2, ovog Sporazuma.

Clan 7.
Komitet za praéenje

7.1 — Strane su saglasne da osnuju komitet za praéenje primjene ovog Sporazuma, koji ¢e se sastojati
od predstavnika nadleznih sluzbi obje Strane. Ovaj komitet se sastaje najmanje jedanput godiSnje,
naizmjeni¢no u obje drzave.

7.2 — Ovaj komitet za pradenje ima za cilj da:
- procijeni rezultate iz odredbi navedenih u ovom Sporazumu;

- posmatra kretanje korisnika Sporazuma izmedu dvije drzave;
- formuli3e sve korisne prijedloge, posebno za poboljdanje u¢inaka.
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Clan 8.
Podrudje primjene

Odredbe iz ovog Sporazuma primjenjuju se na teritoriji Bosne i Hercegovine i na evropskim i
prekomorskim departmanima Republike Francuske.

Clan 9.
Zavrine odredbe

9.1 — Ovaj Sporazum stupa na snagu prvog dana drugog mjeseca, od datuma prijema posljednje
obavijesti kojom se Strane medusobno obavjestavaju diplomatskim putem o ispunjenju ustavnih ili
zakonskih procedura, neophodnih za stupanje na snagu ovog Sporazuma.

9.2 — Zakljuduje se na neodredeno vrijeme.

9.3 —Moze se promijeniti pisanim dogovorom izmedu Strana. D opune stupaju na snagu prema
proceduri predvidenoj u stavu 9.1.

9.4 — MozZe ga otkazati jedna ili druga Strana, uz najavu od tri mjeseca diplomatskim putem.
Otkazivanje ne dovodi u pitanje prava i obaveze Strana koje proizlaze iz primjene ovog Sporazuma,

osim ako Strane ne odluée drugadije zajedni¢kim dogovorom.

9.5 — Sporovi u vezi s tumadenjem i primjenom ovog Sporazuma rjeSavaju se unutar komiteta za
pracenje iz ¢lana 7., ili ako to nije mogude, diplomatskim putem.

Kao dokaz gore navedenog, zakonski ovlateni predstavnici Strana potpisali su ovaj Sporazum.

Zakljufeno u Sarajevu, dana 03.07. 2014. godine u dva originalna primjerka, na bosanskom,
hrvatskom, srpskom i francuskom, pri &emu je svaki primjerak jednako vjerodostojan.

Za Vijece ministara Za Vladu

Bosne i Hercegovine Republike Francuske
Miladen Cavar, zamjenik ministra Roland Gilles, ambasador
sigurnosti Republike Francuske u BiH



PRILOGI
PROCEDURE KOJE SE PRIMJENJUJU NA STUDENTE

Studenti, drZavljani Bosne i Hercegovine koji Zele ste¢i prvo profesionalno iskustvo u Republici
Francuskoj, pod uslovima predvidenim &lanom 1. ovog Sporazuma, duZni su se obratiti prefekturi
nadleZnoj za njthovo mjesto boravka, radi podnoSenja zahtjeva za boraviSnu dozvolu koja vazi
dvanaest mjeseci.

Uz zahtjev su duZni priloZiti:

- diplomu koja se moze dostaviti naknadno u trenutku izdavanja boraviine dozvole:

- vazedu boraviinu karticu nos ioca sa napomenom «student», ili vizu dugog boravka, izdatu od
nadleZznog konzulata Republike Francuske, za studente koji su dobili diplomu u Bosni i Hercegovini,

- pismo u kojem se navode razlozi na osnovu kojih se predvideno profesionalno iskustvo moZe
smatrati korisnim po povratku u Bosnu i Hercegovinu.

Ukoliko je po isteku vaZedeg perioda od dvanaest mjeseci iz Elana 1. ovog Sporazuma, doti¢no lice
naslo posao ili mu je obeéano zaposlenje koje zadovoljava uslove iz istog €lana, isto je duZno podnijeti
zahtjev kod sluZbe nadleZne za stranu radnu snagu, u departmanu gdje boravi, s ciljem ovjere ugovora
o radu.

Nakon §to sluzba nadleZna za stranu radnu snagu ovjeri ugovor o radu, doti¢no lice se obraca
nadleznoj prefekturi radi podnosenja zahtjeva za izdavanje kartice privremenog boravka.

PRILOG II



PROCEDURE KOJE SE PRIMJENJUJU NA STAZISTE

1) Drzavljani Bosne i Hercegovine koji Zele staZirati u Republici Francuskoj u skladu sa &lanom 2.
ovog Sporazuma, duZni su podnijeti zahtjev pri nadleZznom konzulatu Republike Francuske.

StazZisti iz Bosne i Hercegovine, uz zahtjev su du?ni dostaviti paso$, tripartitni ili kvadripartitni
ugovor o staZiranju i dokaz o prebivaliStu.

Tripartitni ili kvadripartitni ugovor o staZiranju moZe se priloZiti umjesto dokaznih dokumenata
koji se odnose na socijalnu zadtitu, osiguranje od civilne odgovornosti i sredstva ukoliko su ti
podaci navedeni u istim,

2) Drzavljani Republike Francuske koji Zele staZirati u Bosni i Hercegovini, u skladu sa €lanom 2.
ovog Sporazuma, duZni su podnijeti zahtjev nadleZznom konzulatu Bosne i Hercegovine.

StaZisti Republike Francuske duXni su uz zahtjev dostaviti paso$, tripartitni ili kvadripartitni
ugovor o staZiranju, dokaz o prebivalistu, uvjerenje o nekaZnjavanju i ljekarsko uvjerenje.

Tripartitni ili kvadripartitni ugovor o staZiranju mozZe se priloZiti umjesto dokaznih dokumenata

koji se odnose na socijalnu zastitu, osiguranje od civilne odgovornosti i sredstva ukoliko su ti
podaci navedeni u istim,

PRILOG III



PROCEDURE KOJE SE PRIMJENJUJU U RAZMJENI MLADIH STRUCNJAKA

Miladi struénjaci koji Zele iskoristiti ove odredbe, duzni su poslati molbu nadleznoj sluzbi ili organu u
njihovoj drZavi, zaduZenom za objedinjavanje i predavanje molbi mladih stru€njaka.

Miladi struénjaci trebaju priloZiti uz zahtjev sve potrebne informacije o svojim diplomama ili
profesionalnom iskustvu, i navesti preduzeée za koje traze dozvolu za rad.

Odredene uprave ili organi ¢e prouditi tu molbu i, po ispunjenju predvidenih uslova, dostaviti je upravi
ili organu druge drfave, vodedi rafuna o godidnjem kontigentu, predvidenom u ¢&lanu 3.5 ovog
Sporazuma. Odredene uprave ili organi, &ine sve §to je u njihovoj moéi kako bi osigurali razmatranje
molbi u najkra¢em roku.

Da bi kandidatima pojednostavili trazenje posla, nadleZna sluzba ili organ, istim stavljaju na
raspolaganje potrebnu dokumentaciju za trazenje poslodavca i poduzimaju sve mjere kako bi upoznali
preduzeda sa ponudenim moguénostima kroz razmjenu mladih struénjaka. Doti&nim licima takoder se
stavljaju na raspolaganje informacije o uslovima Zivota i rada u prihvatnoj drZavi.




