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lzvjeite a aktivnostima zo 2010. godinu



1. Uvod

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine, suktadno itanku 6. stavak (2)
Zakona o reviziji institucija BIH (Stuibeni glasnik BiH, broj 12/06), dostavtja
GodiSnje izvjeii-e o aktivnostima (zavrino izvjeiie).
Zavrino izvjeiie obuhvata pregted najvaZnijih aktivnosti u 2010. godini u kojoj
su izvriene financijske revizije javnih raduna u Bosni i Hercegovini. lzvjeiia-su
dostavtjena Parlamentarnoj skupitini BiH, PredsjedniStvu BiH, Vijeiu ministara
BiH i Tuiitetjstvu BiH te je u StuZbenom gtasniku BiH i stuZbenim glasitima
entiteta objavtjena obavijest o izvrienim revizijama.
Organizirana je i medijska prezentacija izvjelia putem konferencije za tisak.
lzvjelia su dobro medijski popraiena i dobro su ocijenjena u jivnosti, ito
doprinosi datjem razumijevanju utoge javne revizije u jadanju demokratskih
procesa u druStvu i botjem upravtjanju javnim novcem.
Ured je u proitoj godini izvriio revizije svih institucija Bosne i Hercegovine koje
su korisnici proraduna za 2009. godinu i zapodeo prethodnu reviziju institucija
2a2010. godinu.

Kao punopravni dtan Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija -
INTOSAI, Ured za reviziju je nastavio sa primjenom INTOSAI revizijskih standjrda
te sudjetovanjem u zajednidkim aktivnostima.
Gtavni revizor i zamjenici gtavnog revizora, uz glavnog revizora i zamjenike iz
Federacije Bosne i Hercegovine i Repubtike Srpske, kao itanovi Koordinacijskog
odbora institucija za reviziju, dati su znaiajan doprinos u primjeni INTOSAI
standarda, organiziranju zajednidkih obuka i koordiniranju zajedniikih
aktivnosti, te aktuatiziranju Vodida za financijsku reviziju javnog sektora za sve
tri revizijske institucije, ito ie znatno unaprijediti kvatitetu revizijskih izvje5ia,
ujednaditi metodotogiju rada te reatizaciju Strateikog ptani razvoja za
razdobtje 2007 . -2012. godine.
Suktadno zakonskim ovtastima i postavtjenim citjevima u misiji i viziji svog
djetovanja, Ured je nastavio pruZati pomoi i biti poticaj izgradnji tnsiltucili
sustava u Bosni i Hercegovini na nadin da predstavnicima zakonodavne i izvrjne
vtasti omoguii ispravno djetovanje u citju postizanja pozitivnih udinaka na
dobrobit cjelokupne zajednice.
Vjerujemo da ie Ured za reviziju i datje biti priznat kao institucija koja, u stuZbi
javnosti, pokreie promjene u citju racionatnije i udinkovitije uporabe javnih
resursa, odnosno smanjivanja cijene uporabe javnih dobara.

lzvjeice a aktivnostirna zo ZAIA. godinu



2. lzvriene revizije u 2010. godini

Mandat Ureda za reviziju je odreden Zakonom o reviziji institucija BiH,
opceprihvaienim revizijskim standardima i INTOSAI standardima.
Zakonom je propisano da mjerodavnost Ureda za reviziju institucija BiH
obuhvata sve javne institucije BiH, uktjudujuii: Parlament, PredsjedniStvo,
Vijeie ministara i proradunske institucije, izvanproradunska sredstva koja mogu
biti predvidena Zakonom, sredstva koja su kao zajam iti grant za BiH
medunarodna tijeta i organizacije osigurale nekoj instituciji iti projektu u BiH,
sredstva osigurana iz proraEuna bito kojoj drugoj instituciji, organizaciji iti tijetu
kao i kompanijama u kojoj drZava ima vtasniiki udio od 50% ptus jednu dionicu
iti vi5e.

Revizija uktjuiuje i sve financijske, administrativne i druge aktivnosti, programe
i projekte kojima upravlja jedna iti viSe institucija i tijeta u BiH, uktjudujuii
procesiranje i prihode od prodaje imovine, privatizacija i koncesija.

2. | . Financijska revizija

GodiSnje izvje5ie o reviziji daje prikaz najznaiajnijih nataza do kojih je, za
proradunsku 2009. godinu, doSao Ured za reviziju tijekom provodenja procesa
revizije u institucijama BiH. Uz nataze i zaktjudke revizije, izvjeiia sadrZe
preporuke, sugestije i upozorenja kao i informacije o aktivnostima koje su
poduzeti ktijenti tijekom same revizije.
Rukovodstva institucija odgovorna su za pripremu financijskih izvje5ia,
zakonitost izvrienih transakcija i namjensko koriitenje sredstava. Rukovodstva
su takoder odgovorna za uvodenje sustava internih kontrola kojima se osigurava
pouzdano upravtjanje javnim sredstvima. Naia odgovornost, kao vanjskog
revizora, propisana je Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine,
Okvirom medunarodnih standarda vrhovnih revizijskih institucija - ISSAI okvirom
u Bosni i Hercegovini (Limskom dektaracijom, Smjernicama o pravitima revizije,
Meksidkom deklaracijom o neovisnosti, INTOSAI revizijskim standardima i
Etidkim kodeksom za revizore u javnom sektoru).

lzvjeifu r: aktivnostima zo 2A1A. eodinu



Ured za reviziju, kroz svoju aktivnost financijske revizije, procjenjuje:

jesu ti financijska izvje5ia pouzdana,
jesu ti bitance u potpunosti odraZavaju rezuttate izvrienja prora-una,
jesu li rukovoditetji institucija primjenjuju zakone i propise i koriste sredstva
za odgovarajuie namjene,

- financijsko upravtjanje, funkciju interne revizije i sustave interne kontrote.

Sukladno zakonskim obvezama i ovtastima i godiSnjim programom radaza2010.
godinu, Ured za reviziju je izvriio financijsku reviziju proratuna 2a2009. godinu
u stjedeiim institucijama:

.r Agencija za drZavnu stuibu BiH

" Agencija za identifikacijske isprave, evidenciju i razmjenu podataka BiH

"'. Agencija za javne nabave BiH

a Agencija za nadzor nad triiitem BiH

, Agencija za osiguranje u BiH

r'. Agencija za poitanski promet BiH

' Agencija za predikotsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH

. Agencija zarad i zapoitjavanje BiH

,'' Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvatitete

Agencija za sigurnost hrane u BiH

Agencija za statistiku BiH

Agencija za unapredenje inozemnih investicija BiH

Agencija za zaititu osobnih podataka u BiH

Arhiv BiH

Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruija visokog obrazovanja

Centar za uktanjanje mina BiH

Direkcija za civilno zrakoplovstvo BiH

Direkcija za ekonomsko ptaniranje BiH

Direkcija za europske integracije BiH

DrZavna agencija za istrage i za5titu BiH

Driavna regutativna agencija za radijacijsku i nuklearnu sigurnost

lzvjeiie o oktivnostimo ze 2010. godinu



Fond za povratak BiH

Gtavno tajniitvo Vijeia ministara

Granidna poticija BiH

, Institucija ombudsmana za [judska prava BiH

,' Institucija ombudsmana za za5titu potroiaia BiH

Institut za akreditiranje BiH

Institut za intetektuatno vtasniStvo BiH

" Institut za mjeritetjstvo BiH

Institut za nestate osobe BiH

Institut za standardizaciju BiH

' Komisija za koncesije BiH

' Konkurencijsko vijeie BiH

' Memorijatni centar Srebrenica - Potoiari Spomen obitjeZje i mezarje zairtve genocida i21995.
godine

,. Ministarstvo civilnih poslova BiH

Ministarstvo financija i trezora BiH

" Ministarstvo komunikacija i prometa BiH

Ministarstvo obrane BiH

Ministarstvo pravde BiH

Ministarstvo sigurnosti BiH

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH

Ministarstvo vanjskih poslova BiH

Ministarstvo za [judska prava i izbjegtice BiH

Odbor drZavne stuZbe za Zatbe BiH

Partamentarna skupitina BiH

Povjerenstvo za oduvanje nacionatnih spomenika BiH

Pravobranitetjstvo BiH

Predsjedni5tvo BiH

lzvjeiie o aktivnostima za 2010. godinu



Regulatorna agencija za komunikacije BiH

StuZba za postove sa strancima BiH

Stuiba za zajedniike postove institucija BiH

Srediinje izborno povjerenstvo BiH

Sud BiH

Tuiitetjstvo BiH

Uprava za neizravno oporezivanje BiH

Uprava BiH za za5titu zdravtja bitja

Ured koordinatora za reformu javne uprave

Ured za razmatranje Zatbi BiH

Ured za veterinarstvo

Ured za zakonodavstvo Vijeia ministara BiH

Ustavni sud BiH

Visoko sudbeno i tuiitetjsko vijeie BiH

Projekt obnove i rekonstrukcije zgrade prijatetjstva izmedu GrEke i BiH

U okviru financijske revizije Ministarstva vanjskih postova BiH, izvr5ena je i
financijska revizija proraiuna diptomatsko-konzutarnih predstavniStava u
Njemaikoj, Sjedinjenim Ameriikim DrZavama i Spanjotskoj.
Tijekom revizije z'a2009. godinu, Ured za reviziju izvriio je ukupno 69 revizija,
od iega 63 redovne godi5nje financijske revizije, reviziju (onsotidiranog izvje;ia
o izvrienju proraduna BiH, 2 revizije udinka i 3 posebne revizije.
U izvjeiiima o reviziji 2a2009. godinu, Ured je izrazio 28 pozitivnih miStjenja,
19 pozitivnih miStjenja sa isticanjem predmeta i 15 miStjenja sa kvatifikacijom.

Izvjei& o aktivnostimo za 2010. godinu



Revizija udinko

Prema INTOSAI standardima, revizija uiinka je "revizija ekonomidnosti,
efikasnosti i efektivnosti s kojom revidirano tijeto koristi svoje resurse pri
vrienju svojih aktivnosti".

Citj revizije uiinka je utvrditi predstavtjaju ti koriiteni resursi najekonomiEnije
koriitenje javnih sredstava, pruZaju ti se koriStenjem raspotoZivih resursa
pravovremeno najbotje ustuge, jesu [i ispunjeni strateiki citjevi te postoji [i
utjecaj na imptementaciju tih citjeva. VaZna utoga revizije uiinka je da ukaZe
na postojeie propuste i u sktadu s tim da odgovarajude preporuke.
lmptementacija danih preporuka treba dovesti do pozitivnih promjena u sustavu
kao cjetini, stvarati nove vrijednosti i unaprijediti funkcioniranje sustava iti
institucije, 5to se ogteda u pobotjianju ekonomiinosti, efikasnosti i efektivnosti
u koriStenju resursa.

Aktivnosti se mogu podijetiti u sljedeie skupine:

Aktivnosti vezane za okonianje pisanja, objavu i prezentaciju izvjeSia
revizije udinka na temu Nobava raiunalne opreme u institucijoma BiH.

lzvje5iivanje o naknadnom praienju (fottow - up) reatizacije preporuka iz
izvjeiia revizije udinka Proces upoiljavanja driovnih sluibenika u
institucijoma BiH, sastavtjanje Informacije o najvaZnijim natazima i njeno
dostavtjanje Partamentu.

Ured za reviziju je u sktopu postjednje faze revizije - praienja reatizacije
preporuka - a suktadno zaktjudku Partamentarne skupitine BiH, sadinio
analizu aktivnosti institucija na realizaciji preporuka danih u izvje5iu revizije
udinka Proces upoiljavanja driavnih stuibenika u institucijama BiH. Na
temetju navedene analize sadinjena je i dostavtjena Informacija
Parlamentarnoj skupitini i Vijeiu ministara BiH, a date su preporuke kojima
je citj poveianje uEinkovitosti procesa upoStjavanja drZavnih stuZbenika u
institucijama BiH.

U postupku razmatranja predmetnog izvjeiia (56. sjednica Zastupnidkog
doma i 33. sjednica Doma naroda Partamentarne skupStine BiH),
Partamentarna skupitina BiH je donijeta zaktjuEke kojim se nataZe
poduzimanje odredenih mjera u sktadu sa usvojenim lzvjeliem Ureda za
reviziju.

'/ U tijeku su aktivnosti na dvije revizije uiinka na temu lJpravljanje
troikovima zakupa zo smjeitaj institucija BiH i Problematika izbjeglih i
raseljenih osoba u BiH.

Izvjeifu o oktivnostimo zo 2010. godinu



3. lzgradnja unutarnje strukture

Pravitnikom o unutarnjem ustrojstvu Ureda za reviziju uredena je unutarnje
ustrojstvo i sistematizacija Ureda, rukovodenje, strudni kotegij, programiranje i
ptaniranje rada, vrienje revizije i izvjeSiivanje, stuZbena tajna, radni odnosi i
javnost rada Ureda za reviziju.
Unutarnje ustrojstvo Ureda za reviziju utvrdeno je s citjem osiguranja
racionatne organizacije rada i uEinkovitog rukovodenja i izvriavanja postova,
provodenja utvrdene potitike i pravitnog i potpunog izvriavanje zakona i drugih
propisa te ostvarivanja adekvatne suradnje sa institucijama BiH.

Poslovi iz mjerodavnosti Ureda za reviziju vrie se u okviru stjedeiih
organizacijskih j edinica:

' Kabinet glavnog revizora i zamjenika gtavnog revizora. Odjel za financijsku reviziju (grupa ktijenata l)

' Odjet za financijsku reviziju (grupa ktijenata ll). Odjet za reviziju udinka

' Odjet za razvoj, metodotogiju i kontrotu kvatitete revizije. SluZba za pravne, financijske i opie postove. Odsjek za medunarodnu suradnju i odnose s javnoiiu

Organizacija revizijskog posta je uspostavljena tako da se revizija obavtja u

timovima. Pored ostatih postova rukovodenja, koordinaciju rada revizijskih
timova vrie zamjenici gtavnog revizora.

U 2010. godini uposlena su 3 revizora financijske revizije, 1 revizor za
medunarodnu suradnju i 5 pripravnika.

lzvjeice a aktivnostima zc 2A10. godinu



STRUKTURA UPOSLENIH U UREDU ZA REVIZIJU SA 31 .12.2010.

Glavni revizor i zamjenici glavnog revizoro
Revizijsko osoblje
Struino i odministrativno osoblje
Ukupno

' U procesu revizije sudjeluju glovni revizor, zamjenici glavnog revizora, revizijsko i strui.no osoblje
punom kapocitetu

lzvje3ce o oktivnastimo zo 2010. eodinu
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Od organizacijskih aktivnosti istaknuli bismo rad StruEnog kotegija koji je
anatizirao sve aktivnosti Ureda za reviziju, razmatrao prijedtoge odgovarajuiih
odtuka i usmjeravao aktivnosti u citju postizanja pune transparentnosti i
efektivnosti u radu Ureda za reviziju. lsti je raspravtjao po aktuatnim temama
koje se tiiu financijske revizije, revizije udinka te specijalnih revizija. Posebna
pozornost posveiena je i pitanjima koja se odnose na kontrotu kvatitete
revizije, lT reviziju, komunikaciju, prevenciju korupcije, strategiju razvoja
institucije i st.
Kontrota kvatitete revizije uvedena je kao posebna organizacijska cjetina tija je
uloga osiguranje kvatitete revizijskog procesa u svim fazama revizije
(ptaniranje, izvr5enje, izvjeiiivanje). Temetj udinkovitog sustava kontrote
kvatitete revizije na razini Ureda za reviziju podrazumijeva okruZenje koje ie
pomoii dosljedno visokoj kvatiteti revizije i kontinuiranom pobotjianju
uspjeinosti revizije.
Tijekom 2010. godine rad Ureda za reviziju institucija BiH medijski je popraden
u vi5e od 20 pritoga u elektronskim i viSe od 80 pritoga u tiskanim medijima u
BiH.
U svjettu aktuatne primjene Zakona o ptaiama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine, poduzete su aktivnosti da primjena spomenutog Zakona
poiiva na naielu zakonom osigurane neovisnosti vrhovne revizijske institucije,
visokog stupnja inicijative i autonomnosti Ureda koji ne podtijeZe upravtjanju i
kontroti bito koje druge osobe iti institucije. Prednje nagtaiavamo jer proSirenje
utjecaja Zakona o ptaiama i na Ured za reviziju predstavtja udar na financijsku
neovisnost Ureda kao vrhovne revizijske institucije. Podsjedamo i na pogreino
uvrStavanje Ureda za reviziju u kategoriju samostalnih upravnih organizacija
nastato dopunama Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave BiH.
Aktivnosti na ispravkama ovog Zakona jo5 uvijek nisu okoniane, a ovakvom
pozicijom Ureda stvaraju se nepotrebne pretpostavke za naruiavanje
funkcionatne samostatnosti Ureda.

4. Uvjeti rada
Ured koristi prostor u utici Hamdije eemertiia zlxlll koji je zakupio. Ovaj
smjeitaj nema trajan karakter 5to podrazumijeva kontinuirane napore Ureda na
iznataZenju konainog rjeienja koji se odvijaju u koordinaciji sa Parlamentarnom
skupitinom BiH. U tom smistu podnijeta je aptikacija za reatizaciju projekta
izgradnje kapaciteta Ureda u okviru Projekta javnih investicija BiH.

Popuna predvidene sistematizacije uposlenih zahtijevat ie trajno rjeienje
pitanja smjeitaja, a time i pitanja stvaranja najoptimatnijih uvjeta za rad Ureda
za reviziju.
Neminovnost iznataZenja trajnog rjeienja generirana je i iinjenicom da
poveiane potrebe za odgovarajuiim kapacitetima smjeitaja osobtja
smjeitaja informatidke opreme za rad uposlenika Ureda.
U okviru kapitatnih nabava, Ured je u cijetosti reatizirao ptanirane potrebe za
opremom nuZnom za uiinkovit rad.
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5. lnformacijski sustav Ureda

lT sustav je organiziran na naEin da pruZi efikasnu podriku u obavtjanju
postovnih operacija koje se odvijaju u Uredu i zadovotji raztidite potrebe
korisnika. U svezi s tim su odredeni prioriteti koje informacijski sustav treba da
zadovotji, i to: statnu dostupnost; sigurnost, pouzdanost i integritet podataka;
brri i takii pristup informacijama i dokumentima; racionalno i potpuno
upravtjanje dokumentacijom; dijetjenje informacijskih resursa i kooperativni
rad; integraciju postovnih procesa sa sustavom za upravtjanje dokumentacijom;
trajnu zaStitu podataka i dokumentacije; koriStenje naprednih revizorskih atata
podrianih informacijskim tehnotogijama. Zavriene su aktivnosti u vezi sa
nabavom radunara, mreZnih i sigurnosnih lT uredaja, serverskih komponenti, lT
opreme uopie, softvera za reviziju, antvirusnog softvera i drugih softvera koji se
koriste u svakodnevnom radu. Sva nabavtjena raiunatna oprema i softveri
stavtjeni su u funkciju, kao i oprema za sigurnost i za5titu sustava.
lmptementirana je nova intranet stranica.
lr revizor uktjuEen je u proces financijske revizije i revizije udinka.

6. Financiranje

Proraiunom institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2010. godinu bita su
odobrena sredstva za financiranje Ureda zareviziju u iznosu od3.466.000,00 KM
od dega se 70.000,00 KM odnosi na financiranje rada Koordinacijskog odbora
institucija BiH.

fzdaci za ptaie i naknade upostenih su planirani u ukupnom iznosu od
2.546.000,00 KM i\i73,37%, a materijatni troikovi u ukupnom iznosu 701.000,00
KM iti 20,23/o. Preostata sredstva u iznosu od 219.000,00 l(Ai\ su predvidena za
kapitatne izdatke u iznosu 149.000,00 KM ili 1l,z|yo i za rad Koordinacijskog
odbora institucija za reviziju u iznosu od 70.000,00 KM iti z,1o% od ukupno
odobrenog proraduna.

Do 31 .12.2010. godine utroieno je ukupno 2.6s7.875,27 l<i2 ito ;e 76,6g/o od
ukupnog iznosa. Unutar toga, izdaci za upostene iznositi su 1.925.323,20 KM, 5to
predstavlja 72,44% ukupnih rashoda, izdaci za materijat i ustuge iznose
562.052,42 KM iti 21,15%, dok su kapitatni izdaci ostvareni u iznosu od
117.755'68 KM ili 4,43yo ukupnih rashoda. Troikovi rada Koordinacijskog odbora
reatizirani su u iznosu 52.743,97 KM iti 1 ,98% ukupnih rashoda.
Ured za reviziju je, suktadno usvojenom Programu Stednie za 2010. godinu,
postigao je znaiajne uitede na pojedinim proraiunskim stavkama.
U5tede su, izmedu ostatog, generirane i neiznataienjem kvalitetnog rjelenja
smje5taja radnih kapaciteta Ureda, ustijed dega Ure-d nije bio u moguinoig

2 Finoncijsko izvjeice lJreda za 2010. godinu doje se u privitku.
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provesti proces upoStjavanja planiranog broja dodatnog radnog osobtja nuZnog
za punu funkciju Ureda.

7. Koordinacijski odbor

Koordinacijski odbor institucija za reviziju - KO iine menadZment Ureda za
reviziju BiH i entitetskih ureda dije su najvaZnije funkcije:
a) uspostava dostjednih vodiia i naputaka utemeljenih na INTOSAI revizijskim
standardima; b) razmjena profesionatnih iskustava i teZnja ka osiguranju
dostjedne kvatitete revizije; c) organiziranje i koordiniranje razvojnih aktivnosti
sva tri ureda za reviziju; d) dodjetjivanje revizijske odgovornosti za zajednidke
aktivnosti; i e) odredivanje predstavtjanja u medunarodnim tijetima.
Sukladno programu rada za 2010. godinu, KO je odrtao ukupno 6 redovitih i
jednu izvanrednu sjednicu na kojima su aktivnosti definirane Programom rada
imptementirane kroz rad itanova KO, TajniStva KO, Struine stuZbe VRlBiH,
odnosno radnih grupa za reatizaciju Strateikog ptana razvoja te kroz suradnju sa
Svedskim drZavnim uredom za reviziju (SNAO).

Aktivnostima sadrianim u Programu rada za 2010. godinu, obuhvaiene su sve
redovite aktivnosti Koordinacijskog odbora koje se, prvenstveno, odnose na:

. Dostjedno praienje reatizacije Strateikog ptana razvoja i Ptana
imptementacije kao sastavnih dijetova Programa rada;. lmplementaciju Programa rada KO;. Financiranje rada KO;

' Pripremu programskih aktivnosti za naredno razdobtje;. Objavljivanje raztiditih dokumenta koje usvoji KO; te. Pripreme za sjednice Upravnog odbora projekta suradnje sa SNAO-om.

U protektoj godini, praiene su i analizirane aktivnosti definirane StrateSkim
ptanom razvoja 2007 .-2012. godina.

Temetjem zaktjuEka Koordinacijskog odbora o buduiem djelovanju utemeljenom
na nadetima usvojenim na XX. INCOSAI-u (XX. kongresu Medunarodne
organizacije vrhovnih institucija za reviziju - INTOSAI), odredeni su strateiki
ciljevi i Sest strateikih prioriteta koji se ogtedaju u stjedeiem:

- Potporo osiguravanju neovisnosti VRI
- lmplementiranje ISSAI okvira
- Potpora izgradnji kapociteta VRI
- Demonstriranje vrijednosti i koristi od VRI- Promoviranje borbe protiv korupcije
- Unaprjedenjekomunikacije

lzvieice o oktivnostimo zo 2010. godinu 13



Koordinacijski odbor dao je punu potporu datjnjem radu radnih skupina
Koordinacijskog odbora i to: Radne skupine za komunikacije, Radne skupine za
reformu javne uprave, Radne skupine za izlaznu strategiju, Radne skupine za
strate5ko ptaniranje i razvitak, Radne skupine za kvalitetu revizije, Radne
skupine za izradu Vodiia za reviziju uiinka, Radne skupine za izradu Vodiia za
kontrotu kvatitete revizije udinka, Radne skupine za strategiju obuke, Radne
skupine za izradu Vodiia za financijsku reviziju, Radne skupine za informacijske
tehnotogije te Radne skupine za borbu protiv korupcije.
lzradena je broiura o VRI u BiH pod nazivom Revizijo javnog sektora u BiH.
Usvojen je aZurirani tekst Strateikog ptana razvoja 2007.-2012. godine.
Usvojena je Strategija obuke kadrova u VRI u Bosni i Hercegovini. Usvojena je
lztazna strategija Projekta suradnje izmedu VRI u BiH i SNAO. Reatizovan je
Sporazum o reatizaciji javne nabave raiunatnog atata za preuzimanje i anatizu
podataka u etektronskom obtiku i uzorkovanju (CMTs - Computer Aided Auditing
Toots), uz pripadajuiu obuku. U povodu zavrietka projekta suradnje VRI u BiH i
SNAO, izradena je priktadna broiura o projektu. Ostvarena je suradnja VRI i
akademske zajednice te utvrden program aktivnosti za naredno razdoblje koji je
dobio podriku dlanova Odbora.

Donijeta je Odtuka o usvajanju Okvira medunarodnih standarda, tragom
zaktjuiaka sa XX INCOSAI-a odrZanom u Johanesburgu.
Prihvaiena je Analiza rezuttata istraZivanja praksi europskih revizijskih
institucija po pitanju davanja mi5tjenja u procesu revizije koju je izradita VRI
Hotandije.

Postignut je dogovor o naiinu uktjuiivanja Ureda za reviziju javne uprave i
institucija Briko distrikta BiH, kojem je dodijetjen status aktivnog promatraia,
u aktivnosti Koordinacijskog odbora.

8. lvledunarodna suradnja

Suradnja sa Svedskim drZavnim uredom za reviziju se u 2010. godini nastavtja na
osnovu memoranduma o razumijevanju koji se odnosi na obtast revizije udinka.
Ova se suradnja odvija kroz sudjetovanje osobtja Ureda na raztititim obukama
koje organizira SNAO u domeni revizije utinka, kao i kroz mentorsku potporu u
tijeku provodenja samih revizija.
Ured za reviziju je 10. i 11. vetjaie 2010. godine bio domaiinom radionice
temu revizije sustava javne interne financijske kontrote (PIFC) na kojom
sudjelovali predstavnici VRI zematja kandidata i potencijatnih kandidata
itanstvo u EU.

Ured je nastavio sudjetovati i u svim aktivnostima tzv. Predsjednidke mreZe -
mreie VRI zematja kandidata i potencijatnih kandidata za pristupanje EU i
Evropskog revizorskog suda. U okviru aktivnosti ove mreZe, predstavnik Ureda jeu januaru 2010. godine sudjetovao na sastanku odrianom u Parizu,
namijenjenom razmjeni ideja o obticima buduie suradnje u okviru navedene
mreZe kao pripreme za sastanak Sefova VRI itanica MreZe koji ie se odriati

na
su

za

lzvjeite o aktivnostimo za 2010. godinu 14



2011. godine. Pored toga, tasnik za vezu Ureda uiestvovao je i na redovitom
sastanku dasnika odrZanom u Pragu u svibnju i izvanrednom sastanku odrianom
u Lukesmburgu u prosincu 2010. godine.

lzaslanstvo Ureda za reviziju je sudjetovalo i na XX. kongresu INTOSAI-a
odrZanom u Johanesburgu od 22. do 27. studenog 2010. godine na kojemu je
Okvir profesionatnih standarda vrhovnih revizijskih institucija (lSSA|) nadopunjen
novim standardima odnosno smjernicama.
ZapaZenu medunarodnu suradnju tijekom 2010. Ured je ostvario i sa SIGIM-om
te kroz cijeti niz drugih aktivnosti na medunarodnom planu.

9. Saietak

U dosadainjem radu, Ured je postigao znatajne rezuttate, kako u uspostavi i
razvoju revizijske funkcije, tako i neizravnim djetovanjem na uspostavi i jaianju
financijske disciptine, kao i drugih segmenata koji doprinose uiinkovitijem
postovanju javnog sektora u Bosni i Hercegovini.

Ured moie biti zadovoljan dinjenicom da se razvita svijest i potreba za
unaprjedenjem putem prihvaianja i reatizacije preporuka iz izvjeica o reviziji
te se posebice moie naglasiti kako su institucije - ktijenti koje Ured revidira -

svjesne stanja i nastoje izvjeiia o reviziji iskoristiti kako bi unaprijedite vtastito
poslovanje. Ktjudni aspekt na5eg uspjeha je unaprjedenje odnosa sa
Partamentarnom skupitinom BiH i partamentarnim povjerenstvom mjerodavnim
za reviziju u cilju postizanja botjih zajednidkih rezuttata koji nastaju iz ove
jedinstvene suradnje.
Kao jedinstveni izvor raiunovodstvene i profesionatne strudnosti, Ured ie se i
ubuduce usredotoiiti na pitanja koja igraju najvaZniju utogu u namjenskom
koriitenju sredstava u institucijama i razvijanju koncepta postizanja najviSe
vrijednosti za utoZeni novac.

Broj : 01 - I 1 -02-3-210/ 1 1

Sarojevo, oiujak 201 1 . godine
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