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Privitak - Financijsko izvjesc¢e Ureda za 2010.

Izvjesce o aktivnostima za 2010. godinu




1. Uvod

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine, sukladno &lanku 6. stavak (2)
Zakona o reviziji institucija BIH (Sluzbeni glasnik BiH, broj 12/06), dostavlja
Godisnje izvjesce o aktivnostima (zavrino izvjesée).

Zavrsno izvjeSce obuhvata pregled najvaznijih aktivnosti u 2010. godini u kojoj
su izvrSene financijske revizije javnih racuna u Bosni i Hercegovini. Izvjes¢a su
dostavljena Parlamentarnoj skupstini BiH, Predsjednistvu BiH, Vije¢u ministara
BiH i TuZiteljstvu BiH te je u Sluzbenom glasniku BiH i sluzbenim glasilima
entiteta objavljena obavijest o izvrSenim revizijama.

Organizirana je i medijska prezentacija izvjes¢a putem konferencije za tisak.
Izvjes¢a su dobro medijski popracena i dobro su ocijenjena u javnosti, §to
doprinosi daljem razumijevanju uloge javne revizije u jacanju demokratskih
procesa u drustvu i boljem upravljanju javnim novcem.

Ured je u prosloj godini izvrsio revizije svih institucija Bosne i Hercegovine koje
su korisnici proraCuna za 2009. godinu i zapoleo prethodnu reviziju institucija
za 2010. godinu.

Kao punopravni clan Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija -
INTOSAI, Ured za reviziju je nastavio sa primjenom INTOSAI revizijskih standarda
te sudjelovanjem u zajednickim aktivnostima.

Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora, uz glavnog revizora i zamjenike iz
Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, kao ¢lanovi Koordinacijskog
odbora institucija za reviziju, dali su znacajan doprinos u primjeni INTOSAI
standarda, organiziranju zajednickih obuka i koordiniranju zajednickih
aktivnosti, te aktualiziranju Vodi¢a za financijsku reviziju javnog sektora za sve
tri revizijske institucije, Sto ¢e znatno unaprijediti kvalitetu revizijskih izvjesca,
ujednaciti metodologiju rada te realizaciju Strateskog plana razvoja za
razdoblje 2007.-2012. godine.

Sukladno zakonskim ovlastima i postavljenim ciljevima u misiji i viziji svog
djelovanja, Ured je nastavio pruzati pomo¢ i biti poticaj izgradnji institucija
sustava u Bosni i Hercegovini na nacin da predstavnicima zakonodavne i izvrine
vlasti omoguci ispravno djelovanje u cilju postizanja pozitivnih u¢inaka na
dobrobit cjelokupne zajednice.

Vjerujemo da ¢e Ured za reviziju i dalje biti priznat kao institucija koja, u sluzbi
javnosti, pokrece promjene u cilju racionalnije i ucinkovitije uporabe javnih
resursa, odnosno smanjivanja cijene uporabe javnih dobara.
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2. lzvrsene revizije u 2010. godini

Mandat Ureda za reviziju je odreden Zakonom o reviziji institucija BiH,
opceprihvac¢enim revizijskim standardima i INTOSAI standardima.

Zakonom je propisano da mjerodavnost Ureda za reviziju institucija BiH
obuhvata sve javne institucije BiH, ukljucujuéi: Parlament, PredsjedniStvo,
Vije¢e ministara i proracunske institucije, izvanproracunska sredstva koja mogu
biti predvidena Zakonom, sredstva koja su kao zajam ili grant za BiH
medunarodna tijela i organizacije osigurale nekoj instituciji ili projektu u BiH,
sredstva osigurana iz proracuna bilo kojoj drugoj instituciji, organizaciji ili tijelu
kao i kompanijama u kojoj drzava ima vlasnicki udio od 50% plus jednu dionicu
ili vise.

Revizija ukljucuje i sve financijske, administrativne i druge aktivnosti, programe
i projekte kojima upravlja jedna ili viSe institucija i tijela u BiH, ukljucujuci
procesiranje i prihode od prodaje imovine, privatizacija i koncesija.

2.1. Financijska revizija

Godisnje izvjesc¢e o reviziji daje prikaz najznacajnijih nalaza do kojih je, za
proracunsku 2009. godinu, dosao Ured za reviziju tijekom provodenja procesa
revizije u institucijama BiH. Uz nalaze i zakljucke revizije, izvjesc¢a sadrze
preporuke, sugestije i upozorenja kao i informacije o aktivnostima koje su
poduzeli klijenti tijekom same revizije.

Rukovodstva institucija odgovorna su za pripremu financijskih izvjeséa,
zakonitost izvrsenih transakcija i namjensko koriStenje sredstava. Rukovodstva
su takoder odgovorna za uvodenje sustava internih kontrola kojima se osigurava
pouzdano upravljanje javnim sredstvima. Nasa odgovornost, kao vanjskog
revizora, propisana je Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine,
Okvirom medunarodnih standarda vrhovnih revizijskih institucija - ISSAI okvirom
u Bosni i Hercegovini (Limskom deklaracijom, Smjernicama o pravilima revizije,
Meksickom deklaracijom o neovisnosti, INTOSAI revizijskim standardima i
Etickim kodeksom za revizore u javnom sektoru).
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Ured za reviziju, kroz svoju aktivnost financijske revizije, procjenjuje:

- jesu li financijska izvjesé¢a pouzdana,

- jesu li bilance u potpunosti odrazavaju rezultate izvrSenja proracuna,

- jesu li rukovoditelji institucija primjenjuju zakone i propise i koriste sredstva
za odgovarajuce namjene,

- financijsko upravljanje, funkciju interne revizije i sustave interne kontrole.

Sukladno zakonskim obvezama i ovlastima i godiSnjim programom rada za 2010.
godinu, Ured za reviziju je izvrSio financijsku reviziju proracuna za 2009. godinu
u sljededim institucijama:

% Agencija za drzavnu sluzbu BiH
“ Agencija za identifikacijske isprave, evidenciju i razmjenu podataka BiH
« Agencija za javne nabave BiH
# Agencija za nadzor nad trzistem BiH
* Agencija za osiguranje u BiH
* Agencija za postanski promet BiH
“ Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH
« Agencija za rad i zaposljavanje BiH
“ Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete
Agencija za sigurnost hrane u BiH
Agencija za statistiku BiH
Agencija za unapredenje inozemnih investicija BiH
Agencija za zastitu osobnih podataka u BiH
© Arhiv BiH
Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruéja visokog obrazovanja
Centar za uklanjanje mina BiH
Direkcija za civilno zrakoplovstvo BiH
Direkcija za ekonomsko planiranje BiH
Direkcija za europske integracije BiH
DrZzavna agencija za istrage i zastitu BiH

Drzavna regulativna agencija za radijacijsku i nuklearnu sigurnost
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Fond za povratak BiH
Glavno tajnistvo Vije¢a ministara
Granicna policija BiH
“ Institucija ombudsmana za ljudska prava BiH
“ Institucija ombudsmana za zastitu potrosaca BiH
Institut za akreditiranje BiH
Institut za intelektualno vlasniStvo BiH
= Institut za mjeriteljstvo BiH
Institut za nestale osobe BiH
Institut za standardizaciju BiH
# Komisija za koncesije BiH
Konkurencijsko vijeé¢e BiH

“ Memorijalni centar Srebrenica - Potocari Spomen obiljezje i mezarje za Zrtve genocida iz 1995.
godine

<« Ministarstvo civilnih poslova BiH
Ministarstvo financija i trezora BiH
* Ministarstvo komunikacija i prometa BiH
Ministarstvo obrane BiH
Ministarstvo pravde BiH
Ministarstvo sigurnosti BiH
Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH
Ministarstvo vanjskih poslova BiH
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH
Odbor drzavne sluzbe za Zalbe BiH
Parlamentarna skupstina BiH
Povjerenstvo za ocuvanje nacionalnih spomenika BiH
Pravobraniteljstvo BiH

Predsjednistvo BiH
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Regulatorna agencija za komunikacije BiH
Sluzba za poslove sa strancima BiH
Sluzba za zajednicke poslove institucija BiH
Sredisnje izborno povjerenstvo BiH
Sud BiH
Tuziteljstvo BiH

* Uprava za neizravno oporezivanje BiH
Uprava BiH za zastitu zdravlja bilja

* Ured koordinatora za reformu javne uprave
Ured za razmatranje Zalbi BiH

* Ured za veterinarstvo
Ured za zakonodavstvo Vijec¢a ministara BiH
Ustavni sud BiH
Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece BiH

Projekt obnove i rekonstrukcije zgrade prijateljstva izmedu Gréke i BiH

U okviru financijske revizije Ministarstva vanjskih poslova BiH, izvriena je i
financijska revizija proracuna diplomatsko-konzularnih predstavnistava u
Njemackoj, Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama i Spanjolskoj.

Tijekom revizije za 2009. godinu, Ured za reviziju izvr$io je ukupno 69 revizija,
od Cega 63 redovne godisnje financijske revizije, reviziju konsolidiranog izvje$¢a
o izvrSenju proracuna BiH, 2 revizije ucinka i 3 posebne revizije.

U izvjes¢ima o reviziji za 2009. godinu, Ured je izrazio 28 pozitivnih misljenja,
19 pozitivnih misljenja sa isticanjem predmeta i 15 misljenja sa kvalifikacijom.
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2.2. Revizija ucinka

Prema INTOSAI standardima, revizija ucinka je “revizija ekonomicnosti,
efikasnosti i efektivnosti s kojom revidirano tijelo koristi svoje resurse pri
vrsenju svojih aktivnosti”.

Cilj revizije ucinka je utvrditi predstavljaju li koristeni resursi najekonomicnije
koristenje javnih sredstava, pruZaju li se koriStenjem raspoloZivih resursa
pravovremeno najbolje usluge, jesu li ispunjeni strateski ciljevi te postoji li
utjecaj na implementaciju tih ciljeva. Vazna uloga revizije ucinka je da ukaze
na postojece propuste i u skladu s tim da odgovarajuée preporuke.
Implementacija danih preporuka treba dovesti do pozitivnih promjena u sustavu
kao cjelini, stvarati nove vrijednosti i unaprijediti funkcioniranje sustava ili
institucije, Sto se ogleda u poboljsanju ekonomiénosti, efikasnosti i efektivnosti
u koristenju resursa.

Aktivnosti se mogu podijeliti u sljedece skupine:

v" Aktivnosti vezane za okoncCanje pisanja, objavu i prezentaciju izvjeséa
revizije u€inka na temu Nabava ra¢unalne opreme u institucijama BiH.

v' lzvjeséivanje o naknadnom pracenju (follow - up) realizacije preporuka iz
izvjesc¢a revizije ucinka Proces uposljavanja drZavnih sluZbenika u
institucijama BiH, sastavljanje Informacije o najvaznijim nalazima i njeno
dostavljanje Parlamentu.

Ured za reviziju je u sklopu posljednje faze revizije - pracenja realizacije
preporuka - a sukladno zakljucku Parlamentarne skupstine BiH, sacinio
analizu aktivnosti institucija na realizaciji preporuka danih u izvjescu revizije
ucinka Proces uposljavanja drZavnih sluZbenika u institucijama BiH. Na
temelju navedene analize sacinjena je i dostavljena Informacija
Parlamentarnoj skupstini i Vije¢u ministara BiH, a date su preporuke kojima
je cilj povecanje ucinkovitosti procesa uposljavanja drzavnih sluZbenika u
institucijama BiH.

U postupku razmatranja predmetnog izvjeséa (56. sjednica Zastupnickog
doma i 33. sjednica Doma naroda Parlamentarne skupstine BiH),
Parlamentarna skupstina BiH je donijela zakljucke kojim se nalaze
poduzimanje odredenih mjera u skladu sa usvojenim lzvjes¢em Ureda za
reviziju,

v U tijeku su aktivnosti na dvije revizije uéinka na temu Upravljanje
troskovima zakupa za smjestaj institucija BiH i Problematika izbjeglih i
raseljenih osoba u BiH.
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3. lzgradnja unutarnje strukture

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Ureda za reviziju uredena je unutarnje
ustrojstvo i sistematizacija Ureda, rukovodenje, strucni kolegij, programiranje i
planiranje rada, vrsenje revizije i izvjeséivanje, sluzbena tajna, radni odnosi i
javnost rada Ureda za reviziju.

Unutarnje ustrojstvo Ureda za reviziju utvrdeno je s ciljem osiguranja
racionalne organizacije rada i ucinkovitog rukovodenja i izvrsavanja poslova,
provodenja utvrdene politike i pravilnog i potpunog izvrsavanje zakona i drugih
propisa te ostvarivanja adekvatne suradnje sa institucijama BiH.

Poslovi iz mjerodavnosti Ureda za reviziju vrSe se u okviru sljedecih
organizacijskih jedinica:

* Kabinet glavnog revizora i zamjenika glavnog revizora

* Odjel za financijsku reviziju (grupa klijenata I)

* Odjel za financijsku reviziju (grupa klijenata Il)

= QOdjel za reviziju ucinka

* Odjel za razvoj, metodologiju i kontrolu kvalitete revizije
= Sluzba za pravne, financijske i opée poslove

* Odsjek za medunarodnu suradnju i odnose s javnhoscu

Organizacija revizijskog posla je uspostavljena tako da se revizija obavlja u
timovima. Pored ostalih poslova rukovodenja, koordinaciju rada revizijskih
timova vrse zamjenici glavnog revizora.

U 2010. godini uposlena su 3 revizora financijske revizije, 1 revizor za
medunarodnu suradnju i 5 pripravnika.
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STRUKTURA UPOSLENIH U UREDU ZA REVIZIJU SA 31.12.2010.

Glavni revizor i zamjenici glavnog revizora 3

Revizijsko osoblje 35

Strucno i administrativno osoblje 10

Ukupno 48"
5
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STRUKTURA UPOSLENIH U UREDU SA 31.12.2010.

" U procesu revizije sudjeluju glavni revizor, zamjenici glavnog revizora, revizijsko i stru¢no osoblje u
punom kapacitetu

izvjesée o aktivnostima za 2010. godinu
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Od organizacijskih aktivnosti istaknuli bismo rad Stru¢nog kolegija koji je
analizirao sve aktivnosti Ureda za reviziju, razmatrao prijedloge odgovarajucih
odluka i usmjeravao aktivnosti u cilju postizanja pune transparentnosti i
efektivnosti u radu Ureda za reviziju. Isti je raspravljao po aktualnim temama
koje se ticu financijske revizije, revizije ucinka te specijalnih revizija. Posebna
pozornost posvecena je i pitanjima koja se odnose na kontrolu kvalitete
revizije, IT reviziju, komunikaciju, prevenciju korupcije, strategiju razvoja
institucije i sl.

Kontrola kvalitete revizije uvedena je kao posebna organizacijska cjelina ¢ija je
uloga osiguranje kvalitete revizijskog procesa u svim fazama revizije
(planiranje, izvrSenje, izvjesS¢ivanje). Temelj uéinkovitog sustava kontrole
kvalitete revizije na razini Ureda za reviziju podrazumijeva okruzenje koje ce
pomodi dosljedno visokoj kvaliteti revizije i kontinuiranom poboljsanju
uspjesnosti revizije.

Tijekom 2010. godine rad Ureda za reviziju institucija BiH medijski je popracen
u vise od 20 priloga u elektronskim i vise od 80 priloga u tiskanim medijima u
BiH.

U svjetlu aktualne primjene Zakona o pla¢dama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine, poduzete su aktivnosti da primjena spomenutog Zakona
pociva na nacelu zakonom osigurane neovisnosti vrhovne revizijske institucije,
visokog stupnja inicijative i autonomnosti Ureda koji ne podlijeze upravljanju i
kontroli bilo koje druge osobe ili institucije. Prednje naglasavamo jer prosSirenje
utjecaja Zakona o placama i na Ured za reviziju predstavlja udar na financijsku
neovisnost Ureda kao vrhovne revizijske institucije. Podsje¢amo i na pogresno
uvrStavanje Ureda za reviziju u kategoriju samostalnih upravnih organizacija
nastalo dopunama Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave BiH.
Aktivnosti na ispravkama ovog Zakona jos uvijek nisu okoncane, a ovakvom
pozicijom Ureda stvaraju se nepotrebne pretpostavke za narusavanje
funkcionalne samostalnosti Ureda.

4. Uvjeti rada

Ured koristi prostor u ulici Hamdije Cemerli¢a 2/XIIl koji je zakupio. Ovaj
smjestaj nema trajan karakter $to podrazumijeva kontinuirane napore Ureda na
iznalazenju konacnog rjesenja koji se odvijaju u koordinaciji sa Parlamentarnom
skupstinom BiH. U tom smislu podnijeta je aplikacija za realizaciju projekta
izgradnje kapaciteta Ureda u okviru Projekta javnih investicija BiH.

Popuna predvidene sistematizacije uposlenih zahtijevat e trajno rjesenje
pitanja smjestaja, a time i pitanja stvaranja najoptimalnijih uvjeta za rad Ureda
Za reviziju.

Neminovnost iznalazenja trajnog rjesenja generirana je i cinjenicom da su
povecane potrebe za odgovaraju¢im kapacitetima smjestaja osoblja te
smjestaja informaticke opreme za rad uposlenika Ureda.

U okviru kapitalnih nabava, Ured je u cijelosti realizirao planirane potrebe za
opremom nuznom za ucinkovit rad.
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5. Informacijski sustav Ureda

IT sustav je organiziran na nacin da pruzi efikasnu podrsku u obavljanju
poslovnih operacija koje se odvijaju u Uredu i zadovolji razli¢ite potrebe
korisnika. U svezi s tim su odredeni prioriteti koje informacijski sustav treba da
zadovolji, i to: stalnu dostupnost; sigurnost, pouzdanost i integritet podataka;
brzi i lakSi pristup informacijama i dokumentima; racionalno i potpuno
upravljanje dokumentacijom; dijeljenje informacijskih resursa i kooperativni
rad; integraciju poslovnih procesa sa sustavom za upravljanje dokumentacijom;
trajnu zastitu podataka i dokumentacije; koriStenje naprednih revizorskih alata
podrzanih informacijskim tehnologijama. Zavriene su aktivnosti u vezi sa
nabavom racunara, mreznih i sigurnosnih IT uredaja, serverskih komponenti, IT
opreme uopce, softvera za reviziju, antvirusnog softvera i drugih softvera koji se
koriste u svakodnevnom radu. Sva nabavljena racunalna oprema i softveri
stavljeni su u funkciju, kao i oprema za sigurnost i zastitu sustava.
Implementirana je nova intranet stranica.

IT revizor ukljucen je u proces financijske revizije i revizije ucinka.

6. Financiranje

ProraCunom institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2010. godinu bila su
odobrena sredstva za financiranje Ureda za reviziju u iznosu od 3.466.000,00 KM
od Cega se 70.000,00 KM odnosi na financiranje rada Koordinacijskog odbora
institucija BiH.

Izdaci za place i naknade uposlenih su planirani u ukupnom iznosu od
2.546.000,00 KM ili 73,37%, a materijalni troskovi u ukupnom iznosu 701.000,00
KM ili 20,23%. Preostala sredstva u iznosu od 219.000,00 KM su predvidena za
kapitatne izdatke u iznosu 149.000,00 KM ili 10,20% i za rad Koordinacijskog
odbora institucija za reviziju u iznosu od 70.000,00 KM ili 2,10% od ukupno
odobrenog proracuna.

Do 31.12.2010. godine utroseno je ukupno 2.657.875,27 KM? sto je 76,68% od
ukupnog iznosa. Unutar toga, izdaci za uposlene iznosili su 1.925.323,20 KM, sto
predstavlja 72,44% ukupnih rashoda, izdaci za materijal i usluge iznose
562.052,42 KM ili 21,15%, dok su kapitalni izdaci ostvareni u iznosu od
117.755,68 KM ili 4,43% ukupnih rashoda. Tro$kovi rada Koordinacijskog odbora
realizirani su u iznosu 52.743,97 KM ili 1,98% ukupnih rashoda.

Ured za reviziju je, sukladno usvojenom Programu $tednje za 2010. godinu,
postigao je znacajne ustede na pojedinim proracunskim stavkama.

UStede su, izmedu ostalog, generirane i neiznalazenjem kvalitetnog rjesenja
smjestaja radnih kapaciteta Ureda, uslijed cega Ured nije bio u moguénosti

? Financijsko izvje$ce Ureda za 2010. godinu daje se u privitku.
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provesti proces uposljavanja planiranog broja dodatnog radnog osoblja nuznog
za punu funkciju Ureda.

7. Koordinacijski odbor

Koordinacijski odbor institucija za reviziju - KO ¢ine menadzment Ureda za
reviziju BiH i entitetskih ureda ¢ije su najvaznije funkcije:

a) uspostava dosljednih vodic¢a i naputaka utemeljenih na INTOSAI revizijskim
standardima; b) razmjena profesionalnih iskustava i teZnja ka osiguranju
dosljedne kvalitete revizije; c) organiziranje i koordiniranje razvojnih aktivnosti
sva tri ureda za reviziju; d) dodjeljivanje revizijske odgovornosti za zajednicke
aktivnosti; i e) odredivanje predstavljanja u medunarodnim tijelima.

Sukladno programu rada za 2010. godinu, KO je odrzao ukupno 6 redovitih i
jednu izvanrednu sjednicu na kojima su aktivnosti definirane Programom rada
implementirane kroz rad clanova KO, Tajnistva KO, Strucne sluzbe VRIBiH,
odnosno radnih grupa za realizaciju Strateskog plana razvoja te kroz suradnju sa
Svedskim drzavnim uredom za reviziju (SNAO).

Aktivnostima sadrzanim u Programu rada za 2010. godinu, obuhvaéene su sve
redovite aktivnosti Koordinacijskog odbora koje se, prvenstveno, odnose na:

» Dosljedno pradenje realizacije Strateskog plana razvoja i Plana
implementacije kao sastavnih dijelova Programa rada;

Implementaciju Programa rada KO;

Financiranje rada KO;

Pripremu programskih aktivnosti za naredno razdoblje;

Objavljivanje razlicitih dokumenta koje usvoji KO; te

Pripreme za sjednice Upravnog odbora projekta suradnje sa SNAO-om.

U protekloj godini, pracene su i analizirane aktivnosti definirane Strateskim
planom razvoja 2007.-2012. godina.

Temeljem zakljucka Koordinacijskog odbora o budué¢em djelovanju utemeljenom
na nacelima usvojenim na XX. INCOSAl-u (XX. kongresu Medunarodne
organizacije vrhovnih institucija za reviziju - INTOSAl), odredeni su strateski
ciljevi i Sest strateskih prioriteta koji se ogledaju u sljede¢em:

- Potpora osiguravanju neovisnosti VRI

- Implementiranje ISSAI okvira
Potpora izgradnji kapaciteta VRI

- Demonstriranje vrijednosti i koristi od VRI
Promoviranje borbe protiv korupcije
Unaprjedenje komunikacije
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Koordinacijski odbor dao je punu potporu daljnjem radu radnih skupina
Koordinacijskog odbora i to: Radne skupine za komunikacije, Radne skupine za
reformu javne uprave, Radne skupine za izlaznu strategiju, Radne skupine za
strateSko planiranje i razvitak, Radne skupine za kvalitetu revizije, Radne
skupine za izradu Vodica za reviziju ucinka, Radne skupine za izradu Vodica za
kontrolu kvalitete revizije ucinka, Radne skupine za strategiju obuke, Radne
skupine za izradu Vodica za financijsku reviziju, Radne skupine za informacijske
tehnologije te Radne skupine za borbu protiv korupcije.

Izradena je brosura o VRI u BiH pod nazivom Revizija javnog sektora u BiH.
Usvojen je azurirani tekst Strate$kog plana razvoja 2007.-2012. godine.
Usvojena je Strategija obuke kadrova u VRI u Bosni i Hercegovini. Usvojena je
Izlazna strategija Projekta suradnje izmedu VRI u BiH i SNAO. Realizovan je
Sporazum o realizaciji javne nabave racunalnog alata za preuzimanje i analizu
podataka u elektronskom obliku i uzorkovanju (CAATs - Computer Aided Auditing
Tools), uz pripadajucu obuku. U povodu zavr$etka projekta suradnje VRI u BiH i
SNAOQ, izradena je prikladna brosura o projektu. Ostvarena je suradnja VRI i
akademske zajednice te utvrden program aktivnosti za naredno razdoblje koji je
dobio podrsku ¢lanova Odbora.

Donijeta je Odluka o usvajanju Okvira medunarodnih standarda, tragom
zakljuCaka sa XX INCOSAI-a odrZzanom u Johanesburgu.

Prihvacena je Analiza rezultata istraZivanja praksi europskih revizijskih
institucija po pitanju davanja misljenja u procesu revizije koju je izradila VRI
Holandije.

Postignut je dogovor o nacinu ukljudivanja Ureda za reviziju javne uprave i
institucija Brcko distrikta BiH, kojem je dodijeljen status aktivnog promatraca,
u aktivnosti Koordinacijskog odbora.

8. Medunarodna suradnja

Suradnja sa Svedskim drzavnim uredom za reviziju se u 2010. godini nastavlja na
osnovu memoranduma o razumijevanju koji se odnosi na oblast revizije ucinka.
Ova se suradnja odvija kroz sudjelovanje osoblja Ureda na razli¢itim obukama
koje organizira SNAO u domeni revizije uéinka, kao i kroz mentorsku potporu u
tijeku provodenja samih revizija.

Ured za reviziju je 10. i 11. veljace 2010. godine bio domadinom radionice na
temu revizije sustava javne interne financijske kontrole (PIFC) na kojom su
sudjelovali predstavnici VRI zemalja kandidata i potencijalnih kandidata za
¢lanstvo u EU.

Ured je nastavio sudjelovati i u svim aktivnostima tzv. Predsjednicke mreze -
mreZe VRI zemalja kandidata i potencijalnih kandidata za pristupanje EU i
Evropskog revizorskog suda. U okviru aktivnosti ove mreZe, predstavnik Ureda je
u januaru 2010. godine sudjelovao na sastanku odrzanom u Parizu,
namijenjenom razmjeni ideja o oblicima buduée suradnje u okviru navedene
mreZe kao pripreme za sastanak 3efova VRI Elanica MreZe koji ¢e se odrzati
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2011. godine. Pored toga, casnik za vezu Ureda ucestvovao je i na redovitom
sastanku casnika odrzanom u Pragu u svibnju i izvanrednom sastanku odrZanom
u Lukesmburgu u prosincu 2010. godine.

Izaslanstvo Ureda za reviziju je sudjelovalo i na XX. kongresu INTOSAI-a
odrzanom u Johanesburgu od 22. do 27. studenog 2010. godine na kojemu je
Okvir profesionalnih standarda vrhovnih revizijskih institucija (ISSAl) nadopunjen
novim standardima odnosno smjernicama.

Zapazenu medunarodnu suradnju tijekom 2010. Ured je ostvario i sa SIGMA-om
te kroz cijeli niz drugih aktivnosti na medunarodnom planu.

9. Sazetak

U dosadasnjem radu, Ured je postigao znacajne rezultate, kako u uspostavi i
razvoju revizijske funkcije, tako i neizravnim djelovanjem na uspostavi i jacanju
financijske discipline, kao i drugih segmenata koji doprinose ucinkovitijem
poslovanju javnog sektora u Bosni i Hercegovini.

Ured moze biti zadovoljan ¢injenicom da se razvila svijest i potreba za
unaprjedenjem putem prihvacanja i realizacije preporuka iz izvjes¢a o reviziji
te se posebice moze naglasiti kako su institucije - klijenti koje Ured revidira -
svjesne stanja i nastoje izvjesca o reviziji iskoristiti kako bi unaprijedile vlastito
poslovanje. Kljucni aspekt naSeg uspjeha je unaprjedenje odnosa sa
Parlamentarnom skupstinom BiH i parlamentarnim povjerenstvom mjerodavnim
za reviziju u cilju postizanja boljih zajednickih rezultata koji nastaju iz ove
jedinstvene suradnje.

Kao jedinstveni izvor raCunovodstvene i profesionalne strucnosti, Ured ce se i
ubuduce usredotociti na pitanja koja igraju najvazniju ulogu u namjenskom
koriStenju sredstava u institucijama i razvijanju koncepta postizanja najvise
vrijednosti za ulozeni novac.

Broj: 01-11-02-3-210/ 11
Sarajevo, oZujak 2011. godine
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