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lzvjeStaj o oktivnostimo za 2010. godinu



1. Uvod

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine, u skladu s itanom 6. stav (2)
Zakona o reviziji institucija BIH (Stuibeni gtasnik BiH, broj 12/06), dostavlja
Godiinji izvjeitaj o aktivnostima (zavrini izvjeitaj).
Zavrini izvjeitaj obuhvata pregted najvainijih aktivnosti u 2010. godini u kojoj
su izvriene finansijske revizije javnih raduna u Bosni i Hercegovini. lzvjeitaji su
dostavtjeni Partamentarnoj skupitini BiH, PredsjedniStvu BiH, Vijeiu ministara
BiH i TuZitaitvu BiH te je u SluZbenom gtasniku BiH i stuibenim gtasitima
entiteta objavljena obavijest o izvrSenim revizijama.
Organizovana je i medijska prezentacija izvje5taja putem konferencije za
itampu. lzvjeitaji su dobro medijski popraieni i dobro su ocijenjeni u javnosti,
ito doprinosi datjem razumijevanju utoge javne revizije u jaianju demokratskih
procesa u druitvu i botjem upravtjanju javnim novcem.
Ured je u proitoj godini izvriio revizije svih institucija Bosne i Hercegovine koje
su korisnici budZeta 2a2009. godinu i zapoieo prethodnu reviziju institucija za
2010. godinu.

Kao punopravni dlan Medunarodne organizacije vrhovnih revizionih institucija -
INTOSAI, Ured za reviziju je nastavio sa primjenom INTOSAI revizionih standarda
te uieiiem u zajednidkim aktivnostima.
Generalni revizor i zamjenici generatnog revizora, uz generalnog revizora i
zamjenike iz Federacije Bosne i Hercegovine i Repubtike Srpske, kao itanovi
Koordinacionog odbora institucija za reviziju, dati su znadajan doprinos u
primjeni INTOSAI standarda, organizovanju zajedniikih obuka i koordinisanju
zajedniikih aktivnosti, te aktuetiziranju Vodida za finansijsku reviziju javnog
sektora za sve tri revizione institucije, ito ie znatno unaprijediti kvatitet
revizionih izvjeitaja, ujednaiiti metodotogiju rada te reatizaciju Strateikog
ptana razvoja za period 2007.-2012. godine.
U sktadu sa zakonskim ovtaitenjima i postavtjenim ciljevima u misiji i viziji svog
djetovanja, Ured je nastavio pruZati pomoi i biti poticaj izgradnji institucija
sistema u Bosni i Hercegovini na naiin da predstavnicima zakonodavne i izvr5ne
vtasti omoguii ispravno djetovanje u citju postizanja pozitivnih efekata na
dobrobit cjetokupne zajednice.
Vjerujemo da ie Ured za reviziju i datje biti priznat kao institucija koja, u stuZbi
javnosti, pokreie promjene u citju racionatnije i efikasnije upotrebe javnih
resursa, odnosno smanjivanja cijene upotrebe javnih dobara.
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2. lzvriene revizije u 2010. godini

Mandat Ureda za reviziju je odreden Zakonom o reviziji institucija BiH,
opieprihvaienim revizionim standardima i INTOSAI standardima.
Zakonom je propisano da nadleZnost Ureda za reviziju institucija BiH obuhvata
sve javne institucije BiH, uktjuEujuii: Partament, PredsjedniStvo, Vijeie
ministara i budZetske institucije, vanbudZetska sredstva koja mogu biti
predvidena Zakonom, sredstva koja su kao zajam iti grant za BiH medunarodna
tijeta i organizacije osigurate nekoj instituciji iti projektu u BiH, sredstva
osigurana iz budZeta bito kojoj drugoj instituciji, organizaciji iti tijetu kao i
kompanijama u kojoj drZava ima vtasnidki udio od 50% ptus jednu dionicu iti
vi5e.

Revizija uktjuduje i sve finansijske, administrativne i druge aktivnosti, programe
i projekte kojima upravtja jedna iti viie institucija i tijeta u BiH, uktjudujuii
procesiranje i prihode od prodaje imovine, privatizacija i koncesija.

2.1 . Finansijsko revizija

GodiSnji izvjeitaj o reviziji daje prikaz najznadajnijih nalaza do kojih je, za
budZetsku 2009. godinu, doiao Ured za reviziju tokom provodenja procesa
revizije u institucijama BiH. Uz nataze i zaktju-ke revizije, izvje5taji sadrZe
preporuke, sugestije i upozorenja kao i informacije o aktivnostima koje su
preduzeti ktijenti tokom same revizije.
Rukovodstva institucija odgovorna su za pripremu finansijskih izvjeStaja,
zakonitost izvrienih transakcija i namjensko koriStenje sredstava. Rukovodstva
su takoder odgovorna za uvodenje sistema internih kontrota kojima se osigurava
pouzdano upravtjanje javnim sredstvima. Naia odgovornost, kao vanjskog
revizora, propisana je Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine,
Okvirom medunarodnih standarda vrhovnih revizionih institucija - ISSAI okvirom
u Bosni i Hercegovini (Limskom dektaracijom, Smjernicama o pravitima revizije,
Meksidkom dektaracijom o nezavisnosti, INTOSAI revizionim standardima i
Etidkim kodeksom za revizore u javnom sektoru).

lzvjeitaj o oktivnostimo ze 2UA. godinu



Ured za reviziju, kroz svoju aktivnost finansijske revizije, procjenjuje:

da li su finansijski izvjeitaji pouzdani,
da ti bitansi u potpunosti odraZavaju rezuttate izvrienja budieta,
da [i rukovodioci institucija primjenjuju zakone i propise i koriste sredstva za
odgovarajuie namjene,

- finansijsko upravtjanje, funkciju interne revizije i sisteme interne kontrote.

U sktadu sa zakonskim obavezama i ovla5tenjima i godiSnjim programom rada za
2010. godinu, Ured za reviziju je izvr5io finansijsku reviziju budZeta za 2009.
godinu u stjedeiim institucijama:

Agencija za drZavnu stuibu BiH

" Agencija za identifikacione dokumente, evidenciju i razmjenu podataka BiH

Agencija za javne nabavke BiH

Agencija za nadzor nad trZiStem BiH

Agencija za osiguranje u BiH

Agencija za poitanski promet BiH

Agencija za pred5kotsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH

Agencija za unapredenje stranih investicija BiH

Agencija za rad i zapoStjavanje BiH

Agencija za raz.roj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta

Agencija za sigurnost hrane u BiH

Agencija za statistiku BiH

Agencija za za5titu tiinih podataka u BiH

Arhiv BiH

Centar za informisanje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja

Centar za uklanjanje mina BiH

Centratna izborna komisija BiH

Direkcija za civitno zrakoplovstvo BiH

Direkcija za ekonomsko ptaniranje BiH

Direkcija za evropske integracije BiH

DrZavna agencija za istrage i za5titu BiH
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DrZavna regutatorna agencija za radijacijsku i nuklearnu sigurnost

Fond za povratak BiH

Generatni sekretarijat Vijeia ministara BiH

Granidna poticija BiH

lnstitucija ombudsmena za [judska prava BiH

Institucija ombudsmena za zaititu potroiafa u BiH

Institut za akreditiranje BiH

Institut za intelektuatno vtasniitvo BiH

Institut za mjeritetjstvo BiH

Institut za nestata tica BiH

Institut za standardizaciju BiH

Komisija za koncesije BiH

Komisija za oEuvanje nacionatnih spomenika BiH

Konkurencijsko vijeie BiH

Memorijatni centar Srebrenica - Potoiari Spomen obitjeiJe i mezarje zaZrtve genocida iz
1995. godine

Ministarstvo civitnih postova BiH

Ministarstvo finansija i trezora BiH

Ministarstvo komunikacija i prometa BiH

' Ministarstvo odbrane BiH

Ministarstvo pravde BiH

' Ministarstvo sigurnosti BiH

Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH

Ministarstvo vanjskih postova BiH

Ministarstvo za [judska prava i izbjegtice BiH

Odbor drZavne stuZbe za iatbe

Partamentarna skupitina BiH

Pravobranitaitvo BiH
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Predsjedni5tvo BiH

Regulatorna agencija za komunikacije BiH

StuZba za postove sa strancima BiH

StuZba za zajedniike postove institucija BiH

Sud BiH

TuZitaitvo BiH

Uprava za indirektno oporezivanje BiH

Uprava BiH za zaititu zdravtja bitja

Ured koordinatora za reformu javne uprave

Ured za razmatranje Zatbi BiH

Ured za veterinarstvo

Ured za zakonodavstvo Vijeia ministara BiH

Ustavni sud BiH

Visoko sudsko i tuZitaiko vijeie BiH

Projekat obnove i rekonstrukcije zgrade prijatetjstva izmedu Grike i BiH

U okviru finansijske revizije Ministarstva vanjskih poslova BiH, izvriena je i
finansijska revizija budZeta diptomatsko-konzutarnih predstavniStava u
Njemadkoj, Sjedinjenim AmeriEkim DrZavama i Spaniji.
Tokom revizije za 2009. godinu, Ured za reviziju izvriio je ukupno 69 revizija,
od dega 63 redovne godiinje finansijske revizije, reviziju konsotidovanog
izvjeitaja o izvr5enju budZeta BiH, 2 revizije udinka i 3 posebne revizije.
U izvjeitajima o reviziji ;.a2009. godinu, Ured je izrazio 28 pozitivnih mi5tjenja,
19 pozitivnih miStjenja sa isticanjem predmeta i 15 mi5tjenja sa kvatifikacijom.
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2.2. Revizijo udinka

Prema INTOSAI standardima, revizija udinka je "revizija ekonomiEnosti,
efikasnosti i efektivnosti sa kojom revidirano tijeto koristi svoje resurse pritikom
vrienja svojih aktivnosti".

Citj revizije uEinka je utvrditi da ti koriSteni resursi predstavtjaju
najekonomiEnije koriStenje javnih sredstava, da [i se koriStenjem raspotoZivih
resursa pravovremeno pruiaju najbotje ustuge, da [i su ispunjeni strateiki citjevi
te da ti postoji uticaj na imptementaciju tih citjeva. VaZna utoga revizije udinka
je da ukaie na postojeie propuste i u sktadu s tim da odgovarajuie preporuke.
lmptementacija datih preporuka treba dovesti do pozitivnih promjena u sistemu
kao cjelini, stvarati nove vrijednosti i unaprijediti funkcionisanje sistema iti
institucije, 5to se ogteda u pobotjianju ekonomidnosti, efikasnosti i efektivnosti
u koriStenju resursa.

Aktivnosti se mogu podijetiti u stjedeie grupe:

'/ Aktivnosti vezane za okondanje pisanja, objavu i prezentaciju izvjeitaja
revizije udinka na temu Nabavka roEunarske opreme u institucijama BiH.

r' lzvjeitavanje o naknadnom pracenju (fottow - up) realizacije preporuka iz
izvjeitaja revizije uiinka Proces zapoiljavanja driavnih sluibenika u
institucijama BiH, sastavtjanje Informacije o najvaZnijim natazima i njeno
dostavtjanje Partamentu.

Ured za reviziju je u sktopu postjednje faze revizije - praienja reatizacije
preporuka - a u sktadu sa zaktjuikom Parlamentarne skupitine BiH, saiinio
anatizu aktivnosti institucija na reatizaciji preporuka datih u izvjeitaju
revizije uiinka Proces zapoiljavanjo driavnih sluibenika u institucijama BiH.
Na osnovu navedene anatize sadinjena je i dostavtjena Informacija
Partamentarnoj skupitini i Vijeiu ministara BiH, a date su preporuke kojima
je citj poveianje efikasnosti procesa zapoitjavanja drZavnih stuZbenika u
institucijama BiH.

U postupku razmatranja predmetnog izvjeitaja (56. sjednica Predstavnidkog
doma i 33. sjednica Doma naroda Partamentarne skupltine BiH),
Partamentarna skupitina BiH je donijeta zaktjudke kojim se nataZe
preduzimanje odredenih mjera u sktadu sa usvojenim lzvjeitajem Ureda za
reviziju.

{ U toku su aktivnosti na dvije revizije udinka na temu Uprovljanje troikovima
zokupo za smjeitaj institucija BiH i Problematika izbjeglih i raseljenih lico u
BiH.
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3. lzgradnja unutrainje strukture

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ureda za reviziju uredena
organizacija i sistematizacija Ureda, rukovodenje, strudni kotegij,
i ptaniranje rada, vrienje revizije i izvje5tavanje, stuZbena tajna,
javnost rada Ureda za reviziju.
Unutrainja organizacija Ureda za reviziju utvrdena je s citjem da se osigura
racionatna organizacija rada i efikasno rukovodenje i izvriavanje poslova,
provodenje utvrdene politike i pravitno i potpuno izvriavanje zakona i drugih
propisa te ostvarivanje adekvatne saradnje sa institucijama BiH.

Postovi iz nadteinosti Ureda za reviziju vrie se u okviru stjedeiih organizacionih
jedinica:

. Kabinet generatnog revizora izamjenika generatnog revizora. Odjet za finansijsku reviziju (grupa ktijenata l)
' Odjet za finansijsku reviziju (grupa ktijenata ll)
' Odjet za reviziju uiinka. Odjet za raz'roj, metodotogiju i kontrolu kvatiteta revizije. StuZba za pravne, finansijske i opie postove. Odsjek za medunarodnu saradnju i odnose s javnoiiu

Organizacija revizionog posla je uspostavtjena tako da se revizija obavtja u
timovima. Pored ostatih postova rukovodenja, koordinaciju rada revizionih
timova obavtjaju zamjenici generatnog revizora.

U 2010. godini zapostena su 3 revizora finansijske revizije, 1 revizor za
medunarodnu saradnju i 5 pripravnika.

je unutrainja
programiranje
radni odnosi i
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STRUKTURA ZAPOSLENIH U UREDU ZA REVIZIJU SA 31.12.2010.
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' lJ procesu revizije uEestvju generalni revizor, zamjenici generalnogo revizora, reviziono i struino osoblje
u punom kapocitetu
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Od organizacionih aktivnosti nagtasili bismo rad Struinog kotegija koji je
anatizirao sve aktivnosti Ureda za reviziju, razmatrao prijedtoge odgovarajuiih
odluka i usmjeravao aktivnosti u citju postizanja pune transparentnosti i
efektivnosti u radu Ureda za reviziju. lsti je raspravtjao po aktuetnim temama
koje se tiEu finansijske revizije, revizije uEinka te specijatnih revizija. Posebna
paZnja posveiena je i pitanjima koja se odnose na kontrotu kvatiteta revizije, lT
reviziju, komunikaciju, prevenciju korupcije, strategiju razvoja institucije i sl.

Kontrota kvaliteta revizije uvedena je kao posebna organizaciona cjetina iija je
utoga osiguranje kvatiteta revizionog procesa u svim fazama revizije (ptaniranje,
izvrienje, izvjeitavanje). Osnova efikasnog sistema kontrote kvaliteta revizije
na nivou Ureda za reviziju podrazumijeva okruZenje koje ie pomoii dostjedno
visokom kvatitetu revizije i kontinuiranom pobotjianju uspjeSnosti revizije.
Tokom 2010. godine rad Ureda za reviziju institucija BiH medijski je popraien u
viSe od 20 pritoga u etektronskim i viSe od 80 pritoga u Stampanim medijima u
BiH.

U wjettu aKuetne primjene Zakona o ptaiama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, preduzete su aktivnosti da primjena spomenutog Zakona podiva na
principu zakonom osigurane nezavisnosti vrhovne revizione institucije, visokog
stepena inicijative i autonomnosti Ureda koji ne podtijeZe upravtjanju i kontroti bito
kojeg drugog tica iti institucije. Prednje nagtaiavamo jer proiirenje uticaja Zakona o
ptaiama i na Ured za reviziju predstavtja udar na finansijsku nezavisnost Ureda kao
vrhovne revizione institucije. Podsjecamo i na pogreino wdtavanje Ureda za reviziju u
kategoriju samostatnih upravnih organizacija nastato dopunama Zakona o ministarstvima
i drugim organima uprave BiH. Aktivnosti na ispravkama ovog Zakona joi wijek nisu
okondane, a ovakvom pozicijom Ureda stvaraju se nepotrebne pretpostavke da se naru5i
funkcionatna samostalnost Ureda.

4. Uslovi rada

Ured koristi prostor u utici Hamdije demertiia Llxlll koji je zakupio. Ovaj
smjeitaj nema trajan karakter ito podrazumijeva kontinuirane napore Ureda na
iznalaZenju konainog rjeienja koji se odvijaju u koordinaciji sa Partamentarnom
skupitinom BiH. U tom smistu podnijeta je aptikacija za reatizacijuprojekta
izgradnje kapaciteta Ureda u okviru Projekta javnih investicija BiH.

Popuna predvidene sistematizacije zapostenih zahtijevat ie trajno rje5enje
pitanja smjeitaja, a time i pitanja stvaranja najoptimatnijih ustova za rad Ureda
za reviziju.
Neminovnost iznataienja trajnog rjeienja generisana je i dinjenicom da
poveiane potrebe za odgovarajuiim kapacitetima smjeitaja osobtja
smjeitaja informatiike opreme za rad zapostenika Ureda.

U okviru kapitatnih nabavki, Ured je u cijetosti reatizovao planirane potrebe za
opremom neophodnom za efikasan rad.

su

te
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5. lnformacioni sistem Ureda

lT sistem je organizovan na nadin da pruZi efikasnu podr5ku u obavtjanju
postovnih operacija koje se odvijaju u Uredu i zadovotji raztitite potrebe
korisnika. U vezi s tim su odredeni prioriteti koje informacioni sistem treba da
zadovotji, i to: statnu dostupnost; sigurnost, pouzdanost i integritet podataka;
brZi i takii pristup informacijama i dokumentima; racionalno i potpuno
upravljanje dokumentacijom; dijetjenje informacionih resursa i kooperativni
rad; integraciju postovnih procesa sa sistemom za upravtjanje dokumentacijom;
trajnu zaititu podataka i dokumentacije; koriStenje naprednih revizorskih atata
podrZanih informacionim tehnotogijama. Zavriene su aktivnosti u vezi sa
nabavkom radunara, mreZnih i sigurnosnih lT uredaja, serverskih komponenti, lT
opreme uopde, softvera za reviziju, antvirusnog softvera i drugih softvera koji se
koriste u svakodnevnom radu. Sva nabavtjena radunarska oprema i softveri
stavtjeni su u funkciju, kao i oprema za sigurnost i zaititu sistema.
lmptementirana je nova intranet stranica.
lT revizor uktjuEen je u proces finansijske revizije i revizije uiinka.

6. Finansiranje

BudZetom institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za 2010. godinu bita su
odobrena sredstva za finansiranje Ureda za reviziju u iznosu od 3.466.000,00 KM
od iega se 70.000,00 KM odnosi na finansiranje rada Koordinacionog odbora
institucija BiH.

lzdaci za ptaie i naknade zaposlenih su planirani u ukupnom iznosu od
2.546.000,00 KM i'i73,37%, a materijatni troikovi u ukupnom iznosu 701.000,00
KM iti 20,23%. Preostata sredstva u iznosu od 219.000,00 KM su predvidena za
kapitatne izdatke u iznosu 149.000,00 KM ili 10,20% i za rad Koordinacionog
odbora institucija za reviziju u iznosu od 70.000,00 KM iti 2,10% od ukupno
odobrenog budZeta.

Do 31 .12.2010. godine utroieno je ukupno 2.657.875,27 Kiz 5to ie 76,68% od
ukupnog iznosa. Unutar toga, izdaci za zaposlene iznosili su 1.925.323,20 KM,
5to predstavtja 72,44% ukupnih rashoda, izdaci za materijat i ustuge iznose
562.052,42 1$4 iti 21,15%, dok su kapitatni izdaci ostvareni u iznosu od
117.755,68 KM ili 4,43% ukupnih rashoda. Troikovi rada Koordinacionog odbora
realizovani su u iznosu 52.743,97 KM iti 1,98% ukupnih rashoda.

Ured za reviziju, u sktadu sa usvojenim Programom 5tednle za 2010. godinu,
postigao je znadajne u5tede na pojedinim budZetskim stavkama.
Uitede su, izmedu ostalog, generisane i neiznataienjem kvatitetnog rjeienja
smjeltaja radnih kapaciteta Ureda, ustjed iega Ured nije bio u moguinosti

2 Finonsijski izvjeitoj lJredazo20lO. godinu doje se u prilogu.
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sprovesti proces zapoiljavanja ptaniranog broja dodatnog radnog osobtja
neophodnogza punu funkciju Ureda.

7. Koordinacioni odbor

Koordinacioni odbor institucija za reviziju - KO iine menadZment Ureda za
reviziju BiH i entitetskih ureda iije su najvaZnije funkcije:
a) uspostava dostjednih vodiEa i uputstava zasnovanih na INTOSAI revizionim
standardima; b) razmjena profesionatnih iskustava i teZnja ka osiguranju
dostjednog kvatiteta revizije; c) organizovanje i koordinisanje razvojnih
aktivnosti sva tri ureda za reviziju; d) dodjetjivanje revizione odgovornosti za
zajedniike aktivnosti; i e) odredivanje predstavtjanja u medunarodnim tijetima.
U sktadu sa Programom rada za 2010. godinu, KO je odrZao ukupno 6 redovnih i
jednu vanrednu sjednicu na kojima su aktivnosti definisane Programom rada
imptementirane kroz rad itanova KO, Sekretarijata KO, Struine stuibe VRlBiH,
odnosno radnih grupa za reatizaciju Strateikog plana razvoja te kroz saradnju sa
Svedskim driavnim uredom za reviziju (SNAO).

Aktivnostima sadrianim u Programu rada za 2010. godinu, obuhvaiene su sve
redovne aktivnosti Koordinacionog odbora koje se, prvenstveno, odnose na:

Dostjedno praienje reatizacije Strateikog plana razvoja i Ptana
imptementacije kao sastavnih dijetova Programa rada;
lmptementaciju Programa rada KO;
Finansiranje rada KO;
Pripremu programskih aktivnosti za naredni period;
Objavtjivanje razliiitih dokumenta koje usvoji KO; te
Pripreme za sjednice Upravnog odbora projekta saradnje sa SNAO-om.

U protektoj godini, praiene su i analizirane aktivnosti definisane Strateikim
ptanom razvoja 2007 . -2012. godina.

Na osnovu zaktjudka Koordinacionog odbora o buduiem djetovanju zasnovanom
na principima usvojenim na XX INCOSAI-u (XX kongresu Medunarodne
organizacije vrhovnih institucija za reviziju - INTOSAI), odredeni su strateSki
citjevi i iest strateikih prioriteta koji se ogtedaju u stjedeiem:

- Podrika osiguravanju nezavisnosti VRI
- lmplementiranje ISSAI okvira- Podrika izgradnji kapaciteta VRI
- Demonstriranje vrijednosti i koristi od VRI- Promovisonje borbe protiv korupcije
- Unaprjedenjekomunikacije

I

I

I

I

T
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Koordinacioni odbor dao je punu podriku datjem radu radnih grupa
Koordinacionog odbora i to: Radne grupe za komunikacije, Radne grupe za
reformu javne uprave, Radne grupe za izlaznu strategiju, Radne grupe za
strateiko ptaniranje i razvoj, Radne grupe za kvalitet revizije, Radne grupe za
izradu Vodida za reviziju udinka, Radne grupe za izradu Vodiia za kontrotu
kvatiteta revizije uiinka, Radne grupe za strategiju obuke, Radne grupe za
izradu VodiEa za finansijsku reviziju, Radne grupe za informacione tehnotogije
te Radne grupe za borbu protiv korupcije.
fzradena je broSura o VRI u BiH pod nazivom Revizija javnog sektora u BiH.
Usvojen je aiurirani tekst Strateikog ptana razvoja 2007.-2012. godine.
Usvojena je Strategija obuke kadrova u VRI u Bosni i Hercegovini. Usvojena je
lztazna strategija Projekta saradnje izmedu VRI u BiH i SNAO. Reatizovan je
Sporazum o reatizaciji javne nabavke radunarskog alata za preuzimanje i anatizu
podataka u etektronskom obtiku i uzorkovanju (CMTs - Computer Aided Auditing
Toots), uz pripadajuiu obuku. Povodom zavrletka projekta saradnje VRI u BiH i
SNAO, izradena je priktadna broiura o projektu. Ostvarena je saradnja VRI i
akademske zajednice te utvrden program aktivnosti za naredni period koji je
dobio podriku itanova Odbora.

Donijeta je Odtuka o usvajanju Okvira medunarodnih standarda, tragom
zaktjuiaka sa XX INCOSAI-a odrianom u Johanesburgu.

Prihvaiena je Analiza rezuttata istraiivanja praksi evropskih revizionih
institucija po pitanju davanja miitjenja u procesu revizije koju je izradita VRI
Hotandije.

Postignut je dogovor o nadinu uktjuEivanja Ureda za reviziju javne uprave i
institucija Brdko distrikta BiH, kojem je dodijetjen status aktivnog posmatrada,
u aktivnosti Koordinacionog odbora.

8. lAedunarodna saradnja

Saradnja sa 5vedskim drZavnim uredom za reviziju se u 2010. godini nastavtja na
osnovu memoranduma o razumijevanju koji se odnosi na obtast revizije udinka.
Ova se saradnja odvija kroz udeiie osoblja Ureda na raztiditim obukama koje
organizuje SNAO u domeni revizije udinka, kao i kroz mentorsku podr5ku u toku
provodenja samih revizija.
Ured za reviziju je 10. i 11. februara 2010. godine bio domaiinom radionice na
temu revizije sistema javne interne finansijske kontrote (PIFC) na kojom su
udestvovati predstavnici VRI zematja kandidata i potencijatnih kandidata za
itanstvo u EU.

Ured je nastavio uiestvovati i u svim aktivnostima tzv. PredsjedniEke mreZe -
mreZe VRI zematja kandidata i potencijalnih kandidata za pristupanje EU i
Evropskog revizorskog suda. U okviru aktivnosti ove mreZe, predstavnik Ureda je
u januaru 2010. godine uiestvovao na sastanku odrZanom u Parizu,
namijenjenom razmjeni ideja o oblicima buduie saradnje u okviru navedene
mreie kao pripreme za sastanak Sefova VRI itanica MreZe koji ie se odrZati

lzvjeitaj o aktivnostimo zo 2010. godinu 14



2011. godine. Pored toga, oficir za vezu Ureda udestvovao je i na redovnom
sastanku oficira odrZanom u Pragu u maju i vanrednom sastanku odrZanom u
Lukesmburgu u decembru 2010. godine.

Detegacija Ureda za reviziju je utestvovata i na XX kongresu INTOSAI-a
odrZanom u Johanesburgu od 27. do 27. novembra 2010. godine na kojemu je
Okvir profesionalnih standarda vrhovnih revizionih institucija ( ISSAI ) nadopunjen
novim standardima odnosno smjernicama.
ZapaZenu medunarodnu saradnju tokom 2010. Ured je ostvario i sa SIGAM-om te
kroz cijeti niz drugih aktivnosti na medunarodnom ptanu.

9. Rezime

U dosadainjem radu, Ured je postigao znadajne rezultate, kako u uspostavi i
razvoju revizione funkcije, tako i indirektnim djelovanjem na uspostavi i jadanju
finansijske disciptine, kao i drugih segmenata koji doprinose efikasnijem
poslovanju javnog sektora u Bosni i Hercegovini.
Ured moZe biti zadovotjan dinjenicom da se razvita svijest i potreba za
unaprjedenjem putem prihvatanja i reatizacije preporuka iz izvjeStaja o reviziji
te posebno se moZe nagtasiti kako su institucije - ktijenti koje Ured revidira -

svjesne stanja i nastoje izvjeStaje o reviziji iskoristiti kako bi unaprijedite
vtastito postovanje. Ktjudni aspekt naieg uspjeha je unaprjedenje odnosa sa
Partamentarnom skupitinom BiH i partamentarnom komisijom nadteinom za
reviziju u citju postizanja botjih zajednidkih rezultata koji nastaju iz ove
jedinstvene saradnje.

Kao jedinstveni izvor raiunovodstvene i profesionatne struinosti, Ured ie se i
ubuduie usredotoditi na pitanja koja igraju najvaZniju utogu u namjenskom
koriStenju sredstava u institucijama i razvijanju koncepta postizanja najviie
vrijednosti za uloZeni novac.

Broj : 01 - I 1 -02-3-210 / 1 I
Sorajevo, mart 2011. godine
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