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Predmet: Dostava lzvjeiéa o reviziji za 2013. godinu
Cijenjeni,

Sukladno Clanku 16. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH' broj
12/06), dostavljamo vam izvjeica o reviziji institucija Bosne i Hercegovine za 2013. godinu, prema
sljedecem:

Agencija za antidoping kontrolu BiH

Agencija za drZzavnu sluzby BiH

Agencija za forenzicka ispitivanja i vieStacenja

Agencija za identifikacijske isprave, evidenciju i razmjenu podataka BiH

Agencija za javne nabave BiH

Agencija za lijekove i medicinska sredstva BiH

Agencija za nadzor nad trzistem BiH
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Agencija za osiguranje u BiH

O

Agencija za policijsku potporu

10.  Agencija za postanski promet BiH

11, Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH

12.  Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH
13, Agencija zarad i zaposljavanje BiH

14.  Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete BiH
15.  Agencija za sigurnost hrane u BiH

16.  Agencija za statistiku BiH

17.  Agencija za $kolavanje i strucno usavriavanje kadrova

18.  Agencija za unaprjedenje inozemnih investicija u BiH

19.  Agencija za zaititu osobnih podataka u BiH

20.  Arhiv BiH

21.  Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja visokog
obrazovanja
22.  Centar za uklanjanje mina u BiH

23. Direkcija za civilno zrakoplovstvo BiH
24, Direkcija za ekonomsko planiranje
25. Direkcija za europske integracije




26.
27.
28,
29,
30.

Direkcija za koordiniranje policijskih tijela BiH

Drzavna agencija za istrage i zastitu

Drzavna regulativna agencija za radijacijsku i nuklearnu sigurnost
Fond za povratak

Generalno tajnistvo Vijeca ministara BiH

31. Grani¢na policija BiH

32, Institucija ombudmana za zastitu potrosaca u BiH

33. Institucija ombudsmana za ljudska prava BiH

34. Institut za akreditiranje BiH

35. Institut za intelektualno vlasnistvo BiH

36. Institut za mjeriteljstvo BiH

37. Institut za nestale osobe BiH

38. Institut za standardizaciju BiH

39. Jedinica za implementaciju Projekta za izgradnju Zavoda za izvrienje
krivi¢nih sankcija pritvora i drugih mjera BiH

40. HKomisija za koncesije BiH

41. Konkurencijsko vijec¢e BiH

42. Memorijalni centar Srebrenica-Potodari Spomen obiljeZje i mezarje za
Zrtve genocida iz 1995.

43. Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH

44, Ministarstvo civilnih poslova BiH

45, Ministarstvo financija i trezora BiH

46. Ministarstvo komunikacija i prometa BiH

47. Ministarstvo obrane BiH

48. Ministarstvo pravde BiH

49. Ministarstvo sigurnosti BiH

30. Ministarstvo vanjskih poslova BiH

51.  Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH

52. Odbor drzavne sluZbe za Zalbe

53. Parlamentarna skupstina BiH

54. Povjerenstvo za ofuvanje nacionalnih spamenika BiH

55. Pravobraniteljstvo BiH

56. Predsjednistvo BiH

57. Regulatorna agencija za komunikacije BiH

58. Sluzba za poslove sa strancima

59. Sluzba za zajednitke poslave institucija BiH

60. SrediSnja harmonizacijska jedinica MFT BiH

61. Sredidnje izborno povjerenstva BiH

62. Sud BiH

63. Tuziteljstvo BiH




64. Uprava BiH za zastitu zdravlja bitja
65. Uprava za neizravno oporezivanje BiH
66. Ured koordinatora za reformu javne uprave

67. Ured za harmonizaciju i koordinaciju sustava placanja u poljoprivredi,
ishrani i ruralnom razvoju BiH
68. Ured za razmatranje zalbi BiH

69. Ured za veterinarstvo BiH

70. Ured za zakonodavstvo Vijeca ministara BiH
71. Ustavni sud BiH

72. Visoko sudbeno i tuZiteljsko vijece BiH

Napominjeme kako su sva dostavljena izvjesca o reviziji institucija Bosne i Hercegovine za
2013. godinu, dostupna na web-stranici Ureda - www.revizija.gov.ba.

S postovanjem,

7. GLAYNI REVIZOR
|~ Rilenko Seqe™
iy ;: B I'E .f.-‘ \ .
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Predmet: Dostava lzvijescéa o reviziji za 2013, godinu
Cijenjeni,

Sukladno clanku 16. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH' broj
12/06), dostavljamo vam izvjesca o reviziji institucija Bosne i Hercegovine za 2013. godinu, prema
sljedecem:

Agencija za antidoping kontralu BiH

Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Agencija za forenzicka ispitivanja i vjestacenja

Agencija za identifikacijske isprave, evidenciju i razmjenu podataka BiH

Agencija za javne nabave BiH

Agencija za lijekove i medicinska sredstva BiH

Agencija za nadzor nad trZistem BiH
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Agencija za osiguranje u BiH

9.  Agencija za policijsku potporu

10. Agencija za postanski promet BiH

11. Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH

12. Agencija za prevenciju korupcije i koordiraciju borbe protiv korupcije BiH
13. Agencija za rad i zaposljavanje BiH

14. Agencija za razvaj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete BiH
15. Agencija za sigurnost hrane u BiH

16. Agencija za statistiku BiH

17. Agencija za Skolovanje i strucno usavriavanje kadrova

18. Agencija za unaprjedenje inozemnih investicija u BiH

19. Agencija za zastitu asobnih podataka u BiH

20.  Arhiv BiH
21.  Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja visokog
obrazovanja

22. {entar za uklanjanje mina u BiH

23, Direkcija za civilno zrakoplovstvo BiH
24. Direkcija za ekonomsko planiranje
25. Direkcija za europske integracije



26.
27.
28.
29.
30.
31,
32,
33
34,
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42,

43,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
35.
56.
57.
58,
59.
60.
61.
62.
63.

Direkcija za koordiniranje policijskih tijela BiH
Drzavna agencija za istrage i zastitu

Drzavna regulativna agencija za radijacijsku i nuklearnu sigurnost
Fond za povratak

Generalno tajnistvo Vijeca ministara BiH
Granicna palicija BiH

Institucija ombudmana za zastitu potrosaca u BiH
Institucija ombudsmana za ljudska prava BiH
Institut za akreditiranje BiH

Institut za intelektuaino vlasnistvo BiH

Institut za mjeriteljstvo BiH

Institut za nestale osobe BiH

Institut za standardizaciju BiH

Jedinica za implementaciju Projekta za izgradnju Zavoda za izvrsenje
krivicnib sankcija pritvora i drugih mjera 8iH
Komisija za koncesije BiH

Kankurencijsko vijece BiH

Memorijalni centar Srebrenica-Potocari Spomen obiljeZje i mezarje za
Zrtve genocida iz 1995.
Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH

Ministarstvo civilnibh poslova BiH
Ministarstvo financija i trezora BiH
Ministarstvo komunikacija i prometa BiH
Ministarstvo obrane BiH

Ministarstvo pravde BiH

Ministarstvo sigurnosti BiH

Ministarstvo vanjskih poslova BiH
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH
Odbor drzavne sluzbe za zalbe
Parlamentarna skupstina BiH

Povjerenstvo za ocuvanje nacionalnih spomenika BiH
Pravobraniteljstvo BiH

Predsjednistvo BiH

Regulatorna agencija za komunikacije BiH
Stuzba za poslove sa strancima

Sluzba za zajednicke poslove institucija BiH

Sredisnja harmonizacijska jedinica MFT BiH

Sredisnje izborno povjerenstvo BiH
Sud BiH
Tuziteljstvo BiH




64. Uprava BiH za zastitu zdravija bilja
65. Uprava za neizravno oporezivanje BiH
66. Ured koordinatora za reformu javne uprave

67. Ured za harmonizaciju i koordinaciju sustava placanja u poljoprivredi,
ishrani i ruratnom razvoju BiH

68. Ured za razmatranje Zalbi BiH

6%. Ured za veterinarstve BiH

70. Ured za zakonodavstvo Vijeca ministara BiH
71.  Ustavni sud BiH

72.  Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece BiH

Napominjemo kako su sva dostavljena izvjeica o reviziji mstltucua Bosne i Hercegovine za
2013. godinu, dostupna na web-stranici Ureda - www.revizija. gov.ba,
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S postovanjem,
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Sarajevo, juni 2014. godine
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| MISLJENJE REVIZORA

Uvod

Izvr§ili smo reviziju finansijskih izvje$taja (bilansa stanja, pregleda prihoda, primitaka i
finansiranja, pregleda rashoda budZeta po ekonomskim kategorijama, posebnih podataka o
placama i broju zaposlenih, pregleda dinamike zaposljavanja, pregleda stalnih sredstava u
obliku stvari i prava, pregleda kapitalnih ulaganja i analizu izvrenja budzeta — tekstualni dio}
u Centrainoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i trezora BiH (u daliem
tekstu: Jedinica) za godinu koja se zavr$ava 31. decembra 2013. godine.

Pored finansijskih izvie$taja, predmet revizije bila je i uskladenost poslovanja Jedinice sa
odgovarajuéim zakonima i propisima koji imaju uticaja na finansijske izvjestaje za 2013.
godinu.

Qdgovornost rukovodstva

Rukevodstvo Jedinice je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izviedtaja u
skladu sa prihvatenim okvirom finansijskog izvjestavanja, tj. Zakonom o finansiranju institucija
BiH, Zakonom o budzetu institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH za tekucu fiskalnu
godinu, Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju institucija BiH i Pravilnikom o racunovodstvu
sa radunavodstvenim politikama i procedurama za korisnike budzeta institucija BiH. Qva
odgovornost ukljuéuje i kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne sadrze znacCajne pogresne iskaze uslijed
prijevare ili gredke.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Jedinice je
odgovorno za poslovanje u skladu sa odgovarajuéim zakenima i propisima i potvrduje da je
tokom fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koristenje sredstava
odobrenih budZetom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomigno, efikasno i
efektivno funkcionisanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvje$tajima na osnovu revizije.
Reviziju smo izvrili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
primjenljivim Okvirom Medunarodnih standarda vrhovnih revizionih institucija (ISSAI). Ovi
standardi zahtijevaju da postupamo u skladu sa etickim zahtjevima i da reviziju planiramo i
izvrdimo na nacin keji omoguéava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da finansijski izvjestaji ne
sadrze znatajne pogresne iskaze. Revizija ukljuuje obavljanje postupaka u cilju pribavljanja
revizionin dokaza o iznosima i objavama u finansijskim izvje$tajima. |zbor postupka je
Zzasnovan na prosudivanju revizora, ukljuujuéi procjenu rizika znacajnog pogresnog
prikazivanja u finansijskim izvjestajima uslijed prijevare ili greske. Prilikom procjene rizika
revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih
izvjestaja u cilju osmisljavanja revizionih postupaka koji su odgovarajuéi u datim okolnostima,
ali ne u svrhu izraZavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ocjenjuje
finansijsko upravijanje, funkeiju interne revizije i sistem internih kontrola.

Pored odgovornosti za izrazavanje mislienja o finansijskim izvjestajima, nasa odgovornost je
izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, po svim
bitnim pitanjima, uskladene sa odgovaraju¢im zakonima i propisima. Ova odgovornost
uklju€uje obavljanje procedura kako bi dobili revizione dokaze o tome da li se sredstva koriste
za odgovarajuée namjene koje su odredene zakonom i propisom. Ove procedure ukljuéuju
pracjenu rizika od znaéajnih neslaganja sa zakonima i propisima. Vjerujemo da su pribavljeni
revizioni dokazi dovoljni i cdgovarajuci i da osiguravaju osnovu za nase misljenje.

fzvjestaj o finansijskoj reviziji Centralne harmonizacifske jedinice METBiH za 2013. godinu 3
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Misljenje

Prema nadem misljenju, finansijski izvjestaji Jedinice prikazuju fer i istinito, po svim bitnim
pitanjima, stanje imovine i obaveza, prihoda i rashoda na 31.12.2013. godine i izvr$enje
budZeta za godinu koja se zavrdila na navedeni datum u skladu sa prihva¢enim okvirom

finansijskog izvjestavanja.

Aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim izvjestajima Jedinice u
toku 2013. godine bile su u svim zna&ajnim aspektima uskladene sa odgovarajuéim zakonima

i propisima.

Isticanje predmeta

Ne izraZavajudi rezervu na dato mislienje, skre¢emo paznju na tacku 5. |zvje$taja koja opisuje

nedovoljnu efikasnost u radu Koordinacionog odbora centralnih harmonizacijskih jedinica.

Sarajevo, 23.06.2014. godine
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lzviestaj o finansijskoj reviziji Centralne harmanizacijske jedinice MFTBIH za 2013. godinu
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Il 1ZVJESTAJ O REVIZIJI

1.  Uvod

Jedinica je uspostavljena Odlukom o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine' i ima status upravne organizacije koja je
u sklopu Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine.

Jedinica je ovla$tena za razvoj, rukovodenje i koordinaciju interne revizije i razvoj finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine saglasno &lancvima 24. i 25. Zakona
o interngj reviziji u institucijama Bosne i Hercegovine? i ¢lanu 23. Zakona o finansiranju
institucija Bosne i Hercegovine® uz koordinaciju s entitetskim centralnim harmonizacijskim
jedinicama i saradnju putem Koordinacionog odbeora centralnih harmonizacijskih jedinica s
tijelima Evropske komisije, vezano za prioritetne oblasti pravne stecevine (acquis) Zajednice
u oblastima interne finansijske kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, narocito izradom
i provodenjem odgovarajucéih propisa u skladu sa medunarodnim standardima kontrole i
interne revizije, te metodologijama i najboljom praksom EU iz oblasti finansijskog upravijanja i
kontrole u javhom sektoru.

Radom Jedinice rukovodi direktor koji ima status sekretara s posebnim zadatkom.

Sjediste Jedinice je u Sarajevu.
2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH izvrio je finansijsku reviziju Jedinice za 2012. godinu i izrazio
pozitivno miéljenje sa isticanjem predmeta. Osnova izraZavanja ovakvog misijenja cdnosi se
na stratesko planiranje Jedinice, odnosno sporost u uspostavljanju interne revizije u punom
kapacitetu u institucijama BiH i plan djelovanja za efikasno provodenje programa za prevenciju
korupcije. U lzvjestaju o finansijskoj reviziji za 2012. godinu date su preporuke kojima se
sugeriSe preduzimanje odredenih aktivnosti na unapredenju poslovanja i otklanjanju
nedostataka u daljem poslovanju.

Jedinica nije dostavila odgovor o preduzetim aktivnostima na prevazilaZenju slabosti i
nepravilnosti koje su identifikovane u izvjestaju o reviziji. Uvidom u preduzete aktivnosti te
osvrtom na realizaciju datih preporuka utvrdili smo sljedede:

¢ Preporuke &ija je realizacija u toku:

U lzvjedtaju o finansijskoj reviziji za 2012. godinu Jedinici je skrenuta paZnja na potrebu
donogenja Strate$kog plana razvoja i Akcionog plana za prevenciju korupcije. Jedinica, kao
upravna organizacija u okviru Ministarstva finansija i trezora BiH, uklju¢ena je u izradu
navedenih strate$kih dokumenata Ministarstva. Donesen je Akcioni plan za prevenciju
korupcije, dok su u toku finalne aktivnosti za usvajanje Strate$kog plana Ministarstva finansija
i trezora BiH za period 2014-2016 godina.

' Sluzbeni glasnik BiH, broj 44/09
2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08
3 SluZbeni glasnik BiH, broj 61/04

Izvjestaj o finansijskaj revizifi Centralne harmaonizacijsie jedinice MFTBIH za 2013, godinu
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3. Sistem internih kontrola

Jedinica je odgovorna za kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne
za pripremu i prezentaciju finansijskih izvje$taja i uskladencst poslovanja sa zakonima i
pravilima. Kontrolno okruzenje ¢ini osnov sistema internih kontrola i podrazumijeva
rukovodenje i stil upravlijanja, organizacionu strukturu i kempetentnosti i politike ljudskih
resursa.

Jedan od segmenata efikasnosti sistema internih kontrola je proces uspostavijanja
funkcionalno nezavisne interne revizije Prema odredbama Zakona ¢ internoj reviziji institucija
BiH* i ¢lana 3. Odluke o kriterijima za uspostavijanje jedinice interne revizije u institucijama
BiH® za obavljanje funkcije interne reviziie u CHJ nadlezna je Jedinica interne revizije
Ministarstva finansija i trezora BiH. U toku godine nije vréena interna revizija od strane Jedinice
za internu reviziju Ministarstva finansija i trezora BiH.

¢+ Rukovodenije, organizacija i ljudski resursi

Radom Jedinice rukovodi direktor koji ima status sekretara s posebnim zadatkom. Direktora
imenuje Vijeée ministara BiH na prijedlog ministra finansija i trezora BiH u skladu sa Zakonom
o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH na period od 5 godina®. Direktor ima zamjenika za Cije
imenovanje se primjenjuju ista pravila’. Upravljacka cdgovornost nije ograni¢ena samo na
aktivnosti finansijskog aspekta institucije, veé takoder ukljutuje i sve ostale aktivnostii procese
u organizaciji.

Unutradnja organizacija Jedinice utvrduje se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji koji
odobrava Vijeée ministara BiH na prijedlog ministra finansija i trezora. UnutraSnja organizacija
Jedinice u 2013. godini uredena je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji koji je u primjeni od
juna 2009. godine. Navedenim Pravilnikom su sistematizovana radna mjesta za 13 izvrsilaca,
a na dan 31.12.2013. godine bilo je zaposleno 5 izvréilaca. Pogetkom 2014. godine Vijece
ministara BiH je dalo saglasnost na novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Jedinice kojim su sistematizovana radna mjesta za 12 izvrSilaca. Za obavljanje
poslova i zadataka iz nadleZznosti Jedinice predvidene su Cetiri organizacione jedinice i to:
Kabinet direktora i zamjenika direktora, Odsjek za razvoj sistema interne revizije, Odsjek za
razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH i Odsjek za poslove edukacije,
pravne i informacione poslove.

Ocjena rada zaposlenika sluZi za pradenje izvravanja radnih zadataka. Jedinica je provela
ocjenjivanje drzavnih sluZbenika na nacin definisan vaze¢im propisima. Prema raspoloZivim
informacijama, razvoj vjestina i struénosti zaposlenih obavlja se kroz specijalistitke obuke u
zemlji i inostranstvu.

Kada je rije€ o upravljanju ljudskim resursima ovom prilikom Zelimo ukazati na ulogu i zadatke
Jedinice u vodenju politike upravljanja fjudskim resursima u institucijama Bosne i Hercegovine.
Naime, prema vaZetim propisima, Jedinica je ovlastena da definide kriterije za uspostavljanje
jedinica interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine, utvrduje broj izvrdilaca interne
revizije i uslove za zaposljavanje lica koja rade na uspostavijanju sistema i vrSenju funkcije
interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine i daje saglasnost na izbor rukovodilaca
jedinica interne revizije.

4 Slugbeni glasnik BiH, broj 27/08, 32/12
% Sluzbeni glasnik BiH, broj 49/12 od 26.06.2012. god
& VM broj 178/10 od 14.07.2010. godine
7 VWM broj 179/10 od 14.07.2010. gedine
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Odlukom o kriterijima za uspostavljanje jedinice interne revizije u institucijama BiH® utvrdena
je obaveza za uspostavu 17 samostalnih jedinica interne revizije (za obavljanje interne revizije
u 73 institucije Bosne i Hercegovine) koje bi trebale biti direktno vezane za rukovodioca
institucije i uspostavijene kao osnovne organizacione jedinice. Institucije koje su ovla$tene da
uspostave jedinice interne revizije bile su duZne da do kraja 2012. godine podnesu zahtjev za
pribavijanje saglasnosti Centralne harmonizacijske jedinice u vezi sa dijelom pravilnika o
unutrasSnjoj organizaciji koji se odnosi na internu reviziju, te da kroz izmjene i dopune postojecih
pravilnika o unutradnjoj organizaciji iste usklade sa ovom saglasnosti. Tokom 2013. godine 16
institucija je dostavilo zahtjeve, odnosno pravilnike na koje je Jedinica dala sagiasnost nakan
ugradnje datih preporuka.

Da bi se uspje$no implementirac sistem PIFC-a u institucijama Bosne i Hercegovine
neophodno je blagovremenc obezbijediti kadrovske resurse, te pruZiti odgovaraju¢u cbuku
zaposlenima u svim institucijama, koji ¢e biti zaduzeni za uspostavljanje i razvoj ovog sistema.
Obezbjedenje kadrova podrazumijeva i dodatna finansijska sredstva za prijem novih
zaposlenih, kao i sredstva za edukaciju postoje¢ih kadrova. Jedinica je zaduZena za
koordinaciju i pruzanje odgovaraju¢e obuke rukovodnih struktura i sluzbenika u drzavhom
sektoru za oblast finansijskog upravljanja i kontrole i interne revizije u javnom sektoru.

S obzirom da je Jedinica zaduZena za razvoj sistema interne revizije i sistema finansijskog
upravijanja i kontrole u institucijama BiH, a u vezi sa evidentnim kasnjenjem u implementaciji
strategije i predvidenih ciljeva u ovoj oblasti, smatramo da je potrebno posvetiti vise paznje
pitanju kadrovske politike kako u Jedinici tako i u svim institucijama koje su ukljuéene u
prakti¢nu primjenu sistema PIFC-a u svrhu ostvarivanja efikasnijeg procesa rada.

Decbro i kvalitetno upravljanje ljudskim resursima ¢e sigurno doprinijeti brzem i boljem
izvrdavanju svih zadataka, te ostvarivanju opcéih drustvenih ciljeva i pobolj$anju efikasnosti
cjelokupne javne administracije, te bi kljuéna zada¢a menadZmenta trebala biti da osigura
kvalitetne ljude, motivira ih i educira, sve u cilju dostizanja visckih rezultata u radu, kao i samih
organizacijskih ciljeva.

Cijeneéi kako institucija posluje u okviru sistema i da ovisi o brojnim pravilima i
procedurama ponasanja, potrebno je - u okviru moguénosti, raspoloZivih resursa, i uz
aktivnu saradnju s nadleZnim institucijama - nastojati posti¢i sto bolje i kvalitetnije
upravijanje ljudskim potencijalom.

4, Budiet

Zakonom o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2013. godinu® Jedinici su odobrena sredstva iz budZeta u iznosu od 449.000
KM za tekuce izdatke. Na temelju odluke Ministarstva finansija i trezora BiH izvrSeno je
prestrukiuriranje rashoda u ckviru odobrenog budZeta u ukupnom iznosu od 18.500 KM.

lzvrienje budZeta Jedinice sa 31.12.2013. iznosilo je 345.210 KM $to predstavlja 77%
realizacije budzeta.

Manje izvrdenje budZeta rezultat je nerealizovane dinamike zaposijavanja i manjeg broja
zaposlenih u odnosu na odobreni budZet te manjeg izvrienja pojedinih pozicija u odnosu na
planirani iznos.

¥ Sluzbeni glasnik BiH, broj 49/12 od 26.06.2012. god.
8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 100/12
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5. Planiranje i izvjeStavanje o radu

» Strateski plan, program rada i izvjestaj o radu

Strateski plan: Strategijom za provodenje javne interne finansijske kontrole u institucijama
BiH, koju je usvojilo Vijeée ministara BiH na 110. sjednici odrzanoj 30.12.2009. godine,
definisani su osnovni elementi sistema interne finansijske kontrole javnog sektora (PIFC) i to:
finansijsko upravljanje i interne kontrole (FMC); funkcionalno nezavisna interna revizija (1A) i
Centralna jedinica za harmonizaciju i koordinaciju sistema finansijskag upravljanja i kontrole i
metodologija interne revizije (CHJ). Akcionim planom koiji je sastavni dio Strategije definisane
su operativne aktivnosti i rokovi na razvoju i implementaciji PIFC-a u periodu 2009.-2012.
godina. Vezano za aktuelnu situaciju u oblasti interne finansijske kontrole u institucijama BiH
moze se konstatovati da niti jedan od elemenata PIFC-a nije implementiran u punom
kapacitetu u definisanim rokovima (nisu doneseni okvirni podzakonski akti koji su temelj za
razvo] FMC, u vedini institucija nisu uspostavliene jedinice interne revizije, CHJ nije u
potpunosti kadrovski popunjena §to u odredenoj mjeri utice na kanjenje u provodenju
aktivnosti).

Samom Strategijom je predvidena potreba njene dogradnje, a posebno potreba prilagodavanja
Akcionog plana, jer se radi o problematici za koju se koriste dobre prakse i standardi koji se
stalno unapreduju. Konkretna ovlastenja za implementaciju strategije i za njenc aZuriranje data
su Zakonom o internoj reviziji u institucijama Bosne i Hercegovine, Centralngj jedinici za
harmonizaciju {CJH) i Koordinacionom odboru Centralnih jedinica za harmonizaciju u BiH.

U izvjedtaju o finansijskoj reviziji za 2012. godinu Jedinici je skrenuta paZnja na potrebu
aZuriranja Strategije i prilagodavanja Akcionog plana s obzirom na kasnjenje u implementaciji
zacrtanih cilieva. Prema raspolozivim informacijama Jedinica je, kao upravna organizacija u
okviru Ministarstva finansija i trezora BiH, ukljuéena u izradu Strateskog plana Ministarstva za
period 2014-2016 godina. Kako smo informisani u toku su finalne aktivnosti za usvajanje
navedenog dokumenta, te nam je na uvid prezentirana radna verzija istog.

S obzirom da je Jedinica ovlastena za razvoj, rukovodenje i koordinaciju interne revizije
u institucijama Bosne i Hercegovine, te za usaglasavanje strateSkih dokumenata iz ove
oblasti sa entitetskim centralnim harmonizacijskim jedinicama smatramo da je do
usvajanja jedinstvene metodologije za izradu strateskih planova u institucijama Bosne
i Hercegovine neophodno donosenje posebnog Strateskog plana za Jedinicu u cilju
lakieg operativnog djelovanja na prilagodavanju odredenih aktivnosti definisanih
akcionim planovima.

Program rada: Program rada i |zvjestaj o radu Jedinice sastavni su dio predmetnih akata
Ministarstva finansija i trezora BiH. Ministarstvo je saginilo Program rada i lzvjestaj o radu po
metodologiji propisanoj za institucije Vijeéa ministara BiH i isti su dostavijeni Generalnom
sekretarijatu Vijeéa ministara BiH u proceduri izrade Plana rada i lzvjeStaja o radu Vije¢a
ministara BiH. U dijelu Programa rada koji se odnosi na aktivnosti Jedinice za 2013. godinu
predvidena je izrada Godidnjeg konsolidovanog izvjestaja interne revizije u institucijama BiM
za 2012. godinu i Godidnjeg konsolidovanog izviestaja o uspostavijanju i funkcionisanju
finansijskog upravljanja i kontrole (FMC) u institucijama BiH.

lzvjestaj o radu: U Izjavi o ocdgovornosti za ostvarivanje cilieva institucije Jedinica je dala
pregled realizacije glavnih ciljeva utvrdenih Programom rada kako slijedi: izrada budZetskih
zahtjeva institucije i izvjeétaja o izvréenju (100%), izrada konsolidovanog izvjestaja interne
revizije za 2012. godinu (100%), program obuke za sticanje zvanja interncg revizora i program
kontinuirane edukacije (50%), davanje saglasnocsti na dostavljene pravilnike o unutrasnjoj
organizaciji i sitematizaciji za institucije u kojima se uspostavljaju jedinice interne revizie
(100%), razrada komponenti standarda interne kontrole (50%), ucedée u izradi okvirnih

lzvjestaj o finansijskoj reviziji Centralne harmonizacijske jedinice MFTBIH za 2013. godinu




A

URED ZA REVIZUU INSTITUCHA BIH

podzakonskih dokumenata iz oblasti FMC/ Priru¢nik za FMC (20%), u¢e&¢e u edukacijama iz
oblasti FMC (100%), saradnja sa Projektom unagprjedenja javnih finansija u BiH u dijelovima
koji se odnose na oblast finansijskog upravijanja i kontrole (100%), ucedée u radu
Koordinacionog odbora centralnih harmonizacijskih jedinica (0%).

Koordinacioni odbor centralnih jedinica za harmonizaciju Bosne i Hercegovine je odgovoran
za harmonizaciju regulative iz oblasti interne revizije u javnom sektoru na cijeloj teritoriji Bosne
i Hercegovine. Prema raspolozivim informacijama Koordinacioni odbor nije odrZzavao sjednice
tokom 2013. godine, te stoga nisu usvojeni podzakonski akti iz oblasti interne revizije koji se
odnose na programe za sticanje zvanja internog revizora i programe kontinuirane edukacije.

Zakonom o finansiranju institucija BiH je predvidena obaveza sadinjavanja godi$njeg izvjestaja
o finansijskom upravljanju i kontroli. Medutim, u toku 2013. godine nisu doneseni podzakonski
akti kojima se definide oblik, sadrzaj i forma ovih izvje$taja zbog ka$njenja u realizaciji projekta
jatanja upravljanja javnim finansijama.

Zakon o internoj reviziji institucija BiH propisuje obavezu saéinjavanja godiSnjeg
konsolidovanog izvjestaja interne revizije koji treba da sadrzi i analizu rada Jedinice,
uklju€ujuti preporuke za njeno pobolj§anje, te saZetu informaciju o statusu primjene preporuka
sadrZanih u izvje$tajima o internoj reviziji koje su jedinice za internu reviziju dostavljale u toku
godine. Konsolidovani izvieStaj se po odobrenju ministra finansija i trezora Bosne i
Hercegovine radi upoznavanja s problematikom interne revizije dostavlja Vijeéu ministara BiH.
Godisnji konsolidovani izvjestaj interne revizije za 2013. godinu sa datumom sacinjavanja ovog
Izvjestaja nije bio upuéen nadleznim institucijama, ali nam je u postupku revizije prezentiran
dokument pripremljen za slanje. Navodimo neke od podataka sadrZanih u prezentiranom
Izvjestaju.

Sa 31.12.2013. godine funkcionalno i kadrovski uspostavljena je interna revizija u 5 institucija
(Ministarstvo finansija i trezora, Ministarstvo vanjskih poslova, Ministarstvo odbrane,
Ministarstve pravde i Direkcija za koordinaciju policijskih tijela). Pored naprijed navedenih 5
institucija interna revizija je uspostavljena i u Upravi za indirektno oporezivanje i u Ministarstvu
Za ljudska prava i izbjeglice $to &ini ukupno 7 institucija u kojima je uspostavljena interna
revizija (40%) od planiranih 17 institucija. Svoju obavezu o preduzimanju aktivnosti za
uspostavljanje funkgije interne revizije nije ispunilo Ministarstvo sigumosti BiH kao jedina od
17 institucija koje su to bile u obavezi uCiniti. Na poslovima interne revizije u navedenim
institucijama je zaposleno 12 internih revizora ste nije na potrebnom nivou niti prati rast jedinica
interne revizije te se stoga moze govoriti o poéetnoj fazi uspostave interne revizije.

U toku godine je sadinjeno 45 izvjestaja u kojima je data 161 preporuka (78 preporuka je
realizovano, 13 preporuka nije realizovano, a za 70 preporuka nije istekao rok za realizaciju).
Najveci broj datih preporuka odnosio se na unaprjedenje sistema racunovodstvenih evidencija
0 osnovnim sredstvima i gotovini, planiranja i javnih nabavki. Izvjestaji su sacinjeni u pet
institucija i to u Ministarstvu finansija i trezora {i Generalnom sekretarijatu Vijeéa ministara
BiH), Ministarstvu vanjskih poslova, Ministarstvu odbrane, Ministarstvu pravde i Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela. Dakle, uspostavijene jedinice interne revizije vrile su internu
reviziju uglavnom u mati€nim institucijama.

U lzvjeStaju Jedinice je takoder navedeno da se u narednom periodu, 2014.-2015. godina,
olekuje dalje operativno i funkcionalno jatanje sistema interne revizije u institucijama BiH i to
prije svega kroz uspostavijanje jedinica interne revizije i njihovo kvalitetno kadrovsko
popunjavanje pa su u tom smislu | dati prijedlozi zakljufaka Vije¢a ministara BiH da se
zaduZuje Jedinica za nastavak aktivnosti na uspostavljanju sistema interne revizije, a da se
institucije BiH zaduZuju da u koordinaciji sa Jedinicom poduzmu potrebne aktivnosti vezane
2a uspostavu jedinica interne revizije.

izvjestaj o finansijskoj reviziji Centraine harmanizacijske jedimce MFTBiH za 2013. godinu g9
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Kako je vidljivo iz prethedno navedenog Jedinica izvjestava Vije¢e ministara BiH o razvoju
sistema finansijskog upravljanja i interne kontrole i interne revizije, stepenu implementacije
usvojenih standarda, zajedni¢kim slabostima i potrebnim mjerama za njegovo unapriedenje.

Smatramo kako potpuno uspostavijanje i funkcionisanje sistema internih finansijskih
kontrola u javnoj administraciji koji se zasniva na tri stuba (sistem finansijskog
upravljanja i kontrole - interne revizije — centralne harmonizacijske jedinice) bi u dobroj
mjeri pobolj$alo finansijsku disciplinu i odgovornost u raspolaganju javnim sredstvima,
te onemoguéilo nenamjensko koristenja javnih sredstva. Revizija razumije da
odgovornost za uspostavu i efikasno djelovanje interne revizije nije iskljuiva
odgovornost Jedinice, ali smatramo kako kvalitetnom saradnjom i aktivnim odnosom
prema ovom problemu zajedno sa svim ostalim institucijama moze doprinijeti brzem,
boljem i kvalitetnijem kreiranju cjelokupnog sistema internih kontrola u institucijama
BiH.

» Prevencija korupcije

U Izvjedtaju o finansijskoj reviziji za 2012. godinu Jedinici je skrenuta paznja na potrebu
donodenja Akcionog plana za prevenciju korupcije. Jedinica, kao upravna organizacija u okviru
Ministarstva finansija i trezora BiH, uklju¢ena je u izradu navedenog strateskog dokumenta
Ministarstva. Ministarstvo je donijelo Akcioni plan borbe protiv korupcije za period 2013-2014
godina i imenovalo Tijelo za monitoring i koordinaciju provodenja Akcioneg plana.

Preporuc¢ujemo Jedinici da, s ciljem prevencije korupcije i uspostavijanja sistema
upravlijanja rizicima od korupcije, pokrene aktivnosti na izradi Plana integriteta.

6. Pregled rashoda budzeta'?

6.1. Tekuéi izdaci

» Bruto place

Ukupno ostvarene bruto place i naknade iz pla¢a iznose 207.031 KM. Nagin obratuna placa
definisan je odredbama Zakona o placama i naknadama u institucijama BiH''. BudZetom su
odobrena sredstva za 7 zaposlenika, a na dan 31.12.2013. godine bilo je zaposleno 5 lica na
neodredeno vrijeme. Zakljuéno sa 31.05.2013. godine prestao je radni odnos jednom
zaposleniku zbog odlaska u penziju.

« Naknade troskova zaposlenih

Naknade troskova zapaoslenih ostvarene tokom 2013. godine iznose 39.873 KM. Odnose se
na izdatke za prijevoz na posao i s posla (3.158 KM), naknade troskova smjestaja duZnosnika
(5.708 KM), naknade za odvojeni Zivot (3.033 KM), naknade za rad u komisiji (200 KM),
naknade za topli cbrok (6.156 KM), regres za godiénji odmor (1.201 KM), otpremnine zbog
odlaska u penziju (15.412 KM) i pripadajuée poreze i doprinose na naknade (5.005 KM). Nacin
isplate naknada definisan je podzakonskim aktima Vije¢a ministara BiH.

"% Pregled rashoda budZeta za 2013. godinu prikazan je u Tabeli | u prilogu |zvjestaja.
1 Sluzbeni glasnik BiH, broj 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50112
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e Putni troskovi

Ukupno ostvareni putni troskovi iznose 6.480 KM. Od toga, trodkovi putovanja u zemlji iznose
526 KM, dok troskovi putovanja u inostranstvo iznose 5.954 KM. Sluzbena putovanja su
realizovana u funkciji prisustvovanja obukama, seminarima i struénim radionicama.

e lzdaci telefonskih i pos§tanskih usluga

Izdaci telefonskih i poStanskih usluga su ostvareni u iznosu od 8.559 KM. Odnose se na
izdatke za fiksne telefone {2.834 KM), izdatke za mobilne telefone (2.774 KM), izdatke za
internet (2.732 KM ) i izdatke za po$tanske usluge (219 KM).

Temeljem internog pravilnika definisano je pravo na keridtenje i mobilnih i fiksnih telefona kao
i dozvoljeni iznosi potrodnje sluZzbenih mobilnih i fiksnih telefona. Pravo na naknadu tro$kova
sluZzbenih mobilnih telefona imaju direktor (150 KM), zamjenik direktora i dva pomocnika
direktora (po 100 KM).

|zdaci za internet se odnose na troskove zakupa telekomunikacionog voda, radi mogucnosti
koristenja usluga internet mreze. Predmetne usluge pruZa dobavlja¢ sa kojim je potpisan
Ugovor ukupne vrijednosti 2.732 KM godi$nje odnosno 228 KM mjesec¢no.

» lzdaci za upotrebu vozila

Ukupni izdaci za upotrebu vozila iznose 10.047 KM. Odnose se na izdatke za gorivo i motorno
ulje (5.029 KM), za popravak, odrZzavanje i pranje vozila (2.146 KM), registraciju i osiguranje
vozila (1.688 KM) i nabavku automobilskih guma (1.184 KM). Jedinica raspolaze sa jednim
sluzbenim vozilom koje je dodijeljeno direktoru na stalnu upotrebu.

s Zakup imovine i opreme

Ukupni izdaci za zakup poslovnog prostora iznose 60.964 KM i realizovani su na temelju
Ugovora o zakupu poslovnog prostora i dva aneksa prema kojim mjesecéni zakup iznosi 25,50
KM/ m? za 170 m? odnosno 5.077 KM. U ugovorenoj cijeni je sadrzan zakup poslovneg
prostora, koridtenje parking mjesta i tro8kovi komunalnih usluga.

¢« Ugovorene usluge

|zdaci za ugovorene usluge ostvareni su u iznosu od 8.523 KM. Odnose se na usluge javnog
informisanja i odnosa sa javno3¢u (266 KM), usluge reprezentacije (326 KM), ostale usluge
informisanja {2.219 KM) i ugovore a djelu (3.600 KM) i poreze i doprinose na ugovore o djelu
(1.412 KM).

Ostale usluge informisanja: Navedene usluge u 2013, godini realizovane su u iznosu od
2.219 KM i odnose se na objavu javnog oglasa za poziciju zamjenika direktora u troje dnevnih
novina (Oslobodenje, Nezavisne i Vecerniji list).

Ugovori o djelu: Za ugovore o djelu u posmatranom periodu realizovan je iznos od 3.600 KM,
a odnosi se na jedan ugover o djelu u iznosu od 300 KM mjeseéno za izvrSenje poslova i
zadataka materijalno-finansijskog poslovanja. Napominjemo da se navedeni ugovor odnosi na
poslove sistematizovanog radnog mjesta.

S obzirom da ponavljanje obavljanja poslova putem ugovora o djelu govori kako takvi
poslovi nisu privremenog karaktera neophodno je preispitati moguénost preraspodjele
aktivnosti iz djelokruga materijalno-finansijskih poslova na redovno zaposlene.
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7. Bilans stanja’?

Ukupna aktiva Jedinice na 31.12.2013. godine iznosi 46.767 KM i odnosi se na novcana
sredstva (1.275 KM) i neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (45.492 KM).

Ukupna pasiva Jedinice na 31.12.2013. godine iznosi 66.416 KM i odnosi se na kratkorotne
tekuée obaveze prema dobavijaéima (4.179 KM), obaveze prema zaposlenima za place i
naknade za decembar 2013. godine (16.745 KM) i izvore sredstava (45.492 KM). Obaveze su
izmirene poéetkom 2014. godine.

8. Javne nabavke

Prema prezentiranim podacima Jedinica je tokom 2013. godine provela deset postupaka
javnih nabavki, od toga 6 direktnih sporazuma i 4 konkurentska zahtjeva. Ukupna vrijednost
zakljuéenih ugovora iznosi 17.060 KM. Pregledom pojedinih procedura javnih nabavki nisu
uotene znadajnije nepravilnosti.

9, Korespondencija

Jedinica je u ostavljenom roku dostavila komentare na Nacrt izvjedtaja o reviziji za 2013.
godinu. U komentarima su prihvaéeni nalazi i preporuke revizije i prezentovane informacije o
preduzetim aktivnostima na rie$avanju istih u 2014. godini.

Voda tima za Rukovo |1ata Odjela za
finansijsku revizjju finansijsku r
5 inc’—"l._»(,x..r\. 4 {/ /
Mirsada ‘E\uamm vi§i revizor Miro Gali¢,
|
) /
Clanovi tima za Rukﬁo ilac Odjela za
finansijsku,qeviziju razvej, metodologiju
/ i kontrolu kvallteta
§> o) 107
& ﬁl(a;lowt revizor = <-Dragoljub Koyi ctaq'; visiffevizor
_.-"_"» ..A \ v _ y "_-_. \ -

Nada Laco ‘l‘awzor

W

12 Bilans stanja na 31.12.2013. godine prikazan je u Tabeli Il u prilogu lzvjestaja.
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FINANSIJSKI IZVJESTAJI | IZJAVA O ODGOVORNOSTIMA
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1. Texkyhu wagaum 449.000 0 449.000 345.210 77
|EpyTo nnare u HakHane 266,000 -15.500 250,500 207.031 83
HakHage TDOWKOBE 3aN0CNSHIX 36.000 15.500] 51.500] 30.873 77
[rymvu Tpowskosn 18.000 18,000 6.480 36
|¥1a.usun TenedoHCKMX 1 NOoWT.yenyra 10.000 10.000| 8.559 86|
ManaLm 3a eHsprvjy W Kom.ycnyre o
Habaska matepujana 13.000 -3.000 10.000 3.511 35
WManaum 3a yenyre npeso3a v ropusa 8.000 1.000 9.000] 5.335 59
YHajMIEHBSHE WMOBUHE W onpema 61,000 61 .omi 60.964 100
Wagaum 3a texyhe oppwasamne 5.000 2.000) 7.000 3.388 48
W3nauu 3a ocurypaise 2.000 2.000 1.545 77
Yrosopexe i apyre nocebke yonyre 30,000 30,000 8.523 28
2. Kanutanuu nanauu D 0 Q 1]
HaGapka semmsuiita 0
Habasxka rpahesnHa 0
Habaeka cnpeme 0]
HabBabka ocTanux cTanHux cpeactasa 0
lPexoucrpyxunja ¥ MHBECTULMOHO OADIK. 0
3. Texyhu rpanToBM 0 Q 0 0
0
0
4. BUwerogMWa KANHTANHA ynaraka 0 L 0| 0
o]
5. HoBuaHe aoHauwje 0 1] 0 0
0
[romnotis2e3sass) assooo] o] aasooo]  saszio] 77|

Hanomena: konoua 2 y 36wmpy Tpe6a aa oaroeapa oA0GpeHoM GYLeTY NO 3aKOHY TaKo WTO:

BUWETOQUWILE KanuTanHe niaartke oaobpene y Bylety 3a Texyhy ronuny Tpeba npuxasati noa peps.Gp.4.y konoHu 2.
BULIEMOAWUWILE KaNUTanHe W3aaTke npeHeceHe na paHujux roguHa Tpeba npukazatv noa pef.Gpojem 4. y konoHu 3.

HOBYaHe AoHaUVje ogobpeHe y Byyety 3a Tekyhy ronuHy TpeGa npukasatu nog, peaHym Gpojem 5. y konoHu 2.

HOBUAHE .u.ouauvue oao6pere BaH Gyyera aa texyhy roauHy Tpeta npmca:am nog pegHUm



Hazue uucmryuvue uel-rrpanua XapMoHu3aumjcka jennuuua
MwnucTapcTea hmHaHcuja u Tpeaopa BuX

1.foToBuHa, KpaT.NoTpaXMBatba, PasrpaHHyetba H Januxe

2.890 1.275 44

Hos4axa cpeacTea 2.579 1.275 49
KpaThopouHa noTpasmaaisa 311 0
KpaTKopoqHM nnacMaHm

VIHTEpHYH hHHEHCH|CIA DQHOCH

Januxe
|KpaThopoyHa pasrpaHuyesa

2. Cranna cpepcTea 63.108 45.492 72
Cranka cpepcTaa 102.467 102 467 100
|Mcnpaska spujsaHocTv 38.361 56.975| 145
[Heotnucana BPM|@AHOCT CTAMNHKUX CpeacTasa 53.106 45492/ 72
Lyropoysid nNacMani

|s. KpaTtkopouke o6aBese W pasrpaHuyetba

20.924]

2.084

|KpaTkopoune Tekyhe obasese

4.179|

416

|l{paT|(opqu|n KPEAWTH U 33jMOBIA

Ofaecae npema aanocnesuma

16.745

HTEPHU DHHAHCHICKM OAHOCH

KpaTkopouHa pasrpadudetha

4. fiyropovHe o6aBe3e M pasrpaHuYetha

[yraposHW KpEAUTY U 33jMOBK

QOcrane gyropoude obasese

[lyropoyHa pasrpaki-ersa

5. NasopH cpeacraea

45.492

72

Wseopu cpepcTasa

45.492

|OcTanu usaopn cpeacTasa

lHepacnnpeT]eHM ByWak npuxoaa’/pacxoia

HanomeHa: MpanunuukoM o dMHAHCH]SKOM MIBjELUTABAY UHOTUTYLM|a Bocke ¥ XepuerosuHe, un.B. cTas 4., HANOMeHyTo

je na BunaHc crama GyyueToknx KopuoHuKE Hehe GHTH ypaBHOTeXeH (akTwea jeaHara nacuaw) abor nporpamcki

YCNOoCTaBrLeHor cucTema MasHe keure, gok he Bunaqe cTamwa Koju pagn Mt CUj8 W TPEIOPa Ha By
Byyera wHcTuTyUMja Bocre w XepuerosnHe 3a Texyhy rogury GuTh ypasHoTe "

4 e .,%

PykoeoacTBo je bunaHc ctamwa oaobprno aaHa 31.12. 2013. roauHe

by



YW el %,L F ;-
grosopnocrnma j:jjmnb
3 -"T| -(" hcé“*
MefjyHapogxn c-raHp.apA spxosrmx pesuanouux VHCTUTYUMja (ISSAI 1580) npegevia Aa peauaop Tpeba pa pobuje
oaromapajyfiy nsjay oa pyKOBOACTBA MHCTATYUW|® Kao [OKa3 Aa PYKOBOACTBO Npu3Haje CBOjY OAroBOPHOCT 32
0GjeKTMBHO NPUKa3MBat-e MHAHCH|CKAX WIBjeLUTaja CarnacHO MiEPOAABHOM CKBUPY (PMHAHCHICKOT KIBjEWTaBAkE, TE
Aa je oaoBpuno craHcHcke WasjewwTaje.

PyxoeofcTeo LieHTpanHe xapMoHu3aumjcke jeanHuue Munuctaperea puHaHcHja
M Tpesopa BocHe U XepueroBuHe (y Aarbem TexcTy. JeauHULa) OyxHO je aa
ofesbujenn aa drHaHCKjCcKW u3BjewwTajy 3a 2013. roguHy Byny uspafjeHu y cknagy ca
3aKkoHOM 0 huHaHcHpaky MHCTUTYUMja BuX (,CnyxGenn rmacHuk BuX 6poj 61/04,
49/09, 4212, 87/12 w 32/12), lNpaBunHukOM © UHAHCUICKOM W3BjeLUTaBaky
vHCTUTYUWja BuX (CnywBenn rnacHuk BuX 6poj 33/07 u 16/10 w npoTtokon
MuHucTapcTBa duHaHcuja u Tpesopa Gpoj: 01-05-02-1-656-1712 op 23.01.2012.
roavwHe) u paBUNHUKOM © pPaYyHOBOLCTBY Ca PadyHOBOACTBEHWM NOMUTUKAMA W
npoueaypama 3a xopucHuke Gyuyera wHcTWTYumMja BuX (npotokon MuHWcTapcTBa
cbuHaHcuja u Tpesopa buX 6poj 01-08-02-1-644-1/12 og 20.01.2012. roguvHe).
PykoeoacTeo je Taxohe obGaBe3Ho Aga nocTyna y cknagy ca 3akoHoM 0 6yuyery
MHcTUTyurja buX w mefyHapopgHux obasesa BuX 3a 2013. rogwdy (CnyxDeHu
rnacHuk BuX 6poj 100/12) n npatehnm ynyTtcTerma, objalwseruma M cMjepHULaMa
koje goHocu MuumcTapcTeo dMHaHCUja M Tpesopa BuX, Kac M oCcTanuM 3aKoHUMa Y

BocHn u XepueroBuHW, Taxko Aa MUHAHCW]CKU U3BjetlTaju Aajy dep M UCTUHWUT NpYKa3s
cbrHaHCKjCKOT cTara JeguHuie.

Mpu cacraerbamy Takeux UHAHCWJCKUX W3BJELITAja OArOBOPHOCTM PYKOBOACTBA
oByxeaTajy rapaHuuje:

* [a je OCMUWIBLEH W Aa Ce MpUMjersyje M OLpXaBa CUCTEM WHTEPHWX
KOHTpOMa KOjM je penesaHTaH 3a npunpemy w dep npeseHTayujy
thrHaHCHCKUX U3BjeLITaja;

* [a PUHAHCW|CKU M3BjelITaj He caapke maTepujanHo 3HavajHe norpeiuHe
MCKa3e;

* a3 (PUMHAHCW|CKM W3BjelUTajW CaApKe CBE peneBaHTHe nogaTke W aHanuse

uaspller-a ByleTa, ka0 W nogatke O CUCTEMY WHTEPHUX KOHTpona W
peanu3auwju Npenopyka peeuauje.

¢ [a ce y Nnocnosaty NpUMiekyjy BaxehKM 3aKOHCKU ¥ OpPYrM penesaHTHW
nponucy;

PykoBoacTeo je Takofhe 0/jroBOPHO 3a YyBake UMOBUHE M pecypca oA ryGuTtaka, na

Tako W 3a npegysumare opgroeapajyhux mjepa ga 6u ce cnpujeuune u oTkpune
npoHeBjepe U ocTane He3akoOHWTOGTY.

Capajeso, 14.03.2014. rogure




