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SaZetak

Akcioni plan za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini je usvojen

27.07.2010. godine, Odlukom Vijeca ministara Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH"

92110). Akcioni plan Bosne i Hercegovine je prvi akcioni plan za implementaciju UNSCR
1325 u regionu Jugoistodne Evrope i poslulio je kao primjer drugim drZavama regije
prilikom izrade Nacionalnih akcionih planova za provedbu UNSCR 1325.
Tokom izvje5tajnog perioda nadleZne institucije, medunarodne i nevladine organizacije su

implementirale brojne aktivnosti, izmedu kojih moZemo izdvojiti slijedede:

lzmjenama i dopunama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovinil, koje
je inicirala Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, redefinisane su

odredbe, pojmovi idefinicije Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH2, koji su uskladeni sa

medunarodnim standardima i direktivama iz ove oblasti. elanom 20. stav 2 Zakona
regulisano je da ravnopravna zastupljenost spolova podrazumijeva minimalno 40o/o

zastupljenosti muikaraca ili Zena.

Na kandidacijskim listama politickih partija na Op6im izborima 2010. godine, predstavljen je

najveci broj kandidatkinja u odnosu na dva ranija izborna ciklusa 2006. i 2002. godine, Sto

nije uticalo na pove6anje zastupljenosti Zena u organima dono5enja odluka. Procenat

zastupljenosti Zena u zakonodavnim organima vlasti nije pove6an. Zastuplienost iena na

svim nivoima izvr5ne vlasti i dalje niska, osim tzuzetka Vlade Republike Srpske u

kojoj je imenovano 5 Zena ministrica od ukupno 16 ministarskih mjesta.
U cilju implementacije aktivnosti koje se odnose na pove6anje broja Zena u voinim i
poficijskim snagama, a u skladu sa Akcionim planom za implementaciju UNSCR 1325 u

BiH, nadleZne institucije su preduzele mjere kako bi ih uvrstile u svoje godi5nje programe

rada. Na taj nacin omogu6uje se provedba aktivnosti uz finansijsku i tehnicku podr5ku

institucija, te preuzimanje odgovornosti za njihovo pracenje i odrZivost.

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine je dala sugestije za

usagfaSavanjeZakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine. Zah\ev za davanje sugestija je stigao od

konsultativne radne grupe koja okuplja strucnjake u oblasti policijske sluZbe na drZavnom i

entitetskom nivou i koja radi na pripremi materijala za izmjene i dopune tri zakona o

policijskim sluZbenicima u Bosni i Hercegovini.

Kroz rad Ministarstva odbrane BiH vojni poziv je promovisan kao poziv za Zenske i

muSke kandidate, imenovana je osoba za ravnopravnost spolova, te je uspostavljena uska

saradnja sa NATO Stabom, sa kojim su organizovani zajednidki sastanci iobuke.

U Republici Srpskoj osnovana je ,,MreZa Zena Ministarstva unutra5njih poslova

Republike Srpske- RS - WPON", dok je formiranje MreZe Zena policajki Federacije BiH

u toku.

' "SluZbeni glasnik BiH" br.102109.
',,SluZbeni glasnik BiH" broj: 16/03.
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U organizaciji Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine i EUPM-a, proveden
je projekat edukacije nastavnika i instruktora na policijskim akademijama. OdrZane su
po tri obuke za nastavnike Policijske akademije Federacije Bosne i Hercegovine i Policijske
akademije Republike Srpske ijedna obuka za nastavnike Agencije za Skolovanje i strudno
usavr5avanje kadrova BiH. Obuku je pro5lo ukupno 48 nastavnika/ca i instruktoralica,

U cilju upoznavanja sa znadajem UNSCR 1325 i obavezama iz Akcionog plana za provedbu
UNSCR 1325 u BiH, organizovane su promocije Akcionog plana u: Ministarstvu
sigurnosti, 08.12.2010. g, Granicnoj Policiji Bosne i Hercegovine, 08.02.2011.9, i SIPA-i,
27.06.2011.9.

U periodu 201012011.9. Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine i Ministarstvo sigurnosti
Bosne i Hercegovine su uloZili velike napore na promociji uloge Zena u mirovnim
misijama. lzvr5eno je tesitiranje iz engleskog jezika za Zene radi sudjelovanja u mirovnim
misijama, radilo se na stimuliranju Zena da se prijave za ude56e u mirovnim misijama, a
predviden je i modul ,,Gender awarenes" u okviru predmisione obuke za bh. policijske

sluZbenike/ce koju Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine priprema sa PSOTC3.

Uprkos postignutim rezultatima jo5 uvijek postoji niz faktora koji pogoduju trgovini ljudima u
BiH. Nestabilna ekonomska situacija je uticala na ve6u izloZenost vulnerabilnih grupa
(izbjegla i raseljena lica, Romi, lica u stanju socijalne potrebe) opasnosti trgovine osobama.
Potrebno je nastaviti aktivnosti na podizanju svijesti o trgovini osobama i preventivno
djelovanje na otklanjanju uzroka koji dovode do trgovine osobama, s ciljem da se smanje
rizici medu ranjivim kategorijama.
Granicna policija BiH kontinuirano radi na provodenju aktivnosti koje su usmjerene na

prevenciju i borbu protiv trgovine osobama.

einjenica da su velike povr5ine u Bosni i Hercegovini jo5 uvijek minirane dovodi do
smanjenja mobilnosti stanovni5tva, ugrolavanja sigurnosti mu5karaca i Zena i smanjenja
mogucnosti privrednog razvoja, narodito u ruralnim oblastima. eiSeenle povr5ina od mina 6e

uveliko doprinijeti pobolj5anju sigurnosnih uslova u Bosni i Hercegovini i pobolj5ati

mogucnosti razvoja poljoprivrede, stodarstva i izgradnje infrastrukture. S obzirom da se u

ruralnim podrudjima i Zene bave poljoprivredom, neophodno je sagledati gender
komponentu procesa deminiranja u Bosni i Hercegovinia.
Trenutna velidina minski sumnjive povr5ine iznosi 1.442,84 km2 ili 2,81o/o u odnosu na

ukupnu povrSinu Bosne i Hercegovine. Definisano je '10.866 minski sumnjivih mikrolokacija,
na kojima se, procjenjuje se, nalazi 213.000 mina/NUS-a. Trenutna velidina minski rizidne
povr5ine iznosi 220,70 km2.

Na nivou drZave Bosne i Hercegovine zapodeo je proces izrade Strategije u oblasti
tranzicijske pravde, koja ce ukljuciti i pitanje iena civilnih futava rata i Zrtava torture.

' Peace Support Operations Training Centre BiH (PSOTC)

o Veoma znaelan pomak po ovom pitanju je udinjen 2009.9. kada je izvrSena analiza dokumenata koji su

povezani sa procesom deminiranja, u cilju uvodenja komponente ravnopravnosti spolova.



Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine i entitetski gender centri su od

samog osnivanja zapodeli proces obuka drZavnih sluZbenika lca o pitanjima koja se ticu

ravnopravnosti spolova. Zbog iskazane zainteresovanosti rukovodecih drZavnih sluZbenika

odrZane su obuke za oko 100 rukovode6ih drZavnih sluZbenika, u suorganizaciji

Agencije za drlavnu sluZbu BiH i Agencije za ravnopravnost spolova BiH, Sto je stvorilo

ve6u mogudnost ukljudivanja ravnopravnosti spolova u programe rada nadleZnih institucija.

Posebna palnjaje posve6ena obukama sluZbenika/ca sektora sigurnosti.

Veoma znadajni partneri nadleZnih institucija u implementaciji Akcionog plana za

implementaciju 1325 u Bosni i Hercegovini su medunarodne i nevladine organizacije, koje

su aktivne u ovom domenu. Poseban interes za proces implementacije Rezolucije 1325 su

iskazale medunarodne organizacije UN Women, UNDP, EUFOR, EUPM, NATO i OSCE.

Nevladine organizacije koje su dale doprinos implementaciji Rezolucije 1325 su: ,,Zene

Zenama" Sarajevo, ,, UdruZene Zene" Banja Luka, ,,Centar za Zene Zar" Saraievo, ,,Zena

BiH" Mostar, ,,Helsin5ki parlament gradana" Banja Luka, ,,Viktor'rja 99" Jajce, ,,Forum Zena",

Bratunac, ,,Horizonti" Tuzla, ,,Most" Vi5egrad, ,,Budu6nost" Modri6a, ,,Lara" Bijeljina'

,,Duvanjke" Tomislavgrad, ,,Orhideja" Stolac, ,,Fondacija lokalne demokratije Sarajevo,

,,Centar za pravnu pomoc" Zenica, ,,Anima N" GoraZde, ,,NoVa buducnost" Sarajevo,

,,AUfOfa" SOkOlaC, ,,lene Sa Une" BihaC, ,,ZOfa" i ,,Mili6anin" Mili6i, ,,Maja" KfaViCa.

Bosna i Hercegovina je ucinila velike napore kako bi se Akcioni plan za implementaciju

UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini promovisao na medunarodnom nivou, narocito

uzimaju6i u obzir cinjenicu da je Bosna i Hercegovina imenovana za nestalnu dlanicu Vijeda

sigurnosti UN za 2010.9.
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1. Uvod

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, Ministarstva za ljudska prava i

izbjeglice Bosne i Hercegovine je u skladu sa Programom rada za 2009.godinu zapolela
proces izrade Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini.
Akcioni plan za implementaciju UNSC Rezolucije 1325 u BiH je prvi akcioni plan ove
vrste u regionu Jugoistodne Evrope.

Akcionl plan za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini je izraden u skladu sa
direktivom Generalnog sekretara UN (S/PRST/2008/39) od 29.10.2008,9. koja se odnosi
na procese implementacije i izvje5tavanja o provedbi Rezolucije Vije6a sigurnosti UN-a
1325 ,,Zene, mir isigurnost".

Znad,aj UNSCR 1325 je narodito nagla5en dono5enjem prate6ih UN rezolucija: UN
Rezolucije 1820 (2008) ,,Seksualno nasilje u konfliktnim i post-konfliktnim situacijama", UN
Rezolucije 1888 (2009) ,,Za5tita Zena i djevojcica od seksualnog nasilja u oruZanim
sukobima" i UN Rezolucije 1889 (2009) ,,Za5tita Zena i djevojcica u post konfliktnim
situacijama".

Podetni materijal zaizradu Akcionog plana bile su komparativna analiza akcionih planova
Danske, Nove5ke, Velike Britanije, Spanije, Liberije i Svedske, literatura Ujedinjenih nacija,
Vije6a Evrope, Evropske Unije, relevantnih eksperatalica i nevladinih organizacija, kao i

preporuke dobijene na osnovu regionalne saradnje na implementaciji UNSCR 1325.

lzrada Akcionog plana je izvrSena po najvi5im evropskim i svjetskim standardima, uz
konsultacije sa predstavnicima/cama vladinih, nevladinih i medunarodnih organizacija.
Akcioni plan, pored definisanih ciljeva i aktivnosti ukljuduje: uvod, analizu stanja i osam
ciljeva, u okviru kojih su definisane aktivnosti, rokovi, nosioci odgovornosti i partneri. Aneks
Akcionog plana je matrica u kojoj su za svaku aktivnost definisani indikatori i izvori
finansiranja. Akcioni plan Bosne i Hercegovine jedan je od prvih Akcionih planova za
implementaciju UNSCR 1325 koji sadrZi indikatore za pra6enje napretka.

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine je koordinirala procesom izrade
Akcionog plana, u saradnji sa Radnom grupom zaizradu Akcionog plana za implementaciju
UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini, koju su cinili predstavnici/e sljede6ih institucijas:
Ministarstvo sigurnosti BiH, Ministarstvo odbrane BiH, Ministarstvo vanjskih poslova BiH,

Ministarstvo finansija i trezora BiH, Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine, Gender
centar Republike Srpske, Federalno ministarstvo unutra5njih poslova, Federalna uprava
policije, Ministarstvo unutra5njih poslova RS, Centar za deminiranje BiH i predstavnica
nevladinih organizacija6.

Primarni cilj provedbe Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i

Hercegovini je pobolj5anje poloZaja Zena civilnih Zrtava rata i ve6a participacija Zena na

mjestima dono5enja odluka, vojnih, policijskih snaga i mirovnih misija.

u Odluka VijeCa ministara Bosne i Hercegovine o formiranju radne grupe je objavljena u SluZbenom glasniku
BiH 09/10.



Ciljevi Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u BiH su:

t. Povecano ude56e Zena na mjestima dono5enja odluka na svim nivoima vlasti u Bosni
i Hercegovini

2. Povecan broj Zena u vojnim i policijskim snagama i afirmacija Zena kao nositeljica
rukovodecih pozicija u okvirima vojnih i policijskih snaga

3. Pove6ano udeSce Zena u mirovnim misijama i uvodenje gender perspektive u obuke
ucesnika/ca mirovnih misija

4. Borba protiv trgovine osobama
5. Smanjena opasnost od miniranih podrudja u Bosni i Hercegovini
6. Pobolj5ana mreZa podr5ke i pomoci Zenama i djevojdicama koje su bile Zrtve za

vrijeme ratnih sukoba
7. Povecano znanje i kapaciteti drZavnih sluZbi za primjenu UNSCR 1325
8. Unaprijedena saradnja sa nevladinim i medunarodnim organizacijama na

implementaciji UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini

U cilju Sto efikasnije provedbe Akcionog plana Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i

Hercegovine je pokrenula inicijativu za formiranje Koordinacionog tijela za pracenje
provedbe Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325. Koordinacioni odbor je
formiran odlukom Vijeca ministara Bosne i Hercegovine na 154. sjednici Vijeha
ministara Bosne i Hercegovine, koja je odriana 29.06.2011.godine.

Akcioni plan je preveden na engleski jezik i Siroko je distribuiran svim relevantnim
institucijama. Promocija Akcionog plana je organizovana 03.12.2010.9. u zgradi
Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine uz prisustvo brojnih zvanica.

Finansijska sredstva za ptovedbu aktivnosti Akcionog plana obezbjeduju se dijelom iz
budZetskih sredstava nadleZnih institucija, a dijelom iz sredstava FIGAP programa. FIGAP
program je Finansijski mehanizam za implementaciju Gender akcionog plana BiH do
2014. godine. Uspostavljen potpisivanjem Sporazuma o zajednidkom finansiranju
izmedu Vije6a ministara BiH i grupe donatora, 23. novembra 2009. godine, a na osnovu
Projektnog prijedloga koji je izradila Agencija za ravnopravpravnost spolova BiH u saradnji
sa entitetskim gender centrima. Na taj nadin SU, pored redovnih budZeta institucija,
obezbijedena znadajna sredstvaza provedbu Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine
za period od 5 godina, dime je takoder osigurana podr5ka provedbi aktivnosti Akcionog
plana za implementaciju UNSCR 1325, koje ne mogu biti finansirane od strane nadleZnih
institucija.
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2. lzvjeStaj o provedbi Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325
u Bosni i Hercegovini

2.1. Pove6ano ude56e Zena na mjestima donoSenja odluka na svim nivoima
vlasti u Bosni i Hercegovini

Zakonska regulativa koja ureduje oblast ravnopravnog u6e56a Zena i mu5karaca na
pozicijama dono5enja odluka nije u potpunosti uskladena sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova u BiH, Sto se najbolje ocituje na primjeru lzbornog zakona BiH. Pored toga, u BiH
joS uvijek postoji tradicionalan pristup poloZaju Zene i dru5tveno uspostavljeni obrasci
pona5anja i odnosa koji, uz nedovoljnu zakonsku regulativu, utidu na podzastupljenost i

nedovoljno udeSce Zena u politici ijavnom Zivotu.

lzmjenama i dopunama Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH koje je inicirala
Agencija za ravnopravnost spolova BiH, redefinisane su odredbe, pojmovi i definicije
Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koji su uskladeni sa medunarodnim standardima i

direktivama iz ove oblasti radi njegove jednostavnije primijene u praksi. Parlamentarna
skup5tina BiH je usvojila predi56eni tekst Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH kojije
objavljen u "SluZbenom glasniku BiH" br.32110.

Agencija za ravnopravnost spolova BiH je provela istra2ivanie ,,Politi6arke u medijima
tokom predizborne kampanje - slika koje nema". Ovo istraZivanje o pedstavljanju lena-
politidarki u medijima u predizbornoj kampanjiza Opce izbore 2010. godine, pokazalo je da
joS uvijek nisu napravljeni znadajni pomaci u ostvarivanju ravnopravnog ude56a Zena i

mu5karaca u politi6kom i javnom Zivotu, te da su mogu6nosti politidke participacije Zena i

njihovog politidkog utjecaja u javnoj i medijskoj sferijoS uvijek ogranidene.

Sa ciljem usagla5avarya zakona sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BIH odrZana je

radionica sa predstavnicima i predstavnicama Komisije za ostvarivanje ravnopravnosti
spolova Zastupnidkog doma PS BiH, Komisija za jednakopravnost spolova Predstavnidkog
doma i Doma naroda Parlamenta Federacije BiH, kao i Odbora jednakih mogu6nosti
Narodne skup5tine Republike Srpske. Uzimaju6i u obzir prioritete iz Akcionog plana
predstavnici komisija i odbora su izradili prijedloge amandmana na zakone o policijskim
sluZbenicima Bosne i Hercegovine, Federacije BiH i Republike Srpske.

Na kandidacijskim listama politidkih partija na Opcim izborima 201O.godine, pojavio se

najve6i broj Zena - kandidatkinja u odnosu na dva ranija izborna ciklusa 2006. i 2002.
godine, Sto ipak nije uticalo na povedanje broja Zena na pozicijama dono5enja odluka.

o U Predsjedni5tvu BiH, od tri clana predsjedni5tva, idalje nema Zena.
. Medu izabranim zastupnicima u Predstavnidkom domu PS BiH 19o/o je Zena.
. U Narodnoj skup5tini RS ima 22o/o Zena, 18 Zena u odnosu na 65 mu5karaca;
. U Predstavni6kom domu Parlamenta Federacije BiH ima 17,3o/o Zena, odnosno 17

Zena u odnosu na 81 mu5karaca:



. Predsjednik Republike Srpske je mu5karac, a dva potpredsjednika su takoder
muSkarci.

. Predsjednik Federacije Bosne i Hercegovine je mu5karac, a dva potpredsjednika

su mu5karci:

Predsjednik Vlade Federacije Bosne i Hercegovine je mu5karac, a dva
potpredsjednika su takoder mu5karci.
Predsjednik Vlade Republike Srpske je mu5karac, a dva potpredsjednika su

takoder muSkarci.
o Veliki napredak predstavlja cinjenica da su u Republici Srpskoj od'16 ministarskih

mjesta, na 5 izabrane Zene, ministrice.
o U Vladi Federacije Bosne iHercegovine je izabrana samo jedna Zena ministrica.

lene su zastupljene u malim procentima kao dlanice kantonalnih vlada, direktorice
institucija od znacaja, dlanice odbora, komisija i nadzornih ili upravnih odbora u javnim

kompanijama.

Na Lokalnim izborima 2008.godine od ukupno 113 politi6kih partija ikoalicija koje su

sudjelovale na lokalnim izborima, samo 11 politidkih partija je, u 18 op5tina, predloZilo veci

broj Zena nego mu5karaca na kandidatskim listama. lzvr5ena je ovjera 28.560 kandidata za

zakonodavna tijela na lokalnom nivou, od cega 10.189 ili 35,91 % 6ine Zene. lzabrano je

469 Zena ni 15%. Za nadelnike opcina/gradonadelnika ovjereno je 566 kandidata od cega

36 ili 6,36o/o Zena. Od 140 nadelnika op6ina (odnosno gradonacelnika grada Banja Luke)

izabrane su 4 Zene li 2.85o/o.

Podaci iz Godi5njeg izvje5taja Visokog sudskog i tuZiladkog vije6a BiH za 2009.godinu,
pokazuju da je zastupljenost Zena u sudovima oko 64% (563 Zene i 315 mu5karaca), a u
tuZila5tvima460/o (138 Zena i 160 mu5karaca). Medutim, podaci o spolnoj zastupljenosti na

vi5im pozicijama, predsjednika sudova i glavnih tuZilaca, pokazuju manju zastupljenost Zena

(35%). Predsjednica Suda BiH je Zena. Zene, kao predsjednice, dominantne su u

kantonalnim sudovima. lpak, samo su dvije Zene imenovane na mjesta glavnog tuZitelja,
jedna u kantonalnom tuZila5tvu (od 9 imenovanih) u Federaciji BiH i jedna u OkruZno i

Specijalno tuZila5tvo Banja Luka (od 6 imenovanih) u Republici Srpskoj.

U narednom periodu planiran je nastavak aktivnosti iz Gender akcionog plana BiH, kako bi

se zakoni i podzakonski akti koji reguli5u pitanje imenovanja osoba na javne funkcije i

proces kandidiranja uskladili sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH.

2.2. Pove6an broj Zena u vojnim i policijskim snagama i afirmacija Zena kao
nositeljica rukovode6ih pozicija u okvirima vojnih i policijskih snaga

Akcionim planom za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini, definisane su

aktivnosti koje imaju za cilj afirmiranje Zena u vojnim i policijskim snagama. U tom smislu

moZemo navesti sljedece aktivnosti: izmjene i dopune zakonskih i podzakonskih akata, uz

uvodenje definicije zabrane diskriminacije, afirmisanje pozitivnih mjera, imenovanje osoba

za gender pitanja u institucijama sigurnosti, provodenje obuka i promovisanje policijskog

zanimanja kao ravnopravnog Zenskog imu5kog poztva.



U cilju implementacije navedenih aktivnosti, nadleZne institucije (Ministarstvo odbrane BiH,

Ministarstvo sigurnosti BiH, Ministarstvo unutra5njih poslova Republike Srpske, Ministarstvo
unutra5njih polova Federacije Bosne i Hercegovine) su preduzele mjere kako bi ih uvrstile u

svoje godi5nje programe rada. Na taj nadin omogu6uje se provedba aktivnosti uz finansijsku
itehni6ku podr5ku institucija, te preuzimanje odgovornosti za njihovo pradenje iodrZivost.

Poseban problem predstavlja 6injenica da su Zene u malom procentu zastupljene na

pozicijama odludivanja u oruZanim i policijskim snagama, Sto se nerijetko pojaSnjava

dinjenicom da su Zene u vedem broju u5le u vojne i policijske snage tek u protekloj deceniji.
Zene u policiji imaju vi5estruko znadenje. One pove6avaju povjerenje Zena u policijske

snage, omogucavaju brZe i efikasnije rje5avanje slucajeva nasilja i porodici i drugih oblika
nasilja na osnovu spola, imaju lak5i pristup maloljetnim delinkventima i lak5e Sire poruke

medu populacijom Zenskog spola.

2.8.1. Uce56e Zena u vojnim snagama

U cilju realizacije obaveza iz Akcionog plana za implementaciju Rezolucije 1325 u Bosni i

Hercegovini, Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine je u Plan rada Ministarstva za

2011. godinu uvrstilo aktivnost iz Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i

Hercegovini. Odlukom Ministra odbrane broj: 10-50-2484111 od 30.05.2011.godine
Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine je poduzelo slijede6e aktivnosti:

o Zadulene su sve organizacione jedinice Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i

Zajednicki Stab OruZanih snaga Bosne i Hercegovine da prilikom izrade novih

zakona i podzakonskih akata, kao i prilikom aluriranja postoje6ih, vode raduna i

obavezno iste usaglase sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i

Hercegovine.

o Zadulene su sve organizacione jedinice Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i

Zajednicki Stab OruZanih snaga Bosne i Hercegovine da prilikom izrade novih

zakona i podzakonskih akata, kao i prilikom aluriranja postoje6ih, vode raduna i

obavezno u iste ukljude definiciju zabrane diskriminacije na osnovu spola.

. Zadulene su sve organizacione jedinice Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i

Zajednicki Stab OruZanih snaga Bosne i Hercegovine da sve podatke, izvje5taje i

analize prikazuju razvrstane po spolu.

. lmenovane su osobe za gender pitanja u Ministarstvu odbrane BiH i OruZanim

snagama BiH.

. Zadu2en je Ured za odnose sa javno56u da u saradnji sa Sektorom za upravljanje
personalom organizuje promocije vojnog poziva kako bi se eliminisale predrasude

koje su zasnovane na ideji inferiornosti ili superiornosti bilo kog spola i potpomoglo

osnaZivanje ijadanje Zena za prijavljivanje za vojni poziv.

. Zadulene su organizacione jedinice Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i

Zajedni6ki Stab OruZanih snaga Bosne i Hercegovine, koje se bave planiranjem

obuke, da u nastavne planove i programe uvrste teme iz oblasti ravnopravnosti
spolova.
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o Zadulen je Ured za odnose sa javno5cu da u saradnji sa Sektorom za upravljanje
personalom organizuje promocije vojnog poziva i aktivnosti koje su provodile
pripadnice mirovnih misija u okviru mandata mirovnih misija.

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine je uspostavilo plodonosnu saradnju sa NATO
Stabom u Sarajevu, kada je u pitanju promocija i podizanje svijesti o ravnopravnosti
spolova, Sto se ogleda u organizaciji i razvijanju koncepta radionica za pripadnike
Ministarstva odbrane i OruZanih snaga.

U cilju obiljeZavanja desetogodiSnjice usvajanja Rezolucije UNSCR 1325, NATO Stab u

Sarajevu je kao strate5kog partnera u realizaciji ove aktivnosti prepoznao Ministarstvo
odbrane Bosne i Hercegovine i organizovao dvodnevnu radionicu za rukovodece drZavne
sluZbenike Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i vi5e oficire OruZanih snaga Bosne i

Hercegovine. Svrha radionice je bila bliZe upoznavanje rukovodecih drZavnih
sluZbenikaloficira sa potrebom implementacije UN Rezolucije 1325u institucijama odbrane
Bosne i Hercegovine.

Kao nastavak predhodne radionice za rukovodece drZavne sluZbenike i vi5e oficire, odrZane
u decembru 2010. godine, NATO StaU Sarajevo je organizovao radionicu ,,NATO i
Rezolucija Vije6a sigurnosti UN 1325", namijenjenu komandantima bataljona, oficirima iz
bataljona, podoficirima i vojnicima. Svrha radionice je bila bliZe upoznavanje komandanata
bataljona, oficira bataljona, podoficira i vojnika sa UN Rezolucijom 1325 i vaZno5cu njene
implementacije u institucijama odbrane Bosne i Hercegovine

U okviru redovnih treninga PSOTC (Peace support operation training center BiH), predstavnica
Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine je odrlala obuku ,,Ravnopravnost
spolova i perspektive u okviru vojnih snaga".

2.8.2. Ude56e Zena u policijskim snagama

Policijsko zanimanje se dugo vremena posmatralo kao izrazito ,,mu5ki poziv" i bile su
potrebne godine truda i zalaganja gender institucionalnih mehanizama i policijskih ustanova
na svim nivoima vlasti da se Zene pocnu prihvatati kao ravnopravne nositeljice funkcija u

okviru policijskih snagaT.

' Ministarstvosigurnosti BiH ima 48,73%Zena,a na rukovodecim pozicijama je26,47ohZena,

. DrZavna agencija za istrage i za5titu, Ministarstva sigurnosti BiH ima 14o/o 2ena, a na rukovodecim pozicijama je

0,53%; U Granidnoj policiji BiH, Ministarstva sigurnosti BiH je 11% uposlenih Zena, a na rukovodecim pozicijama
je 0,19%;

. Od ukupnog broja zaposlenih u Ministarstvu unutra5njih poslova Republike Srpske 2009.godine, zastupljenost
Zena bila je 20,87o/o, ali ovla5tenih lica-Zena je 6,4%, drZavnih sluZbenica 57,5%, Zena-namje5tenika 81,8%. Od

ukupnog broja Zena ovla5tenih lica, 55,9% su uniformisane, a 44o/o su u civilnoj odje6i. Na rukovodecim radnim
mjestima u Ministarstvu unutra6njih poslova Republike Srpske je 95 Zena ili 6,5% od ukupnog broja Zena.

. U Ministarstvu unutraSnjih poslova Federacije BiH po podacima i22009. godine bile su uposlene'193 osobe, od
6ega je 107 Zena i 86 mu5karaca. Od 6 rukovodecih drZavnih sluZbenika, 4 su Zene, a 2 mu5karca. Od ukupno
65 drZavnih sluZbenika u sastavu Ministarstva unutra5njih poslova Federac'rje BiH, 32 ni 49,23 % su mu5kog
spola a 33 ili 50,77 % su Zenskog spola

. Od ukupno 507 policijskih sluZbenika Federalne uprave policije u sastavu Ministarstva unutra5njih poslova

Federacije BiH,92,11 % je muSkog spola, a40 ili 7,89%jeZenskog spola. U sastavu Federalne uprave policije

52,09 o/o je drZavnih sluZbenica, a 39,88 o/o Zena-narnle5tenika.
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Na Zakon o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovines, Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine je dala sugestije u cilju usagla5avanja sa Zakonom o

ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini. Zahtjev je stigao od konsultativne radne
grupe koja okuplja strucnjake u oblasti policijske sluZbe na drZavnom i entitetskom nivou i

koja radi na pripremi materijala za izmjene i dopune tri zakona o policijskim
sluZbenicima koji su u upotrebi u Bosni i Hercegovini. Sa predstavnicima konsultativne
radne grupe odr1an je sastanak na kojem je prihvacena ve6ina dostavljenih sugestija
Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine. Nakon Sto konsultativna radna
grupa finalizira materijale oformit ce se radne grupe pri Vije6u ministara BiH i vladama

entiteta kako bi se izradili nacrti zakona o izmjena idopuna koji 6e biti predloZeni nadlZenim

zakonodavnim tijelima.

U Republici Srpskoj osnovana je ,,Mreia Zena Ministarstva unutra5njih poslova
Republike Srpske- RS - WPON". Na izbornoj skupStini za predsjednika Skup5tine ovog

udruZenja izabrana je Indira Rogi6, nadelnik Uprave za pravne i kadrovske poslove

Republike Srpske, a donesen je i Statut udruZenja. Osnivanje mreZe je jedan od

najznadajnijih koraka u promovisanju Zena policajki u okviru policijskih snaga.

Osnivanje MreZe Zena Ministarstva unutra5njih poslova Federacije Bosne i

Hercegovine je u toku. Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine je pruZila

strudnu i finansijsku podr5ku Federalnoj upravi policije, kako bi odrlala inicijalni sastanak na

kojem su dogovoreni dalji koraci za uspostavu MreZe. Finaliziranje aktivnosti (registracija

UdruZenje, kreiranje statuta i dr.) biti ce obavljeno tokom mjeseca septembra 2011. godine.

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine je uspostavila saradnju sa Vijedem

MreZe Zena policijskih sluZbenica jugoistocne Europe (WPON). Saradnja je uspostavljena i

sa regionalnim projektom SEESAC Programa Ujedinjenih naroda za razvoj. Postignut je

dogovor da ce se svi projekti realizirati uz medusobne konsultacije i saradnju.

U okviru zajednickog projekta koji provode Agencija za ravnopreavnost spolova i entitetski
gender uz podrSku UNDP i UNFPA u BiH ,,Spredavanje i suzbijanje seksualnog i rodno

zasnovanog nasilja u BiH", provedena je procjena potreba za obukom u entitetskim
ministarstvima unutra5njih poslova, mapiranje i analiza postojecih procedura, propisa,

politika i strategija. Na osnovu procjene potreba odrZani su treninzi za drZavne sluZbenike

zaposlene u ministarstvima unutra5njih poslova, te izraden plan obuke policijskih sluZbenika

u Republici Srpskoj i Federaciji BiH, koje ce se provoditi tokom 2011.godine. Postignuti su i

preliminarni sporazumi sa policijskim akademijama oba entiteta u vezi ukljudivanja modula

obuke u njihove nastavne planove i programe u okviru osnovne i specijalistidke obuke.

U organizaciji Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine i Policijske misije

Evropske unije (EUPM), proveden je projekat edukacije nastavnika i instruktora
Policijske akademije Federacije Bosne i Hercegovine, Policijske akademije Republike
Srpske i Agencije za Skolovanje i strudno usavr5avanje kadrova BiH. OdrZane su po tri

obuke za nastavnike Policijske akademije Federacije Bosne i Hercegovine i Policijske

akademije Republike Srpske ijedna obuka za nastavnike Agencije za Skolovanje i strudno

usavr5avanje kadrova BiH. Obuke su sadrZavale module o konceptu ravnopravnosti

8 Sl. glasnik BiH, br. 27104,63104,5/06, 33/06, 58/06, 15/08, 63/08 i 35/09.
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spolova, medunarodnom i domacem pravnom okviru (sa naglaskom na UN Rezoluciju 1325

i Akcioni plan za njenu provedbu u BiH), ravnopravnosti spolova u sektoru sigurnosti sa
posebnim osvftom na policijske snage.
Cilj obuka je podr5ka uspostavi cjelovitog sistema policijske obuke, u kojem bi osnovne i

specijalisticke policijske obuke uklju6ivale standarde ravnopravnosti spolova. Na taj nadin

6e biti osigurano sistemsko i cjelovito osposobljavanje policije za prepoznavanje i

postupanje u sludajevima koji se odnose na kr5enje principa ravnopravnosti spolova..

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine je u saradnji sa Policijskom
misijom Evropske unije (EUPM) u BiH pripremila i Stampala publikaciju ,,Zene u policiji",
koja predstavlja sveobuhvatno istraZivanje o postoje6em stanju, mogu6nostima i

preprekama za ude56e Zena u policijskim snagama. EUPM u BiH je dao doprinos povecanju

uce5ca Zena u policijskim snagama i izgradnji mira kroz brojne projekte podr5ke

institucijama.

U cilju upoznavanja sa znadajem UNSCR 1325i obavezama iz Akcionog plana za provedbu

UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini, organizovane su promocije Akcionog plana u

slijede6im institucijama :

. Ministarstvu sigurnosti, Sarajevo, 08.12.2010. g.

. Granidnoj Policiji Bosne i Hercegovine, Sarajevo, 08.02.2011.9.

. SIPA-i, Sarajevo, 27.06.2011.

Na promocijama su prisustvovali najviSi zvani6nici navedenih institucija i predstavnici

Policijske misije Evropske unije u Bosni iHercegovini. Pored predstavljanja UNSCR 1325 i

Akcionog plana, izneseni su statistidki podaci, te predstavljene provedene aktivnosti,

indikatori za pra6enje provedbe i naredni koraci.

2.3. Pove6ano u6e56e Zena u mirovnim misijama i uvodenje gender
perspektive u obuke udesnika/ca mirovnih misiia

Kada su u pitanju mirovne misije OruZanih snaga i policije Bosne i Hercegovine, do sada su

udinjeni znacajni napori da se Zene prihvate kao ravnopravne nositeljice funkcija, 6emu u

prilog ide icinjenica da Zene udestvuju u mirovnim misijama od 2000.ge.

U periodu 201012011.9. Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine i Ministarstvo sigurnosti

Bosne i Hercegovine su uloZili znadajne napore na promociji uloge Zena u mirovnim
misijama. U skladu sa Akcionim planom implementirane su sljedece aktivnosti:

9

. Jed. UN - Etiopija-Eritreja J 1,

. Jedinica za uniStavanje NUS - lrak 29214 (8 rotacija po 37 pripadnika) 1,35o/o Zena,

. Jed. za obezbjedenje - lrak - 4513:6,25 o/o Zena.

. 2000 - 2011. godina je u mirovnim misijama UN-a sudjelovao 135 bh.

zatupljeno '17 pripadnica Zenskog spola tj. 12,59 %.
. Trenutno je u mirovnim misijama u Liberiji, Sudanu, Cipru rasporedeno

Kantona Sarajevo, 1 MUP Republike Srpske) ni f .11 %.

policijskih sluZbenika od cega je bilo

27 pol.sl. od 6ega su 3 Zene (2 MUP
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o Tesitiranje engleskog jezika za Zene radi sudjelovanja u mirovnim misijama
(afirmativna mjera),

. Stimuliranje Zena da se prijave za ude5ce u mirovnim misijamalo,

. Saradnja sa Agencijom za ravnopravnost spolova BiH, UN Woman u BiH, nevladinim
organizacijama iCentrom za obuku za operacije podr5ke miru u BiH (PSOTC),

o U okviru predmisione obuke za bh. policijske sluZbenike/ce koju Ministarstvo
sigurnosti Bosne i Hercegovine priprema sa PSOTC predviden je modul ,,Gender
awarenes",

. Pravilnikom o postupku upucivanja pripadnika policijskih sluZbi u Bosni i Hercegovini
u operacije podr5ke miru i druge aktivnosti u inostranstvu, izboru i obuci, pravima,

obvezama i odgovornostima, postupanju pripadnika policijskih sluZbi tokom trajanja
operacije podrSke mira i po povratku iz operacije podrSke miru, o pravima, obvezama
i odgovornostima zapovjednika kontingenta (,,SluZbeni glasnik BiH" broj: 93/06), kao

kriterij za prijavu u mirovne misije navedena je, izmedu ostalog, spolna zastupljenost.

2.4. Borba protiv trgovine osobama

Uprkos postignutim rezultatima ivelikim naporima koje su do sada udinile institucije Bosne i

Hercegovine, jo5 uvijek postoji niz faktora koji pogoduju trgovini ljudima u BiH. Potrebno je

nastaviti aktivnosti na podizanju svijesti o trgovini osobama i preventivno djelovati na

otklanjanju uzroka koji dovode do trgovine osobama, sa ciljem da se smanje rizici trgovine

osobama medu ranjivim kategorijama.

U okviru akcionih planova za Rome koje je usvojilo Vijece ministara BiH predvidena su

sredstva namijenjena unaprjedenju stanovanja, obrazovanja izdravstvene zaStite Roma. Na

taj nacin osigurana je direktna pomo6 Zenama idjeci pripadnicima Romske zajednice u BiH,

koji spadaju u najranjiviju kategoriju po pitanju trgovina osobama.

Obukom kadrova Granicne policije BiH znatno je pobolj5ana kontrola prelaska drZavne

granice, a samim tim i ste6eni uslovi za vecu mogucnost identifikovanja trgovaca osobama.

U projektu ,,saradnja policije sa zajednicama" radi se na podizanju svijestijavnosti, narodito

lena, o rizicima pod kojima mogu postati 2r1ve trgovine ljudima. U Ministarstvu sigurnosti

BiH i Agenciji SIPA (Security Investigation Protection Agency) postoji sistem pracenja lica

zakoje postoje osnovane sumnje da su angaZovana u seksualnom biznisu.

Podaci o trgovini osobama u BiH se prikupljaju dva puta godi5nje, a po potrebi i viSe.

Odsjek za borbu protiv trgovine ljudima, Ministarstva sigurnosti BiH, u saradnji sa

Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH, je radio na uspostavi monitoring timova za

pracenje stanja trgovine ljudima u BiH, kako bi se obezbjedilo lak5e prikupljanje podataka.

lzraden je jedinstveni obrazac za prikupljanje podataka o potencijalnim i /ili identifikovanim
Zrlvama trgovine ljudima, u skladu sa mi5ljenjima i sugestijama svih nadleZnih institucija,
posebno Agencije za za5titu lidnih podataka i Sektora za zaStitu podataka u okviru

10 
Smanjenle opceg uvjeta za prijavu u misije - radno iskustvo od 5 godina umjesto 8 godina Sto ostaje vrijediti za

muSkarce- afi rmativna mjera.
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Ministarstva sigurnosti BiH. Putem jedinstvenog obrasca obezbjeduju se sve potrebne
informacije za vodenje baze podataka o Zrtvama trgovine ljudima koja se nalazi u

Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice BiH.

Medunarodna organizacija za migracije u BiH (lOM) je implementirala brojne aktivnosti u

cilju prevencije i borbe protiv trgovine osobama. Organizovane su i podrZane medijske
kampanje, u cilju edukacije javnosti o problemu trgovine osobama i podr5ke gradanima i

gradankama da prijavljuju slu6ajeve trgovine osobama.

Poseban rezultat medunarodnih organizacija koje se bave prevencijom i borbom protiv
trgovine osobama je rad sa djevojcicama i Zenama koje pripadaju vulnerabilnim grupama
(Romkinje, raseljena lica, djeca bez roditelja, djeca iz siroma5nijih porodica). U tu svrhu
organizovane su radionice i seminari Sirom BiH, Sto je u skladu sa aktivnostima predvidenim
u Gender akcionom planu za BiH.

Proveden je niz aktivnosti usmjerenih na podizanje svijesti javnosti o trgovini osobama i

posebno ranjivim kategorijama. Jedna od preventivnih aktivnosti iz akcionih planova za
Rome, realizirana u saradnji sa Caritasom BiH, je promotivna kampanja koja se odnosila
na emitovanje kratkog spota na nekoliko radio itelevizijskih emitera u BiH.

Mnoge nevladine organizacije pruZaju pomo6 Zrlvama trgovine osobama. Direktna pravna

pomoc koja se pruZa ovim korisni6kim kategorijama obuhvata pravno savjetovanje,
sastavljanje pismenih podnesaka i dokumenata (zahtjeva, molbi, Zalbi, predstavki, tuZbi,

itd), pravno zastupanje u upravnim, parnidnim i drugim postupcima pred svim drZavnim

organima, redovnim i drugim sudovima, kao i pruZanje drugih oblika pravne pomoci u cilju
za5tite prava i interesa korisnikall.

2.5. Smanjena opasnost od miniranih podrucja u Bosni i Hercegovini

einjenica da su velike povr5ine u Bosni i Hercegovini jo5 uvijek minirane dovodi do

smanjenja mobilnosti stanovni5tva, ugro2avanja sigurnosti mu5karaca i Zena i smanjenja
mogu6nosti privrednog razvoja, narodito u ruralnim oblastima, te prepreku za ekonomski i

dru5tveni razvoj zemlje. lene i muSkarci su na drugacije nadine pogodeni ovim problemom i

zbog toga imaju razlicite potrebe i pristup njegovom rjeSavanju. ei5eenle povr5ina od mina

6e uveliko doprinijeti pobolj5anju sigurnosnih uslova u Bosni i Hercegovini i pobolj5ati

mogucnosti razvoja poljoprivrede, stodarstva i izgradnje infrastrukture. Pomo6 Zrtvama mina
predstavlja sveobuhvatan proces koji ukljucuje medicinsku, psiholo5ku, druStvenu i

ekonomsku komponentu u cilju potpune socio ekonomske reintegracije Zrtava mina u

druStvu.

Sve protuminske aktivnosti imaju zajedni6ki cilj: smanjiti kontaminirajuci uticaj mina na

ljudski, socijalni, ekonomski iokoli5ni potencijal. Uzimaju6i u obzir razlilit uticaj iposljedice
na Zene I mu5karce, veoma je vaZno uklju6iti principe ravnopravnosti spolova u planove i

programe protivminskog djelovanja, Pokrenute su inicijative za integraciju gender

11 Cetvrti i peti periodidni izvjeStaj Bosne i Hercegovine
diskriminacije Zena u Bosni i Hercegovini, Minisatrstvi za
2011.9.

o provedbi Konvencije o eliminaciji svih oblika
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine,
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komponente u aktivnostima protivminskog djelovanja, pogotovo u oblasti prikupljanja
podataka razvrstanih po spolu i pomoci Zrtvama od mina. Jedna od takvih inicijativa
provedena je i u okviru UNDP Programa protivminskog djelovanja u BiH.

Tokom 2010. godine implementacija Strategije protivminskog djelovanja Bosne i

Hercegovine (2009-2019. godina) odnosila se na uspostavljanje sigurnog okruZenja za
gradane i gradanke Bosne i Hercegovine, podsticaj odrZivog povratka i socio-ekonomskog
razvqa u lokalnim zajednicama, odnosno op5tinama ugroZenim minama/NUS-om12.

Studija o op5toj procjeni problema mina/NUS-a u Bosni i Hercegovini je identifikovala
ukupno 1.631 ugroZenu zajednicu pod uticajem NUS-a. Procjenjeno je da lokacije
zagadene minama direktno uti6u na sigurnost 921.513 ljudi, od 6ega 154.538 ljudi u

zajednicama sa visokom ugroZenosti, 342.550ljudi u zajednicama sa srednjom ugroZenosti
i 424.425 ljudi u zajednicama sa niskom ugroZenosti. Od ukupnog broja zajednica pod
uticajem mina/NUS-a, 122 ili 7,48% su kategorizovane kao visoko ugroZene zajednice, 625
li 38,32% kao srednje ugroZene zajednice, a 884 ili 54,19% kao nisko ugroZene zajednice.

Najve6i broj ugroZenih zajednica predstavljaju ruralne zajednice dok stanovnici urbanih
sredina imaju relativno bezbjedan dru5tveno-ekonomski Zivot u poredenju sa ruralnom
populacijom koja je u velikoj mjeri ekonomski zavisna od pristupa minski kontaminiranim
podrucjima/zemlji5tu. S obzirom da svijetski prosjek za visoki uticaj mina/NUS-a na

zajednice iznosi 10o/o,a30o/oza srednji uticaj mina na zajednice, na osnovu broja ugroZenih
zajednica i nivoa uticaja mina/NUS-a, Bosna i Hercegovina se svrstava u red najugroZenijih
zemalja na svijetul3.

Trenutna velidina minski sumnjive povr5ine iznosi 1.442,84 km2 ili 2,81o/o u odnosu na

ukupnu povr5inu Bosne i Hercegovine. Kroz operacije sistematskog izvidanja definisano je
10.866 minski sumnjivih mikrolokacija, na kojima se, procjenjuje se, nalazi 213.000
mina/NUS-a. Trenutna velidina minski rizidne povr5ine, koja je definisana kroz operacije
generalnog izvidanja, za dalje operacije humanitarnog deminiranja, iznosi 22O,7Okm21a.

Pracenje primjene Standarda i Standardnih operativnih procedura za upozoravanje na

mine, koordinacija, nadzor i integrisanje upozoravanja na mine sa drugim protivminskim
akcijama bilo je teZi5te aktivnosti upozoravanja na mine u 2010. godini. Upozoravanje na

mine je imalo kljucnu ulogu u implementaciji Akcionih planova protivminskog djelovanja za
op5tine ugroZene minama/NUS-om, u okviru kojih su realizovani projekti upozoravanja na

mine, odnosno projekti hitnog i trajnog obiljeZavanja, kao i postavljanje informativnih
panoa/bilborda minske situacije.

U 2010. godini realizovana su 23 projekta upozoravanja na mine, pri demu je o minskoj
opasnosti edukovano 37.215 osoba. Pored navedenih projekata, NGO ,,Stop Mines" je
implementirala projekat ,,Pazi mine" koji je obuhvatio distribuciju 25.265 slikovnica za dake
prvih razreda u 430 osnovne Skole u Bosni i Hercegovini.

12 lzvje5taj o protivminskom djelovanju u Bosni i Hercegovini za 2010. G
'' lbid.
to 

rbid.
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U 2010. godini, u domenu pomoci Zftvama od mina, zabiljelene su sljedece aktivnosti:
. Zavr5en je projekat ,,Revizija baze podataka", od strane Crvenog Krsta BiH, nakon

dega je izradena i usvojena evaluacija ,,AnalizaLrtava od mina u BiH", koja ukljuduje
podatke razvrstane po spolu i verifikovana je od strane Komisije za deminiranje u

BiH;

. Formirana je Koordinaciona grupa za pomoc Zrtvama od mina u BiH, a donesen je i

Poslovnik o radu Koordinacione grupe za pomoc Zrlvama od mina u BiH.
o lzraden je i prezentiran portal Zrlava od mina sa svim operativnim mogu6nostima, a

trenutno je u toku uno5enje podataka i sadrZaja portala.

Sve ove aktivnosti protivminskog djelovanja ne ukljuduju aspekt ravnopravnosti spolova u

dovoljnoj mjeri. Potrebno je uraditi gender analize postoje6ih podataka, dokumenta, planova
i programa. Na osnovu toga definisat 6e se mjere potrebne za postizanje ravnopravnosti
spolova u pristupu informacijama i edukacrji, programima pomoci Zrlvama od mina
ukljucujuci i pomo6 Zenama koje su izgubile mu5kog dlana obitelji, kao pristup u kori5tenju
oci5cenih povr5ina.

Tokom 2011112.9. Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine i Cenlar za
uklanjanje mina BiH intenzivirat 6e saradnju na implementaciji aktivnosti iz Akcionog plana

za implementaciju UNSCR 1325 u BiH u oblasti deminiranja.

2.6. Pove6ano znanje i kapaciteti drZavnih sluZbi za primjenu UNSGR 1325

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine i entitetski gender centri su od
samog osnivanja zapoceli proces obuka drZavnih sluZbenika/ca o pitanjima koja se tidu

ravnopravnosti spolova, Do sada su odrZane brojne obuke koje su ukljucivale slijedece
teme: gender koncept, medunarodni i domaci pravni okvir i institucionalni mehanizami za

ravnopravnost spolova u BiH, integracija principa ravnopravnosti spolova u planove i

programe institucija, te programsko/projektno planiranje koje ukljuduje gender standarde.

Jedna od veoma znadajnih tema sa kojom su upoznate sve osobe nominovane za pitanja
ravnopravnosti spolova u ministarstvima i drugim institucijama je UNSC Rezolucija 1325 i

Akcioni plan za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini. Tokom perioda

implementacije Akcionog plana, Agencija za ravnopravnost spolova BiH 6e nastaviti proces

organizovanja obuka i upoznavanja drZavnih sluZbenika/ca i drugih sluZbenih lica sa
sadrZajem iznadajem UNSCR 1325.

Agencija za ravnopravnost spolova BiH je zapocela saradnju sa Agencijom za drZavnu
sluZbu BiH kako bi tema ravnopravnosti spolova u5la u redovni program obuka. lzraden je i

prihva6en modul obuke o ravnopravnosti spolova za drZavne sluZbenike/ce. Zbog iskazane
zainteresovanosti rukovode6ih drZavnih sluZbenika odrZane su obuke za oko 100

rukovode6ih drZavnih sluZbenika, Sto je stvorilo vecu mogu6nost ukljudivanja
ravnopravnosti spolova u programe rada nadleZnih institucija. OdrZan je i Trening trenera za

zvanidne edukatore Agencije za drlavnu sluZbu BiH sa ciljem da se pitanja ravnopravnosti
spolova, u odgovaraju6em kontekstu, ukljuce i u postoje6e module obuka za drZavne
sluZbenike.
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Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine je, u saradnji sa Agencijom za drZavnu
sluZbu Federacije BiH, sproveo obuke rukovode6ih drZavnih sluZbenika/ca Federacije BiH o
Zakonu o ravnopravnosti spolova u BiH. Cilj obuke je upoznavanje rukovodecih drZavnih
sluZbenika sa osnovama ukljucivanja principa ravnopravnosti spolova u zakone, strategije i

politike, Sto predstavlja obavezu za sve institucije u skladu sa preuzetim medunarodnim
obavezama i Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH, te u skladu sa Gender akcionim
planom BiH. Obuke su organizovane u Sarajevu i Mostaru za ukupno 61- og, rukovodeceg
drZavnog sluZbenika. Gender centar Republike Srpske je saradivao sa Agencijom za
drZavnu upravu Republike Srpske u kreiranju modula jednakih mogu6nosti i realizaciji
obuka u drZavnoj upravi.

Veliki znad,aj za upoznavanje drZavnih sluZbenika/ca sa UNSCR 1325 i obavezama iz
Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u BiH su promocije Akcionog plana u

Ministarstvu sigurnosti BiH, Granidnoj policiji BiH i SIPA-i. Tokom narednog perioda
planirano je upoznavanje sa Rezolucijom i Akcionim planom drZavnih sluZbenika/ca
Ministarstva odbrane BiH i Ministarstva vanjskih poslova BiH.

2.7. Pobolj5ana mreZa podrSke i pomo6i Zenama i djevojcicama koje su bile
Zrtve za vrijeme ratnih sukoba

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o osnovama socijalne zaStite, za5tite
civilnih Zllava rata i za5tite porodice sa djecom u Federaciji BiH15 se osobama koje su

preZivjele seksualno zlostavljanje i silovanje priznaje status posebne kategorije civilnih
Zrtava rata. Na teritoriji Republike Srpske Zrtve seksualnog zlostavljanja i silovanja tokom
rata ostvaruju svoja prava priznavanjem statusa civilne Zrtve rata u skladu sa Zakonom o
civilnim irtvama rata Republike Srpske16.

U prava koja Zrtve seksualnog zlostavljanja i silovanja tokom rata ostvaraju statusom civilne
Zrtve rata spadaju: pravo na mjesednu novdanu i drugu materijalnu pomo6, prava iz
zdravstvene za5tite po zakonima o zdravstvenoj za5titi, pravo na profesionalnu rehabilitaciju
te na podrucju Federacije BiH, prednost u zapo5ljavanju i psiholo5ku i pravnu pomo6. lznos
mjesedne invalidnine za ZrIve seksualnog zlostavljanja i silovanja nije ujednaden izmedu
entiteta i krece se izmedu 102.30 KM koji se isplacuje u RS i 514,00 KM koji se ispla6uje u

Federaciji BiH.

t' "SluZbene novine FB|H", br. 39/06: U skladu sa Zakonom koji je na snazi u Federaciji BiH Zrtvama silovanja je priznat

status posebne kategorije civilne Zrtve rata. Kao dokazno sredstvo za priznavanje ovog statusa smatra se medicinska
dokumentacija o lijedenju izdata neposredno nakon nastanka o5te6enja organizma, kao i odgovarajuci dokaz izdat od

strane nadleZne institucije kao i dokumentacija izdata od strane nadleZnih institucija, ukljucujuci udruge gracfana,

nevladinih organizacija ili druge ovla5tene organizacije koje se bave pruZanjem pomoci osobama silovanja. Prema

Uputstvuls, koje je donijelo Ministarstvo rada i socijalne politike FB|H, u FB|H ovla5tenje za izdavanje Uvjerenja o

utvrdenom statusu i posljedicama cina zlostavljanja i silovanja povjereno je UdruZenju "Zena-Zrlva rala".
1A'" ,,SluZbeni glasnik RS", broj 25193.32194,37107,60107,111109 i 118/09: Prema Zakonu kojije na snazi u RS status

civilne Zrtve rata se dobiva podno5enjem zahtjeva u roku od pet godina od dana kada je lice zadobilo o5tecenje. Rok za
priznavanje ovog prava je viSe puta produZivan za lica koja su zakasnila sa podno5enjem zahtjeva i zadnli rok je bio

31 .12.2007. godine. Postupak sticanja ovog prava zahtijeva procjenu oStecenja organizma od najmanje 60%, Sto oleZava
priznavanje statusa civilne Zrtve rata. Preporuka je da se u procjenu ukljucuju psiholoSke posljedice, koje ove Zrtve imaju.

Potrebno je da se Zrtve seksualnog nasilja i silovanja u ratu prepoznaju kao posebna kategorija civilnih Zrlava rata.
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Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine je organizovala okrugli sto sa
organizacijama civilnih Zrhva rata pod nazivom ,,Kako do ostvarenja prava civilnih
Zrtava rata u BiH". Cilj okruglog stola bila je identifikacija problema i potreba civilnih Zrlava
rata, a posebno Zrlava seksualnog nasilja za vrijeme konflikta, te nedostataka u

implementaciji postojece zakonske regulative. Na osnovu toga definisani su nacini saradnje
i mogu6nosti podr5ke gender institucionalnih mehanizama rje5avanju problema civilnih
Zrlava rala.

Na nivou drZave Bosne i Hercegovine zapodeo je proces izrade Strategije u oblasti
tranzicijske pravde, koja 6e ukljuditi i pitanje Zena civilnih Zrlava rata i LrIava torture.
Radnu grupu dine predstavnici/e: Ministarstvaza ljudska prava i izbjeglice BiH, Ministarstva
pravde BiH, Institula za nestale BiH, enitetskih ministarstava pravde, Ministrastva za rad i

socijalnu politiku Fedracije BiH, Ministarstva rada i boracko-invalidske za5tite RS, Vlade
Brcko distrikta BiH i nevladinih organizacija. Trenutno je izrada teksta Strategije u zavr5noj
fazi.

fz sredstava Programa za implementaciju Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine
(FIGAP Programa) finansiran je projekat UdruZenja ,,lena-Zrtva rata" koji ima za cilj

utvrdivanje i rje5avanje zdravstvenih potreba Zena Zrtava rala.

2.8. Unaprijedena saradnja sa nevladinim i medunarodnim organizacijama na
implementaciji UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini

Veoma znalalni partneri nadleZnih institucija u implementaciji Akcionog plana za

implementaciju 1325 u Bosni i Hercegovini su medunarodne i nevladine organizacije, koje
su aktivne u ovoj oblastilT.

Poseban znadl za saradnju izmedu institucija, medunarodnih i nevladinih organizacija na

implementaciju UNSCR 1325 imao je projekat "lmplementacija UNSCR 1325 u Bosni i

Hercegovini kroz integraciju rodno senzitivnih politika u sigurnosnom sektoru".
Projekat je razvijen i implementiran u saradnji Agencije za ravnopravnost spolova BiH,

Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, nevladine organizacije ,,Zene Zenama" i UN

Women u BiH. Cilj Projekta bio je da kroz promociju Akcionog plana za implementaciju
UNSCR 1325 u BiH i osnaZivanje partnera, koji su nadleZni za njegovu implementaciju,
osigura provedbu Rezolucije UNSCR 1325 u BiH, na svim nivoima vlasti idono5enja
odluka. Projekat je implementiran u periodu od 01 .09.2010-30-06.201 1 .9.

Glavni partneri u realizaciji Projekta bile su institucije koje su zastupljene u Koordinacionom
tijelu za provedbu Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u BiH (Ministarstvo

17 
Poseban interes za proces implementacije Rezolucije 1325 su iskazale slijedeee medunarodne organizacije: UN

(UNIFEM/UN Women i UNDP), ESDP misrje u BiH (EUFOR i EUPM), u oblasti reforme sigurnosnog sektora, OSCE, u

pogledu ja6anja uloge Zene u procesu donoSenja odluka (izbori i sl.) i NATO, po pitanju integracije Zena u vojne snage.
Nevladine organizacije koje su dale doprinos implementaciji Rezolucije 1325 su: ,,Zene Zenama", Sarajevo,, UdruZene
Zene", Banja Luka, ,,Centar za Zene Zar", Sarajevo, ,,Zena BiH", Mostar, Helsin5ki parlament gradana", Banja Luka

,,Viktorija 99", Jajce, ,,Forum Zena", Bratunac, ,,Horizonti" Tuzla, ,,Most" Vi5egrad, ,,Buducnost" Modrida, ,,Lara", Bijeljina,

,,Duvanjke ,,,Tomislavgrad, ,,Orhideja", Stolac, ,,Fondacija lokalne demokratije, Sarajevo, ,,Centar za pravnu pomo6",

Zenica,,,Anima N", GoraZde,,,Nova buducnost", Sarajevo,,,Aurora", Sokolac, ,Zora",,, sa Une", Biha6, Zene i,,Mili6anin"
Milici,,,Maja" Kravica.
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odbrane BiH, Ministarstvo sigurnosti BiH, Ministarstvo finansija i trezora BiH, Ministarstvo
vanjskih poslova BiH, Centar za otklanjanje mina BiH, entitetska ministarstva unutra5njih
poslova i entitetski gender centri, pravosude i nevladine organizacije.

Prepoznav5i znadaj Koordinacionog tijela u implementaciji i pra6enju Akcionog plana,
Projekat je predvidio jacanje kapaciteta njegovih dlanova i dlanica. OdrZan je dvodnevni
Trening trenera (ToT) za ilanove/ice Koordinacionog tijela, dva jednodnevna
seminara za predstavnike/ce sigurnosnog sektora, pravosuda i nevladinih
organizacija u Sarajevu i Banja Luci, Sest redovnih sastanaka Koordinacionog tijela
(oktobar, novembar, januar, mart, maj i juni), deset jednodnevnih radionica na
lokalnom nivou (treneri su bili dlanovi/ice Koordinacionog tijela i predstavnici/e lokalnih
organizacija) i medijska promocija kroz izradu pamfleta (3000 primjeraka) i dvije radio
emisije (Federac'rja BiH i RS).

Dvodnevni Trening trenera (ToT), organizovan je u januaru 2011.9. u Sarajevu. Treningu je
prisustvovalo 17 ehnovalica Koordinacionog tijela. Ucesnici/ce su upoznati sa gender
konceptom, ukljudivanjem principa ravnopravnosti spolova u sektor sigurnosti i vjeStinama
organizovanja i drZanja treninga i radionica. Na taj nadin su ojadani trenerski kapaciteti
dlanova/ca Koordinacionog tijela. Stedeno znanje primijenjeno je prilikom promoviranja
UNSCR 1325 i Akcionog plana u nadleZnim institucijama i odrZavanja treninga za
nevladine organizacije i predstavnike/ce sektora sigurnosti na lokalnom nivou18.

Jednodnevni seminar u Banja Luci je odrZan u februaru 2011.9.u zgradi Ministarstva
unutra5njih poslova RS. Seminaru su prisustvovali predstavnici/e Ministarstva unutraSnjih
poslova RS, nevladinih organizacije i EUPM-a. Seminar u Sarajevu je organizovan u martu
2011.9, uz prisustvo predstavnika/ca sektora sigurnosti i nevladinih organizacija.

U evaluacijama nakon treninga je nagla5eno da su treninzi bili izuzetno korisni, jer su
omogu6ili bolje razumijevanje: koncepta ravnopravnosti spolova i njegove primjene u
svakodnevnom Zivotu i radu, vaZeceg medunarodnog i doma6eg pravnog okvira, kao i

koraka za ukljudivanje gender koncepta u planove i programe rada, te izradu strategija i

politika u institucijama sektora sigurnosti.

2.8.1. Saradnja sa nevladinim organizacijama

Atlantska inicijativa BiH je implementirala projekat: ,,Pobrinimo se za na5u sigurnost:
Prociena stanja i nepristrasne konsultacije o rodu i reformi sektora sigurnosti u

Bosni i Hercegovini", u saradnji sa udruZenjem ,,Zene Zenama" iz Sarajeva.

Projekat je bio usmjeren na procjenu stanja ravnopravnosti spolova u sigurnosnom sektoru,
lstraZivanje je radeno sa 35 institucija u 10 najve6ih gradova u Bosni iHercegovini.

18 
Treninzi na lokalnom nivou odrZani su u slijedecim gradovima: Banja Luka (NVO Helsin5ki parlament gradana;,

Tuzla (NVO Horizonti), Modrida (NVO Budu6nost), Mostar ltrtVO Zena BH), Biha6 INVO Zene sa Une), Novo GoraZde
(NVO Viva), lstocno Sarajevo (NVO Nova Buducnost), Bratunac ( NVO Maja Kravica), Fo6a (NVO Demokratski centar
nove nade), Tomislavgrad (NVO Duvanjke) i Travnik (Lot tim-EUFOR).
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lzvje5tajje finaliziran u junu 2011.9. Agencija za ravnopravnost spolova BiH namjerava dati
komentare na tekst izvje5taja.

Nevladina organizacija Forma F, Mostar saradivala je sa Komisijom grada Mostara u cilju
izrade Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 na lokalnom nivou.

Fondacija Bosanskohercegovadka inicijativa Zena, Sarajevo radi sa najugroZenijim
grupama stanovni5tva (civilne Zrtve rata, tra2iteljice azila, izbjeglice). Pote5ko6e rada sa
vulnerabilnim grupama su velike. Silovane Zene nose velike traume i veoma je bitan nacin
postupanja. lsto se odnosi i na traZiteljice azila koje dolaze iz kulturolo5ki razli6itih
podneblja. Ova nevladina organizacija provodi aktivnosti i na sprjedavanju trgovine
Zenama, prije svega kroz ekonomsko osnaZivanje Zena i djevojdica i rad sa Romkinjama.

Nevladina organizacija Zena BiH, Mostar implementirala je aktivnosti koje se odnose na
promociju UNSCR 1325, uvezivanjem rada institucija i pomo6i Zrtvama nasilja u porodici.
Jedna od veoma znacajnih aktivnosti koja se odnosila na promociju UNSCR 1325 bilo je
potpisivanje preko 2000 razglednica ,,1325 razloga za mir". Navedena inicijativa je
predstavljena u medijima, te je informacija poslana Vijecu ministara BiH.

2.8.2. Saradnja sa medunarodnim organizacijama

U saradnjiAgencije za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, NATO Staba, Sarajevo
i UN Women u BiH, u martu 2011.g. organizovan je ,,Forum za razrryenu informacija o
implementaciii UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini". Forumu su prisustvovali
predstavnici/ce institucija, medunarodnih i nevladinih organizacija koje u okviru svojih
nadleZnosti i mandata rade na provedbu UN Rezolucije 1325 i Akcionog plana za
implementaciju UNSCR 1325 u Bosni iHercegovini. Predstavljeni su dosada5nji rezultati
institucija i organizacija i definisane preporuke za dalju saradnju. Zajednidki zakljudak
Foruma je potreba bliZe saradnje institucija, nevladinih i medunarodnih organizacija i stalna
razmjena informacija o provedenim aktivnostima i planovima.

U saradnji sa NATO Stabom u Bosni i Hercegovini, Agen crla za ravnopravnost spolova
Bosne i Hercegovine je organizovala obiljeZavanje 8. marta, Medunarodnog dana ilena.
Tokom Konferencije, koja je odr2ana u Zgradi Parlamentarne skup5tine Bosne i

Hercegovine podcrtan je znadaj provedbe Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325
u Bosni i Hercegovini.

UN Women obezbjeduje tehnicku i finansijsku podr5ku partnerima na implementaciji
UNSCR 1325. U januaru 2011.9. UN Women je pokrenuo novi regionalni projekat sa ciljem
implementacije UNSCR 1325 (2011-2013.) koji je podrZala Vlada Kraljevine Norve5ke. Cilj
je podrZati izgradnju mira i implementaciju UNSCR 1325. Projekat se implementira u BiH,
Makedoniji, Srbiji i Kosovu. Pored toga, UN Women je objavio poziv za prijavu projektnih
prijedloga za nevladine organizacije. Zaprimljene su 53 aplikacije iizabrana su 4 projektna
prijedloga (AClPS, Medica -Zenica, TPO iSKF 2000).

U saradnji sa Agencijom za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, UN Women je
organizovao Konferenciju ,,lndikatori i Akcioni plan za implementaciju UNSCR 1325 u
Bosni i Hercegovini". Konferenciji su prisustvovali predstavnici/e nadleZnih institucija,
medunarodnih i nevladinih organizacija iz Bosne i Hercegovine, kao i predstavnici institucija
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iz Srbije, Hrvatske i Slovenije, koje su nadleZne za izradu akcionih planova za provedbu
UNSCR 1325 u svojim drZavama. Sa ekspertima UN Women analizirani su i odabrani
prioritetni indikatori iz Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i

Hercegovini. lzraden je lzvje5taj rada Konferencije, koji je preveden na BHS jezike i

distribuiran svim institucijama koje djeluju na provedbi Akcionog plana.

OSCE Misija u Bosni i Hercegovini u saradnji sa drugim institucijama daje podr5ku

ude5cu Zena na mjestima dono5enja odluka. OSCE misija prati rad na procesuiranju
maloljetnih prestupnika i pracenje sudenja ratnih zlodina, koja ukljuduju seksualno nasilje,
kao i za5titu svjedoka i Zrtava. Rad OSCE-a, takoder, ukljuduje pitanja procesuiranja i

obrade sludajeva nasilja zasnovanog na spolu i pruZanja zaStite Zrlvama i svjedocima.

OSCE Misija u BiH planira organizaciju medunarodne Konferencije o implementaciji
UNSCR 1325 u Sarajevu, u septembru 2011.9. Akcioni plan Bosne i Hercegovine 6e biti
predstavljen kao primjer dobre prakse.

Jedan od zadataka Delegacije EU u BiH je pobolj5anje poloZaja Zena i sprjedavanje rodno
zasnovanog nasilja. Tokom proteklih godina implementirano je oko 12 projekata. Jedan od

najvaZnijih projekata bio je ,,RazoruZanje malokalibarskog oruZja", koji je ukljucivao i

gender aspekt. Tokom proteklih godina podrZani su i projekti koji su imali za cilj pruZanje
podr5ke Zenama Zrtvama rata.

Aktivnosti Ameridke ambasade u Bosni i Hercegovini se odnose na pove6avanje
participacije Zena, mir i sigurnost. Saradnja sa US Naval postgraduate school i saradnja sa
Peace Support Operations Center (PSOTC), je veoma znal,ajna i rezultirala je nizom
zajednicki realiziranih aktivnosti, kao Sto je konferencija odrZana u martu 2010.9. i kurs za
pripadnike oruZanih snaga, odrlan u junu 2010.9. koji se odnosio na rodnu ravnopravnost.
Ameridka ambasada pomaZe realizaciju sljedecih projekata, koji su znal,alni za provodenje
UNSCR 1325 u BiH: ,,Centar za pravnu pomoc Zenama koje su Zrtve rata, nasilja i

samohranim majkama", ,,PodrSka Zenama politidarkama", ,,PruZanje pomo6i Zenama
2r1v ama trg ovi ne osoba ma".

2.8.3. Promocija Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i

Hercegovini na medunarodnom nivou

S obzirom da je Bosna i Hercegovina tokom 2010.9. bila nestalna dlanica Vije6a sigurnosti
UN-a, promocija Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u BiH, na medunarodnoj
sceni, bila je od izuzetnog znadaja za na5u drZavu. Dono5enje Akcionog plana pokazalo je
namjere Bosne i Hercegovine da doprinosi izgradnji mira i stabilnosti uz ravnopravno
uceSce Zenai mu5karaca. Pored toga, Akcioni planza implementaciju UNSCR'1325 u BiH
predstavlja veoma koristan primjer za druge drlave dlanice, koje se nalaze u procesima
izgradnje mira i sigurnosti sa naroditim naglaskom na oblast ravnopravnosti spolova.
Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine je dostavila Stalnoj misiji Bosne i

Hercegovine pri Ujedinjenim nacijama lnformaciju o provedbi UNSCR 1325 u BiH i izradi

Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325, nakon dega je Stalna misija Bosne i
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Hercegovine pri Ujedinjenim nacijama na sjednici Vije6a sigurnosti, 16.12.2010.9., podnijela
llavu o znadaju UNSCR 1325, USCCR 1820, UNSCR 1888 i UNSCR 18891s.

Predstavnica Agencrle za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine je na Konferenciji

,,Zene i politika u Jugoistodnoj Evropi", koja je odrlana u maju 2011.godine u Bedu
predstavila Akcioni plan za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini, kao i

rezultate koje je Bosna i Hercegovina do sada postigla.

Za vrijeme Madarskog predsjedavanja Evropskom unijom, u Briselu je 01.06.2011.9.
organizovana je medunarodna Konferencija ,,Ravnopravnost spolova i sigurnost - sludaj
Bosna i Hercegovina". Cilj Konferencije je bio pregled stanja u Bosni i Hercegovini u

oblasti sigurnosti i ravnopravnosti spolova. Tokom Konferencije Agencija za ravnopravnost
spolova Bosne i Hercegovine je predstavila Akcioni plan za implementaciju UNSCR 1325 u
Bosni i Hercegovini i dala konkretne preporuke za dallu implementaciju i medunarodnu
saradnju.

Na poziv OSCE Misije u Moldaviji Bosna i Hercegovina je poslala prezentaciju o izradi
Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini. Primjer Bosne i

Hercegovine je kori5ten kao ,,dobra praksa" prilikom izrade Akcionog plana za provedbu
UNSCR 1325 u Moldaviji.

3. lzazovi i prepreke implementacije Akcionog plana za provedbu
UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini

Bosna i Hercegovina, kao drZava koja je proSla kroz konflikt, ima specifidne sigurnosne
potrebe. Za razliku od drugih evropskih i svjetskih drlava koje provode UNSCR 1325,
Bosna i Hercegovina ima specifidne probleme kada su u pitanju Zene, mir i sigurnost.

Jedna od specificnosti Bosne i Hercegovine je trgovina osobama. Zbog ekonomske
nestabilnosti i visokog stepena socijalne iskljucenosti Bosna i Hercegovina sve vi5e postaje
zemlja porijekla Zrtava trgovine osobama.

Specifican problem je i pitanje miniranih podrudja, Sto predstavlja problem, izmedu
ostalog, i za razvoj Zenskih privrednih potencijala u ruralnim oblastima.

ZrWe seksualnog nasilja za vrijeme rata predstavljaju posebno ugroZenu grupu.
Nedostaju programi resocijalizacije, prisutno je nerazumijevanje sredine i neupucenost
strudnih osoba u specifidnost potreba ove grupe.

Kao glavne izazove u procesu implementacije Akcionog plana za implementaciju UNSCR
1325 u Bosni i Hercegovini moZemo izdvojiti:

. Nedovoljna uskladenost zakonske regulative sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u

Bosni i Hercegovini,

t" lziava Nj.E. lvana Barbali6a, ambasadora Bosne iHercegovine pri Ujedinjenim nacijama moZe se na6i na:
http://www. bhmisijaun.org/Statements/n-security-council-debate-on-women-and-peace-and-security-report-of-
the-secretary-general-on-the-implementation-of-resolutions-1820-2008-and-1888-2. 
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Nedostatak resursa u institucijama koje su odgovorne za implementaciju Akcionog
plana (nedovoljan broj uposlenika/ca, slaba tehnidka opremljenost, nerazvijeni
programi za edukaciju),
Slaba zastupljenost Zena na pozicijama dono5enja odluka u politici, politidkim
partijama, policijskim i vojnim snagama,
Ned ovolj no razu m ijeva nje zna6,aja U N SC R 1 325.

4. Sljedeci koraci implementacije Akcionog plana za provedbu UNSCR
1325 u Bosni iHercegovini

Uskladivanje zakona sa Zakonom o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini,

Uspostavljanje i uredenje web stranice na kojoj 6e biti objedinjene sve informacije o

provedbi UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovinl Za prikupljanje, izradu, uredenje i

finansiran je zadulena je Agen cija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine,

Uspostava i podr5ka radu udruZenjima 2ena policajki u Federaciji Bosne i

Hercegovine i Republici Srpskoj,
lmenovanje osoba za pitanja ravnopravnosti spolova u nadleZnim institucijama, u

kojima do sada nisu izvr5ena imenovanja,

Organizacija promocije Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u BiH u

Ministarstvu odbrane BiH i Ministarstvu vanjskih poslova BiH,

Rad na pobolj5anju uslova rada za Zene pripadnice vojnih snaga,

Nastavak promocije vojnog i policijskog poziva kao potencijalnog Zenskog i mu5kog

zanimanja,

Nastavak integrisanja principa ravnopravnosti spolova u proces deminiranja i

protivminskog djelovanja,
Nastavak pruZanja podr5ke programima resocijalizacije Zena civilnih 2riava rata,

Nastavak regionalne saradnje u procesu implementacije UNSCR 1325 u regionu

Jugoistodne Evrope,

Nastavak saradnje na nevladinim organizacijama imedunarodnim institucijama.

5. Monitoring i evaluacija

lzvje5taj o provedbi Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini
podnosi Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine, Ministarstva za ljudska
prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine Vije6u ministara Bosne i Hercegovine. lzvje5taj se

priprema prema utvrdenoj metodologiji izvje5tavanja, a na osnovu izvjeStaja ministarstava,
institucija, medunarodnih, nevladinih organizacija i civilnog dru5tva, koji su navedeni u
Akcionom planu kao nosioci odgovornosti. lzvje5taj se priprema i dostavlja Vije6u ministara
BiH na usvajanje na godi5njoj osnovi.

Pracenje provedbe Akcionog plana vr5i Koordinacioni odbor za pra6enje provedbe

Akcionog plana za implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovinizo. Koordinacioni

20 Koordinacioni odbor je formiran odlukom Vijeca ministara Bosne i Hercegovine na 154. sjednici Vijeda
ministara Bosne i Hercegovine, koja je odrZana 29.06.2011.godine.
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odbor se sastoji od dvadeset dlanova koji se imenuju na period trajanja Akcionog plana,

mart 2010. godine - decembar 2013. godine.

Koordinacioni odbor je zaduilen da prati provodenje Akcionog Plana za provedbu UNSCR-a
1325 u Bosni i Hercegovini2010. -2013. godine, a posebno da:

a) lzraduje, razmatra i usvaja godi5nje operativne planove za implementaciju Akcionog
plana;

b) Koordinira implementaciju aktivnosti Akcionog plana u nadleZnim institucijama,
medunarodnim organizacijama i nevladinim organizacijama;

c) Razmatra i predlaZe Vije6u ministara Bosne i Hercegovine na usvajanje godi5nje
izvje5taje o implementaciji Akcionog plana;

d) Prati i druge aktivnosti koje su usmjerene na provodenje UNSCR 1325 u Bosni i

Hercegovini.

Tokom lzvjeitajnog perioda Koordinacioni odbor za pracenje provedbe Akcionog plana za
implementaciju UNSCR 1325 u Bosni i Hercegovini imao je Sest sastanaka. Na sastancima
su razmatrana pitanja: izmjena i dopuna zakonske regulative, imenovanja osoba za
ravnopravnost spolova u institucijama, saradnja sa nevladinim i medunarodnim
organizacijama, promocija Akcionog plana u institucijama i lokalnom nivou, organizovanje
obuka iedukacija, planiranje daljih aktivnosti implementacije idr.

25


