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IIpeamer. CarsacHocT 32 paTH(dHKALHjy CIOpa3yMa, TPaiKH ce

VYV cknagy ca wiaHoMm 16. 3akoHa O IIOCTYNKY 3aKjby4duBama H
u3BpuIaBama MehyHapoanmx yrosopa ("Cnm. rmacHuk buX", 6p 29/00),
JOCTaBJbaMO BaM Pajy AaBamba CarjacHOCTH 3a paTH(UKau]y:

Cnopa3sym u3mely Casjera mununcrapa Boche u Xepuerosune u Buane
Peny6iuke CioBeHuje o 3anouubaBamby /JAp:kaBjbana boche H
Xepuerosune y PenyOsuun Caosennju ¢ Ilporokosiom o mnpoBohemy
Cnopasyma usmel)y Casjera munncrapa Bocue u Xepuerosune u Brane
Peny6auke CioBeHuje o0 3anollbaBalky JApxkaB/bana bocHe n
Xepueropune y PenyGaunu CiioBennju. Cnopasym je noTmucao Mp
Cpenoje Hopuh, mMunucrap umBunanx mnocioa buX, 22. jyna 2011.
ronune y JbyO/baHu.

bynyhu ga je MuHECTapcTBO LMBHIHMX mocioBa buX HauiexHO 3a
npoBoljere MOCTyNKa 3a 3aK/by4HBamke OBOI CIHOpa3syMma, MOJIUMO Bac Ja Ha
cacTaHKe BallMX KOMHKCH]ja, OJHOCHO cjenHuue [loma, mopes npeacTaBHHUKa
Ilpencjenuuimnrea buX, kao mpejlarada, II030BETe W MPEACTaBHHKA
MpunHucTapcTBa KOjU IMOCTAHULIKMA, OJHOCHO JejieraTiMa MOXe JaTH CBE
noTpebHe HHbOpMaIHje O CIIopazyMy.
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CAPAJEBO

Ipeomem: Tlpumjepsor Opayke o paruduxanuju Cnopasyma mmely Casjera
munncrapa Bocue n Xepuerosune u Biuane Peny6anke CiioBenuje 0 3an0IUbaBaIbLY
apxkas/baHa Boche um XepueropuHe y Peny6auuu Cuaosennju ca IIporoxosom o
cnpoohemy Cnopaszyma m3mehy Casjera munucrapa bocHe n Xepueropune n Buane
Penyboiuke CioBeHnje 0 3anombaBamy /p:KaB/baHa Bocae u XepueropuHe Yy
Peny6uuu CiroBenujn; - docmaéna ce -

Y npunory akta goctasjbamo Ilpujemor Omnyke o parnpuxanuju Cropasyma
mameljy Casjera munucrapa BocHe u XepueroBuHe H Bnane Peny6muke CroBeHHje 0
3anolUBaBamy ApkaBibana bocne u Xepuerosuue y Pemy6mmu CroBeHuju ca 1IpoToKoIOM
o crpoohjemy Cropasyma usmehy Casjeta MUHHCTapa Bocue u XepuerosuHe u Bmane
Peny6iuke CroBeHHje O 3amolUbaBarby ApiapbaHa Bocue u Xepueropune y PemyGmunn
CroBeHujH, Koju je motmucad 22. jyna 2011. roqune y Jby6banu, Ha CPICKOM, OOCAHCKOM,
XKPBATCKOM M CIIOBEHAUKOM JE3HKY.

Tloncjehamo na je Ipencjenuumrso bocHe U XepleropuHe Ha CBOjoj 5. PENOBHO]
cjemnunu, oapxaxoj 11. ¢pebpyapa 2011. romuue, mpuxpatwio npeameTHu Cropasym ca
IIpoTOKOJNOM M 3a MOTIHCHBAIE OBJACTHIO MHHACTPA IMBIIIMHUX nocinoBa bocHe
XepLeroBuHe.

| Casjer munucrapa bocne 1 Xepuerosune Ha ¢B0joj 157. cjeHUIM, onpkaHoj 24.
aprycra 2011. rommse, yrspmuno je Ilpujenmor ommyke o paruduKanuju HaBeAEHOT
Cnopasyma ca IIpoToxonoM.

Monumo za ITpencjeaunmutBo boche u Xeplerosuue, y ckiaty ca ompenbama WwiaHa
17. 3aKoHa O MOCTYNKY 3aKJby4dHBarha U M3BpIIABarba MeljyHapoJHHX yroBopa ("Cmyx6enu
rnacauk buX", 6poj 29/00), mpoBene MocTynak parudukanuje Omryke o parubHKanyju
Cropasyma u3mMely Casjera MMHHCTapa Bocae u Xepuerosune u Bmame PemyGmmxe
CIoBeHHje 0 3amolbaBarby ApKaBibaHa bocHe 1 Xepuerosuse y Permy6muus CrnoBeHHjH ca
TIpoToxonoM o cposohewy Cropasyma m3meljy Casjeta MunucTapa bocae 1 XepleropuHe
u Brnage Penybmuke CloBeHHje O 3amollbaBamby.-ApiKaB/baHa Bocue u XepleroBuHe y
Peny6nuuu COBEeHH]H. i
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Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine i Vlada Republike Slovenije (u daljnjem tekstu:
Ugovorne strane)

sa Zeljom jacanja dosadasnje odli¢ne suradnje izmedu Ugovornih strana;

u uvjerenju da se ovaj Sporazum zasniva na brizno planiranoj migracijskoj politici,
predstavlja odgovarajuéu osnovu za cjelovito uredivanje zakonitog zapoS$ljavanja drzavljana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji;

na temelju partnerskog dijaloga i zajedni¢ke odgovornosti za reguliranje migracijskih tokova i
sa namjerom ucinkovitog sprjeCavanja nereguliranih migracija;

uzimaju¢i u obzir korisne ulinke kruZenja radne snage, dobrovoljnog vrac¢anja radnika
migranata u drZavu podrijetla, te eticke kadrovske politike u korist smanjivanja odliva
mozgova;

svjesnosti i vaznosti ukljudivanja promocije razvojnih politika, poticanja nastajanja novih
radnih mjesta, uspostave boljih uvjeta za Zivot i osiguranja opéeg napretka obje Ugovorne
stane;

u skladu sa vaZe¢im pravnim propisima obje Ugovorne strane i medunarodnim ugovorima
koji vaze kod obje Ugovorne strane;

dogovorili su se:

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Sporazuma)

(1) Ovim Sporazumom se odreduju:
a) uvjeti i obim zapo$ljavanja drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji,
b) uvjeti i postupci za izdavanje dozvole, koja omogucava zaposljavanje,
¢) prava i obveze poslodavaca i radnika migranata,
d) poticanje integracijskih procesa za uklju¢ivanje na trziste rada i u drustvo drZzave
zaposlenja,
¢) na¢in razmjenjivanja informacija izmedu nadleznih nositelja sprovodenja Sporazuma,
f) uvjeti za ponovni povratak u drzavu zaposlenja,
g) pracenje i nadzor sprovodenja Sporazuma od strane nadleZnih tijela.
(2) Ulazak i boravak drzavljana drZave podrijetla u drzavi zaposlenja reguliraju pravni propisi
drzave zaposlenja. Prava koja proizilaze iz ovog Sporazuma ne odnose se na prava po
osnovu boravka u drzavi zaposlenja.

Clanak 2.
(Definiranje pojmova)

U svrhu ovog Sporazuma definirani su sljedeéi pojmovi:
a) »drzava zaposlenja« je Republika Slovenija,




b) »drzava podrijetla« je Bosna i Hercegovina,

¢) »poslodavac« je svaka pravna ili fizi¢ka osoba sa sjedistem u Republici Sloveniji, koja
ispunjava sve uvjete za pribavljanje dozvole u skladu sa pravnim propisima,

d) »radnik migrant« je drzavljanin Bosne i Hercegovine sa prebivalitem u drZavi
podrijetla koji se privremeno zaposljava u drzavi zaposlenja,

e) »zaposlenje« znaci zaposlenje kod poslodavca na puno radno vrijeme,

f) »struéno zaposlenje« znadi zaposlenje kod poslodavca, za koje radnik migrant prima
pla¢u u iznosu najmanje trostruke minimalne pla¢e u drzavi zaposlenja,

g) »dozvola« je dozvola, koja omogucava zaposlenje i izdaje se pod uvjetima koji su
odredeni ovim Sporazumom,

h) »nadlezno tijelo« u Republici Sloveniji je Ministarstvo rada, obitelji i socijalnih
poslova, a u Bosni i Hercegovini je Ministarstvo civilnih poslova u suradnji sa
nadleZnim tijelima entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine i to:

- u Federaciji Bosne i Hercegovine — Federalnim ministarstvom rada i socijalne

politike,

- u Republici Srpskoj - Ministarstvom rada i boratko-invalidske zastite Republike
Srpske,

- u Breko Distriktu Bosne i Hercegovine - Vladom Breko Distrikta Bosne i
Hercegovine,

i) »nadlezni nositelj« u Republici Sloveniji je Zavod Republike Slovenije za
zapoSljavanje, a u Bosni i Hercegovini Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i
Hercegovine, u skladu sa pravnim propisima Bosne i Hercegovine,

j) »pravni propisi« su zakoni i drugi propisi koji vaZe u jednoj od Ugovomih strana.

Clanak 3.
(Podrudje primjene)

(1) Zaposljavanje radnika migranata iz drzave podrijetla moZe se provoditi samo na temelju
odredbi ovog Sporazuma.

(2) Sporazum se primjenjuje na zapo§ljavanje radnika migranata koji su:

a) kao nezaposleni prijavljeni najmanje 30 dana kod nadleZznih javnih sluZzbi za
zaposljavanje u drZavi podrijetla i
b) stariji od 18 godina.

(3) U slugaju struénog zaposlenja radnik migrant mora ispunjavati uvjet iz tocke b) stavka 2.
ovog ¢lanka i biti prijavljen kao nezaposlena osoba kod nadleznih javnih sluzbi za
zaposljavanje u drzavi podrijetla.

(4) Ovaj Sporazum se primjenjuje i na radnike migrante koji ne ispunjavaju uvjet iz tocke a)
stavka 2. ovog ¢lanka, odnosno koji su u radnom odnosu u drzavi podrijetla, pod uvjetom
da ée u drzavi zaposlenja obavljati struéno zaposlenje i biti odabrani od strane
poslodavca.

(5) Ovaj Sporazum ne odnosi se na drZavljane drzave podrijetla:

a) koji su na dan stupanja na snagu ovog Sporazuma zakonito zaposleni u drZavi
zaposlenja,

b) u sludaju sezonskog zaposlenja, zaposlenja rukovodeéih radnika i u slu¢aju zaposlenja,
odnosno volonterskog rada u svrhu osposobljavanja i usavriavanja u podru¢ju medicine,

¢) kojima je u drZavi zaposlenja, u skladu sa pravnim propisima, izdana dozvola za stalni
boravak,

d) koji u drzavi zaposlenja borave na temelju spajanja obitelji,

e) koji u drZavi zaposlenja borave na temelju zakona, kojim se ureduje medunarodna
zastita,




f) kojima je u drZavi zaposlenja, u skladu sa pravnim propisima, priznat status istraZivaca,

g) koji u drzavi zaposlenja osnivaju ili postaju suosnivaci vlastitog gospodarskog druStva i
na temelju osnivatkih prava predstavljaju firmu ili se registriraju kao samostalni
poduzetnici pojedinci,

h) koji na osnovu 3kolovanja u drZavi zaposlenja mogu dobiti osobnu radnu dozvolu u
skladu sa pravnim propisima drZave zaposlenja,

i) na koje se primjenjuje Direktiva Vijeéa 2009/50/EZ od 25. svibnja 2009. godine o
uvjetima za wulazak 1 boravak drZavljana tre¢ih zemalja radi zaposlenja za
visokokvalificirane radnike («SluZbeni list L» br. 155 od 18. lipnja 2009., stranica 17).

Clanak 4.
(Obim prihvatanja)

(1) Godi$nji obim prihvatanja radnika migranata moZe odrediti nadleZzno tijelo drZave
zaposlenja na temelju stanja na trzi§tu rada i izraZzenih potreba poslodavaca za
zapo§ljavanjem radnika migranata u skladu sa pravnim propisima i praksom.

(2) NadlezZni nositelj u drzavi zaposlenja ¢e u suradnji sa poslodavcima najmanje jednom u
svakom kvartalu tekuée godine pripremiti popis potreba za zapoS$ljavanje radnika
migranata i dostaviti ga nadleZznom nositelju u drZavi podrijetla.

(3) Poslodavci mogu prijaviti potrebe za zaposljavanjem, ako ispunjavaju uvjete odredene
zakonom, koji ureduje zaposljavanje stranaca u drZavi zaposlenja.

(4) Nadlezni nositelj drZave podrijetla, na temelju potreba poslodavaca, provodi postupak
izbora odgovarajucih kandidata za popunjavanje slobodnih radnih mjesta.

(5) Drzava podrijetla moZe, u skladu sa svojim pravnim propisima, ograni¢iti zapo$ljavanje
pojedinih grupa zanimanja za koje se, na temelju analize stanja i potreba na trZiStu rada
drZave podrijetla, procijeni da bi njihov odlazak u drZavu zaposlenja ugrozio stanje na
trzi$tu rada drzave podrijetla.

Clanak 5.
(Medudrzavno povjerenstvo)

(1) U svrhu praéenja sprovodenja ovog Sporazuma osniva se medudrzavno povjerenstvo (u
daljnjem tekstu: povjerenstvo).

(2) Svaka Ugovorna strana u povjerenstvu, na prijedlog nadleZnog tijela, imenuje najviSe pet
zastupnika.

(3) Povjerenstvo se sastaje najmanje jednom godi$nje, naizmjeni€no na teritoriju jedne od
Ugovornih strana, a po potrebi i izvanredno na prijedlog bilo koje Ugovorne strane.

Clanak 6.
(Korisne informacije)

(1) U svrhu boljeg informiranja odabranih kandidata za zaposlenje, nadlezZno tijelo i nadlezni
nositelj u drzavi zaposlenja pripremaju informacije o opéim Zivotnim uvjetima, o uvjetima
ulaska, boravka i rada, te o pravima i obvezama radnika migranata u drZavi zaposlenja.

(2) Ugovorne strane, u okviru nadleznosti i redovitog rada povjerenstva, razmatraju
moguénost sprovodenja osnovnog teaja slovenackog jezika i programa upoznavanja sa
slovenaCkom povije$éu, kulturom i pravnim poretkom.




II. DOBIJANJE DOZVOLE

Clanak 7.
(Postupak izbora radnika migranta)

NadleZna tijela ée protokolom odrediti na¢in suradnje izmedu nadleznih nositelja i to:

a) nalin oblikovanja popisa potreba u drZzavi zaposlenja s obveznim podacima o
slobodnom radnom mjestu,

b) nadin, te vremenski termini dostavljanja popisa potreba nadleZnog nositelja drzave
zaposlenja nadleznom nositelju drzave podrijetla,

¢) postupak izbora radnika migranata u drZavi podrijetla,

d) rok za dostavljanje liste kandidata za popunjavanje pojedinih slobodnih radnih mjesta
poslodavcima u drzavi zaposlenja,

€) nadin i rok u kojem poslodavac i radnik migrant potpisuju ugovor o zaposlenju.

Clanak 8.
(Ugovor o zaposlenju)

(1) Ugovor o zaposlenju se zakljuéuje najmanje u razdoblju od jedne godine.

(2) U ugovoru o zaposlenju poslodavac moze odrediti tromjese¢ni probni rad.

(3) Poslodavac moZe u tijeku trajanja probnog rada radniku migrantu otkazati ugovor o
zaposlenju zbog nepostizanja o¢ekivanih rezultata rada.

Clanak 9.
(Ulazak i boravak radnika migranta u drZavi zaposlenja i prijava pocetka rada)

(1) Na temelju zakljuSenog ugovora o zaposlenju drzava zaposlenja izdaje dozvolu u
razdoblju od tri godine.

(2) Radnik migrant ulazi i boravi u drZavi zaposlenja u skladu sa pravnim propisima. Nakon
ulaska u drzavu zaposlenja mora se javiti poslodavcu, koji je duZan da ga u roku od 15
dana od dana uruenja boravisne dozvole prijavi socijalnom osiguranju drZave zaposlenja,
inace se dozvola ponistava.

(3) Zbog objektivnih razloga rok iz stavka 2. ovog ¢lanka se moZe produZiti, u skladu sa
pravnim propisima drZave zaposlenja.

(4) Sve troskove u postupku izdavanja dozvole snosi poslodavac.

III. PRAVA I OBVEZE RADNIKA MIGRANATA

Clanak 10.
(Mobilnost na trziStu rada u drZavi zaposlenja)

(1) Prvu godinu zaposlenja, radnik migrant mora biti zaposlen kod poslodavca koji je podnio
zahtjev za izdavanje dozvole, odnosno kod njegovog pravnog nasljednika.

(2) Nakon istjecanja prve godine zaposlenja, radnik migrant ima pravo, u preostalom

razdoblju vazeée dozvole, na slobodan pristup slovena¢kom trzistu rada.




Clanak 11.
(Prelazak iz sezonskog zaposlenja)

Nakon zavrSetka sezonskog zaposlenja poslodavac moZe, bez obzira na odredbe ovog
Sporazuma, zatraZiti i pribaviti dozvolu za radnika migranta koji je kod njega prethodno
obavljao sezonski rad.

Clanak 12.
(Jednak tretman u drZavi zaposlenja)

Radnici migranti imaju pravo na jednak tretman kao drZavljani drzave zaposlenja, naro¢ito u
pogledu:

a) radnih uvjeta, ukljucujuci plaéu i prestanak ugovora o zaposlenju, te zastite i zdravlja na
radu,

b) slobode udruzivanja i ¢lanstva u organizaciji koja zastupa radnike ili poslodavce ili u
bilo kojoj organizaciji ¢&iji ¢lanovi obavljaju posebna zanimanja, uklju€ujuéi i koristi
koje osigurava te organizacije, u skladu sa pravnim propisima o javnom redu i javnoj
sigurnosti,

¢) obrazovanja i profesionalnog usavrSavanja.

Clanak 13.
(Socijalno osiguranje)

U svrhu provodenja ovog Sporazuma, podrudje socijalnog osiguranja se ureduje u skladu sa
pravnim propisima i zaklju¢enim medunarodnim ugovorima Ugovornih strana.

Clanak 14.
(Provjera obrazovanja i stru¢nih kvalifikacija)

(1) Obrazovanje i struéne kvalifikacije se provjeravaju, odnosno dokazuju, u skladu sa
pravnim propisima Ugovornih strana.

(2) NadleZno tijela mogu, u suradnji sa drugim tijelima Ugovornih strana, nadleZnim za
podru¢je priznavanja obrazovanja, odnosno profesionalnih kvalifikacija, posebnim
protokolom, odrediti blaZi tretman priznavanja obrazovanja ili  profesionalnih
kvalifikacija, kao §to ureduju pravni propisi Ugovornih strana.

Clanak 15.
(SmjesStaj radnika migranta u drzavi zaposlenja)

U vezi sa smjestajem radnika migranta poslodavac je duzan postovati pravne propise drZave
zaposlenja.

Clanak 16.
(Prestanak ugovora o zaposlenju)

(1) U sluéaju otkaza ugovora o zaposlenju od strane radnika migranta, u slu¢aju sporazumnog
prekida ugovora o zaposlenju, odnosno u slu€aju otkaza ugovora o zaposlenju radniku
migrantu njegovom krivicom u tijeku prve godine zaposlenja, poslodavac je duZan o tomu




pisanim putem obavijestiti nadleZznog nositelja, koji pokrece sve potrebne postupke za
prestanak trajanja dozvole i za povratak radnika migranta u drZavu podrijetla.

(2) U slu¢aju otkaza ugovora o zaposlenju u tijeku probnog rada i u slu¢aju otkaza ugovora od
strane poslodavca iz poslovnih razloga u tijeku prve godine zaposlenja, poslodavac je
duZan o tomu pisanim putem obavijestiti nadleZnog nositelja. NadleZni nositelj pokrece
sve potrebne postupke za prestanak trajanja dozvole i za povratak radnika migranta u
drzavu podrijetla, osim u slu¢aju radnika migranta koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na nov¢anu naknadu.

(3) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku migrantu koji je obavljao stru¢no zaposlenje
dozvola ne prestaje da traje, ako u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa zakljuci
novi ugovor o zaposlenju.

(4) Nakon prve godine zaposlenja, u slu¢aju otkaza ugovora o zaposlenju od strane radnika
migranta, u slu€aju sporazumnog prekida ugovora o zaposlenju ili u sluaju otkaza
ugovora o zaposlenju od strane poslodavca krivicom radnika migranta, radnik migrant se
mora u roku od 30 dana ponovo uklju¢iti u sustav socijalnog osiguranja u drZavi
zaposlenja, na temelju novog zaposlenja ili samozaposlenja. U suprotnom slu¢aju nadlezni
nositelj pokrece sve potrebne postupke za prestanak trajanja dozvole i za povratak radnika
migranta u drZzavu podrijetla.

Clanak 17.
(Slucaj nezaposlenosti u drzavi zaposlenja)

(1) Radnik migrant, koji nakon prve godine zaposlenja izgubi zaposlenje, ali ne svojom
krivnjom, ima pravo da se prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba.

(2) Radnik migrant koji izgubi zaposlenje, ali ne svojom krivnjom, moZe u skladu sa
pravnim propisima drZave zaposlenja i medunarodnim ugovorima ostvariti prava po
osnovu nezaposlenosti.

(3) Radnik migrant moZe u razdoblju primanja nov¢ane naknade traZiti zaposlenje i zaposliti
se kod bilo kojeg poslodavca u Republici Sloveniji, odnosno samozaposliti se, nakon
isteka prve godine trajanja dozvole.

(4) Ukoliko radnik migrant izgubi pravo na nov&anu naknadu i u tom razdoblju se ne zaposli,
odnosno se ne samozaposli, dozvola prestaje da mu traje.

(5) U slucaju da dozvola prestane trajati prije isplate cjelokupnog iznosa nov&ane naknade,
pravo na nov¢anu naknadu miruje i ponovo se isplacuje nakon eventualnog povratka
radnika migranta u drZavu zaposlenja u skladu sa propisima, koji reguliraju prava iz
osiguranja za slucaj nezaposlenosti.

Clanak 18.
(Drugi razlozi za prestanak trajanja dozvole)

(1) Dozvola radniku migrantu prestaje trajati u slu¢ajevima koji su odredeni zakonom kojim
se ureduje zapo$ljavanje i rad stranaca u drzavi zaposlenja ili ako:

a) poslodavac radniku migrantu da otkaz za vrijeme probnog rada, osim u slu¢aju kada
radnik migrant ima pravo na primanje nov¢ane naknade,

b) radnik migrant raskida ugovor o zaposlenju i u roku iz stavka 4. ¢lanka 16. ovog
Sporazuma se ne zaposljava kod drugog poslodavca ili se ne samozaposljava,

¢) radniku migrantu prestaje trajati boravi$na dozvola,

d) je protiv radnika migranta podnesena pravomoéna optuZnica zbog izvrSenja kriviénog
djela, koje se goni po sluZzbenoj duznosti.




(2) Radnici migranti koji su u drzavi zaposlenja pravomo¢no osudeni, zbog kriviénog djela
koje se goni po sluzbenoj duZnosti, iradnici migranti, koji nakon istje canja traj anja
dozvole u drzavi zaposlenja nezakonito borave, ne mogu ponovno dobiti dozvolu,
odnosno zaposliti se u drzavi zaposlenja.

IV. POVRATAK U DRZAVU PODRIJETLA

Clanak 19.
(Dobrovoljni povratak u drzavu podrijetla)

(1) Nakon prestanka trajanja dozvole, nadlezni nositelj o tomu obavjestava tijelo, koje je u
skladu sa pravnim propisima nadleZno za ponistenje boravisne dozvole. Nakon prestanka
trajanja boravi$ne dozvole, radnik migrant se dobrovoljno vraéa u drzavu podrijetla, inace
slijedi protjerivanje iz drzave zaposlenja, u skladu sa njenim pravnim propisima.

(2) Nakon dolaska u drZavu podrijetla, radnici migranti su duzni svoj dolazak prijaviti u
drzavi podrijetla.

(3) Povjerenstvo u okviru svojih redovitih zasjedanja nadzire provodenje dobrovoljnog
povratka radnika migranata i nadlezna tijela U govornih strana upozorava na moguca
krenja.

Clanak 20.
(Izuzeci od nacela dobrovoljnog povratka)

(1) Radnik migrant moze svoju dozvolu produZiti za naredne tri godine, ukoliko:

a) ima zaklju¢en ugovor o zaposlenju na najmanje jo§ godinu dana i u drZavi zaposlenja
mu je bilo priznato pravo na spajanje obitelji u skladu sa pravnim propisima,

b) je bio prije isteka trajanja dozvole najmanje godinu dana zaposlen i ima zakljucen
ugovor o zaposlenju najmanje jo$ godinu dana,

¢) je u razdoblju trajanja dozvole obavljao stru¢no zaposlenje najmanje jednu godinu i ima
zaklju¢en ugovor za stru¢no zaposlenje najmanje jo§ godinu dana,

d) je u razdoblju trajanja dozvole stekao dodana znanja, odnosno profesionalne
kvalifikacije, i na temelju toga obavljao stru¢no zaposlenje najmanje Sest mjeseci, te
ima zaklju€en ugovor za struéno zaposlenje najmanje jo$ godinu dana.

(2) U skladu sa svojim pravnim propisima, drZava podrijetla moZe, u skladu sa stavkom 5.
Clanka 4. ovog Sporazuma, odbiti davanje suglasnosti za produZenje dozvole radniku
migrantu iz to¢aka ¢) i d) stavka 1. ovog ¢lanka u slu¢aju da mu se osigura zaposlenje sa
uporedivom pla¢om u drZavi podrijetla.

(3) U slucaju iz tocaka a) i b) stavka 1. ovog ¢lanka nadleZni nositelj drZzave zaposlenja o
produzetku dozvole obavjestava nadleznog nositelja drzave podrijetla.

(4) U slugaju iz to€aka ¢) i d) stavka 1. ovog ¢lanka nadleZni nositelj drzave zaposlenja duzan
je, prije produzetka dozvole, pribaviti pisanu suglasnost nadleznog nositelja drzave
podrijetla.

(5) Troskove produZzetka dozvole snosi radnik migrant.




Clanak 21.
(Prihvatanje radnika migranta u drzavu podrijetla)

(1) Drzava podrijetla u skladu sa svojim pravnim propisima odmah i bez odlaganja ponovno
prihvata sve radnike migrante kojima je prestalo trajanje dozvole.

(2) Nadlezni nositelj drzave podrijetla obavjestava nadleZznog nositelja drzave zaposlenja o
povratku radnika migranta u drZzavu podrijetla.

V. PONOVNO VRACANJE U DRZAVU ZAPOSLENJA

Clanak 22.
(Uvjeti i postupci za ponovno zaposlenje)

(1) Radniku migrantu, koji je na temelju ovog Sporazuma veé bio zaposlen u drzavi
zaposlenja i koji se nakon prestanka trajanja dozvole dobrovoljno vratio u drZavu
podrijetla, omogucava se ponovno vraanje u drZavu zaposlenja u svrhu zaposlenja pod
uvjetima koji su odredeni ovim Sporazumom.

(2) Ponovno vracanje radnika migranta iz stavka 1. ovog ¢lanka moguée je nakon najmanje
Sestomjesecnog prekida zakonitog boravka u drzavi zaposlenja.

(3) Nadlezni nositelj drzave podrijetla moze onemoguciti ponovno zapo$ljavanje radnika
migranta u drzavi zaposlenja, ako je radnik migrant odbio odgovarajuée zaposlenje u
drZavi podrijetla.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.
(Rjesavanje sporova)

Moguéi sporovi u svezi sa tumadenjem ili primjenom ovog Sporazuma rjeSavaju se na
redovitim ili izvanrednim sastancima povjerenstva.

Clanak 24.
(Privremeni prekid sprovodenja Sporazuma)

(1) Svaka Ugovorna strana moZe privremeno, u cjelosti ili djelimice, prekinuti sprovodenje
ovog Sporazuma iz razloga drzavne sigurnosti, javnoga reda ili javnoga zdravlja, te stanja
na trZi$tu rada.

(2) Privremeni prekid podinje trajati ili prestaje kada druga Ugovorna strana primi o tome
zvani¢no obavjestenje.

Clanak 25.
(Trajanje Sporazuma)

(1) Ovaj Sporazum stupa na snagu prvog dana drugog mjeseca od dana prijema posljednjeg
zvaniénog obavjestenja kojim se Ugovorne strane obavje$tavaju da je zavrSen unutarnji
pravni postupak potreban za pocetak trajanja Sporazuma.




(2) Ovaj Sporazum se zakljuCuje na neodredeno vrijeme. Svaka ugovorna strana moze ga
otkazati zvani¢nim obavjeStenjem upuéenim drugoj Ugovornoj strani. Otkaz pocinje
trajati prvog dana tre¢eg mjeseca po prijemu zvaniénog obavjestenja.

Sadinjeno u Ljubljani, dana 22. juna 2011. godine, u dva originala na sluZbenim jezicima
Bosne i Hercegovine (bosanskom, hrvatskom i srpskom) i slovenatkom jeziku, pri ¢emu su
svi tekstovi jednako vjerodostojni.

ZA VIJECE MINISTARA ZA VLADU
BOSNE I HERCEGOVINE REPUBLIKE SLOVENIJE

Sredoje Novié, v.r. Ivan Svetlik, v.r.
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Na temelju ¢lanka 7. Sporazuma izmedu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine 1 Vlade
Republike Slovenije o zaposljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji (u
daljnjem tekstu: Sporazum), nadleZna tijela su dogovorila sljedece:

Clanak 1.
(Definiranje pojmova)

Pojedina¢ni izrazi iz ovog Protokola imaju znacenje kao §to je definirano u ¢lanku 2.
Sporazuma.

Clanak 2.
(Podrudje primjene)

Ovaj Protokol ureduje nacdin suradnje izmedu nadleznih nositelja, tako Sto definira postupak
zapoS$ljavanja radnika migranta, te odreduje podatke i dokaze potrebne za sprovodenje
postupka.

Clanak 3.
(Pokretanje postupka za izbor radnika migranta)

(1) Postupak izbora radnika migranta poéinje na inicijativu poslodavca, koji nadleZznom
nositelju drzave zaposlenja prijavljuje slobodno radno mjesto na obrascu PD sa oznakom
zapo$ljavanja po Sporazumu.

(2) Poslodavac na obrascu PD oznadava, da li ¢e konaéni izbor kandidata izvesti na temelju
intervjua ili samo na temelju dostavljenog mu prijedloga odgovaraju¢ih kandidata i
potrebne dokumentacije.

(3) Ukoliko godisnji obim prijema radnika migranata nije bio ogranien, odnosno kvota nije
iskoristena, nadleZni nositelj drzave zaposlenja provjerava da li se u evidenciji ne vode
odgovaraju¢i doma¢di drzavljani, odnosno sa domacim drzavljanima izjednaCene
nezaposlene osobe i provjerava druge uvjete za novo zapoS$ljavanje u skladu sa zakonom
koji ureduje zapo$ljavanje i rad stranaca. O tome da li su ispunjeni zakonski uvjeti
nadlezni nositelj drZave zaposlenja u najkratem moguéem vremenu obavjeStava
poslodavca.

(4) Ukoliko su uvjeti iz stavka 3. ovog ¢lanka ispunjeni, nadleZni nositelj drzave zaposlenja
dostavlja popunjen obrazac Osnovni podaci o poslodavcu i slobodnom radnom mjestu (u
daljnjem tekstu: Osnovni podaci) elektronskim putem nadleZnom nositelju drZave
podrijetla.

Clanak 4.
(Izbor radnika migranta u drzavi podrijetla)

(1) Nadlezni nositelj drzave podrijetla, odmah po prijemu, elektronskim putem dostavlja
Osnovne podatke nadleZznim javnim sluzbama za zaposljavanje.




(2) Nadlezni nositelj drzave podrijetla u suradnji sa javnim sluzbama zapoSljavanja
organizira postupak oglaSavanja i informiranja, pozivanje i selekciju kandidata za
zapoS$ljavanje u drZavi zaposlenja.

(3) Nadlezni nositelj drzave podrijetla u roku od 10 radnih dana od dana prijema Osnovnih
podataka elektronskim putem dostavlja poslodavcu i nadleZnom nositelju drzave
zaposlenja prijedlog odgovaraju¢ih kandidata i potrebnu dokumentaciju. Ukoliko je
poslodavac naznaCio da Zeli sa izabranima kandidatima provesti intervjue, nadlezni
nositelj drzave podrijetla ga ujedno poziva na sudjelovanje na intervjuima u drZavi
podrijetla.

(4) Kandidati su uz prijavu za sudjelovanje u postupku izbora duzni priloZiti slijedecu
dokumentaciju:
- ovjerenu presliku putovnice,
- ovjerenu presliku dokaza o odgovaraju¢em obrazovanju odnosno kvalifikacijama, ako
se za raspisano slobodno radno mjesto zahtjeva odgovarajuée obrazovanje odnosno
kvalifikacije.

(5) Ukoliko poslodavac kandidate izabere samo na temelju prijedloga odgovarajucih
kandidata i potrebne dokumentacije, o kona¢nom izboru obavijestit ¢e nadleZnog nositelja
drZave podrijetla najkasnije u roku od 5 radnih dana od dana izvrSenog izbora.

(6) Kompletna procedura za izbor kandidata u drzavi podrijetla zavrsit ¢e se u roku od 15
radnih dana od dana dostavljanja Osnovnih podataka.

(7) U sluéaju struénog zaposlenja poslodavac moZe uz prijavu slobodnog radnog mjesta
predlagati kandidata sa kojim Zeli zakljuditi ugovor o zaposlenju te navesti njegove
podatke. NadleZni nositelj drzave zaposlenja podatke o predloZzenom kandidatu dostavlja
nadleZnom nositelju drZzave podrijetla, koji pribavlja dokumentaciju iz stavka 4. ovog
¢lanka i dostavlja je poslodavcu.

Clanak 5.
(Zakljudivanje ugovora o zaposlenju)

(1) Ugovor o zaposlenju sa izabranim kandidatom, poslodavac moZe zaklju¢iti odmah po
intervjuu na licu mjesta u drZavi podrijetla.

(2) Osim u slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac nadleZznom nositelju drZave podrijetla
dostavlja potpisan ugovor o zaposlenju, koji se zakljutuje u trajanju od najmanje jedne
godine. NadleZni nositelj drzave podrijetla pobrinut ¢e se da izabrani kandidat (radnik
migrant) potpide ugovor o zaposlenju, a zatim ¢e tako zakljufeni ugovor, zajedno sa
potrebnom dokumentacijom, odmah dostaviti poslodavcu i nadleZnom nositelju drzave
zaposlenja.

Clanak 6.
(Izdavanje dozvole)

(1) Zahtjev za izdavanje dozvole podnosi poslodavac kod nadleZnog nositelja drzave
zaposlenja na obrascu TUJ-BIH.




(2) Poslodavac uz zahtjev prilaZe:

- potpisan ugovor o zaposlenju u slu¢aju iz stavka 1. ¢lanka 5. Protokola,

- presliku putovnice izabranog kandidata,

- presliku dokaza o odgovarajuéem obrazovanju odnosno kvalifikacijama, ako se za
raspisano slobodno radno mjesto zahtijeva odredeno obrazovanje odnosno
kvalifikacija,

- dokaz o uplac¢enoj upravnoj taksi.

(3) Nadlezni nositelj drZzave zaposlenja o zahtjevu donosi odluku najkasnije u roku od 15 dana
od dana prijema potpunog zahtjeva.

(4) Dozvola se izdaje u dva primjerka. Jedan primjerak dostavlja se poslodavcu, a drugi
radniku migrantu nakon dolaska u drzavu zaposlenja.

(5) Poslodavac snosi sve troskove postupka izdavanja dozvole.

Clanak 7.
(Produzavanje dozvole)

(1) Zahtjev za produZavanje dozvole podnosi radnik migrant kod nadleZznog nositelja drzave
zaposlenja na obrascu TUJ-BIH i zahtjevu prilaZe ugovor o zaposlenju potpisan od strane
radnika migranta i poslodavca.

(2)NadleZni nositelj drZave zaposlenja provjerava da li su ispunjeni uvjeti za produZavanje
dozvole, te najkasnije u roku od 15 dana donosi odluku o zahtjevu.

(3)U slu¢aju stru¢nog zaposlenja nadleZni nositelj drZzave zaposlenja mora dobiti pismenu
suglasnost nadleznog nositelja drzave podrijetla.

Clanak 8.
(Povratak radnika migranta)

Nakon povratka u drzavu podrijetla, radnici migranti su duzni prijaviti svoj povratak
nadleZnoj javnoj sluzbi za zaposljavanje, koja o tome obavjestava nadleZnog nositelja drzave
podrijetla.

Clanak 9.
(Vodenje evidencija i dostavljanje podataka)

(1) Nadlezni nositelj drzave zaposlenja vodi evidenciju o radnicima migrantima kojima je
izdana dozvola na temelju Sporazuma.

(2) Za potrebe vodenja evidencija nadleZni nositelj drzave zaposlenja prikuplja podatke
odredene zakonom koji ureduje zaposljavanje i rad stranaca.

(3) Nadlezni nositelj drzave zaposlenja mjeseéno nadleZnom nositelju drZave podrijetla
dostavlja poimeni¢ne podatke o izdanim, vaZe¢im i poniStenim dozvolama.

(4) Nadlezni nositelj drzave podrijetla vodi poimeni¢nu evidenciju o radnicima migrantima
koji su prijavili svoj dolazak u drzavu podrijetla.




(5) Nadlezni nositelj drzave podrijetla svaka tri mjeseca nadleZnom nositelju drZave
zaposlenja dostavlja poimeni¢ne podatke o radnicima migrantima koji su prijavili svoj
dolazak.

Clanak 10.
(Stupanje na snagu Protokola)

Ovaj Protokol stupa na snagu istovremeno sa Sporazumom.

Sadinjeno u Ljubljani, dana 22. juna 2011. godine, u dva originala, na sluzbenim jezicima
Bosne i Hercegovine (bosanskom, hrvatskom i srpskom) i slovenackom jeziku pri éemu su svi
tekstovi jednako vjerodostojni.

Za Ministarstvo civilnih poslova Za Ministarstvo rada, obitelji i
Bosne i Hercegovine socijalnih poslova Republike Slovenije

Sredoje Novié, v.r. Ivan Svetlik, v.r.




