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SPORAZUM

IZMEDU

VIJEEA MINISTARA BOSNE I IIERCEGOVINE

I

VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE

o

zApoSLJAVAN.ru rnZavlJANA BosNE I HERcEGovINE

U REPUBLICI SLOVENIJI



Vijeie ministara Bosne i Hercegovine i Vlada Republike Slovenije (u daljnjem tekstu:
Ugovorne strane)

sa Zeljom jadanja dosada5nje odlidne suradnje izmedu Ugovornih strana;

u uvjerenju da se ovaj Sporazum zasniva na briZno planiranoj migracijskoj politici,
predstavlja odgovaraju6u osnovu za cjelovito uredivanje zakonitog zapo5ljavanja drLavljana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji;

na temelju partnerskog dijaloga i zajednidke odgovornosti za reguliranje migracijskih tokova i
sa namj erom udinkovitog sprj edavanj a nereguliranih migracij a;

uzimaju6i u obzir korisne udinke kruZenja radne snage, dobrovoljnog vra6anja radnika
migranata u drZavu podrijetla, te etidke kadrovske politike u korist smanjivanja odliva
mozgova;

svjesnosti i vaZnosti ukljudivanja promocije razvojnih politika, poticanja nastajanja novih
radnih mjesta, uspostave boljih uvjeta za iivot i osiguranja opieg napretka obje Ugovorne
stane;

u skladu sa vaZedim pravnim propisima obje Ugovorne strane i medunarodnim ugovorima
koji vaZe kod obje Ugovorne strane;

su se:

I. OPCE ODREDBE

ilanak 1.

(Predmet Sporazuma)

(1) Ovim Sporazumom se odreduju:
a) uvjeti i obim zapo5ljavanj a drLavljarra Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji,
b) uvjeti i postupci zaizdavanje dozvole, koja omogucavazapolljavanje,
c) prava i obveze poslodavaca i radnika migranata,
d) poticanje integracijskih procesa za ukljudivanje na trZi5te rada i u druStvo drLave

zaposlenja,
e) nadin razmjenjivanja informacija izmedu nadleZnih nositelja sprovodenja Sporazuma,

f) uvjeti za ponovni povratak u drZalu zaposlenja,
g) pradenje i nadzor sprovodenja Sporazuma od strane nadleZnih tijela.

(2)U\azak i boravak drZavljana drLave podrijetla u drZavi zaposlenja reguliraju pravni propisi
drLave zaposlenja. Prava koja proizilaze iz ovog Sporaarma ne odnose se na prava po

osnovu boravka u drZavi zaposlenja.

ilanak 2.
(Definiranje pojmova)

U svrhu ovog Sporazuma definirani su sljede6i pojmovi:
a) >>drLava zaposlenja< je Republika Slovenija,



>>drLava podrijetla< je Bosna i Hercegovina,
>>poslodavac< je svaka pravna ili fizidka osoba sa sjedi5tem u Republici Sloveniji, koja
ispunjava sve uvjete zapribavljanje dozvole u skladu sa pravnim propisima,
>radnik migrant< je drZavljanin Bosne i Hercegovine sa prebivali5tem u drZavi
podrijetla koji se privremeno zapoSljava udrLavi zaposlenja,
>zaposlenje<< znaEi zaposlenje kod poslodavca na puno radno vrijeme,
>strudno zaposlenje<< znadi zaposlenje kod poslodavca, za koje radnik migrant prima
pla6u u iznosu najmanje trostruke minimalne plade u drlavi zaposlenja,
>dozvola< je dozvola, koja omoguiava zaposlenje i izdaje se pod uvjetima koji su

odredeni ovim Sporazurnom,
>nadleZno tijelo< u Republici Sloveniji je Ministarstvo rada, obitelji i socijalnih
poslova, a u Bosni i Hercegovini je Ministarstvo civilnih poslova u suradnji sa

nadleZnim tijelima entiteta i Brdko Distrikta Bosne i Hercegovine i to:
u Federaciji Bosne i Hercegovine - Federalnim ministarstvom rada i socijalne
politike,

- u Republici Srpskoj - Ministarstvom rada i
Srpske,

- u Brdko Distriktu Bosne i Hercegovine
Hercegovine,

>nadleZni nositelj< u Republici Sloveniji je Zavod Republike Slovenije
zapo5ljavanje, a u Bosni i Hercegovini Agencija za rad i zapo5ljavanje Bosne

Hercegovine, u skladu sa pravnim propisima Bosne i Hercegovine,
>>pravni propisi< su zakoni i drugi propisi koji vaZe u jednoj od Ugovornih strana.

dhnak 3.

(Podruije primjene)

(1) ZapoSljavanje radnika migranata iz drLave podrijetla mole se provoditi samo na temelju
odredbi ovog Sporazuma.

(2) Sporazum se primjenjuje na zapo5ljavanje
a) kao nezaposleni prijavljeni najmanje

zapoSljavanje u drZavi podrijetla i
b) stariji od 18 godina.

(3) U sludaju strudnog zaposlenja radnik migrant mora ispunjavati uvjet iz todke b) stavka 2.

ovog dlanka i biti prijavljen kao nezaposlena osoba kod nadleZnih javnih sluZbi za

zapoSlj avanje u drZavi podrijetla.
(4) Ovaj Sporazum se primjenjuje i na radnike migrante koji ne ispunjavaju uvjet iz todke a)

stavka 2. ovog dlanka, odnosno koji su u radnom odnosu u drZavi podrijetla, pod uvjetom
da 6e u drZavi zaposlenja obavljati strudno zaposlenje i biti odabrani od strane

poslodavca.
(5) Ovaj Sporazum ne odnosi se na drZavljane drZave podrijetla:

a) koji su na dan stupanja na snagu ovog Sporazuma zakonito zaposleni u drZavi
zaposlenja,

b) u sludaju sezonskog zaposlenja, zaposlenja rukovode6ih radnika i u sludaju zaposlenja,

odnosno volonterskog rada u svrhu osposobljavanja i usavr5avanja u podrudju medicine,
c) kojima je u drZavi zaposlenja, u skladu sa pravnim propisima, izdana dozvola za stalni

boravak,
koji u drZavi zaposlenja borave na temelju spajanja obitelji,
koji u drlavi zaposlenja borave na temelju zakona, kojim se ureduje medunarodna
za{tita,

b)
c)

d)

e)

f)

s)

h)

za

i
D

i)

boradko-invalidske za5tite Republike

- Vladom Brdko Distrikta Bosne i

radnika migranata koji su:

30 dana kod nadleZnih javnih sluZbi za

d)
e)



f) kojima je u drZavi zaposlenja, u skladu sa pravnim propisima, priznat status istralivala,
g) koji u drZavi zaposlenja osnivaju ili postaju suosnivadi vlastitog gospodarskog druStva i

na temelju osnivadkih prava predstavljaju firmu ili se registriraju kao samostalni
poduzetnici poj edinci,

h) koji na osnovu Skolovanja u drZavi zaposlenja mogu dobiti osobnu radnu dozvolu u
skladu sa pravnim propisima drLave zaposlenja,
na koje se primjenjuje Direktiva Vije6a 20091501E,2 od 25. svibnja 2009. godine o

uvjetima za tlazak i boravak drlavljana tredih zemalja radi zaposlenja za

visokokvalificirane radnike (<SluZbeni list L> br. 155 od 18. lipnja 2009., stranica l7).

Clanak 4.
(Obim prihvatanja)

(1) Godi5nji obim prihvatanja radnika migranata moZe odrediti nadleZno tijelo drZave
zaposlenja na temelju stanja na trZiStu ruda i inaLenih potreba poslodavaca za

zapoSljavanjem radnika migranata u skladu sa pravnim propisima i praksom.
(2) NadleZni nositelj u drZavi zaposlenja 6e u suradnji sa poslodavcima najmanje jednom u

svakom kvartalu tekuie godine pripremiti popis potreba za zapolljavanje radnika
migranata i dostaviti ga nadleZnom nositelju u drZavi podrijetla.
Poslodavci mogu prijaviti potrebe za zapo!;ljavanjem, ako ispunjavaju uvjete odredene
zakonom, koji uretluje zapoSljavanje stranacau drLavi zaposlenja.
NadleZni nositelj drlave podrijetla, na temelju potreba poslodavaca, provodi postupak
izborc odgovaraju6ih kandidata za popunjavanje slobodnih radnih mjesta.
DrLava podrijetla mole, u skladu sa svojim pravnim propisima, ograniditi zapo5ljavanje
pojedinih grupa zanimanja zakoje se, na temelju analize stanja i potreba na trZi5tu rada

drLave podrijetla, procijeni da bi njihov odlazak u drZalu zaposlenja ugrozio stanje na
za
da

trZiStu rada drlav e podrij etla.

dhnak 5.
(MedudrZavno povj erenstvo)

(l) U svrhu pra6enja sprovodenja ovog Sporazuma osniva se medudrZavno povjerenstvo (u
daljnj em tekstu: povj erenstvo).
Svaka Ugovoma strana u povjerenstvu, na prijedlog nadleZnog tijela, imenuje najvi5e pet

Povjerenstvo se sastaje najmanje jednom godi5nje, naizmjenidno na teritoriju jedne od
Ugovomih strana, a po potrebi i izvanredno na prijedlog bilo koje Ugovorne strane.

ilanak 6.
(Korisne informacije)

U swhu boljeg informiranja odabranih kandidata za zaposlenje, nadleZno tijelo i nadleZni
nositelj u drZavi zaposlenja pripremaju informacije o op6im Zivotnim uvjetima, o uvjetima
ulaska, boravka i rada, te o pravima i obvezama radnika migranata u drZavi zaposlenja.

Ugovorne strane, u okviru nadleZnosti i redovitog rada povjerenstva, razmatraju
mogu6nost sprovodenja osnovnog tedaja slovenadkog jezika i programa upoznavanja sa

slovenadkom povijeS6u, kulturom i pravnim poretkom.

(3)

(4)

(s)

(2)

(3)

(1)

(2)



II. DOBIJANJE DOZVOLE

ilanak 7.

(Postupak ubora radnika migranta)

NadleZna tijela 6e protokolom odrediti nadin suradnje izmedu nadleZnih nositelja i to:
a) nadin oblikovanja popisa potreba u drLavi zaposlenja s obveznim podacima o

slobodnom radnom mjestu,
b) nadin, te vremenski termini dostavljanja popisa potreba nadleZnog nositelja drLave

zapo slenj a nadleZnom no s itelj u dr Lav e podrij etl a,

postupak izbora radnika migranata u drlavi podrijetla,
rok za dostavljanje liste kandidata za popunjavanje pojedinih slobodnih radnih mjesta
poslodavcima u drZavi zaposlenja,
nadin i rok u kojem poslodavac i radnik migrant potpisuju ugovor o zaposlenju.

ilanak 8.
(Ugovor o zaposlenju)

(l) Ugovor o zaposlenju se zakljuduje najmanje u razdoblju od jedne godine.
(2) U ugovoru o zaposlenju poslodavac mole odrediti tromjesedni probni rad.
(3) Poslodavac moZe u tijeku trajanja probnog rada radniku migrantu otkazati ugovor o

zap o s lenj u zbo g nep o s tizanj a o d ekiv anih r ezultata r ada.

ilanak 9.
(Ulazak i boravak radnika migranta u drZavi zaposlenja i prijava poietka rada)

(1) Na temelju zakljudenog ugovora o zaposlenju drLava zaposlenja izdaie dozvolu u
razdoblju od tri godine.

(2) Radnik migrant ulazi i boravi u drZavi zaposlenja u skladu sa pravnim propisima. Nakon
ulaska u drZavu zaposlenja mora se javiti poslodavcu, koji je duLan da ga u roku od 15

dana od dana urudenja boraviSne dozvole prijavi socijalnom osiguranju drLave zaposlenja,

inade se dozvola poni5tava.
Zbog objektivnih razloga rok iz stavka 2. ovog dlanka se moZe produZiti, u skladu sa

pravnim propi sima drLav e zaposlenj a.

Sve tro5kove u postupku izdavanja dozvole snosi poslodavac.

c)
d)

e)

(3)

(4)

III. PRAVA I OBVEZE RADNIKA MIGRANATA

ilanak 10.
(Mobilnost na trZi5tu rada u drZavi zaposlenja)

(1) Prvu godinu zaposlenja, radnik migrant mora biti zaposlen kod poslodavca
zahtjev zaizdavanje dozvole, odnosno kod njegovog pravnog nasljednika.

(2) Nakon istjecanja prve godine zaposlenja, radnik migrant ima pravo,
razdoblju vaLete dozvole, na slobodan pristup slovenadkom trZi5tu rada.

koji je podnio

u preostalom



ilanak 11.
(Prelazak iz sezonskog zaposlenj a)

Nakon zavrsetka sezonskog zaposlenja poslodavac moLe, bez obzira na odredbe ovog
Sporazuma, zatraZiti i pribaviti dozvolu za radnlka migranta koji je kod njega prethodno
obavljao sezonski rad.

itanak 12.
(Jednak tretman u drZavi zaposlenja)

Radnici migranti imaju pravo na jednak tretman kao drZavljani drZave zaposlenja, narodito u
pogledu:

a) radnih uvjeta, ukljuduju6i plaiu i prestanak ugovora o zaposlenju, te za5tite i zdravlja na

radu,
b) slobode udruZivanja i dlanstva u organizaciji koja zastupa radnike ili poslodavce ili u

bilo kojoj organizaciji diji dlanovi obavljaju posebna zanimarfa, ukljuduju6i i koristi
koje osigurava te organizacije, u skladu sa pravnim propisima o javnom redu i javnoj

sigurnosti,
c) obrazovanja i profesionalnog usavr5avanja.

itanak 13.
(Socijalno osiguranje)

U svrhu provodenja ovog Sporaztrma) podrudje socijalnog osiguranja se ureduje u skladu sa

pravnim propisima i zakljudenim medunarodnim ugovorima Ugovornih strana.

dhnak 14.

(Provj era obrazovanj a i struinih kvalifi kacij a)

(1) Obrazovanje i strudne kvalifrkacije se provjeravaju, odnosno dokazuju, u skladu sa

pravnim propisima Ugovornih strana.
(2) NadleZno tijela mogu, u suradnji sa drugim tijelima Ugovornih strana, nadle/nim za

podrudje priznavarrja obrazovarrja, odnosno profesionalnih kvalifikacija, posebnim

protokolom, odrediti blaLi tretman priznavanja obrazovanja ili profesionalnih
kvalifikacija, kao Sto ureduju pravni propisi Ugovornih strana.

ttanak 15.
(SmjeStaj radnika migranta u drZavi zaposlenja)

IJ vezi sa smjestajem radnika migranta poslodavac je duZan po5tovati pravne propise drLave

zaposlenja.

ilanak 16.
(Prestanak ugovora o zaposlenju)

(1) U sludaju otkaza ugovora o zaposlenju od strane radnika migranta, u sludaju sporazumnog

prekida ugovora o zaposlenju, odnosno u sludaju otkaza ugovora o zaposlenju radniku
migrantu njegovom krivicom u tijeku prve godine zaposlenja, poslodavac ie duLan o tomu



pisanim putem obavijestiti nadleZnog nositelja, koji pokreie sve potrebne postupke za
prestanak trajanja dozvole i za povratak radnika migranta u drZaw podrijetla.

(2) U sludaju otkaza ugovora o zaposlenju u tijeku probnog rada i u sludaju otkaza ugovora od
strane poslodavca iz poslovnih ruzloga u tijeku prve godine zaposlenja, poslodavac je
dulan o tomu pisanim putem obavijestiti nadleZnog nositelja. NadleZni nositelj pokre6e
sve potrebne postupke za prestanak trajanja dozvole i za povratak radnika migranta u
drLavu podrijetla, osim u sludaju radnika migranta koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na novdanu naknadu.

(3) U sludaju iz stavka 1. ovog dlanka radniku migrantu koji je obavljao strudno zaposlenje
dozvola ne prestaje datraje, ako u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa zakljudi
novi ugovor o zaposlenju.

(4) Nakon prve godine zaposlenja, u sludaju otkaza ugovora o zaposlenju od strane radnika
migranta, u sludaju sporazumnog prekida ugovora o zaposlenju ili u sludaju otkaza
ugovora o zaposlenju od strane poslodavca krivicom radnika migranta, radnik migrant se

mora u roku od 30 dana ponovo ukljuditi u sustav socijalnog osiguranja u drZavi
zaposlenja, na temelju novog zaposlenja ili samozaposlenja. U suprotnom sludaju nadleZni
nositelj pokre6e sve potrebne postupke za prestanak trajanja dozvole i zapovratak radnika
migranta u drZavu podrijetla.

ilanak 17.
(Sluiaj nezaposlenosti u drZavi zaposlenja)

(1) Radnik migrant, koji nakon prve godine zaposlenja izgubi zaposlenje, ali ne svojom
krivnjom, ima pravo da se prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba.

(2) Radnik migrant koji izgubi zaposlenje, ali ne svojom krivnjom, moile u skladu sa

pravnim propisima drZave zaposlenja i medunarodnim ugovorima ostvariti prava po
osnow nezaposlenosti.
Radnik migrant moZe u razdoblju primanja novdane naknade traliti zaposlenje i zaposliti
se kod bilo kojeg poslodavca u Republici Sloveniji, odnosno samozaposliti se, nakon
isteka prve godine trajanja dozvole.
Ukoliko radnik migrant izgubi pravo na novdanu naknadu i u tom razdoblju se ne zaposli,
odnosno se ne samozaposli, dozvola prestaje da mu traje.
U sludaju da dozvola prestane trajati prije isplate cjelokupnog iznosa novdane naknade,
pravo na novdanu naknadu miruje i ponovo se isplaiuje nakon eventualnog povratka
radnika migranta u drZavu zaposlenja u skladu sa propisima, koji reguliraju prava iz
osiguranj a za sludaj nezaposlenosti.

Clanak 18.
(Drugi razlozi za prestanak trajanja dozvole)

(1) Dozvola radniku migrantu prestaje trajati u sludajevima koji su odredeni zakonom kojim
se ureduje zapoSljavanje i rad stranaca u drLavi zaposlenja ili ako:

a) poslodavac radniku migrantu da otkaz za vrijeme probnog rada, osim u sludaju kada

radnik migrant ima pravo na primanje novdane naknade,
b) radnik migrant raskida ugovor o zaposlenju i u roku iz stavka 4. dlanka 16. ovog

Sporazuma se ne zapo5ljava kod drugog poslodavca ili se ne samozapoSljava,
c) radniku migrantu prestaje trajati boraviSna dozvola,
d) je protiv radnika migranta podnesena pravomo6na optuZnica zbog izvr5enja krividnog

djela, koje se goni po sluZbenoj duZnosti.

(3)

(4)

(s)



(2) Radnici migranti koji su u drZavi zaposlenja pravomoino osudeni, zbog krividnog djela
koje se goni po sluZbenoj duZnost i, i radnici migranti, koji nakon istje canja traj anja
dozvole u drZavi zaposlenja nezakonito borave, ne mogu ponovno dobiti dozvolu,
odnosno zaposliti se u drZavi zaposlenja.

IV. POVRATAK U DRZAVU PODRIJETLA

ttanak 19.
(Dobrovoljni povratak u drZavu podrijetla)

(l) Nakon prestanka trajanja dozvole, nadleZni nositelj o tomu obavje5tava tijelo, koje je u
skladu sa pravnim propisima nadleZno za poniStenje boravi5ne dozvole. Nakon prestanka

trajanja boraviSne dozvole, radnik migrant se dobrovoljno vrada u drZavu podrijetla, inade
slijedi protjerivanj e iz drLave zaposlenja, u skladu sa njenim pravnim propisima.
Nakon dolaska u drZavu podrijetla, radnici migranti su duZni svoj dolazak prijaviti u
drLavi podrijetla.
Povjerenstvo u okviru svojih redovitih zasjedanja nadzire provodenje dobrovoljnog
povratka radnika migranata i nadleZna tijela U govornih strana upozorava na moguca
kr5enja.

(2)

(3)

(3)

(4)

Clanak 20.
(Izuzeci od naiela dobrovoljnog povratka)

(1) Radnik migrant moZe svoju dozvolu produZiti zanaredne tri godine, ukoliko:
a) ima zakljuden ugovor o zaposlenju na najmanje joS godinu dana i u drZavi

mu je bilo priznato pravo na spajanje obitelji u skladu sa pravnim propisima,
b) je bio prije isteka trajanja dozvole najmanje godinu dana zaposlen i ima

ugovor o zaposlenju najmanje jo5 godinu dana,

c) je u razdoblju trajanja dozvole obavljao strudno zaposlenje najmanje jednu godinu i ima
zakljuden ugovor za strudno zaposlenje najmanje jo5 godinu dana,

d) je u razdoblju trajanja dozvole stekao dodana znanja,odnosno profesionalne
kvalifikacije, i na temelju toga obavljao strudno zaposlenje najmanje Sest mjeseci, te
ima zakljuden ugovor za strudno zaposlenje najmanje jo5 godinu dana.

(2)U skladu sa svojim pravnim propisima, drLava podrijetla moZe, u skladu sa stavkom 5.

dlanka 4. ovog Sporazuma, odbiti davanje suglasnosti za prodvLenje dozvole radniku
migrantu iz todaka c) i d) stavka l. ovog dlanka u sludaju da mu se osigura zaposlenje sa

uporedivom pladom u drLavr podrijetla.

zaposlenja

zakljuden

U sludaju iz todaka a) i b) stavka l. ovog dlanka nadleZni nositelj drLave zaposlenja o

produZetku dozvo le obavj e5tava nadl eZno g no sitelj a dr Lav e podrij etla.
U sludaju iz todaka c) i d) stavka 1. ovog dlanka nadleZni nositelj drlave zaposlenja dularr
je, prije produZetka dozvole, pribaviti pisanu suglasnost nadleZnog nositelja drLave
podrijetla.

(5) TroSkove produZetka dozvole snosi radnik migrant.



(l)

(2)

(2)

(3)

ilanak 21.
(Prihvatanje radnika migranta u drZavu podrijetla)

DrLava podrijetla u skladu sa svojim pravnim propisima odmah i bez odlaganja ponovno
prihvata sve radnike migrante kojima je prestalo trajanje dozvole.
NadleZni nositelj drlave podrijetla obavje5tava nadleZnog nositelja drZave zaposlenja o

povratku radnika migranta u drZavu podrijetla.

V. PONOVNO VRACANJE U DRZAVU ZAPOSLENJA

tlanak22.
(Uvjeti i postupci za ponovno zaposlenje)

(1) Radniku migrantu, koji je na temelju ovog Sporazuma ved bio zaposlen u drZavi
zaposlenja i koji se nakon prestanka trajanja dozvole dobrovoljno vratio u drZaw
podrijetla, omogu6ava se ponovno vradanje u drZavu zaposlenja u svrhu zaposlenja pod
uvjetima koji su odredeni ovim Sporazumom.
Ponovno vradanje radnika migranta iz stavka 1. ovog dlanka mogude je nakon najmanje
Sestomjesednog prekida zakonitog boravka u drLavi zaposlenja.
NadleZni nositelj drLave podrijetla moZe onemoguiiti ponovno zapoSljavanje radnika
migranta u drZavi zaposlenja, ako je radnik migrant odbio odgovarajuie zaposlenje u
drLavi podrijetla.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 23.
(RjeSavanje sporova)

Mogu6i sporovi u svezi sa tumadenjem ili primjenom ovog Sporzrrna rje5avaju se na
redovitim ili izvanrednim sastancima povjerenstva.

tlanak24.
(Privremeni prekid sprovotlenja Sporazuma)

(1) Svaka Ugovorna strana moZe privremeno, u cjelosti ili djelimice, prekinuti sprovodenje
ovog Sporazuma iz razloga drZavne sigurnosti, javnoga reda ili javnoga zdravlja, te stanja

na trZiStu rada.
(2) Privremeni prekid podinje

zvanidno obavj e5tenj e.

trajati ili prestaje kada druga Ugovorna strana primi o tome

ilanak 25.
(Trajanje Sporazuma)

(l) Ovaj Sporazum stupa na snagu prvog dana drugog mjeseca od dana prijema posljednjeg
zvanidnog obavjestenja kojim se Ugovorne strane obavje5tavaju da je zavr5en unutarnji
pravni postupak potreban za podetak trajanja Sporazuma.



(2) Ovaj Sporazum se zakljuduje na neodredeno wijeme. Svaka ugovorna strana mohe ga

otkazati zvanidnim obavje5tenjem upudenim drugoj Ugovornoj strani. Otkaz podinje
trajati pryog dana tre6eg mjeseca po prijemu zvanidnog obavje5tenja.

Sadinjeno u Ljubljani, dana 22. j:uurra 2011. godine, u dva originala na sluZbenim jezicima
Bosne i Hercegovine (bosanskom, hrvatskom i srpskom) i slovenadkom jeziku, pri demu su

svi tekstovi jednako vjerodostojni.

ZAVIJEjCE MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE

Sredoje Novi6, v.r.

ZA VLADU
REPUBLIKE SLOVENIJE

Ivan Svetlik, v.r.



PROTOKOL

o

SPROVODENJU SPORAZUMA

IZMEDU

VIJECA MINISTARA BOSNE I IIERCEGOVINE

I

VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE

o

zApoSLJAvANJU oxZ.q.w.r.LNA BosNE I HERCEGOVINE

U REPUBLIO SLOVENIJI



Na temelju dlanka 7. Sporazuma izmeclu Vijeia ministara Bosne i Hercegovine i Vlade
Republike Slovenije o zapo5ljavanju drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji (u
daljnjem tekstu: Sporazum), nadleZna tijela su dogovorila sljedeie:

ilanak 1.

(Definiranje pojmova)

Pojedinadni izrazi iz ovog Protokola imaju znadenje kao Sto je definirano u dlanku 2.

Sporazuma.

ilanak 2.
(Podruije primjene)

Ovaj Protokol ureduje nadin suradnje izmedu nadleZnih nositelja, tako Sto definira postupak
zapoSljavanja radnika migranta, te odreduje podatke i dokaze potrebne za sprovodenje
postupka.

itanak 3.
(Pokretanje postupka za izbor radnika migranta)

(1) Postupak izboru radnika migranta podinje na inicijativu poslodavca, koji nadleZnom
nositelju drLave zaposlenja prijavljuje slobodno radno mjesto na obrascu PD sa oznakom
zapo5lj avanj a po Sporazumu.

(2) Poslodavac na obrascu PD oznadava, da li ie konadni izbor kandidata izvesti na temelju
intervjua ili samo na temelju dostavljenog mu prijedloga odgovaraju6ih kandidata i
potrebne dokumentacije.

(3) Ukoliko godi5nji obim prijema radnika migranata nije bio ograniden, odnosno kvota nije
iskoriStena, nadleZni nositelj drZave zaposlenja provjerava da li se u evidenciji ne vode
odgovarajuii domaii drZavljani, odnosno sa domaiim drZavljanima izjednadene
nezaposlene osobe i provjerava druge uvjete za novo zapoSljavanje u skladu sa zakonom
koji ureduje zapoSljavanje i rad stranaca. O tome da li su ispunjeni zakonski uvjeti
nadleZni nositelj drlave zaposlenja u najkradem moguiem vremenu obavje5tava
poslodavca.

(a) Ukoliko su uvjeti iz stavka 3. ovog dlanka ispunjeni, nadleZni nositelj drlave zaposlenja
dostavlja popunjen obrazac Osnovni podaci o poslodavcu i slobodnom radnom mjestu (u
daljnjem tekstu: Osnovni podaci) elektronskim putem nadleZnom nositelju drZave
podrijetla.

ilanak 4.
(Izbor radnika migranta u drZavi podrijetla)

(1) NadleZni nositelj drLave podrijetla, odmah po prijemu, elektronskim putem dostavlja
Osnovne podatke nadleZnim j avnim sluZbama za zapoiljav anje.



(2) NadleZni nositelj drLave podrijetla u suradnji sa javnim sluZbama zapo5ljavanja
organizira postupak oglaSavanja i informiranja, pozivanje i selekciju kandidata za
zapo5lj avanj e u drZavi zaposlenj a.

(3) NadleZni nositelj drlave podrijetla u roku od 10 radnih dana od dana prijema Osnovnih
podataka elektronskim putem dostavlja poslodavcu i nadleZnom nositelju drLave
zaposlenja prijedlog odgovarajuiih kandidata i potrebnu dokumentaciju. Ukoliko je
poslodavac naznadio da Leli sa izabranima kandidatima provesti intervjue, nadleZni
nositelj drLave podrijetla ga ujedno poziva na sudjelovanje na intervjuima u drLavi
podrijetla.

(4) Kandidati su uz prijaw za sudjelovanje u postupku izbora duZni priloZiti slijede6u
dokumentaciju:
- ovjerenu presliku putovnice,

ovjerenu presliku dokaza o odgovarajudem obrazovanju odnosno kvalifikacijama, ako
se za raspisano slobodno radno mjesto zahtjeva odgovarajuie obrazovanje odnosno
kvalifikacije.

(5) Ukoliko poslodavac kandidate izabere samo na temelju prijedloga odgovaraju6ih
kandidata i potrebne dokumentacije, o konadnom izboru obavijestit 6e nadleZnog nositelja
drLave podrijetla najkasnije u roku od 5 radnih dana od dana izvrSenog izbora.

(6) Kompletna proceduraza izbor kandidata u drLavi podrijetla zavr5it 6e se u roku od 15

radnih dana od dana dostavljanja Osnovnih podataka.

(7) U sludaju strudnog zaposlenja poslodavac moLe uz prijavu slobodnog radnog mjesta
predlagati kandidata sa kojim Leli zakljuditi ugovor o zaposlenju te navesti njegove
podatke. NadleZni nositelj drLave zaposlenja podatke o predloZenom kandidatu dostavlja
nadleZnom nositelju drLave podrijetla, koji pribavlja dokumentaciju iz stavka 4. ovog
dlanka i dostavlja je poslodavcu.

ilanak 5.
(Zakljuiivanje ugovora o zaposlenju)

(1) Ugovor o zaposlenju sa izabranim kandidatom, poslodavac moZe zakljuditi odmah po

intervjuu na licu mjesta u drZavi podrijetla.

(2) Osim u sludaju iz stavka 1. ovog dlanka, poslodavac nadleZnom nositelju drLave podrijetla
dostavlja potpisan ugovor o zaposlenju, koji se zakljuduje u trajanju od najmanje jedne

godine. NadleZni nositelj drLave podrijetla pobrinut 6e se da izabrari kandidat (radnik
migrant) potpiSe ugovor o zaposlenju, a zatim 6e tako zakljudeni ugovor, zajedno sa

potrebnom dokumentacijom, odmah dostaviti poslodavcu i nadleZnom nositelju drZave

zaposlenja.

ilanak 6.
(Izdavanje dozvole)

(l) Zahtjev za izdavanje dozvole podnosi poslodavac kod nadleZnog nositelja drLave

zaposlenja na obrascu TUJ-BIH.



(2) Poslodavac uz zahtjev prilale
- potpisan ugovor o zaposlenju u sludaju iz stavka 1. dlanka 5. Protokola,
- presliku putovnice izabranog kandidata,
- presliku dokaza o odgovaraju6em obrazovanju odnosno kvalifrkacijama, ako se za

raspisano slobodno radno mjesto zahtijeva odredeno obrazovanje odnosno
kvalifikacija,

- dokaz o upla6enoj upravnoj taksi.

(3) NadleZni nositelj drlave zaposlenja o zahtjevu donosi odluku najkasnije u roku od 15 dana
od dana prijema potpunog zahtjeva.

(4) Dozvola se izdaje u dva primjerka. Jedan primjerak dostavlja se poslodavcu, a drugi
radniku migrantu nakon dolaska u drZavu zaposlenja.

(5) Poslodavac snosi sve tro5kove postupka izdavanja dozvole.

ilanak 7.
(ProduZavanj e dozvole)

(l) Zahtjev za produZavanje dozvole podnosi radnik migrant kod nadleZnog nositelja drLave
zaposlenja na obrascu TUJ-BIH i zahtjevu prilaLe ugovor o zaposlenju potpisan od strane
radnika migranta i poslodavca.

(2)NadleZni nositelj drLave zaposlenja provjerava da li su ispunjeni uvjeti za produLavarle
dozvole, te najkasnije u roku od l5 dana donosi odluku o zahtjevu.

(3)U sludaju strudnog zaposlenja nadleZni nositelj drLave zaposlenja mora dobiti pismenu
sugl asno st nadleZno g no sitelj a dr Lav e podrij etla.

ilanak 8.
(Povratak radnika migranta)

Nakon povratka u drZavu podrijetla, radnici migranti su duZni prijaviti svoj povratak

nadleZnoj javnoj sluZbi zazapolljavanje, koja o tome obavje5tava nadleZnog nositelja dr1ave
podrijetla.

ilanak 9.
(Votlenj e evidencij a i d ostavlj anj e podataka)

(1) NadleZni nositelj drLave zaposlenja vodi evidenciju o radnicima migrantima kojima je
rzdana dozvola na temelju Sporazuma.

(2) Za potrebe vodenja evidencija nadleZni nositelj drlave zaposlenja prikuplja podatke

odredene zakonom koji ureiluje zapo5ljavanje i rad stranaca.

(3) NadleZni nositelj drlave zaposlenja mjesedno nadleZnom nositelju drLave podrijetla
dostavlja poimenidne podatke o izdanim, vaZedim i poni5tenim dozvolama.

(4) NadleZni nositelj drLave podrijetla vodi poimenidnu evidenciju o radnicima migrantima
koji su prijavili svoj dolazak u drZavu podrijetla.



(5) NadleZni nositelj drLave podrijetla svaka tri mjeseca nadleZnom nositelju drilave
zaposlenja dostavlja poimenidne podatke o radnicima migrantima koji su prijavili svoj
dolazak.

ilanak 10.
(Stupanje na snagu Protokola)

Ovaj Protokol stupa na snagu istowemeno sa Sporazumom.

Sadinjeno u Ljubljani, dana 22. jluna 20IL godine, u dva originala, na sluZbenim jezicima
Bosne i Hercegovine (bosanskom, hrvatskom i srpskom) i slovenadkom jeziku pri demu su svi
tekstovi jednako vj erodostojni.

Za Ministarstvo civilnih poslova
Bosne i Hercegovine

Sredoje Novi6, v.r.

Za Ministarstvo rada, obitelji i
socijalnih poslova Republike Slovenije

Ivan Svetlik, v.r.


