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Zajednitka komisija za odbranu i bezbjednost

Bosne i Hercegovine

Trg BiH 1,

71000 Sarajevo

PREDMET: Izvjestaj o radu Agencije za policijsku podriku za 2021, godinu — dostavija se;

Veza: Vad email od 06.04.2023. godine.
Po%tovani,

Putem email-a, od 06.04.2023. godine traZili ste da Vam dostavimo Izvje$taj o radu Agencije
za policijsku podriku za 2021. godinu, kako bi se novoizabrani ¢lanovi Zajednitke komisije
za odbranu i bezbjednost Bosne i Hercegovine upoznavali sa stanjem u Agenciji za policijsku
podriku. Na osnovu ¢lana 24. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) i ¢lana 11, Odluke o godi$njem planiranju rada i
natinu praéenja i izvjeitavanja o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZzbeni glasnik
BiH", broj 94/14), Agencija je izradila Izvjedtaj o radu Agencije za policijsku podriku za
2021. godinu, koji je bio razmatran i usvojen na 54. sjednici odrZanoj 28.07.2022. godine

preatmTT Pty

Savjeta ministara Bosne i Hercegovine. | T ™

S po3tovanjem,

Prilog:
- Obavjest Generalnog sekretarijata Savjeta ministara Bosne i Hercegovine
Dostavljeno:

- Zajednitkoj komisiji za odbranu i bezbjednost Bosne i Hercegovine
-ala

Sarajevo, Aleja Bosne Srebrene bb ; tel: +387 33 72 75 00; +387 33 72 75 01; fax: 033 72 75 24
Capajeso, Aneja Boctie Cpebpete 66; Ten: +387 33 72 75 00; 4387 33 72 75 01; chac: 033 72 75 24
www.psa.gov.ba
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Sarajevo, 04.01.2022. godine wPRIJEDLOG*

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine
nSluzbeni glasnik BiH*, br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09,
87/12,6/13, 19/16 i 83/17) i &lana 11. Odluke o godidnjem planiranju rada i na®inu pratenja i

izvjestavanja o radu u institucijama Bosne Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/14),
Agencija za policijsku podr$ku podnosi

IZVJESTAJ O RADU
AGENCUE ZA POLICIJSKU PODRSKU ZA 2021. GODINU



Lid

I Uvod

Agencija za policijsku podr3ku (u daljem teksty: Agencija) je upravna organizacija u sastavy
Ministarstva bezbjednosti Bosne i Hercegovine s operativiom samostalnoséu, Osnovana je
Zakonom o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podriku policijskoj
strukturi Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj 36/08).

Osnovne nadleznosti Agencije su provodenje tenderske procedure javnih nabavki za policijska
tijela Bosne i Hercegovine, vodenje Centralne evidencije podataka zaposlenih u policijskim
tijelima Bosne i Hercegovine, pracenje nove informacione i komunikacione tehnologije i
moguénosti njihove primjene, izrada aplikativnih i sistemskih programa za razli¢jte baze
podataka, te pruZanje struéne pravne pomo¢i policijskim tijelima Bosne i Hercegovine.

Rezultati u 2021. godini

Provodenje i udeiée u Postupcima javnih nabavki za policijska tijela Bosne i
Hercegovine

Agencija za policijsku podrsku je 2018. godine potpisala Sporazum o provodenju postupaka
javnih nabavki sa policijskim tijelima BiH (Direkcijom za koordinaciju policijskih tijela Bosne
i Hercegovine, Grani¢nom policijom Bosne i Hercegovine i Driavnom agencijom za istrage i
zaltitu) ¢ime su se stekli odredeni uslovi da Agencija provodi svoju zakonsku nadleznost
propisanu ¢lanom 24, stavl) tatka j) Zakona o Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela i o
agencijama za podriku polictjskoj strukturi Bosne i Hercegovine provodenja tenderskih
procedura odredene opreme za policijska tijela Bosne i Hercegovine. Navedenim sporazumom
definisan je predmet nabavke, procedure, obaveze Agencije i obaveze policijskih tijela, kao i
imenovanje i natin rada komisije za nabavke.

Agencija za policijsku podriku je u toku 2021. godine, nastavila aktivnosti na implementaciji
odredbi navedenog Sporazuma o provodenju postupaka javnih nabavki zakljutenog sa
policijskim tijelima Bosne i Hercegovine i provedbi tenderske procedure za zajednitke
predmete nabavke za policijska tijela Bosne i Hercegovine. Takoder, realizovan Je niz
aktivnosti Radne grupe za izradu Pravilnika za standardizovanu opremu koje vodi Agencija, a
ulestvovali su predstavnici policijskih tijela Bosne i Hercegovine. Zbog nedonodenja Zakona
o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hecegovine za
2021. godinu, Agencija za policijsku podrsku nije bila u moguénosti provoditi postupke javnih
nabavki za policijska tijela Bosne i Hercegovine.

Razvoj i implementacija ICT sistema i servisa za policijska tijela Bosne i Hercegovine

Agencija 2a policijsku podriku je do sada realizovala vide informacionih sistema za potrebe
policijskih tijela Bosne i Hercegovine, a to su izmedu ostalog: Centralna evidencija podataka
zaposlenih u policijskim tijelima Bosne 1 Hercegovine, Medunarodne poljernice za licima -



Jedan od zadataka Agencije je i direktna podr3ka korisnicima gore navedenih informacionih
sistema, te njihovo prilagodavanje specifinim potrebama korisnika. Informacioni sistemi su u

korisni¢ki zahtjevi, . vide od stotinu zahtjeva za nadogradnjom i unapredenjem
funkcionalnosti,

Takoder, sredinom 2021, godine Agencija je zapotela sa aktivnostima na realizaciji zaklju¢ka
sa sjednice Struénog kolegija Ministarstva bezbjednosti Bosne i Hercegovine odrZane
27.01.2021.godine, tj. implementaciji modifikovanog oblika sistema , Centralna evidencija
podataka zaposlenih u policijskim tijelima Bosne i Hercegovine* u Ministarstvu bezbjednosti
Bosne i Hercegovine i samostalnim upravnim organizacijama u sklopu Ministarstva, kao
prilagodene kadrovske evidencije unutar navedenih institucija. Uspostava evidencije bi
omogu¢ila efikasnije planiranje potreba, bolju evidenciju kadrovske popunjenosti, pregled
velikog broja izvjesaja o zaposlenim, preciznije procjene potreba za obukama zaposlenih, bolju
razmjenu informacija kako medusobno tako i sa Ministarstvom bezbjednosti Bosne i
Hercegovine. Na ovaj natin uspostavit ¢e se jednoobrazno upravijanje ljudskim resursima u
Ministarstvu i upravnim organizacijama u njegovom sastavu, 3to bi u kona&nici doprinijelo
efikasnijem i brzem obavljanju poslova iz oblastj upravljanja ljudskim resursima.

Predstavnici Agencije redovno sy ucestvovali u radu razligitih eksternih radnih grupa. U 2021.
godini zapoZete su aktivnosti na izradi projektne dokumentacije za Komponentu 1,
Komponentu 2. akcionog dokumenta AD wFurther enhance IT capacity of the LEAs and further
increase data security and exchange®, IPA 2020, &ji su korisnici kantonalne i entitetske
policijske institucije, te Ministarstvo bezbjednosti Bosne i Hercegovine i sve upravne
organizacije u sastavu ministarstva (ukupno 21 institucija).

U okviru Komponente 1. navedenog projekta Agencija je imala jednog &lana Radne grupe, dok
je za Komponentu 2, predstavnik Agencije imenovan za predsjedavajuéeg Radne grupe.

Radna grupa za Komponentu 2. zaduZena je za koordinaciju svih aktivnosti vezanih za izradu
projektne dokumentacije (cjelokupne tehnitke specifikacije i ostale pratece dokumentacije za
nabavku roba i usluga), kao j da uestvuje u izradi istih. Potrebna dokumentacija je pripremljena
u skladu sa gore navedenim akcionim dokumentom i Prakti¢nim voditem o ugovomim
postupcima za vanjsko djelovanje Evropske unije (PRAG), te ¢e, nakon dobijanja saglasnosti
korisnika, biti proslijedena Delegaciji Evropske unije na objavu. Aktivnosti iz Komponente 2.
bice realizovane putem dva postupka tj. postupka za nabavku usluga i postupka za nabavku
roba.

Tokom 2021. godine izradena je kompletna projektna dokumentacija, te je dobijena saglasnost
korisnika Projekta na dokumentaciju za prvi postupak, tj. za nabavku usluga, a zatim je ista
proslijedena Delegaciji Evropske unije na misljenje. Izrada i usagladavanje projektne
dokumentacije za drugj postupak, tj. za nabavku roba je u toku.




su ¢lanovi Radne Erupe za odrZavanje i razvoj SPIN mreZe ¢iji je zadatak, stalni nadzor sistema,
te rad na njegovom unaprjedenju kako bj se osigurala efikasnija razmjena podataka.

PruZanje strutne pravne pomoéi po zahtjevima policijskih tijela Bosne i Hercegovine j
vodenje Centralne evidencije podataka

strukturi Bosne Hercegovine®, gdje smo pokrenuli postupak izmjene &lana Zakona koji se
odnosi na ,, provodenfe tenderske procedure zq odredenu opremu za policijska tifela Bosne i
Hercegovine". Odluka da se ova aktivnost uputi prema nadleZnim institucijama je proizisla
prvenstveno iz nemoguénosti ili oteZane implementacije nadleznosti Agencije za policijsku
podriku. Time bi se policijske agencije obvezale uskladiti odredbe svojih propisa sa
predmetnim Zakonom. Inicijativu smo  dostavil; Ministarstvu  bezbjednosti Bosne i
Hercegovine na dalje Postupanje sa pripremljenim izmjenama i dopunama Zakona jer Agencija
nema nadleZnost za izrady i dono3enje Zakona.

Aktivnost, ufesée u izradi normativnih akata po zehtjevima policijskih tijela Bosne i
Hercegovine, realizovala se kroz meduinstitucionalne Radne grupe koje vodi Agencija i kroz
utesce u radnim grupama koje su formirale druge institucije. Kroz aktivnostj ucedéa u izradi
normativnih akata po zahtjevima policijskih tijela Bosne i Hercegovine Agencija aktivno radi
u formiranim radnim grupama:

a) Radna grupa za izradu Pravilnika o standardizovanoj opremi i naoruZanju
policijskih tijela Bosne § Hercegovine i

b} Radna grupa za salinjavanje liste prioritetnih akata koji se titu rada upravnih
organizacija koje su u sastavu Ministarstva bezbjednosti Bosne j Hercegovine,




Kroz projekat Centralne evidencije podataka 2aposlenih u policijskim tijelima, kao stalni

-

projekat, unaprijedena Jje poslovna komunikacija sa predstavnicima policijskih tijela. Odrzan;

nadogradnji je bilo na prijedlog Agencije, a 13 na prijedlog policijskih tijela Bosne i

31.12.2021. godine i dostavljena je Ministarstvu bezbjednosti Bosne i Hercegovine. Analiza
sadrZi izvjedtaj o Popunjenosti radnih mjesta po sistematizaciji, broj zaposlenih prema statusu,
polnu  strukturu zaposlenih, broj zaposlenih PO strulnoj spremi, nacionalnu strukturu
zaposlenih, te nagrade i odlikovanja dodijeljene u policijskim tijelima Bosne i Hercegovine.

Agenciji za ravnopravnost polova Bosne i Hercegovine dostavljena je analiza sa statistikim
izvjeStajem o polnoj zastupljenosti u policijskim tijelima Bosne i Hercegovine, razvrstana po
radnim mjestima i statusu zaposlenih 2za 2021 godinu, zakljuéno s danom 31.12.2021 .godine,

Anzliza osnovnih problema j izazova koji su se pojavili tokom provodenja godi¥njeg
programa rada u 2021. godini

Cinjenica da nije usvojen Budzet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2021, godinu, predstavija veliki izazov u provodenju aktivnosti jz Programa rada

Hercegovine,

Takoder bi istakli, da nepotpuna implementacija odredbi Zakona o Direkciji za koordinaciju
policijskih tijelai o agencijama za podriku policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine, utide na
obim provodenja postupaka javnih nabavki za potrebe policijskih tijela Bosne i Hercegovine.

Na ote2an rad Agencije, zna¥ajno je uticalo § proglalenje pandemije ,,COVID-19+ od strane
Svjetske zdravstvene organizacije. Kako bj se odgovorilo na ovaj izazov, u Agenciji je djelovao
interni Tim za upravljanje u sluéaju prirodne ilj druge nesrece, koji je slijedeci upute i preporuke
nadle2nih institucija, pratio situaciju i davao preporuke menadZmentu Agencije o nacinu
upravljanja radom Agencije za vrijeme pandemije,

Takoder, &injenica da jo3 nije okontana procedura donoZenja izmjena i dopuna Zakona o




zaposleno 34 osobe, $to daje popunjenost radnih mjesta od 70,83%.

Skre¢emo paznju i na slutajeve, da pojedine dr2avne institucije ne koriste u punom kapacitetu
IT aplikacije koje je, prema njihovim zahtjevima i uputama, razvila j implementirala Agencija
za policijsku podriku,

Navedeno dolazi do izrazaja jo§ vige, imajuéi u vidu dugogodisnji nedostatak novéanih
sredstava za stru¢no usavriavanje IT kadra, te nezainteresovanost IT struénog kadra za rad u
institucijama Bosne j Hercegovine. Naime, IT oblast je oblast koja se najbrze razvija, te je
neophodno stalno usavrSavanje zaposlenih koji rade na IT poslovima, kako bi drZali korak sa
vremenom,

Konaéno, nedostatak finansijskih sredstava za zamjenu dotrajale, i kupovinu nove opreme,
vezano i za neophodno proSirenje postojeéih kapaciteta, te nedostatna saradnja sa srodnim
inostranim institucijama radi razmjene znanja, praksi i iskustava, predstavljaju izazove sa
kojima se Agencija za policijsku podriku sretala u 2021, godini,

Informacija o rodnoj ravnopravnosti polova u Agenciji 2a policijsku podriku

U skladu za zakljukom Savjeta ministra BiH, na 73. sjednici Savjeta ministara Bosne i
Hercegovine odr2anoj 15.09.2016. godine dostavljamo informaciju o rodnoj ravnopravnosti
polova u Agenciji za policijsku podriku, na dan 31.12.2021. godine, prikaz u tabelj;

POZICUUA - * - -ZENE . MUSKARCI
Direktor - 1
Zamjenik direktora - 1
Pomoénik direktora - -
Sef odsjeka 5 2
Struéni savjetnik 2 6
Visi stru¢ni saradnik 3 3
Struéni saradnik 1 -
Zaposlenici 6 3
Pripravnik - 1
UKUPNO 17 17

Trenutno je 34 zaposlenih u Agenciji za policijsku podriku od toga je 17 Zena i 17 muskaraca.
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VIL Izvjeitaj o provedenim konsultacijama kod izrade Izvjeita ja o radu Agencije za
2021. godinu

periodu na Nacrt izvjedtaja o radu Agencije za policijsku podrsku za 2021. godinu nije pristigla
niti jedna primjedba, prijedlog niti komentar,
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= Izvjedtaj o odranim konsultacijama sa 2ainteresovanom javnodéu,
- Izjava o odranim konsultacijama rukovodioca institucije,

- Misljenje Ureda za zakonodavstvo

- Misljenje Ministarstva finansija i trezora Bosne j Hercegovine.
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Bosna i Hercegovina

Bocna u Xepuerosuna
Ministarstyo s gurnosti

Munncraperno 6er6jeanocu

Bpoj: 01-6-024-1614.(; /23
Capajeso, 7, cenrembap 2022,
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Sarajevo, Trg BiH 1: Tel: 033 213 623; Fax: 033213628
Capajeno, TprBuX 1; Tex: 033 213 623; Paxc: 033213628



Bosna i Hercegovina
VIJECE MINISTARA

Bocna n Xepuerosuua
Generalno tajniitvo

CABJET MHHHCTAPA

Ienepaann ceKpeTapujar
Bosna | Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
VIJECE MINISTARA COUNCIL OF MINISTERS
Generalni sekretarijat Secretariat General
Broj: 05-07-1-1801-155-14/22 0.
Sarajevo, 29. 8. 2022, godine 05 -03- 2022
ol-eH
- ué? Q- ﬂ?
MINISTARSTVO SIGURNOSTI Biyy ) It e S b xomoney
- W/r tajniku Ministarstyq — 7 i YEHOCTH 30331020 STA
Trg BiH 1, 71000 Sarajevo

SARAJEVD - CAFRJIFTRA

PTLIS LD AP LES & 05 -0%- o
Ut jedinrca] 15||;".:|‘..':’4t ::f‘ A ?'GJ' B*i::;lnF"';gf__‘
YO e peann ..f.'_' (o c:u :_._____..auu -v_r.‘_._q_ S AT e
O 6 2T Kt s )57
PREDMET: Obavijest, dostavlja se
Vijeée ministara Bosne § Hercegovine, na 54, sjednici odrZanoj 28. 7. 2022. godine,
razmotrilo je i usvojilo Izvjesée o radu Agencije za policijsku Potporu za 2021, godinu.
S po3tovanjem,
DOSTAVLJENO:
~ nasiovu
= uspis broj: 02-07-5-539.2/22
- a'a

Trg Bosne i Hercegovine 1, 71000 Sarajevo, Bosna | Hercegovina;
Tel.:+38733 2_82-636; Fax_: +38

733 282637,



