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STATUS OSOBLJA ANGAZOVANOG U
PARLAMENTARNIM KLUBOVIMA

l. Uvod

Rad obuhvata komparativni pregled propisa i prakse koji se odnose na status osoblja
angaziranog U drzavnim parlamentarnim klubovima Bosne i Hercegovine, Crne Gore,
Hrvatske, Sjeverne Makedonije, Slovenije i Srbije. Pripremljen je na zahtjev ovlaStenog
narucioca, a uz pomo¢ kolega iz spomenutih parlamenata (osim Slovenije), koji su dostavili
odgovor na upit Istrazivackog sektora Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine od
26.03.2024. godine, kao i na osnovu javno dostupnih informacija na intranetu.

Il. Bosna i Hercegovina

Parlamentarna skupStina Bosne 1 Hercegovine (PSBiH) je dvodomni parlament u kojem djeluje
ukupno 12 parlamentarnih klubova. U Predstavnickom domu trenutno ima devet klubova
poslanika-zastupnika (za formiranje kluba potrebno je namanje tri poslanika), a u Domu naroda
tri kluba delegata (Cine ih po pet delegata iz svakog konstitutivnog naroda Bosne i
Hercegovine-pet Bosnjaka, pet Hrvata i pet Srba).

Broj osoblja koje angazuje klub zastupnika/delegata (u daljem tekstu parlamentarni klub) nije
ograni¢en. Parlamentarni klubovi obi¢no angazuju po jednu osobu koja radi na
administrativno-tehni¢kim poslovima.

Osobe koje obavljaju stru¢ne i administrativne poslove za parlamentarne klubove angazovane
su na osnovu ugovora o djelu izmedu parlamentarnog kluba i angazovane osobe. Ovaj ugovor
se zakljucuje svakog mjeseca. U ugovoru je naveden opis poslova angazovane osobe. Sa
angazovanim osobama ugovor o djelu se potpisuje na mjesec dana. Osoba moZe biti
angazovana u tom parlamentarnom klubu tokom trajanja cijelog parlamentarnog mandata, ali
i viS§e mandata, pod uslovom da politicki subjekat(i) na izborima dobiju novi mandat. Ugovor
o djelu priprema Odjel za radne odnose Sektora za opce poslove PSBIH, a odobrava ga i
zakljuCuje predsjedavajuc¢i parlamentarnog kluba te dostavlja Sektoru za finansije na
realizaciju. Na angazovane osobe u klubovima se primjenjuje Zakon o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Radna mjesta u parlamentarnim klubovima nisu uredena Pravilnikom o wnutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u PSBiH i u okviru parlamenta ne postoje sluzbe
parlamentarnih klubova. Nazivi radnih mjesta u sluzbama parlamentarnih kluba nisu
precizirani nijednim propisom, ali obi¢no je angazovana Samo jedna osoba na poziciji
administrativno-tehnickog saradnika. Radom parlamentarnog kluba i adminstrativno-
tehnickog saradnika rukovodi predsjedavajuci parlamentarnog kluba.

Sredstva za finansiranje politickih stranaka, koalicije politickih stranaka, odnosno klubova
delegata 1 poslanika zastupljenih u Parlamentarnoj skupstini Bosne 1 Hercegovine, osiguravaju
se iz Budzeta Parlamentarne skupstine, na osnovu Zakona o finansiranju politickih stranaka i
Odluke o raspodjeli finansijskih sredstava za finansiranje politickih stranaka iz budzeta
institucija BiH.



Zakonom o finansiranju politickih stranaka utvrdeno je da se ova sredstva raspodjeljuju na
sljede¢i nacin:
= 30% sredstava se dijeli jednako svim politickim strankama, odnosno koalicijama
politi¢kih stranaka koje su osvojile mandate,
= 60% sredstava se dijeli prema broju poslanickih, odnosno delegatskih mandata koje
svaka politicka stranka, koalicija politickih stranaka, odnosno nezavisni kandidat
ima u trenutku dodjele mandata,
» 10% od ukupnog iznosa rasporeduje parlamentarnim skupinama razmjerno broju
poslanickih, odnosno delegatskih mjesta koja pripadaju manje zastupljenom spolu.

Odlukom o raspodjeli finansijskih sredstava za finansiranje politickih stranaka iz budzeta
institucija BiH, detaljnije su uredeni namjena i nacin troSenja dodijeljenih sredstava. Prema
ovoj Odluci, iz dodijeljenih sredstava parlamentarni klubovi mogu finansirati angazman osoba
koja obavljaju tehnicke i druge povremene poslove u tim klubovima.

Sektor za finansije izracunava tacan iznos sredstava za svaki parliamentarni klub, prema gore
navedenim procentima. Predsjedavajuci parlamentarnog kluba odlucuje o utroSku dodijeljenih
sredstava i angazovanju osoba za obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova u svom klubu.

Predsjedavajuéi parlamentarnog kluba samostalno odreduje iznos naknade angazovane osobe
u klubu.

Angazman u sluzbi parlamentarnog kluba prestaje istekom ili raskidom ugovora, a angazovana
osoba nema pravo na otpremninu. Drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je u stru¢noj sluzbi
Parlamenta ve¢ zaposlen na neodredeno vrijeme moze biti premjesten na radno mjesto u sluzbi
parlamentarnog kluba. Takoder, moZe istovremeno obavljati poslove drzavnog sluzbenika
odnosno namjesStenika i obavljati poslove za potrebe parlamentarnog kluba. Kolegij
Sekretarijata PSBiH donosi odluku o tome. Kada prestane potreba za angazovanjem te osobe
u klubu prekida se ili ne potpisuje novi mjesecni ugovor o djelu u parlamentarnom klubu.

Takode, poslanici/zastupnici i delegati mogu angaZovati i li¢ne asistente koji ¢e im pomagati
u pripremi za sjednice, sastanke, diskusije i druge poslove zastupnika. Li¢ni asistenti se, takode,
mogu finansirati iz sredstava parlamentarnog kluba.

I11. Crna Gora

Klub poslanika u Skupstini Crne Gore® ¢ine najmanje tri poslanika, prema ¢lanu 31. st. (2)
skupstinskog Poslovnika. Klub poslanika moze imati sekretara kluba i odredeni broj stru¢nih
konsultanata angazovanih od strane kluba na teret sredstava Skupstine, kako propisuje ¢lan 32.
st. (2) Poslovnika.

U skladu sa Odlukom o utvrdivanju visine, nacina i postupka namjenske potrosnje sredstava
opredijeljenih klubovima poslanika za angazovanje sekretara i strucnih konsultanata klubova
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 063/12 od 21.12.2012, 065/12 od 27.12.2012, 026/15 od

26.05.2015, 001/18 od 04.01.2018), klub poslanika moze angazovati jednog sekretara i jednog
ili vise stru¢nih konsultanata. (Clan 1, stav 2.)

1 Odgovor Skupstine Crne Gore od 16.4.2024. godine na upit IstraZivackog sektora PSBiH od 26.03.2024.
godine i javno dostupne informacije na internetu
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https://api.skupstina.me/media/files/1679480989-poslovnik.pdf

Shodno ¢lanu 2. Odluke, visina sredstava za angazovanje sekretara i strucnih konsultanata u
klubu poslanika utvrduje se, na mjesecnom nivou, u iznosu od 30.000 eura. Sredstva se
rasporeduju po klubu poslanika, na nacin $to se 10% od ukupnog iznosa rasporeduje na jednake
iznose, a preostali dio srazmjerno broju poslanika u klubu.

Sto se ti¢e ugovora/rje$enja po kojima su angaZzovani zaposleni u klubovima, Skupstina Crne
Gore nije nadlezna za angazman osoblja u klubovima. Navedenom Odlukom dodjeljuju se
pripadajuca finansijska sredstva klubovima, koja se obi¢no uplacuju konstituentima, 0dnosno
politickim partijama, jer klubovi nemaju svojstvo pravnog lica. Pripadajuca sredstva za
angazovanje sekretara i stru¢nih konsultanata klubovi koriste shodno sopstvenim procjenama
i potrebama. Predsjednik kluba poslanika, najmanje jednom godis$nje, podnosi izvjestaj o
koristenju dodijeljenih sredstava Kolegijumu predsjednika Skupstine Crne Gore i Odboru za
ekonomiju, finansije i budzet.

Radna mjesta zaposlenih u klubovima poslaniku nisu propisana Pravilnikom o sisitematizaciji
i organizaciji Sluzbe Skupstine Crne Gore i zaposleni u klubovima poslanika nisu sastavni dio
navedene sluzbe. Takoder, nazivi radnih mjesta u klubovima poslanika nisu precizirani, ali
svaki klub ima sekretara ili sekretarku kluba. Ostali zaposleni u klubovima obi¢no imaju zvanje
saradnika u klubovima. Radom sluzbe kluba poslanika rukovodi predsjednik kluba poslanika.

Na osobe angazovane u klubovima poslanika primjenjuje se Zakon o radu ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od
23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021).

Clanom 9. stav (4) Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“S.list
CG” broj 3/20 i 38/20), propisano je da sredstva za finansiranje zaposlenih u poslani¢kim
klubovima i1 obezbjedenje poslovnih prostorija za poslanicke klubove obezbjeduje SkupStina
Crne Gore. Poslovne prostorije za redovan rad parlamentarnih politi¢kih subjekata obezbjeduje
organ zaduzen za poslove imovine (Uprava za drzavnu imovinu koja funkcioniSe u okviru
Vlade Crne Gore).

U skladu sa Poslovnikom (¢lan 32.), generalni sekretar Skupstine, u dogovoru sa predsjednikom
Skupstine, odnosno Kolegijumom predsjednika Skupstine, obezbjeduje klubovima poslanika
prostorne 1 druge tehnicke uslove za rad, srazmjerno broju ¢lanova kluba. Kao S§to je gore
navedeno, Klub poslanika moze imati sekretara kluba i odredeni broj stru¢nih konsultanata
angazovanih od strane kluba na teret sredstava Skupstine. Srazmjerno broju poslanika u klubu
poslanika, Administrativni odbor Skupstine odreduje visinu sredstava za angazovanje sekretara
1 struénih konsultanata u klubu, kao i1 nain 1 postupak kontrole namjenske potros$nje tih
sredstava.

Shodno ¢lanu 2. Odluke o utvrdivanju visine, nacina i postupka namjenske potrosnje sredstava
opredijeljenih klubovima poslanika za angazovanje sekretara i strucnih konsultanata klubova,
visina sredstava za angazovanje sekretara i stru¢nih konsultanata u klubu poslanika utvrduje
se, na mjeseCnom nivou, u iznosu od 30.000 eura. Ta sredstva se rasporeduju po klubu
poslanika, na nacin $to se 10% od ukupnog iznosa rasporeduje na jednake iznose, a preostali
dio srazmjerno broju poslanika u klubu.

Predsjednik kluba poslanika dostavlja generalnom sekretaru Skupstine Crne Gore informaciju
o broju poslanika u klubu i broju racuna kod banke ili druge finansijske institucije na koji treba
1zvrsiti uplatu pripadajucih sredstava iz Odluke. Predsjednik kluba poslanika je duZzan da, u

~5~



pisanoj formi, obavjeStava generalnog sekretara Skupstine Crne Gore o svakoj promjeni koja
se odnosi na sastav kluba.

Ako je u Skupstini Crne Gore osnovan poseban klub poslanika, predsjednik ovog kluba je
duzan da generalnom sekretaru Skupstine Crne Gore dostavi 1 sporazum kojim se ureduje
finansijsko poslovanje kluba, potpisan od strane svih ¢lanova kluba.

Predsjednik kluba poslanika, najmanje jednom godisnje, podnosi izvjestaj o koristenju
sredstava iz Odluke Kolegijumu predsjednika Skupstine Crne Gore i Odboru za ekonomiju,
finansije i budzet. IzvjeStaj se podnosi najkasnije do 31. marta teku¢e godine za prethodnu
godinu. Ukoliko izvje$taj ne bude podnijet u predvidenom roku, generalni sekretar Skupstine
Crne Gore moze obustaviti uplatu sredstava klubu poslanika. O realizaciji ove Odluke stara se
generalni sekretar Skupstine Crne Gore.

Nakon prestanka angazmana, zaposleni u klubovima nemaju pravo na otpremninu. U Skupstini
Crne Gore nije bilo slucajeva da je drzavni sluzbenik ili namjestenik koji je u Stru¢noj sluzbi
Parlamenta ve¢ zaposlen na neodredeno vrijeme premjeSten na radno mjesto u sluzbi kluba
poslanika niti postoji propis koji to ureduje.

Ne postoji akt kojim je predvideno pravo poslanika na li¢ne asistente, niti je u praksi poznato
da ih poslanici imaju. Kao $to je prethodno navedeno, klubovi poslanika mogu Kkoristiti sredstva
koja su im dodijeljena iz budzeta za angazovanje sekretara i stru¢nih konsultanata shodno
sopstvenoj procjeni uz obavezu podnoSenja izvjestaja Kolegijumu i Odboru za ekonomiju,
finansije i budzet o kori§¢enju sredstava.

IV. Hrvatska

Prema Odluci o Strucnoj sluzbi Hrvatskog sabora, u sastavu ove sluzbe i to unutar TajniStva
Sabora kao unutarnje ustrojstvene jedinice, djeluju sluzbe klubova zastupnika (kao jedna od 12
jedinica TajniStva). Sluzbe klubova zastupnika obavljaju stru¢ne i administrativne poslove
za potrebe predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova klubova zastupnika.? Pruzaju struénu i
administrativnu pomo¢ u pripremi ¢lanova kluba za sjednice Sabora 1 radnih tijela te druge
poslove po nalogu predsjednika kluba zastupnika. Istom odlukom propisano je da radom sluzbe
kluba zastupnika neposredno upravlja tajnik kluba.

Prema podacima sluzbene stranice Hrvatskog sabora, u ovom zakonodavnom organu je u 10.
sazivu u martu 2024. godine djelovalo 16 klubova zastupnika. ,,U skladu s Poslovnikom
Hrvatskoga sabora, osobe zaposlene u klub zastupnika stjecu status drzavnog sluzbenika.*®

Poslovnik Hrvatskog sabora u ¢lanu 29. propisuje da klub zastupnika odlukom moze osnovati:
- politicka stranka koja ima najmanje tri zastupnika;,
- dvije ili viSe politickih stranaka koje imaju zajedno najmanje tri zastupnika,
- najmanje tri nezavisna zastupnika,
- politi¢ke stranke i nezavisni zastupnici ako zajedno imaju najmanje tri zastupnika,
- zastupnici iz reda nacionalnih manjina.

2 Odgovor Sluzbe za pravne poslove i ljudske potencijale Hrvatskog sabora od 4.4.2024. godine na upit
Istrazivackog sektora PSBiH od 26.03.2024. godine; javno dostupne informacije na internetu; i rad Istrazivackog
sektora PSBiH broj 203 ,,Sluzbenici na mandat u Hrvatskom saboru* iz 2015. godine.

3 Iz odgovora Sluzbe za pravne poslove i ljudske potencijale Hrvatskog sabora od 4.4.2024.
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_06_64_1518.html
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https://www.sabor.hr/hr/zastupnici/klubovi-zastupnika
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_06_81_1709.html

Zastupnik moze biti ¢lan samo jednog kluba, a zastupnik iz reda nacionalnih manjina, osim
kluba zastupnika nacionalnih manjina, moze biti ¢lan jos$ jednog kluba, uz pristanak tog kluba.
Predsjednik kluba zastupnika, u pogledu prava i obaveza, ima polozaj predsjednika radnog
tijela Sabora.

Tajnik Sabora osigurava klubovima zastupnika, srazmjerno broju ¢lanova kluba, prostorne i
druge tehnicke uvjete za rad (dvoranu za sjednice, prijepis, umnoZzavanje, dostavu materijala i
drugo), kako je definirano ¢lanom 31. st. (1) Poslovnika.

Angazman osoblja u sluzbama klubova zastupnika Hrvatskog sabora propisan je ¢lanom 31.
stavovi od (2) do (8) saborskog Poslovnika, kako slijedi:

a) Kilub zastupnika odlukom predsjednika kluba zastupnika ima pravo zaposliti jednog
sluzbenika na poslovima tajnika kluba na teret sredstava Sabora.

b) Klubovi zastupnika mogu zaposliti jednog sluzbenika, a na svakih sljede¢ih 15
¢lanova kluba po jo$ jednog, za obavljanje strucnih i administrativnih poslova za
potrebe kluba, a na teret sredstava Sabora. Tajnik kluba zastupnika i sluzbenik kluba
moraju ispunjavati uvjete u skladu sa zakonom i drugim propisima.

¢) Iznimno, na radna mjesta u klubove zastupnika osobe se mogu primiti u drzavnu
sluZzbu na odredeno vrijeme, bez prethodne provedbe javnog natjecaja, odnosno
oglasa za prijem u drzavnu sluzbu, do dana prestanka mandata pojedinog saziva
Sabora. Ti sluzbenici se ne mogu rasporedivati na radna mjesta izvan klubova
zastupnika. Na njih se ne primjenjuju odredbe zakona koje se odnose na probni rad,
drzavni stru¢ni ispit, premjestaj i napredovanje. Drzavnom sluzbeniku koji je po ovom
osnovu angaziran drzavna sluzba moze prestati prije isteka mandata pojedinog saziva
Sabora, na temelju odluke predsjednika kluba zastupnika.

Osobe koje se zaposljavaju u klubovima zastupnika Hrvatskog sabora moraju ispunjavati
propisane uvjete koji se odnose na odredeni stepen obrazovanja, poznavanje rada na raunaru,
poloZen drzavni strucni ispit i imati odredene godine radnog iskustva. One imaju status
drzavnih sluzbenika, ali se na njih primjenjuju samo neke zakonske odredbe koje se odnose na
ostale drZavne sluZbenike (ne sve, kako je gore navedeno). Te osobe su placene iz DrZzavnog
budZeta na teret sredstava Sabora.

Ostale korisne informacije o ovom pitanju koje smo dobili od kolega iz Hrvatskog sabora su
sljedece:

» Radna mjesta u klubovima zastupnika kao i opis poslova utvrdena su Pravilnikom o
unutarnjem redu Strucne sluzbe Hrvatskog sabora i nalaze su u sastavu ove sluzbe. To
su sljedeca radna mjesta: tajnik kluba, visi savjetnik, savjetnik, suradnik, visi referent 1
referent.

» Za osobe koje se na prijedlog predsjednika kluba zastupnika zaposljavaju u klubove
zastupnika donosi se rjeSenje o prijemu u drZzavnu sluzbu na odredeno vrijeme te
rjeSenje o rasporedu na radno mjesto i placi. RjeSenje donosi tajnik Sabora, na prijedlog
predsjednika kluba zastupnika. Radni odnos sluzbenika traje do roka utvrdenog u
rjeSenju od prijemu u drzavnu sluzbu, odnosno u rjeSenju o rasporedu 1 placi, a moze
prestati i prije isteka pojedinog saziva Sabora, na temelju odluke predsjednika kluba
zastupnika. Sluzbenik nema pravo na otpremninu.

» Na zaposlene u klubovima zastupnika primjenjuje se Poslovnik Hrvatskoga sabora,
Zakon o drzavnim sluzbenicima, Zakon o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
I Zakon o radu, Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike te Uredba o
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nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
drzavnoj sluzbi.

» Radom kluba zastupnika rukovodi predsjednik kluba zastupnika, s tim da tajnik Sabora
ima, u odnosu na Stru¢nu sluzbu Sabora, polozaj duznosnika koji je ¢elnik tijela drzavni
uprave.

» Place sluzbenika te dodaci na placu utvrdeni su Zakonom o placama u drzavnoj sluzbi
i javnim sluzbama, Uredbom o0 nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u drzavnoj sluzbi te Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

» Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je u Struc¢noj sluzbi Sabora ve¢ zaposlen na
neodredeno vrijeme moze biti premjeSten na radno mjesto u klubu zastupnika rjeSenjem
na odredeno vrijeme ili se istom u osobitim/iznimnim slu¢ajevima moze dati nalog za
obavljanje poslova.

» RjeSenjem o privremenom premjestaju utvrden je rok na koji se sluzbenik privremeno
premjesta u klub zastupnika. Nalog za obavljanje poslova izdaje se na rok od mjesec
dana.

» Zastupnici ne ostvaruju pravo na osobne asistente jer poslove za potrebe kluba, odnosno
Clanove kluba obavljaju sluzbenici zaposleni u tim klubovima. Predvidena je
mogucnost da klubovi odnosno zastupnici angaziraju asistenta, ali samo volonterski
kroz Program volontiranja koji se provodi u Hrvatskom saboru.*

V. Slovenija

AngaZzman osoblja u poslani¢kim klubovima Drzavnog zbora Slovenije ureden je Zakonom o
poslanicima® i Zakonom o Drzavnom zboru.® Zakon o poslanicima u ¢lanu 34. propisuje da se
u okviru sluzbi Drzavnog zbora osiguravaju administrativni sluzbenici, kao 1 materijalni i drugi
uslovi za rad poslanickih klubova. Uz to, po istom zakonu, kao i po Zakonu o Drzavnom zboru,
svakom poslani¢kom klubu za svakog ¢lana kluba pripadaju odredena sredstva za angazman
struénih saradnika, o ¢ijem iznosu odluku donosi Drzavni zbor. Ukoliko neki poslanicki klub
nije iskoristio sva dodijeljena sredstva u prethodnoj godini, moze ih iskoristiti u tekucoj godini
na nacin da se neiskoriStena sredstva prenesu u budzet Drzavnog zbora za tekuc¢u godinu te da
se u finansijskom planu DrZzavnog zbora u istom obimu poveca iznos sredstava namijenjen za
dodatnu stru¢nu i1 administrativnu pomo¢ poslani¢kim klubovima.

Nadalje, u skladu sa Zakonom 0 Drzavnom zboru (€lan 14.), u svrhu stru¢ne i administrativne
pomoci poslanicima - u Drzavnom zboru se formiraju sluzbe poslanic¢kih klubova. Generalni
sekretar DrZzavnog zbora, na prijedlog predsjedavajuceg poslanickog kluba, zakljucuje ugovore
o koriStenju sredstava za rad kluba, ukljucujuéi ugovore o radu u sluzbi poslani¢kog kluba. U
skladu s ovim zakonom, osoblje koje radi u sluZbama poslani¢kih klubova ima status
javnih sluzbenika. Medutim, ova radna mjesta, na kojima se pruza dodatna stru¢na i
administrativna pomo¢ poslani¢kim klubovima, nisu dio sistematizacije radnih mjesta niti
plana radnih mjesta u Sluzbi Drzavnog zbora. Predsjedavajuci poslani¢kog kluba predlaze
uvrStavanje navedenih radnih mjesta u platne razrede, uvazavajuci sloZzenost poslova, ali pri
tom se ne uzimaju u obzir odredbe Zakona o sistemu plac¢a u javnom sektoru koje se odnose na
odredivanje osnovne place i napredovanja u platnim razredima.

#1z odgovora Sluzbe za pravne poslove i ljudske potencijale Hrvatskog sabora od 4.4.2024.

5> Zakon o poslancih http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAK0231

6 Zakon o Drzavnem zboru, Uradni list Slovenije, broj 66/19, stranica 7865 https://www.uradni-list.si/glasilo-
uradni-list-rs/vsebina/2019-01-2921?s0p=2019-01-2921
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Naime, radni odnos u sluzbi poslanickog kluba zasniva se na licnom povjerenju poslanika koji
su ¢lanovi kluba, te se ugovor o radu zakljucuje na odredeno vrijeme, a najduZe na period
koliko traje dati saziv parlamenta. Zato se ovaj ugovor o radu moze zakljuciti bez
prethodnog provodenja javnog konkursa i bez oglasavanja slobodnog radnog mjesta.

Medutim, u sluzbu poslanickog kluba moze se premjestiti i javni sluzbenik koji je ve¢ zaposlen
na neodredeno vrijeme u Sluzbi Drzavnog zbora, a ukoliko je on s tim saglasan.

Na osnovi zaklju¢enog ugovora o radu javnom sluzbeniku uz osnovnu plaéu pripada i dodatak
u visini 12% njegove osnovne place, bez obzira u kojem je platnom razredu taj sluzbenik, s
obzirom na to da se na ove ugovore o radu ne odnose odredbe Zakona o sistemu pla¢a u javnom
sektoru koje propisuju da se u odredenim propisanim slucajevima osnovna placa javnog
sluzbenika koji je zaposlen na odredeno vrijeme moze povecati za odredeni broj platnih
razreda, polazeci od platnog razreda odredenog radnog mjesta, kao osnove.

Vazno je napomenuti da se na slucajeve kada na pocetku novog saziva parlamenta javni
sluzbenik i1 Drzavni zbor ponovo zaklju¢e ugovor o radu na odredeno vrijeme ne primjenjuju
zakonske odredbe o platnim razredima koje se odnose na zabranu ponovnog uzastopnog
zakljucivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme za isto radno mjesto i iste poslove.

Radni odnos u sluzbi poslanickog kluba prestaje s prestankom poslanickog kluba ili istekom
perioda na koji je ugovor o radu bio zakljuen. Osim toga, radni odnos u sluzbi poslani¢kog
kluba moze prestati i u slucaju ako se zbog smanjenja broja ¢lanova kluba smanji obim stru¢ne
pomo¢i koja pripada tom klubu, takoder u slucaju da se potroSe sredstva koja je Drzavni zbor
dodijelio klubu za dodatnu stru¢nu i administrativnu pomo¢ (pri ¢emu odluku o prestanku
radnog odnosa donosi generalni sekretar na prijedlog predsjedavajuceg poslanickog kluba),
kao i iz drugih razloga propisanih zakonom o radnim odnosima i zakonom o polozaju javnih
sluzbenika.

U navedenim slucajevima (prestanak poslanickog kluba, istek perioda na koji je ugovor
zakljuCen, smanjenje broja Clanova kluba 1 obima struéne pomoci, potroSena sredstva
dodijeljena klubu) javni sluzbenik ima pravo na otpremninu u visini jedne dvanaestine osnove
za svaki mjesec trajanja ugovora o radu, a osnova za izracun otpremnine je osnovna placa za
radno mjesto javnog sluZzbenika, pri ¢emu se ne primjenjuju odredbe zakona o radnim
odnosima 1 zakona o polozaju javnih sluzbenika o pravu na otpremninu u slucaju prestanka
radnog odnosa zakljuenog na odredeno vrijeme.

Ukoliko prije isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme javni sluzbenik sa Drzavnim zborom
zakljuci ugovor o radu na neodredeno vrijeme, tada nema pravo na otpremninu. Ugovor o radu
na neodredeno vrijeme zakljucuje se na nacin propisan zakonom. Ova odredba odnosi se i na
javne sluzbenike koji su iz Sluzbe Drzavnog zbora bili premjesteni u sluzbu poslanickog kluba,
ako se nakon prestanka ugovora o radu u klubu poslanika premjestaju na drugo radno mjesto u
Drzavnom zboru, u skladu sa zakonom.



V1. Sjeverna Makedonija

U Sobranju Republike Sjeverne Makedonije’, a na osnovu ¢lana 9. Zakona o Sobranju®, svaka
poslanicka grupa u zavisnosti od broja poslanika, ima pravo da angazuje spoljne saradnike.
Broj spoljnih saradnika, u skladu sa principom jednog spoljnog saradnika na svakih pet
poslanika, kao i sredstva za njihovo angazovanje, utvrduje BudZetski savjet Sobranja®.

Takoder, poslanici imaju pravo na stru¢ne, administrativne, tehnicke i druge usluge koje im
Sluzba Sobranja pruza u obavljanju poslanicke duznosti. U tom smislu, na primjer, poslanicke
grupe dobijaju administrativno-tehnic¢ke sekretare iz redova redovno zaposlenih sluzbenika
u Sluzbi Sobranja.

Inace, poslani¢ka grupa u Parlamentu Sjeverne Makedonije je ekvivalent parlamentarnom
klubu u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine. Za formiranje poslani¢ke grupe
potrebno je najmanje pet poslanika.

Spoljni saradnici poslanickih grupa su angaZovani na osnovu ugovora o radu na odredeno
vrijeme. Na osnovu ¢lana 9. stav (4) Zakona o Sobranju, angazman spoljnih saradnika je
ogranic¢en trajanjem mandata poslanika. Ugovor o radu sa spoljnim saradnicima zakljucuje
generalni sekretar Sobranja. Radna mjesta spoljnih saradnika nisu uredena Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Sluzbe Sobranja. Zvani¢ni naziv tih radnih mjesta je ,,spoljni saradnik
poslanicke grupe®. Takode, u Sirokoj upotrebi je i neformalni naziv ,,asistent poslanicke grupe®.

Na spoljne saradnike primjenjuju se Zakon o radnim odnosima i oni nisu u sastavu Sluzbe
Sobranja.

Svakodnevnim radom spoljnih saradnika poslani¢kih grupa, u smislu neposrednog
rukovodenja i izdavanja radnih zadataka, rukovode koordinator i ¢lanovi poslanicke grupe, na
osnovu neformalnih dogovora o raspodjeli radnih zadataka. U formalno-pravnom smislu,
spoljni saradnici poslanickih grupa su odgovorni generalnom sekretaru Sobranja, u svojstvu
potpisnika njihovih ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Sredstva za angaZovanje spoljnih saradnika poslanickih grupa obezbjeduju se iz sredstava
predvidenih za Sobranje u drzavnom BudZetu. Visina plate spoljnih saradnika poslanickih
grupa je odredena odlukom Sobranja, u skladu sa Zakonom o radnim odnosima i Zakonom o
Sobranju. Tom odlukom je propisano da je visina osnovne plate spoljnog saradnika poslanicke
grupe jednaka visini osnovne plate redovno zaposlenenog sluzbenika u Sluzbi Sobranja sa
zvanjem savjetnika.

Angazman spoljnih saradnika prestaje istekom trajanja ugovora, kao i drugim slu¢ajevima
predvidenim Zakonom o radnim odnosima. S obzirom na to da se angazovanje vanjskih

" Odgovor Parlamentarnog instituta Sobranja Republike Sjeverne Makedonije od 28.03.2024. godine na upit
Istrazivackog sektora PSBiH od 26.03.2024. godine.

8 Zakon o Sobranju Republike Sjeverne Makedonije (“Sluzbeni list Republike Makedonije” br. 109/2009 i
“Sluzbeni list Republike Sjeverne Makedonije” br. 14/20202, 174/2021, 298/2021. 67/2022 i 65/2023)

® BudZetski savjet je stalno parlamentarno radno tijelo i ¢ine ga poslanici makendonskog Sobranja. Njegov
Zadatak je da osigura budZetsko-finansijsku autonomiju Sobranja. Ovo tijelo, izmedu ostalog, priprema budzet
Sobranja, utvrduje plan zaposljavanja spoljnih saradnika poslani¢kih grupa, planira sredstva za sluzbeni put
poslanika i sluzbenika itd.
https://www.sobranie.mk/detali-na-sovet.nspx?param=b70d08ff-c10c-43c1-ab2b-b195a6b&f7ac
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saradnika vrS§i na osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme, oni nemaju pravo na otpremninu
po isteku ili raskidu ugovora.

Drzavni sluzbenik u redovnom radnom odnosu u Sluzbi Sobranja ne moze biti premjesten na
radno mjesto spoljnog saradnika poslani¢ke grupe, a poslanici u Parlamentu Sjeverne
Makedonije nemaju pojedinacno pravo na li¢ne asistente.

VII. Srbija

V1. a Saradnici u poslani¢kim grupama

U Narodnoj skustini Republike Srbije osnivaju se poslanicke grupe koje su ekvivalent
parlamentarnom klubu u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine. Poslani¢ku grupu u
Narodnoj skupstini Srbije ¢ini najmanje pet narodnih poslanika, kako je propisano clanom 22.
st. (2) skupstinskog Poslovnika.

Prema informacijama kolega iz Narodne skustine Republike Srbije?, odlukom Odbora za
administrativno-budzetska i mandatno-imunitetska pitanja predvideno je da poslanicka grupa
angazuje odreden broj saradnika na odredeno vrijeme, kako slijedi:

Broj Maksimalan broj konsultanata N
poslanika prema Odluci apomena
5do 15 2 (1+1) 1 sa visokim + 1 sa srednjim obrazovanjem
16 do 44 4 (2+2) 2 sa visokim + 2 sa srednjim obrazovanjem
45 do 80 6 (3+3) 3 sa visokim + 3 sa srednjim obrazovanjem
81 do 130 8 (4+4) 4 sa visokim + 4 sa srednjim obrazovanjem
131 do 159 14 (7+7) 7 sa visokim + 7 sa srednjim obrazovanjem
160 i vise 22 (11+11) 11 sa visokim + 11 sa srednjim obrazovanjem

Takoder, postoje 1 stalno zaposleni u Sluzbi Narodne skupstine, u Odjeljenju za poslove
poslanic¢kih grupa, koji se rasporeduju shodno potrebama poslanicke grupe.

Osobe koje obavljaju stru¢ne 1 administrativne poslove za poslani¢ke grupe angazuju se na
osnovu rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme (dok postoji poslanicka
grupa, a najduze do kraja saziva u kojem su zasnovali radni odnos). Angazman tog osoblja
ogranicen je samim postojanjem poslanicke grupe, a najduze do kraja saziva parlamenta.

Na zahtjev predsjednika poslani¢ke grupe, generalni sekretar Narodne skupstine Republike
Srbije daje saglasnost za angazovanje osobe u poslani¢koj grupi. Prije davanja saglasnosti,
provjerava se ispunjenje formalnih uslova za zasnivanje radnog odnosa. Ukoliko osoba
ispunjava formalne uslove, Odjeljenje za ljudske resurse izraduje rjeSenje, koje potpisuje
generalni sekretar kao rukovodilac drzavnog organa.

10 Odgovor Narodne skupstine Republike Srbije od 10.4.2024. godine na upit Istrazivackog sektora PSBiH od
26.03.2024. godine i javno dostupne informacije na internetu
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Trenutno je u Narodnoj skupstini sistematizovano 50 radnih mjesta za konsultante u
poslani¢kim grupama, i to 20 sa srednjim struénim obrazovanjem i 30 sa visokim stru¢nim
obrazovanjem, koji su razvrstani u zvanja prema Zakonu o drzavnim sluzbenicima (stru¢na
sprema i godine iskustva su glavni kriterij). Sluzbe u poslanickim grupama su u sastavu Stru¢ne
sluzbe Parlamenta - kao samostalni izvrSioci. U poslanickim grupama se angazuju
administrativni sekretari (radno mjesto za sluzbenike koji imaju srednju stru¢nu spremu) i
savjetnici (radno mjesto za sluzbenike sa visokom stru¢nom spremom). Zaposleni je za svoj
rad odgovoran predsjedniku poslanicke grupe.

Na zaposlene u poslanickim grupama primjenjuje se Zakon o drzavnim sluzbenicima 1
odgovarajuc¢i podzakonski akti. Sredstva za finansiranje Jehovah plata planirana su Budzetom
Narodne skupstine. Visina plate zaposlenih u poslani¢ckim grupama odreduje se u skladu sa
Zakonom o platama drzavnih sluzbenika i namjestenika 1 razvrstavanjem zaposlenog u
odgovaraju¢e zvanje za koje je koeficijent odreden navedenim zakonom. Radni odnos
zaposlenog u poslanickoj grupi prestaje prestankom postojanja poslanicke grupe (ukoliko broj
narodnih poslanika padne ispod pet), zahtjevom predsjednika poslanicke grupe za prestanak
angazovanja ili liénim zahtjevom zaposlenog. Osoba kojoj prestane radni odnos u poslanickoj
grupi nema prava na otpremninu ni u jednom od navedenih slucajeva.

Ne postoji moguénost da zaposleni na neodredeno vrijeme u Narodnoj skupstini bude
premjesten na odredeno vrijeme u sluzbi poslani¢ke grupe. Poslanici Narodne skupStine Srbije
pojedina¢no nemaju pravo na li¢ne asistente. [zuzetno, narodni poslanik ima pravo da pozove
studenta na zavr$noj godini studija da stazira u poslanickoj grupi. U tom slu¢aju ne postoji
nikakva nov¢ana nadoknada za stazistu.

VII. b Odjeljenje za poslove poslani¢kih grupa

Pravilnik o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mjesta u Sluzbi Narodne skupstine
Republike Srbije od 15. marta 2019. godine propisuje da, u okviru Sektora za zakonodavstvo,
djeluje i Odjeljenje za poslove poslanickih grupa.

,,U Odjeljenju za poslove poslanickih grupa obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- analizu zakona i prijedloga zakona;

- pripremu prijedloga akata koje narodni poslanici - ¢lanovi poslanicke grupe podnose
Narodnoj skupstini;

- pripremu i stru¢nu obradu amandmana koji se podnose na prijedloge zakona i drugih
akata; pruzanje stru¢ne pomoc¢i narodnim poslanicima u vezi sa primjenom vazecih
propisa;

- pripremu informacija;

- pruzanje struéne pomoc¢i narodnim poslanicima u primjeni Poslovnika Narodne
skupstine 1 drugih akata Narodne skupstine;

- struénu obradu inicijativa, peticija, predstavki i1 predloga gradana, udruZenja i
organizacija upucenih poslanickoj grupi;

- organizovanje sastanaka narodnih poslanika sa gradanima, predstavnicima drzavnih
organa, organizacija i tijela, kao i drugi stru¢ni i administrativni poslovi za potrebe
poslani¢kih grupa i narodnih poslanika.*!!

1 1zvor: internetska stranica Narodne skupstine Republike Srbije
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Isti Pravilnik odreduje nazive, opis i uslove radnih mjesta u Odjeljenju za poslove poslanickih
grupa i navodimo ih u dodatku rada (str. od 76 do 81).

Organigram Narodne skupstine Srbije

KABINET PREDSEDNIKA GENERALNI SEKRETARLIAT
NARODNE SKUPSTINE

2 Intemi revizor
NARODNE SKUPSTINE

Odsek za izdavanje S - .
stenografskih beleaka sa Odeljenje za pripremu i obradu

Odeljenje za
sednica Narodne skopstine sednica Narodne skupstine

odnose s javnoscu

Grupa za zastitu tajnih Odeljenje za Odsek za organizaciju i
podataka u Narodnoj skupstini poslove protokola realizaciju medunarodnin
pariamentarmih akfivnosti

Biblioteka

Grupa za edukaciju i
Narodne skupstine

prezentaciju skupstinske bastine

'ORZA SEKTOR ZA SEKTOR ZA OPSTE C
NODAVSTVO MEDUNARODNE ODNOSE POSLOVE POSLOVE I INF

EHNOLOGIJE

Odeljenje za K : e Odelienje za}budi‘etsl(e i Odeljenje za elekironiku,
ustavno-pravni sistem i Odeljenje JL?, spoline Oderjerne;euLa ljudske finansijsko -
organizacyu viasti Stz e

- telekomunikacije i
racunovodstvene poslove informatiku

Odeljenje za ekonomsko -

Odsek za poslove Odeljenje za
finansijska pitanja

Odsek za budzetsko
prevodenja administrativne poslove

il Odsek za elekironske
planiranje

sisteme
Odeljenje za odbranu i
nacionalna pitanja

Odelienje za evropske Odsek pisamice sa

Odsek za budZetsko Odsek za informaciono
¢ odstv komunikacione
racunovodstvo etriolagie

integracije ekspedicyom i arhivom

Odeljenje za opsta Odsek daktilobiroa Odsek za Grupa za tehnicku
3 itant bavk podrsku elektronskim
drustvena pitanja Ll i sednicama
Odeljenje za invesficiono
Odefjenje za posiove Odsek za = x >
<5 Odsek stenobiroa odrzavanje objekata,
3] 3 > & s
poslanickih grupa B s zastitu i odrZzavanje
kultumih dobara

Odeljenje za tehnicko
itekuce odrzavanje

Odsek za
odrzavanje cistoce

Odeljenje
protivpozame zastite

Odsek birotehnike

http://www.parlament.gov.rs/narodna-skupstina-/organizacija-i-strucna-sluzba/generalni-sekretarijat-narodne-
skupstine/sektor-za-zakonodavstvo.3825.html#15335

(datum pristupa 11.04.2024.)
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Odjeljenje za poslove poslanickih grupa Narodne skupsStine Republike Srbije
http://www.parlament.gov.rs/narodna-skupstina-/organizacija-i-strucna-sluzba.912.html

NAZIV POLOZAJ
RBERD' RADNOG OPIS RADNOG MJESTA USL?\XJIEF;?RNOG ZVANJE
' MJESTA VRSTA
111 d ODJELJENJE ZA POSLOVE POSLANICKIH GRUPA
Il Nacelnik 1) Organizuje i uskladuje rad u Odjeljenju, stara se o blagovremenom i kvalitetnom izvr§avanju Steceno visoko Visi savjetnik
d.1 Odjeljenja radnih zadataka zaposlenih, obavlja najsloZenije poslove u Odjeljenju i odgovoran je za stru¢no obrazovanje iz nau¢ne

obavljanje poslova u Odjeljenju;

2) Obezbjeduje da se aktivnosti u Odjeljenju odvijaju po planu i otklanja slabosti ili nedostatke
koji se pojave u radu i pomaze zaposlenima pri rjeSavanju proceduralnih, stru¢nih i drugih
pitanja od znacaja za rad Odjeljenja;

3) Ucestvuje u izradi prijedloga akata, amandmana i drugih materijala od zna¢aja za rad narodnih
poslanika i zaposlenih u Odjeljenju;

4) Prati rad zaposlenih u Odjeljenju, biljezi i dokumentuje aktivnosti zaposlenih u periodu za
ocjenjivanje, priprema izvjestaj o ocenjivanju drzavnih sluzbenika i predlaze rukovodiocu
Sektora napredovanje zaposlenih u Odjeljenju;

5) Saraduje sa nacelnicima drugih odjeljenja u Sektoru i odrzava redovne sastanke sa zaposlenima
u Odjeljenju;

6) Priprema nacrt skupstinskog budzeta u dijelu koji se odnosi na rad Odjeljenja i stara se 0
racionalnom troSenju tih sredstava;

7) Sprovodi preporuke internog revizora za otklanjanje nedostataka u poslovanju Odjeljenja;

8) Ucestvuje u izradi viSegodi$njeg plana razvoja i godi$njeg plana rada SluZbe, kao i akata koji

se odnose na organizaciju i rad Odjeljenja;

9) Evidentira prisustvo na radu zaposlenih u Odjeljenju, predlaZe potrebu za uvodenjem rada
duzeg od punog radnog vremena i priprema mesjecni izvestaj o tome;

10)Predlaze potrebu za struénim usavrSavanjem zaposlenih u Odjeljenju, uéestvuje u svim oblicima
stru¢nog usavrSavanja i odgovoran je za realizaciju aktivnosti utvrdenih strateskim
dokumentima Sluzbe koji se odnose na djelokrug rada Odjeljenja;

11)Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja po nalogu rukovodioca Sektora i
generalnog sekretara.

oblasti pravne nauke na
osnovnim akademskim
studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB
bodova, master
akademskim studijama,
specijalistickim
akademskim studijama,
specijalistickim
strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim
studijama na fakultetu i
najmanje sedam godina
radnog iskustva u struci
i polozen drzavni
strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije
za obavljanje poslova
radnog mjesta.



http://www.parlament.gov.rs/narodna-skupstina-/organizacija-i-strucna-sluzba.912.html

NAZIV POLOZAJ
RBERD' RADNOG OPIS RADNOG MJESTA USL%IE§$RNOG ZVANJE
’ MJESTA VRSTA
i Radno 1) Obavlja najslozenije poslove za potrebe poslani¢kih grupa; Ste¢eno visoko Visi savjetnik
d.2 mjesto za 2) Priprema prijedloge akata koje narodni poslanik podnosi Narodnoj skupstini (prijedlozi zakona, obrazovanje iz naucne,
strucne odluka, rezolucija, deklaracija, preporuka i dr.) i priprema i stru¢no obraduje amandmane na odnosno stru¢ne oblasti
poslove za prijedloge akata; u okviru obrazovno -
potrebe 3) Pomaze narodnim poslanicima u pripremi podataka i formulisanju poslanickih pitanja; nauc¢nog polja
poslanicke 4) Prati tok sjednice Narodne skupstine radi planiranja i pripreme materijala potrebnih za izlaganje | drustveno-
grupe ovlaséenog predstavnika poslani¢ke grupe, narodnih poslanika, narodnim poslanicima daje humanistickih ili

potrebne struéne informacije, misljenja i podatke u vezi sa tatkama dnevnog reda sjednice
Narodne skupstine;

5) Ucestvuje u radu poslani¢ke grupe na sastancima organizovanim povodom odrZavanja sjednice
Narodne skupstine;

6) Daje struéna misljenja i struéne savjete u vezi sa primjenom zakona, Poslovnika i drugih akata
od znacaja za ostvarivanje funkcije narodnog poslanika;

7) Prati propise, priprema analize i daje struéna misljenja na zahtjev narodnog poslanika u
poslanickoj grupi;

8) Pomaze narodnim poslanicima u iniciranju, osmisljavanju i realizaciji stru¢no-operativnih
poslova vezanih za sadrzaj i metode rada poslanicke grupe (nac¢in pripreme pojedinih akata,
sadrzaj nastupa, odrzavanje stru¢nih i konsultativnih sastanaka i sl.);

9) Razmatra i proucava inicijative, peticije, predstavke i prijedloge koje gradani i organizacije
upucuju predsjedniku poslani¢ke grupe i narodnim poslanicima u poslani¢koj grupi i priprema
odgovore;

10)Po uputstvu predsjednika poslanic¢ke grupe ili narodnih poslanika, ostvaruje kontakt sa
predstavnicima drzavnih organa, organizacija i tijela, kao i drugih institucija i priprema stru¢ne
materijale za sastanke predsjednika poslani¢ke grupe i narodnih poslanika u poslanickoj grupi;

11)Ucestvuje u organizovanju konferencija za Stampu narodnih poslanika i pripremi saopStenja za
javnost;

12)Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja po nalogu predsjednika poslani¢ke grupe,
nacelnika Odjeljenja i rukovodioca Sektora.

tehnicko-tehnoloskih
nauka na osnovnim
akademskim studijama
u obimu od najmanje
240 ESPB bodova,
master akademskim
studijama,
specijalistickim
akademskim studijama,
specijalistickim
strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od
najmanje cetiri godine
ili specijalisti¢kim
studijama na fakultetu i
najmanje sedam godina
radnog iskustva u struci
i polozen drzavni
strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije
za obavljanje poslova
radnog mjesta.




NAZIV POLOZAJ
RBERD' RADNOG OPIS RADNOG MJESTA USL?\XJIEF;'.AI_RNOG ZVANJE
’ MJESTA VRSTA
i Radno 1) Obavlja sloZene poslove za potrebe poslani¢kih grupa; Ste¢eno visoko Samostalni
d.3 mjesto za 2) Ucestvuje u pripremi prijedloga akata koje narodni poslanik podnosi Narodnoj skupstini | obrazovanje iz nau¢ne, | savjetnik
struénu (prijedlozi zakona, odluka, rezolucija, deklaracija, preporuka i dr.); odnosno stru¢ne oblasti
podrsku za 3) Priprema i stru¢no obraduje amandmane na prijedloge akata; u okviru obrazovno -
potrebe 4) Pomaze narodnim poslanicima u pripremi podataka i formulisanju poslani¢kih pitanja; nauc¢nog polja
poslanicke 5) Prati tok sjednice Narodne skupstine radi planiranja i pripreme materijala potrebnih za izlaganje | drustveno-
grupe ovlas¢enog predstavnika poslani¢ke grupe, narodnih poslanika, narodnim poslanicima daje | humanistic¢kih ili
potrebne stru¢ne informacije, misljenja i podatke u vezi sa tatkama dnevnog reda sjednice | tehni¢ko-tehnoloskih
Narodne skupstine; nauka na osnovnim
6) Prati propise, priprema analize i daje stru¢na miSljenja na zahtjev narodnog poslanika u | akademskim studijama
poslanickoj grupi; u obimu od najmanje
7) PomaZe narodnim poslanicima u iniciranju, osmisljavanju i realizaciji stru¢no-operativnih | 240 ESPB bodova,
poslova vezanih za sadrzaj i metode rada poslanicke grupe (nacin pripreme pojedinih akata, | master akademskim
sadrzaj nastupa, odrZavanje stru¢nih i konsultativnih sastanaka i sl.); studijama,
8) Ucestvuje u pripremi stru¢nih materijala za sastanke predsjednika poslanicke grupe i narodnih | specijalistickim
poslanika u poslanic¢koj grupi sa predstavnicima drzavnih organa, organizacija, pravnih i fizickih | akademskim studijama,
lica; specijalistickim
9) Razmatra i proucava inicijative, peticije, predstavke i prijedloge koje gradani i organizacije | strukovnim studijama,

upucuju predsjedniku poslanicke grupe i narodnim poslanicima u poslani¢koj grupi i priprema
odgovore;

10) Ucestvuje u organizovanju konferencija za Stampu narodnih poslanika i priprema saopstenja za

javnost;

11) Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja po nalogu predsjednika poslani¢ke grupe,

nacelnika Odjeljenja i rukovodioca Sektora.

odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od
najmanje cetiri godine
ili specijalisti¢kim
studijama na fakultetu i
najmanje pet godina
radnog iskustva u struci
i polozen drzavni
strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije
za obavljanje poslova
radnog mjesta.




NAZIV POLOZAJ
RBERD' RADNOG OPIS RADNOG MJESTA USL%IE§$RNOG ZVANJE
’ MJESTA VRSTA
i Radno 1) Obavlja precizno odredene, ali sloZene poslove; Ste¢eno visoko Savjetnik
d.4 mjesto za 2) Pomaze narodnim poslanicima u pripremi prijedloga akata i u formulisanju poslanickih pitanja obrazovanje iz naucne,
pratece i amandmana na prijedloge akata; odnosno stru¢ne oblasti
struéne 3) Prati tok sjednice Narodne skupstine i pomaze narodnim poslanicima u pripremi materijala od u okviru obrazovno -
poslove za znacaja za tacke dnevnog reda sjednice Narodne skupstine; nauc¢nog polja
potrebe 4) Prati propise, priprema analize, prati tekuce aktivnosti Narodne skupstine i prikuplja podatke drustveno-
poslanicke od znacaja za rad poslanicke grupe; humanistickih ili
grupe 5) Ucestvuje u organizaciji sastanaka poslani¢ke grupe, prisustvuje tim sastancima i ostvaruje tehnic¢ko-tehnoloskih
kontakt sa predstavnicima drZavnih organa, organizacija i tijela, kao i drugih institucija po nauka na osnovnim
uputstvu predsjednika poslani¢ke grupe ili narodnih poslanika; akademskim studijama
6) Ucestvuje u pripremi odgovora i misljenja za narodne poslanike povodom inicijativa, peticija, u obimu od najmanje
predstavki i prijedloga koje gradani i organizacije upucuju poslanickoj grupi; 240 ESPB bodova,
7) Kompletira i sistematizuje materijale koji se nalaze u skupstinskoj proceduri (prijedloge akata, master akademskim
amandmane, misljenja predlagaca akta i nadleznog odbora) za potrebe poslanicke grupe; studijama,
8) Pomaze u organizovanju konferencija za Stampu narodnih poslanika i pripremi saopstenja za specijalistickim
javnost; akademskim studijama,
9) Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja po nalogu predsjednika poslanicke grupe, specijalistickim

nacelnika Odjeljenja i rukovodioca Sektora.

strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od
najmanje cetiri godine
ili specijalisti¢kim
studijama na fakultetu i
najmanje tri godine
radnog iskustva u struci
i polozen drzavni
strucni ispit, kao i
potrebne kompetencije
za obavljanje poslova
radnog mjesta.




NAZIV POLOZAJ
RBERD' RADNOG OPIS RADNOG MJESTA USL%IE§$2NOG ZVANJE
’ MJESTA VRSTA
i Radno 1) Obavlja precizno odredene, ali sloZzene poslove kojima pruza struénu podrsku drzavnim | Ste€eno visoko Mladi savjetnik
d.5 mjesto za sluzbenicima u Odjeljenju koji rade poslove u visem zvanju; obrazovanje iz nau¢ne,
pomoéne |2) Starase o blagovremenoj predaji akata (prijedloga zakona, deklaracija, rezolucija, amandmanaidr.) | odnosno stru¢ne oblasti
strucne pisarnici Narodne skupstine koje ¢lanovi poslanicke grupe upuéuju Narodnoj skupstini i akata koje | u okviru obrazovno -
poslove za upucuju drugim drzavnim organima, organizacijama i tijelima; naucnog polja
potrebe 3) Kompletira materijale koji se nalaze u skupstinskoj proceduri (prijedloge akata, amandmane, | drustveno-
poslanicke misljenja predlagaca akta i nadleZznog odbora) za potrebe poslanic¢ke grupe; humanistickih ili
grupe 4) Pomaze narodnim poslanicima u prikupljanju podataka za formulisanje poslanickih pitanja; tehnic¢ko-tehnoloskih
5) Prati tok sjednice Narodne skupstine i po potrebi narodnim poslanicima dostavlja informacije i | nauka na osnovnim
podatke u vezi sa tatkama dnevnog reda sjednice Narodne skupstine; akademskim studijama
6) Prima od saradnika, predstavke, prijedloge i peticije koje gradani, organi i organizacije upucuju | U obimu od najmanje

predsjedniku i ¢lanovima poslanic¢kih grupa, uestvuje u pripremi odgovora i stara se o njihovoj
ekspediciji;

7) Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja po nalogu predsjednika poslanicke grupe,

nacelnika Odjeljenja i rukovodioca Sektora.

240 ESPB bodova,
master akademskim
studijama,
specijalistickim
akademskim studijama,
specijalistickim
strukovnim studijama,
odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od
najmanje cetiri godine
ili specijalistickim
studijama na fakultetu i
najmanje jednu godinu
radnog iskustva u struci
ili najmanje pet godina
radnog staza u drzavnim
organima i poloZen
drZavni stru¢ni ispit, kao
i potrebne kompetencije
za obavljanje poslova
radnog mjesta.




NAZIV POLOZAJ
RBERD' RADNOG OPIS RADNOG MJESTA USL%IE§$RNOG ZVANJE
’ MJESTA VRSTA
i Radno 1) Obavlja manje slozene poslove; Ste¢eno visoko Saradnik
d.6 mjesto za 2) Obavlja manje slozene stru¢ne poslove za potrebe poslanicke grupe; obrazovanje iz nau¢ne,
struéno — 3) Prima materijal za sjednice Narodne skups$tine i njenih radnih tijela i odgovoran je za | odnosno struéne oblasti
administra blagovremenu dostavu materijala predsjedniku i ¢lanovima poslani¢ke grupe; u okviru obrazovno
-tivne 4) Obavjestava narodne poslanike o danu i vremenu odrzavanja sastanaka poslani¢ke grupe i vodi | naucnog polja
poslove za evidenciju o prisutnosti narodnih poslanika na sastanku; drustveno-
potrebe 5) Stara se o blagovremenoj predaji akata (prijedloga zakona, deklaracija, rezolucija, amandmana i | humanisti¢kih nauka, na
poslanicke dr.) pisarnici Narodne skupstine koje ¢lanovi poslani¢ke grupe upu¢uju Narodnoj skupstini i akata | osnovnim akademskim
grupe koje upucuju drugim drzavnim organima, organizacijama i tijelima; studijama u obimu od
6) Kompletira materijale koji se nalaze u skupstinskoj proceduri (prijedloge akta, amandmane, | 180 ESPB bodova,
miSljenja predlagaca akta i nadleznog odbora) za potrebe poslanicke grupe; osnovnim strukovnim
7) Prati sjednice Narodne skupstine i, po potrebi, tokom sjednice, ¢lanovima poslani¢ke grupe | studijama, odnosno na
dostavlja potrebne podatke i informacije; studijama u trajanju do
8) Odgovara na pozive gradana u vezi sa radom Narodne skupstine, evidentira njihove prijedloge, | tri godine, najmanje tri
sugestije i Zalbe i o tome obavjestava predsjednika i ¢lanove poslanicke grupe; godine radnog iskustva
9) Prima inicijative, predstavke, prijedloge i peticije koje gradani, organi i organizacije upuéuju | U struci i poloZen
predsjedniku i ¢lanovima poslanic¢ke grupe i, po potrebi, dostavlja ih savjetniku poslani¢ke grupe | drZavni stru¢ni ispit, kao
radi pripreme odgovora i stara se o njihovoj ekspediciji; i potrebne kompetencije
10) Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja po nalogu predsjednika poslani¢ke grupe, | za obavljanje poslova
nacelnika Odjeljenja i rukovodioca Sektora. radnog mjesta.
I Administra | 1) Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe poslanicke grupe, prima materijal za | Srednje obrazovanje u Referent
d.7 tivni sjednice Narodne skupS$tine i njenih radnih tijela i dostavlja ga predsjedniku i ¢lanovima | &etvorogodi§njem
sekretar za poslani¢ke grupe; trajanju, gimnazija ili
potrebe 2) Obavjestava narodne poslanike o danu i vremenu odrZavanja sjednice Narodne skupstine i | srednja stru¢na Skola
poslanicke sastanaka poslani¢ke grupe i vodi evidenciju o prisutnosti narodnih poslanika na sastanku; drustvenog, prirodnog
grupe 3) Stara se o0 blagovremenoj predaji akata (prijedloga zakona, deklaracija, rezolucija, amandmana i | ili tehni¢kog smjera,
dr.) pisarnici Narodne skupstine koje ¢lanovi poslani¢ke grupe upucuju Narodnoj skupstini i akata | najmanje dve godine
koje upucuje drZzavnim organima, organizacijama i tijelima; radnog iskustva u struci
4) Kompletira materijale koji se nalaze u skupstinskoj proceduri (prijedloge akata, amandmane, | i poloZen drzavni
misljenja predlagaca akta i nadleznog odbora) za potrebe poslanicke grupe; struéni ispit, kao i
5) Prati sjednice Narodne skupstine i, po potrebi, tokom sjednice, narodnim poslanicima dostavlja | potrebne kompetencije

potrebne podatke i akte;

za obavljanje poslova
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6) Odgovara na pozive gradana u vezi sa radom Narodne skupstine, evidentira njihove prijedloge,
sugestije i Zalbe i o tome obavjestava predsjednika i ¢lanove poslanicke grupe;

7) Prima inicijative, predstavke, prijedloge i peticije koje gradani, organi i organizacije upucuju
predsjedniku poslani¢ke grupe i narodnim poslanicima i, po potrebi, dostavlja ih savjetniku
poslani¢ke grupe radi pripreme odgovora na njih i stara se o njihovoj ekspediciji;

8) Stara se o blagovremenom trebovanju kancelarijskog materijala za potrebe poslani¢ke grupe i o
posluzenju narodnih poslanika, kao i gradana koji dolaze u poslani¢ku grupu;

9) Vodi evidenciju o prisustvu narodnih poslanika na sjednici Narodne skupstine i, po potrebi, vr$i
prebrojavanje glasova na sjednici Narodne skupstine;

10) Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Odjeljenja po nalogu predsjednika poslani¢ke grupe,
nacelnika Odjeljenja i rukovodioca Sektora.

radnog mjesta.




