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l. Uvod

ORGANI JAVNOG RADIO-TELEVIZIISKOG SERVISA
U CRNOJ GORI, HRVATSKOJ | SRBIJI

Rad obuhvata informacije koje se odnose na odredene aspekte organizacije javnih radio-
televizijskih servisa u Crnoj Gori, Hrvatskoj i Srbiji. Prema zahtjevu narucioca, navedeni su
podaci o nadzornim/upravnim organima, direktorima i programskom vije¢u javnih RTV
servisa, broju ¢lanova, nac¢inu njihovog izbora i razrjesenja, kao i trajanju mandata. Takoder,
navedene su informacije i o statutu javnog RTV servisa.

S obzirom nato da u Srbiji postoji republi¢ki i pokrajinski javni medijski servis, napominjemo
da se navedeni podaci u istrazivanju uglavnom odnose na republicki javni medijski servis,
odnosno Radio-televiziju Srbije (RTS).

Tabela 1.: Najvaznije informacije o javnim radio-televizijskim servisima susjednik drzava

Akt koji ureduje rad

javnog RTV servisa?

Zakon o

nacionalnom

Zakon o Hrvatskoj

javhom emiteru Radio i

radioteleviziji

Televizija Crne Gore

B

Zakon o javnim medijskim
servisima

Naziv
javnog RTV servisa?

Radio i Televizija
Crne Gore

Hrvatska radiotelevizija

- Javna medijska ustanova
"Radio-televizija Srbije"

- Javha medijska ustanova
"Radio-televizija Vojvodine"

Organi
javnog RTV servisa?

Organi RTCG su:
- Savjet RTCG
- Generalni direktor RTCG

Tijela HRT-a su:

- Glavni ravnatelj HRT-a

- Ravnateljstvo HRT-a

- Nadzorni odbor HRT-a

- Programsko vije¢e HRT-a

Organi javnog medijskog
servisa su:

-Upravni odbor

- generalni direktor

- Programski savjet

Koliko ¢lanova ima
nadzorni/upravni
organ javnog

RTV servisa?

Savjet RTCG ima
9 ¢lanova

Nadzorni odbor HRT-a ima
5 ¢lanova

Upravni odbor RTS-a ima
9 ¢lanova

Ko imenuje

i razrjeSava ¢lanove
nadzornog/upravnog
organa javnog

RTV servisa?

Skupstina Crne Gore na
osnovu javnog konkursa
koji objavljuje i provodi
radno  tijelo  Skupstine
nadlezno za imenovanje

4 ¢lana - Hrvatski sabor
veéinom glasova svih
zastupnika na osnovu javnog
konkursa koji provodi saborski
Odbor za informiranje,
informatizaciju i medije i koji
Hrvatskom saboru predlaze
izbor ¢lanova

1 ¢lan je predstavnik radnika
koji se imenuje i razrjeSava u
skladu sa Zakonom 0 HRT-u i
Zakonom o radu

Savjet Regulatora,
dvotre¢inskom ve¢inom
ukupnog broja ¢lanova,

na osnovu javnog konkursa
koji provodi ovaj Savjet

(Regulator je Regulatorno
tijelo za elektronske medije -
REM)

Koliko traje

mandat ¢lanova
nadzornog organa
javnog RTV servisa?

5 godina,

isto lice moze biti ¢lan
Savjeta najvisSe dva puta
uzastopno

4 godine

5 godina, jedno lice moze biti
imenovano za ¢lana
Upravnog odbora

najvise dva puta



http://aemcg.org/obavjestenje/zakoni/
http://aemcg.org/obavjestenje/zakoni/
http://aemcg.org/obavjestenje/zakoni/
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Zakon+o+Hrvatskoj+radioteleviziji&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
https://narodne-novine.nn.hr/search.aspx?upit=Zakon+o+Hrvatskoj+radioteleviziji&naslovi=da&sortiraj=1&kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da
https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2014/83/6/reg
https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/eli/rep/sgrs/skupstina/zakon/2014/83/6/reg

Ko imenuje i razrjeSava
generalnog direktora/
glavnog ravnatelja
javnog RTVservisa?

Savjet Radio i Televizije
Crne Gore,

nakon provedenog javnog
konkursa

Hrvatski sabor, na osnovu
javnog konkursa koji
objavljuje Nadzorni odbor
HRT-a, a prispjele prijave,
zajedno s misljenjem,
upucuje Odboru za
informiranje,
informatizaciju i medije
Hrvatskog sabora.

Odbor, nakon obavljenog
razgovora s prijavljenim
kandidatima, podnosi
Hrvatskom saboru prijedlog
za imenovanje glavnog
ravnatelja HRT-a.

Upravni odbor,
dvotre¢inskom
veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova,
nakon provedenog
javnog konkursa

javnog RTV servisa?

savjetodavno tijelo

Koliko traje mandat 4 godine, 5 godina 5 godina,
generalnog direktora/ isto lice moze biti isto lice moZe biti imenovano
glavnog ravnatelja imenovano za generalnog za generalnog direktora
javnog RTV servisa? direktora najvise dva puta najvise dva puta
uzastopno
Koliko ¢lanova ima Nacionalni javni
Programsko vijecée/ emiter RTCG
Programski savjet nema ovo ili neko slicno 11 ¢lanova 15 ¢lanova

Ko imenuje i razrjesava
¢lanove Programskog
vije¢a/ Programskog
savjeta?

- 9 ¢lanova bira i razrjeSava
Hrvatski sabor, na osnovu
javnog poziva koji
objavljuje i provodi Odbor
za informiranje,
informatizaciju i medije
Hrvatskoga sabora

- 2 ¢lana Vijeca biraju i
razrjeSavaju novinari i
drugi zaposlenici HRT-a

Upravni odbor RTS-a,

na prijedlog odbora Narodne
skupstine nadleznog za
oblast javnog informiranja.

Odbor dostavlja listu od 30
kandidata koja odrazava
teritorijalnu, nacionalnu,
vjersku, polnu i drugu
strukturu stanovnistva.

Koliko traje mandat
¢lanova Programskog
vije¢a/Programskog
savjeta?

4 Cetiri godine,

tako da se svake dvije
godine imenuje polovina
¢lanova Vije¢a HRT-a,
ista osoba moze biti
najvise dva puta izabrana
za Clana Vije¢a HRT-a

4 godine,
oni ne mogu biti ponovo
izabrani

Ko donosi Statut
javnog RTV servisa?

Savjet
Radio i Televizije
Crne Gore

Nadzorni odbor HRT-a

na prijedlog glavnog
ravnatelja HRT-a, a
potvrduje ga Hrvatski sabor

Upravni odbor,
a na njega saglasnost daje
Savjet Regulatora




Nadzorni/upravni organ javnog RTV servisa

U ovom dijelu rada navedene su detaljne informacije o nadzornim odnosno upravnim organima
javnih radio-televizijskih servisa Crne Gore, Hrvatske i Srbije, preuzete iz relevantnih zakona
koji propisuju njihove zadatke, imenovanje i razrjeSenje ¢lanova, mandat i ostala pitanja.

Nadzorni/upravni organ Radio i Televizije Crne Gore je Savjet RTCG. Isto tijelo se u okviru
Hrvatske radiotelevizije naziva Nadzorni odbor HRT-a, a Upravni odbor RTS-a u okviru
Radio-televizije Srbije.

Savjet RTCG

Status - Savjet RTCG (u daljem tekstu: Savjet) zastupa interese javnosti. Savjet je nezavistan
od drzavnih organa i svih organizacija koje se bave djelatnoScu proizvodnje i emitovanja
radijskih i televizijskih programa ili sa njom povezanim djelatnostima i aktivnostima
(reklamiranje, telekomunikacije i drugo).

(Clan 21. Zakona 0 nacionalnom javnom emiteru RTCG )

Nadleznosti Savjeta RTCG - Savjet:

1) donosi Statut RTCG;

2) bira predsjednika i potpredsjednika Savjeta iz reda ¢lanova Savjeta, na nacin i po

postupku koji je propisan Poslovnikom o radu Savijeta;

3) imenuje i razrjeSava generalnog direktora RTCG i sa njim zakljucuje ugovor o

radu, pri ¢emu odluku o imenovanju donosi nakon sprovedenog javnog konkursa;

4) donosi opste akte kojim se ureduju pitanja programskih i profesionalnih standarda

uRTCG;

5) usvaja programska dokumenta Radija Crne Gore i Televizije Crne Gore;

6) donosi opsti akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u RTCG;

7) usvaja planove rada, izvjestaje o radu i periodi¢ne i godisnje obra¢une RTCG i

objavljuje ih na web sajtu RTCG;

8) usvaja investicione i finansijske planove RTCG;

9) bira ovlas¢enog revizora periodi¢nih i godi$njih obracuna;

10) usvaja finansijski izvjestaj RTCG za prethodnu godinu, kao i izvjestaj ovlas¢enog
revizora i objavljuje ih na web sajtu RTCG;

11) daje saglasnost na Ugovor iz ¢lana 9a ovog zakona;

11a) prati implementaciju obaveza iz Ugovora iz ¢lana 9a ovog zakona;

12) donosi opsti akt o minimumu procesa rada za vrijeme Strajka zaposlenih;

13) analizira i odlucuje o prijavama u vezi sa krSenjem programskih principa
utvrdenih zakonom i programskim dokumentima i nalaze odgovarajuc¢e mjere
direktoru Radija Crne Gore ili direktoru Televizije Crne Gore, nakon $to ¢uje
njegovo misljenje;

14) imenuje Komisiju za predstavke i prigovore slusalaca i gledalaca, iz reda ¢lanova
Savjeta, u skladu sa Statutom RTCG;

15) redovno, a najmanje dva puta godisnje, objavljuje Bilten o radu RTCG na web
sajtu RTCG;

16) imenuje 1 razrjeSava Komisiju za programske sadrzaje na albanskom jeziku i
jezicima drugih pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica;

17) donosi odluke o kupovini, prodaji i stavljanju imovine RTCG pod hipoteku, u
skladu sa zakonom;

~5~



18) donosi odluke o uzimanju bankarskih kredita i davanju finansijskih garancija, u
skladu sa zakonom;

19) daje saglasnost na odluke generalnog direktora i ugovore kojim se RTCG obavezuje
da izvrsi plac¢anje u ukupnom iznosu vec¢em od iznosa utvrdenog Statutom RTCG;

20) daje saglasnost na promjenu budzetskih alokacija;

21) donosi Poslovnik o svom radu;

22) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom RTCG.

(Clan 22. Zakona 0 nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Uvid javnosti u poslovanje RTCG - Savjet je duzan da, najkasnije do kraja juna tekuce godine,
stavi na uvid javnosti, putem web sajta RTCG:

1) Izvjestaj o radu RTCG za prethodnu godinu, sa posebnim osvrtom na primjenu programskih
standarda i ostvarivanje obaveza utvrdenih zakonom;

2) Izvjestaj o finansijskom poslovanju RTCG za prethodnu godinu, koji sadrzi podatke o
koriS¢enju finansijskih sredstava ostvarenih po osnovu ¢lana 15 stav 1 tacka 1 ovog zakona,
3) Izvjestaj ovlas¢enog revizora o finansijskom poslovanju RTCG.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, Savjet je duzan da putem web sajta RTCG stavi na uvid javnosti
Ugovor iz ¢lana 9a ovog zakona, kao 1 godi$nji program rada i finansijski plan za njegovo
izvrSenje, najkasnije 15 dana od dana njihovog zakljucivanja odnosno usvajanja.

(Clan 23. Zakona 0 nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Broj ¢lanova Savjeta - Savjet RTCG ima devet ¢lanova.
(Clan 24. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG )

Kriterijumi za &lana Savjeta - Clan Savjeta moze biti afirmisani struénjak iz oblasti koja je
relevantna za obavljanje djelatnosti RTCG (novinarstvo, pravo, ekonomija, tehni¢ke nauke,
sociologija, marketing, radio-difuzija i dr.), koji ima prebivaliste u Crnoj Gori i najmanje
visoku stru¢nu spremu. (Clan 25. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Konflikt interesa - Clanovi Savjeta ne mogu biti:

1) poslanici i odbornici;

2) lica koja bira, imenuje ili postavlja Skupstina, Predsjednik Crne Gore 1 Vlada;

3) zaposleni u RTCG;

4) funkcioneri politickih stranaka (predsjednici stranaka, ¢lanovi predsjedniStva, njihovi
zamjenici, ¢lanovi izvrSnih 1 glavnih odbora, kao 1 drugi stranacki funkcioneri);

5) lica koja, kao vlasnici udjela, akcionari, ¢lanovi organa upravljanja, ¢lanovi nadzornih
organa, zaposleni i sl., imaju interesa u pravnim licima koja se bave proizvodnjom radio i
televizijskog programa, tako da bi ¢lanstvo takvog lica u Savjetu moglo da dovede do sukoba
interesa;

6) lica koja su pravosnazno osudena za krivicno djelo protiv sluZzbene duznosti, krivicno djelo
korupcije, prevare, krade ili drugo krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje javne
funkcije, bez obzira na izrecenu sankciju, ili su pravosnazno osudena za neko drugo kriviéno
djelo na kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci, u periodu dok traju posljedice osude;
7) lica koja su bracni drugovi lica navedenih u ovom ¢lanu ili se sa njima nalaze u srodstvu i
to u pravoj liniji. (Clan 26. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Imenovanje i razrjesenje Savjeta RTCG - Savjet imenuje i razrjeSava Skupstina.
(Clan 27. Zakona o nacionalnom javhom emiteru RTCG)



Predlaganje kandidata za ¢lanove Savjeta - Kandidate za ¢lanove Savjeta predlazu:

1) univerziteti u Crnoj Gori, za jednog ¢lana;

2) Crnogorska akademija nauka i umjetnosti i Matica crnogorska, za jednog ¢lana;

3) nacionalne ustanove kulture i nevladine organizacije iz oblasti kulture, za jednog ¢lana;

4) Privredna komora Crne Gore i1 udruzenje poslodavaca koje je zastupljeno u Socijalnom
savjetu, za jednog Clana;

5) nevladine organizacije iz oblasti medija, osim udruzenja emitera, za jednog ¢lana;

6) nevladine organizacije iz oblasti zastite ljudskih prava i sloboda, koje se bave ostvarivanjem
1 zaStitom: nacionalne, rodne i ukupne ravnopravnosti; prava na zdravu Zivotnu sredinu; prava
potrosaca; prava lica sa invaliditetom ili prava na obrazovanje i socijalnu zastitu, za dva ¢lana;
7) sindikat koji je zastupljen u Socijalnom savjetu, za jednog ¢lana;

8) Crnogorski olimpijski komitet i Crnogorski paraolimpijski komitet, za jednog ¢lana. Lice
koje je predlozeno za ¢lana Savjeta ne mora biti iz reda ovlas¢enog predlagaca.

Predlagaci iz stava 1 tac. 1, 2, 3, 5 1 8 ovog ¢lana mogu zajedno ili odvojeno predloziti po
jednog kandidata za ¢lana Savjeta. Predlagac¢ iz stava 1 tacka 7 ovog ¢lana moze predloziti
jednog kandidata za ¢lana Savjeta. Predlagaci iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana mogu zajedno ili
odvojeno predloziti po dva kandidata za ¢lanove Savjeta. Kandidate za clanove Savjeta
predlazu nadleZzni organi upravljanja pravnih lica iz stava 1 ovog ¢lana, u skladu sa njihovim
statutima. Ako predlagaci iz stava 1 tac. 1, 3, 5 1 6 ovog ¢lana podnesu vise odvojenih predloga,
razmatrace se samo predlog koji ima podrSku najveceg broja ovlaScenih predlagaca. Ako
predlagaci iz stava 1 tac. 2, 4 i 8 ovog ¢lana podnesu odvojene predloge, razmatrace se predlog
predlagaca prema redosljedu ovih predlagaca, a ako taj predlog ne ispunjava propisane uslove
razmatrace se predlog narednog predlagaca. U slucaju iz stava 8 ovog ¢lana, u narednom
postupku imenovanja Savjeta, ovlaS¢eni predlagaci mijenjaju mjesto. Predlog koji sadrzi veci
broj kandidata od broja utvrdenog st. 3, 4 i 5 ovog ¢lana neée se razmatrati. (Clan 28. Zakona
0 nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Sadriaj predloga za imenovanje ¢lana Savjeta RTCG - Predlog za imenovanje ¢lana Savjeta
treba da sadrZi ime 1 prezime, adresu 1 kratku biografiju predlozenog kandidata 1 mora biti
potpisan i ovjeren od strane ovlas¢enog predlagaca, odnosno ovlas¢enih predlagaca. Predlog
kandidata za ¢lana Savjeta podnosi se na obrascu koji propisuje radno tijelo Skupstine nadlezno
za imenovanje (u daljem tekstu: radno tijelo). Uz predlog iz stava 1 ovog ¢lana obavezno se
dostavlja:

1) dokaz da predloZeni kandidat ima prebivaliSte u Crnoj Gori;

2) dokaz o stru¢noj spremi predloZzenog kandidata;

3) izjava predlozenog kandidata o prihvatanju kandidature i da ne postoji smetnja iz ¢lana

26 ovog zakona za njegovo imenovanje za ¢lana Savijeta.
Nevladine organizacije kao predlagaci duzne su da, pored dokaza iz stava 3 ovog €lana, dostave
1: 1) dokaz o upisu u registar nevladinih organizacija kod nadleznog organa drzavne uprave; 2)
osnivacki akt i statut, u tekstu koji se nalazi kod nadleZnog organa drZzavne uprave; 3) izvjestaje
o radu 1 finansijske izvjestaje za prethodne tri godine. Predlog za imenovanje ¢lana Savjeta koji
nije u skladu sa st. 1, 2, 3 14 ovog ¢lana nece se razmatrati.
(Clan 29. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG )

Nevladina organizacija kao ovla$éeni predlagac - Nevladina organizacija moze biti predlagac
za imenovanje ¢lana Savjeta, ako ispunjava sljedece uslove: 1) da je kod nadleznog organa
drzavne uprave registrovana najkasnije tri godine prije objavljivanja javnog poziva za
podnosenje predloga za imenovanje Savjeta; 2) da u osnivackom aktu i statutu ima kao osnovne
ciljeve i zadatke djelovanja pitanja iz oblasti koje su predvidene ¢lanom 28 stav 1 tac. 3, 5 ili
6 ovog zakona i da se u prethodne tri godine kontinuirano bavi ovim pitanjima. Ista nevladina
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organizacija moze ucestvovati u predlaganju kandidata za ¢lana Savjeta samo u okviru jedne
kategorije predlagaca iz ¢lana 28 stav 1 ovog zakona.
(Clan 30. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Nezavisnost élana Savjeta RTCG - Clanovi Savjeta ne predstavljaju institucije ili organizacije
koje su ih predlozile, ve¢ svoju duznost obavljaju samostalno, nezavisno i po sopstvenom
znanju i savjesti, radi ostvarivanja interesa javnosti, u skladu sa zakonom, Statutom RTCG i
drugim opstim aktima. Niko nema pravo da na bilo koji nacin utice na rad ¢lana Savjeta, niti
je ¢lan Savjeta duzan da postuje bilo ¢ije instrukcije u vezi sa svojim radom, osim odluka
nadleznog suda. (Clan 31. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Mandat Savjeta - Mandat Savjeta po¢inje danom imenovanja i traje pet godina. Isto lice moze
biti ¢lan Savjeta najvise dva puta uzastopno. Smatra se da je Savjet imenovan kada je
imenovano najmanje sedam ¢lanova Savjeta.

(Clan 32. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Pokretanje postupka imenovanja - Postupak imenovanja Savjeta pokreée radno tijelo iz ¢lana
29 stav 2 ovog zakona objavljivanjem javnog poziva ovlas¢enim predlaga¢ima, najmanje Sest
mjeseci prije isteka mandata postoje¢em Savjetu.

(Clan 33. Zakona o0 nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Javni poziv - Javni poziv se upucuje ovlas¢enim predlagacima objavljivanjem u "Sluzbenom
listu Crne Gore", na web sajtu Skupstine i najmanje u jednom dnevnom Stampanom mediju
koji izlazi u Crnoj Gori. (Clan 34. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

SadrZaj javnog poziva - Javni poziv obavezno sadrzi:

1) ovlasc¢ene predlagace iz ¢lana 28 stav 1 ovog zakona i broj predloga koji mogu podnijeti;
2) uslove koje kandidat za ¢lana Savjeta mora da ispunjava;

3) uslove koje moraju da ispunjavaju nevladine organizacije kao ovlaS¢eni predlagaci;

4) dokumentaciju koja se obavezno dostavlja uz predlog za imenovanje;

5) naziv i adresu organa kojem se podnose predlozi za imenovanje;

6) nacin podnoSenja i rok za podnosenje predloga za imenovanje.

(Clan 35. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG )

Rok za podnoSenje predloga - Rok za podnosenje predloga za imenovanje Savjeta teCe od dana
objavljivanja poziva u dnevnom $tampanom mediju. Predlozi za kandidate za ¢lanove Savjeta
podnose se u roku od 45 dana od dana objavljivanja javnog poziva.

(Clan 36. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Lista kandidata za imenovanje Savjeta - Radno tijelo duzno je da, u roku od osam dana od
dana isteka roka za dostavljanje predloga, objavi listu blagovremenih i potpunih predloga
kandidata za ¢lanove Savjeta, na nac¢in na koji je objavljen javni poziv. Radno tijelo duzno je
da, uroku od 15 dana od isteka roka za podnosenje predloga, utvrdi predlog liste za imenovanje
Savjeta po ovlas¢enim predlagacima. Radno tijelo duzno je da u predlog liste za imenovanje
Savjeta uvrsti predloge ovlas¢enih predlagaca, koji ispunjavaju uslove utvrdene ovim
zakonom. Ako predlagaci iz odredene kategorije podnesu vise odvojenih predloga, u predlog
liste uvrstice se predlog za koji je ovim zakonom propisano da ¢e se razmatrati. Predlog liste
za imenovanje Savjeta, sa obrazlozenjem i izvjesStajem o sprovedenom postupku za imenovanje
Savjeta, dostavlja se Skupstini na razmatranje 1 odlucivanje.

(Clan 37. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)
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Odlucivanje o predlogu liste - Skupstina je duzna da, u roku od 60 dana od dana dostavljanja
materijala iz ¢lana 37 stav 5 ovog zakona, donese odluku o predlogu liste za imenovanje
Savjeta. Skupstina odlu¢uje istovremeno o cijelom predlogu liste za imenovanje Savjeta. (Clan
38. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Ponavljanje postupka - Ako predlog liste nije kompletan, postupak se ponavlja za imenovanje
¢lanova Savjeta iz kategorije predlagaca Ciji predlog nije utvrden. U slucaju iz stava 1 ovog
¢lana, radno tijelo duzno je da, u roku od 15 dana od dana utvrdivanja predloga liste, objavi
ponovni javni poziv ovlas¢enim predlaga¢ima ¢iji predlozi nijesu utvrdeni, na nacin propisan
ovim ¢lanom. Mandat ¢lana Savjeta imenovanog po ponovnom javnom pozivu traje do isteka
mandata Savjeta, u skladu sa ¢lanom 32 stav 1 ovog zakona.

(Clan 39. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Naknade Elanovima Savjeta RTCG - Clan Savjeta za rad u Savjetu ima pravo na mjeseénu
naknadu u bruto iznosu u visini prosje¢ne bruto zarade zaposlenih u RTCG u mjesecu koji
prethodi isplati naknade, kao i na naknadu troskova u vezi sa vrSenjem duznosti ¢lana Savjeta,
u skladu sa Statutom RTCG. (Clan 40. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Prestanak mandata ¢lana Savjeta - Clanu Savjeta mandat moZe prestati samo u postupku
predvidenom ovim zakonom iz sljedecih razloga: 1) istekom vremena na koje je imenovan; 2)
razrjeSenjem iz razloga predvidenih ovim zakonom; 3) podnosenjem pisane ostavke Skupstini,
o ¢emu obavezno obavjestava Savjet 1 ovlas¢enog predlagaca u roku od osam dana; 4) smréu.
(Clan 41. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

RazrjeSenje ¢lana Savjeta - SkupStina Ce razrijesiti ¢lana Savjeta i imenovati drugog, ukoliko:
1) se utvrdi da je prilikom imenovanja dao o sebi netacne podatke ili je propustio da iznese
podatke i okolnosti koji su bitni za imenovanje; 2) ne prisustvuje sjednicama Savjeta u periodu
duzem od Sest mjeseci; 3) je u toku trajanja mandata nastupila neka od okolnosti predvidenih
¢lanom 26 ovog zakona; 4) zbog bolesti, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove, nije
u mogucénosti da obavlja duznost ¢lana Savjeta u periodu duzem od Sest mjeseci.

(Clan 42. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Postupak razrjeSenja ¢lana Savjeta - Postupak razrjesenja ¢lana Savjeta moze pokrenuti Savjet
ili radno tijelo.) Skupstina donosi odluku o razrjeSenju ¢lana Savjeta nakon sprovedenog
postupka, u kome su utvrdene sve relevantne okolnosti i u kome je ¢lanu Savjeta, protiv kojeg
je pokrenut postupak, omoguéeno da se izjasni o svim okolnostima. (Clan 43. Zakona o
nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Suspenzija ¢lana Savjeta - Savjet moze dvotre¢inskom ve¢inom od ukupnog broja ¢lanova
donijeti odluku da, do odluke Skupstine, suspenduje ¢lana Savjeta protiv kojeg je podnijet
zahtjev za razrjeSenje. (Clan 44. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Imenovanje novog ¢lana Savjeta - U slucaju prestanka mandata prije isteka vremena na koje
je ¢lan Savjeta imenovan, radno tijelo je duzno da, u roku od 15 dana od dana prestanka
mandata, objavi javni poziv ovlas¢enom predlagacu za predlaganje imenovanja novog ¢lana
Savjeta. Na imenovanje ¢lana Savjeta iz stava 1 ovog ¢lana shodno se primjenjuju odredbe
ovog zakona koje se odnose na imenovanje Savjeta. Mandat novoimenovanog ¢lana Savjeta
traje do isteka mandata ¢lana Savjeta umjesto kojeg je imenovan. Clan Savjeta koji je, u skladu
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sa ¢lanom 42 stav 2 ta¢. 1 1 2 ovog zakona, razrijeSen prije isteka mandata ne moze biti ponovo
imenovan za ¢lana Savjeta. (Clan 45. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Prestanak rada Savjeta - Ukoliko, zbog prestanka mandata pojedinih ¢lanova, broj ¢lanova
Savjeta bude manji od sedam, Savjet ne moZe punovazno da radi i odlucuje.
(Clan 46. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Razrjesenje Savjeta - Skupstina Ce razrijesiti Savjet, ukoliko se: 1) bez opravdanog razloga ne
sastaje duze od Sest mjeseci; 2) ne izvrsi obavezu propisanu ¢lanom 22 stav 1 tacka 2 ovog
zakona; 3) ne objavi finansijski izvjestaj RTCG za prethodnu godinu kao i izvjestaj revizora
na web sajtu RTCG. Postupak razrjesenja Savjeta pokrece radno tijelo iz ¢lana 29 stav 2 ovog
zakona. (Clan 47. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Rad Savjeta - Savjet radi na sjednici. Sjednice Savjeta odrZavaju se po potrebi, a najmanje
jednom mjesecno. Sjednica Savjeta se obavezno saziva na zahtjev najmanje tri ¢lana Savjeta
ili generalnog direktora RTCG. Savjet odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova, ako
ovim zakonom ili Statutom RTCG za odredena pitanja nije drukcije odredeno. Sjednice Savjeta
su otvorene za javnost, osim ako Savjet dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja
¢lanova druk¢ije ne odluci. Generalni direktor i direktori Radija Crne Gore i Televizije Crne
Gore imaju pravo da ucestvuju na sjednicama Savjeta, bez prava odlucivanja. Savjet moze da
odluci, dvotre¢inskom vec¢inom prisutnih ¢lanova, da iskljuci iz rada lica iz stava 6 ovog ¢lana.
Ucesce drugih lica u radu Savjeta ureduje se Poslovnikom o radu Savjeta.

(Clan 48. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Nadzorni odbor HRT-a

Imenovanje i razrjeSenje clanova Nadzornog odbora HRT- a

(1) Nadzorni odbor HRT-a ima pet &lanova. Cetiri ¢lana Nadzornog odbora HRT-a imenuje
1 razrjeSava Hrvatski sabor vefinom glasova svih zastupnika na temelju javnog
natjecaja koji provodi Odbor za informiranje, informatizaciju i medije Hrvatskoga
sabora koji Hrvatskome saboru predlaze izbor ¢lanova. Jedan ¢lan Nadzornog odbora
HRT-a je predstavnik radnika koji se imenuje i razrjeSava sukladno ovom Zakonu i
Zakonu o radu. Clanovi Nadzornog odbora HRT-a izmedu sebe biraju predsjednika i
zamjenika predsjednika Nadzornog odbora HRT-a. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora
HRT-a traje Cetiri godine.

(2) Za c¢lana Nadzornog odbora HRT-a moze biti imenovana osoba koja je hrvatski
drzavljanin, ima zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili s njim izjednaceni studij,
aktivno znanje najmanje jednoga svjetskog jezika te najmanje 10 godina radnog
iskustva. Na ¢lanove Nadzornog odbora HRT-a primjenjuju se odredbe ¢lanka 20.
stavka 3. 1 4. ovoga Zakona. Pri izboru ¢lanova Nadzornog odbora HRT-a vodit ¢e se
racuna o tome da barem po jedan ¢lan bude iz financijske 1 pravne struke te da vecina
¢lanova Nadzornog odbora HRT-a ima radnog iskustva s podrucja medija.

(3) Izbor ¢lanova Nadzornog odbora HRT-a provest ¢e se, u pravilu, tako da novi ¢lanovi
Nadzornog odbora HRT-a budu izabrani najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanova
Nadzornog odbora HRT-a.

(4) Nadzorni odbor HRT-a moze se konstituirati kad je imenovana vecina ¢lanova
Nadzornog odbora HRT-a.

(5) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora HRT-a imaju pravo na nagradu za svoj rad
sukladno Statutu HRT-a.
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(6) U radu Nadzornog odbora HRT-a mogu sudjelovati bez prava glasa Glavni ravnatelj
HRT-a te druge osobe koje pozove predsjednik Nadzornog odbora HRT-a.
(7) Poslove unutarnje revizije, administrativne i druge strucne poslove za potrebe
Nadzornog odbora HRT-a obavljaju stru¢ne sluzbe ustrojene Statutom HRT-a.
(8) Clan Nadzornog odbora HRT-a razrijesit ¢e se prije isteka mandata u sludaju:
— ako podnese zahtjev za razrjesenje,
— ako svojim djelovanjem postupa protivno zakonu i drugim propisima kojima se
ureduje obavljanje djelatnosti HRT-a,
— ako neopravdano ne prisustvuje na vise od dvije sjednice Nadzornog odbora
HRT-a za redom, ili u razdoblju od godinu dana,
— ako svojim zahtjevima nastoji utjecati na objavljivanje odredenih programa,
— ako postupa suprotno opéim aktima HRT-a,
— ako svojim djelovanjem ili ponaSanjem naruSava ugled HRT-a.
(Clan 22. Zakona 0 HRT-u)

NadleZnosti Nadzornog odbora HRT-a
(1) Nadzorni odbor HRT-a:

—na prijedlog Glavnog ravnatelja HRT-a donosi Statut HRT-a uz potvrdu Hrvatskoga
sabora,

— nadzire poslovanje HRT-a i uskladenost poslovanja sa zakonima te provedbu
odredaba ovoga Zakona koje se odnose na zakonito koriStenje sredstava pristojbe i
drugih prihoda,

— pokrece postupak za razrjeSenje Glavnog ravnatelja HRT-a, ako je ispunjen neki od
uvjeta propisan ¢lankom 20. stavkom 6. ovoga Zakona,

—na prijedlog Glavnog ravnatelja HRT-a donosi program rada HRT-a, po prethodno
pribavljenom misljenju Programskog vijeca HRT-a,

— daje misljenje na prijedlog Ugovora iz ¢lanka 13. ovoga Zakona koji nakon zavrsetka
javne rasprave utvrdi Glavni ravnatelj HRT-a,

— prihvaca financijski plan 1 njegov rebalans te zavrSni racun HRT-a,

— daje suglasnost na raspolaganje nekretninama i imovinom HRT-a za iznose iznad
vrijednosti utvrdene Statutom HRT-a,

— daje prethodnu suglasnost za sklapanje ugovora o zajmu ili kreditu preko odredene
vrijednosti, sukladno Statutu HRT-a,

— daje suglasnost na davanje punomoci za zastupanje HRT-a osobama koje na temelju
ovog Zakona nisu ovlastene zastupati HRT,

— daje prethodnu suglasnost na odluku o donoSenju opéeg akta o financijskom
poslovanju HRT-a te op¢eg akta o placama i drugim materijalnim pravima radnika
HRT-a te naknadama za rad vanjskih suradnika HRT-a,

—utvrduje dopustenu financijsku pri¢uvu u skladu sa ¢lankom 39. stavkom 3. ovoga
Zakona,

— utvrduje visinu pristojbe u skladu sa ¢lankom 35. stavkom 2. ovoga Zakona,

— donosi poslovnik o svojem radu,

— obavlja 1 druge poslove utvrdene ovim Zakonom i Statutom HRT-a.

(2) Kada je ovim Zakonom ili Statutom HRT-a odredeno da se odredene odluke ili akti donose
uz misljenje ili suglasnost Nadzornog odbora HRT-a, a Nadzorni odbor HRT-a se ne odituje u
roku od 30 dana od dana trazenja, smatra se da je dano pozitivno misljenje, odnosno da je dana
suglasnost.

(3) Nadzorni odbor HRT-a moze pregledati i ispitivati poslovne knjige i dokumentaciju HRT-
a, blagajnu, vrijednosne papire i druge stvari, a u tu svrhu moze koristiti pojedine svoje ¢lanove
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ili vanjske stru¢njake. Nadzorni odbor HRT-a daje nalog revizoru za ispitivanje godiSnjih
financijskih izvjes¢a HRT-a.

(4) Nadzorni odbor HRT-a ima pravo i duznost u slucaju utvrdenih nepravilnosti naloziti
Ravnateljstvu HRT-a da nepravilnosti ispravi.

(5) Nadzorni odbor HRT-a podnosi najmanje jednom godiSnje izvje$¢e Hrvatskome saboru o
svom radu i provedbi nadzora zakonitosti rada i financijskog poslovanja HRT-a. Nadzorni
odbor HRT-a podnosi i izvjesée o provedenom nadzoru iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka
Vijeéu za elektroni¢ke medije i Programskom vijeéu HRT-a. (Clan 23. Zakona o HRT-u)

Upravni odbor RTS-a

Upravni odbor RTS-a - Organ upravljanja javnog medijskog servisa je Upravni odbor koji ima
devet ¢lanova. Clanove Upravnog odbora imenuje i razresava Savet Regulatora dvotreéinskom
ve¢inom ukupnog broja ¢lanova. Savet Regulatora raspisuje javni konkurs za imenovanje
¢lanova Upravnog odbora Sest meseci pre isteka mandata ¢lanova Upravnog odbora u skladu
sa kriterijumima propisanim ovim zakonom. Clanovi Upravnog odbora imenuju se iz reda
uglednih stru¢njaka iz oblasti koje su od znacaja za obavljanje poslova ustanova javnog
medijskog servisa (struénjaci iz oblasti medija, kulture, menadzmenta, prava i finansija). (...)
Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti nosioci javnih funkcija i funkcija u politickoj stranci,
zaposleni kod pruzaoca medijske usluge, kao ni lica ¢ije bi ¢lanstvo u Upravnom odboru moglo
da dovede do sukoba interesa u skladu sa propisom koji regulise spre¢avanje sukoba interesa
pri obavljanju javne funkcije. Clanovi Upravnog odbora ne smeju obavljati usluge i druge
poslove za ustanovu javnog medijskog servisa.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora je pet godina. Jedno lice moZe biti imenovano za ¢lana
Upravnog odbora najvise dva puta. U svom radu ¢lanovi Upravnog odbora su samostalni i
staraju se o doslednoj primeni zakona. Regulator blize ureduje postupak imenovanja ¢lanova
Upravnog odbora. (Clan 17. Zakona o javnim medijskim servisima)

NadleZnosti Upravnog odbora

Upravni odbor donosi Poslovnik o radu.

Upravni odbor odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, osim ako je ovim
zakonom i Statutom predvideno da se pojedine odluke donose dvotre¢inskom ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

Uslove za rad Upravnog odbora obezbeduje javni medijski servis.

Clanovi Upravnog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad u visini proseéne neto zarade u
javnom medijskom servisu. (Clan 18. Zakona o javnim medijskim servisima)

U delokrug rada Upravnog odbora spadaju slede¢i poslovi:
1) usvaja Statut javnog medijskog servisa, dvotrec¢inskom veé¢inom glasova ukupnog broja
Clanova;
2) usvaja strategiju razvoja javnog medijskog servisa, dvotre¢inskom vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova;
3) utvrduje programsku koncepciju javnog medijskog servisa, dvotre¢inskom vecinom
glasova ukupnog broja ¢lanova;
4) usvaja plan rada;
5) usvaja finansijski plan;
6) usvaja plan nabavki i plan poslovanja;
7) donosi odluku o uskladivanju visine takse;
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8) imenuje 1 razreSava generalnog direktora javnog medijskog servisa, dvotre¢inskom
vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova, a obrazlozenu odluku o imenovanju donosi nakon
sprovedenog javnog konkursa i ¢ini je dostupnom javnosti;
9) imenuje 1 razreSava glavne 1 odgovorne urednike, kao i direktore programa, ako su oni
predvideni Statutom, dvotre¢inskom veéinom glasova ukupnog broja clanova, a
obrazloZzenu odluku o imenovanju donosi na predlog generalnog direktora nakon
sprovedenog javnog konkursa i ¢ini je dostupnom javnosti;
10) daje saglasnost na akt generalnog direktora o sistematizaciji poslova i zadataka i
organizaciji rada javnog medijskog servisa;
11) donosi investicione planove;
12) kontrolise finansijsko poslovanje i imenuje internog revizora, na predlog generalnog
direktora;
13) vr$i nadzor nad zakonito$¢u obavljanja delatnosti;
14) razmatra predloge i preporuke Programskog saveta;
15) usvaja izvestaj o radu i poslovanju javnog medijskog servisa i dostavlja ga Narodnoj
skupstini, Savetu Regulatora i obavestava javnost;
16) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.
Upravni odbori RTS 1 RTV donose zajedni¢ku odluku o sadrZaju i formi jedinstvenog obrasca
za naplatu takse 1 jedinstvenog obrasca o oslobadanju placanja takse.
(Clan 19. Zakona o javnim medijskim servisima)

Prestanak mandata ¢lana Upravnog odbora
Mandat ¢lana Upravnog odbora prestaje:
1) protekom vremena na koje je imenovan;
2) podnoSenjem ostavke u pismenoj formi regulatornom telu nadleznom za oblast
elektronskih medija;
3) razreSenjem iz razloga predvidenih ovim zakonom;
4) smréu.
Savet Regulatora bez odlaganja pokrece postupak za imenovanje novog ¢lana Upravnog
odbora u slucaju iz stava 1. ta. 1)-4) ovog ¢lana.
(Clan 20. Zakona o javnim medijskim servisima)

Razrjesenje ¢lana Upravnog odbora
Savet Regulatora donosi odluku o razresenju ¢lana Upravnog odbora:
1) ako je zbog bolesti, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove, nesposoban za
obavljanje duZnosti ¢lana Upravnog odbora u periodu duZem od Sest meseci;
2) ako utvrdi da u postupku imenovanja nije dao tacne podatke o sebi;
3) ako neopravdano nije prisustvovao na tri sednice Upravnog odbora u toku jedne godine;
4) ako postane nosilac javne ili politicke funkcije, ili ako se zaposli kod pruzaoca medijskih
usluga;
5) ako je postupao protivno odredbama zakona, Statuta i drugih propisa koji ureduju
obavljanje delatnosti ustanove javnog medijskog servisa;
6) ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.
Odluku o razreSenju clana Upravnog odbora, sa obrazlozenjem, donosi Savet Regulatora,
dvotre¢inskom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova Saveta.
U postupku razresenja ¢lanu Upravnog odbora daje se moguénost da se izjasni o razlozima za
razreSenje. (Clan 21. Zakona o javnim medijskim servisima)

Sednicama Upravnog odbora prisustvuju, bez prava odluc¢ivanja, generalni direktor, i druga
lica na poziv Upravnog odbora.
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Lica iz stava 1. ovog Clana duzna su da na zahtev Upravnog odbora daju informacije,
objasnjenja 1 stru¢na obrazloZenja o pitanjima koja su na dnevnom redu.
(Clan 22. Zakona o javnim medijskim servisima)

Direktori javnog RTV servisa
Direktori RTCG

Generalni direktor RTCG - Za generalnog direktora RTCG imenuje se crnogorski drzavljanin,
sa prebivaliStem u Crnoj Gori, koji ima najmanje visoku stru¢nu spremu i najmanje pet godina
radnog iskustva. Generalni direktor:

1) zastupa i predstavlja RTCG;

2) organizuje i upravlja procesom rada i vodi poslovanje RTCG;

3) odgovoran je za poslovanje i zakonitost rada RTCG;

4) predlaze opsti akt o utvrdivanju programskih i profesionalnih standarda RTCG;

5) predlaze programska dokumenta RTCG;

6) predlaZe opsti akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji RTCG;

7) predlaze planove rada RTCG;

8) podnosi izvjestaj o radu i periodi¢ne 1 godiSnje obratune RTCG;

9) podnosi finansijski izvjestaj RTCG za prethodnu godinu;

10) uz saglasnost Savjeta zakljucuje sa Vladom Ugovor iz ¢lana 9a ovog zakona;

11) stara se o ostvarivanju programskih dokumenata i profesionalnih standarda u RTCG;

12) imenuje i razrjeSava direktora Radija Crne Gore, direktora Televizije Crne Gore 1

druga rukovodeca lica u RTCG;

13) predlaze opsti akt o minimumu procesa rada za vrijeme Strajka zaposlenih;

14) predlaze odluke o kupovini i prodaji sredstava i stavljanju imovine RTCG pod

hipoteku, kao i uzimanju bankarskih kredita i davanju finansijskih garancija, u skladu sa

zakonom;

15) vrsi 1 druge poslove u skladu sa zakonom i1 Statutom RTCG.
Mandat generalnog direktora traje Cetiri godine. Isto lice moZe biti imenovano za generalnog
direktora najviSe dva puta uzastopno. Za generalnog direktora ne moZe biti imenovano lice
koje po ovom zakonu ne moze biti ¢lan Savjeta. Na kandidate za izbor generalnog direktora
nece se primjenjivati odredba ¢lana 26 stav 1 tacka 3 ovog zakona.
(Clan 49. Zakona 0 nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Direktori Radija Crne Gore i Televizije Crne Gore - Direktora Radija Crne Gore i direktora
Televizije Crne Gore imenuje i razrjeSava generalni direktor RTCG. Za direktora Radija Crne
Gore 1 direktora Televizije Crne Gore moZe biti imenovan crnogorski drzavljanin, sa
prebivaliStem u Crnoj Gori, koji ima najmanje visoku stru¢nu spremu i najmanje pet godina
radnog iskustva u medijima. Za direktora Radija Crne Gore i direktora Televizije Crne Gore
ne moze biti imenovano lice koje po ovom zakonu ne moze biti ¢lan Savjeta. Direktor Radija
Crne Gore i direktor Televizije Crne Gore se imenuju na period od Cetiri godine, uz moguénost
ponovnog imenovanja. Na kandidate za izbor direktora Radija Crne Gore i direktora Televizije
Crne Gore nece se primjenjivati odredba ¢lana 26 stav 1 tacka 3 ovog zakona.

(Clan 50. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Ovlaséenja direktora Radija Crne Gore i direktora Televizije Crne Gore - Direktor Radija
Crne Gore, odnosno direktor Televizije Crne Gore:
1) zastupa i predstavlja Radio Crne Gore, odnosno Televiziju Crne Gore, u granicama
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datih ovlas¢enja;

2) predlaze programsku orjentaciju Radija Crne Gore, odnosno Televizije Crne Gore i

odgovoran je Savjetu za njeno sprovodenje, u skladu sa zakonom i Statutom RTCG;

3) stara se o izvrSavanju usvojenih planova rada Radija Crne Gore, odnosno Televizije

Crne Gore;

4) stara se o primjeni odredaba ovog zakona koje se odnose na programske sadrzaje;

5) imenuje i razrjeSava urednike programa u Radiju Crne Gore, odnosno Televiziji
Crne Gore;

6) generalnom direktoru predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta
u Radiju Crne Gore, odnosno Televiziji Crne Gore;

7) zaklju€uje ugovore o radu sa zaposlenima u Radiju Crne Gore, odnosno Televiziji
Crne Gore, u skladu sa Statutom RTCG i op$tim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

8) sprovodi odluke Komisije za predstavke i prigovore;

9) obavlja i druge poslove utvrdene Statutom RTCG.

(Clan 51. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Razrjesenje generalnog direktora RTCG, direktora Radija Crne Gore i direktora Televizije
Crne Gore - Generalni direktor RTCG, direktor Radija Crne Gore i direktor Televizije Crne
Gore mogu biti razrijeSeni prije isteka vremena na koje su imenovani:
1) na sopstveni zahtjev;
2) ako ne postupaju po zakonu i opstim aktima RTCG;
3) ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzrokuju vecu Stetu RTCG. Prije
donoSenja odluke o razrjeSenju, generalnom direktoru RTCG, direktoru Radija Crne
Gore i direktoru Televizije Crne Gore mora se dati mogucnost da se izjasne o razlozima
za razrjeSenje. (Clan 52. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Imenovanje vrsioca duZnosti direktora - U slucaju razrjeSenja generalnog direktora RTCG,
Savjet imenuje vrSioca duznosti generalnog direktora RTCG na period od Sest mjeseci,
odnosno do izbora generalnog direktora RTCG. U slucaju razrjeSenja direktora Radija Crne
Gore ili direktora Televizije Crne Gore, generalni direktor RTCG imenuje vrSioca duznosti
direktora Radija Crne Gore, odnosno vrsioca duznosti direktora Televizije Crne Gore.

(Clan 53. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Ravnatelji HRT-a

Glavni ravnatelj HRT-a - HRT-om upravlja Glavni ravnatelj HRT-a, sukladno ovome
Zakonu i Statutu HRT-a. (Clan 19. Zakona o0 HRT-u)

Zadaci i imenovanje glavnog ravnatelja HRT-a

(1) Glavni ravnatelj HRT-a predstavlja i zastupa HRT i odgovoran je za zakonitost
poslovanja HRT-a, za uspjeSno ostvarivanje djelatnosti HRT-a, za financijsko
poslovanje HRT-a i ostvarivanje programskih nac¢ela HRT-a iz ¢lanka 5. do 8. ovoga
Zakona. Glavni ravnatelj HRT-a odgovoran je da rad i poslovanje HRT-a budu
ostvareni sukladno ovome Zakonu, Statutu HRT-a i drugim propisima. Glavni ravnatelj
HRT-a odgovoran je za svoj rad Nadzornom odboru HRT-a.

(2) Glavni ravnatelj HRT-a donosi odluke o poslovanju HRT-a, ako ovim Zakonom i
Statutom HRT-a nije odredeno da odluke donosi neko drugo tijelo HRT-a, obavlja
druge poslove predvidene ovim Zakonom i Statutom HRT-a te donosi odluke potrebne
za ostvarivanje odgovornosti za djelovanje HRT-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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(3) Glavnog ravnatelja HRT-a imenuje i razrjeSava Hrvatski sabor. Javni natjecaj za
imenovanje Glavnog ravnatelja HRT-a objavljuje Nadzorni odbor HRT-a, koji zaprima
ponude i, uz misljenje ispunjavaju li podnositelji ponude uvjete propisane ovim
Zakonom i Statutom HRT-a i jesu li pravovremene, upucuje ponude Odboru za
informiranje, informatizaciju i medije Hrvatskoga sabora. Odbor, nakon S$to s
kandidatima koji ispunjavaju uvjete predvidene Zakonom i Statutom HRT-a obavi
razgovor, podnosi Hrvatskome saboru prijedlog za imenovanje Glavnog ravnatelja
HRT-a. Hrvatski sabor imenuje Glavnog ravnatelja HRT-a veé¢inom glasova svih
zastupnika u Hrvatskome saboru na mandat od pet godina.

(4) U slucaju prestanka mandata Glavnog ravnatelja HRT-a, Hrvatski sabor ¢e do izbora
novog Glavnog ravnatelja HRT-a imenovati vrsitelja duznosti Glavnog ravnatelja
HRT-a, najdulje na rok od godinu dana. Javni natjeCaj za imenovanje Glavnog
ravnatelja HRT-a objavit ¢e se u roku od mjesec dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti Glavnog ravnatelja HRT-a, osim ako je u tijeku provedba ve¢ objavljenog
javnog natjecaja u smislu stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Glavni ravnatelj HRT-a imenovat ¢e za svojeg zamjenika jednog od ¢lanova
Ravnateljstva HRT-a. Statutom HRT-a ureduju se ovlasti zamjenika Glavnog ravnatelja
HRT-a.

(6) Glavni ravnatelj HRT-a jedanput godiS$nje podnosi izvjeS¢e Hrvatskome saboru o
radu HRT-a, uz prethodno pribavljeno misljenje Nadzornog odbora HRT-a i
Programskog vije¢a HRT-a. (Clan 19.a Zakona 0 HRT-u)

Uvjeti za imenovanije i razrjesenje glavnog ravnatelja HRT-a
(1) Za Glavnog ravnatelja HRT-a moze biti imenovana osoba koja je hrvatski drzavljanin, ima
zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili s njim izjednaceni studij, aktivno znanje najmanje
jednoga svjetskog jezika (obvezno engleskog jezika), ima najmanje deset godina iskustva na
odgovornim poslovima u medijima ili drugim poslovnim sustavima, poznavanje medijskog
zakonodavstva i novih informacijskih tehnologija te druge uvjete propisane Statutom HRT-a.
(2) Kandidati za Glavnog ravnatelja HRT-a obvezno, pored dokaza da ispunjavaju uvjete
propisane ovim Zakonom i Statutom HRT-a, dostavljaju program rada i upravljanja HRT-om
za predstoje¢e mandatno razdoblje. U svrhu izrade programa rada i upravljanja HRT-om,
nakon objave javnog natje€aja, omogucit ¢e se zainteresiranim osobama uvid u izvjes¢a koja
tijela HRT-a dostavljaju Hrvatskome saboru.
(3) Polozaj Glavnog ravnatelja HRT-a i glavnih urednika na HRT-u nespojiv je s duznos¢u u
tijelima drzavne vlasti, tijelima jedinica lokalne 1 podruc¢ne (regionalne) samouprave te tijelima
politi¢kih stranaka.
(4) Na osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanka 25. stavaka
5.16. ovoga Zakona.
(5) Prije imenovanja glavnih urednika na HRT-u zatrazit ¢e se savjetodavno misljenje novinara
i drugih zaposlenika koji kreativno sudjeluju u stvaranju programa o tome mogu li kandidati
za izbor uspjesno obavljati duznost za koju se natjecu ili za koju ih se predlaze.
(6) Tijelo nadlezno za izbor razrijesit ¢e duznosti osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka:

— ako ta osoba podnese ostavku,

— ako nadlezno tijelo za izbor ili Nadzorni odbor HRT-a utvrdi da ta osoba ne obavlja

duznost sukladno ovome Zakonu 1/ili Statutu HRT-a,
— ako je svojim nesavjesnim radom dovela do materijalne Stete za HRT ili prouzrocila
probleme u financijskom poslovanju,

— ako ne postupi po zakonitoj odluci Nadzornog odbora HRT-a,

— ako ne izvrSava godis$nji program HRT-a,

— ako ne izvrsava Ugovor iz ¢lanka 13. ovoga Zakona,
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— u drugim slucajevima predvidenim zakonom i Statutom HRT-a.
(7) Postupak za razrjeSenje Glavnog ravnatelja HRT-a pokre¢e Nadzorni odbor HRT-a, a
prijedlog za razrjesenje podnosi Odbor za informiranje, informatizaciju i medije Hrvatskoga
sabora. Glavni ravnatelj] HRT-a pokrece postupak za razrjeSenje ostalih osoba iz stavka 3.
ovoga &lanka. (Clan 20. Zakona 0 HRT-u)

Nadleznosti glavnog ravnatelja HRT-a
(1) Glavni ravnatelj HRT-a:

— upravlja te vodi poslovanje HRT-a,

— odlucuje o raspolaganju imovinom HRT-a sukladno Statutu HRT-a,

— predlaze Nadzornom odboru HRT-a Statut HRT-a koji potvrduje Hrvatski sabor,

— donosi opce akte HRT-a, osim onih koje donosi Ravnateljstvo HRT-a, Programsko
vije¢e HRT-a i Nadzorni odbor HRT-a,

— predlaze Nadzornom odboru HRT-a program rada HRT-a,

— utvrduje, nakon provedene javne rasprave i pribavljenih misljenja Programskog vijec¢a
HRT-a i Nadzornog odbora HRT-a, prijedlog Ugovora iz ¢lanka 13. ovoga Zakona
koji dostavlja Vladi Republike Hrvatske,

— predlaze financijski plan HRT-a te njegovu promjenu,

— predlaze zavr$ni racun HRT-a,

— odgovoran je za izradu akata i materijala potrebnih za rad Programskog vije¢a HRT-a
i Nadzornog odbora HRT-a,

— na temelju provedenog javnog natjecaja, uz prethodno pribavljeno misljenje novinara
i drugih zaposlenika iz ¢lanka 20. stavka 5. ovoga Zakona, imenuje i razrjesava
glavne urednike na HRT-u,

— na temelju provedenog javnog natjecaja, na prijedlog glavnog urednika na HRT-u,
imenuje 1 razrjeSava urednike pojedinih programa sukladno Statutu HRT-a,

— najmanje jedanput godiSnje ili na zahtjev podnosi izvjes¢e i Nadzornom odboru
HRT-a i Programskom vije¢u HRT-a,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom HRT-a.

(2) Ako se pri izradi godi$njih ili drugih financijskih izvjesc¢a ili inace ustanovi da u HRT-u
postoji gubitak, Glavni ravnatelj HRT-a mora odmah, a najkasnije u roku od osam dana, o tome
izvijestiti Ravnateljstvo HRT-a, Programsko vije¢ce HRT-a, Nadzorni odbor HRT-a i osnivaca.
(Clan 21. Zakona 0 HRT-u)

Ravnateljstvo HRT-a

(1) Ravnateljstvo HRT-a ¢ine Glavni ravnatelj HRT-a i ravnatelji ustrojbenih jedinica HRT-a
utvrdeni Statutom HRT-a.

(2) Radom Ravnateljstva HRT-a rukovodi Glavni ravnatelj HRT-a.

(3) Djelokrug rada Ravnateljstva HRT-a, njegove zadae te druga pitanja vezana za rad
Ravnateljstva HRT-a propisuju se Statutom HRT-a. (Clan 21.1 Zakona 0 HRT-u)

Direktor RTS-a

Ovlastenja generalnog direktora - Generalni direktor javnog medijskog servisa:

1) zastupa i predstavlja javni medijski servis;

2) organizuje i upravlja procesom rada i vodi poslovanje ustanove;

3) predlaze Upravnom odboru strategiju razvoja i plan rada;

4) izraduje i1 predlaze Upravnom odboru, zajedno sa glavnim i odgovornim urednicima,
direktorima programa i urednicima organizacionih celina programsku koncepciju kojom se
ostvaruje javni interes i odgovara za njeno ostvarivanie;
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5) predlaze Upravnom odboru uvodenje nove medijske usluge;

6) obezbeduje zakonitost rada i poslovanja;

7) odgovara za sprovodenje odluke Upravnog odbora i podnosi Upravnom odboru izvestaje o
radu i poslovanju;

8) razmatra preporuke Programskog saveta;

9) predlaze Upravnom odboru imenovanje i razreSenje glavnih i odgovornih urednika, kao 1
direktore programa, ako su direktori programa predvideni Statutom;

10) pribavlja misljenje nacionalnog saveta nacionalne manjine o kandidatima za odgovornog
urednika programa na jeziku nacionalne manjine pre podnoSenja predloga za njegovo
imenovanje Upravnom odboru;

11) donosi akte o sistematizaciji poslova i zadataka i organizaciji rada javnog medijskog servisa
na koja saglasnost daje Upravni odbor;

12) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

(Clan 23. Zakona o javnim medijskim servisima)

Imenovanje i trajanje mandata

Odluku o imenovanju generalnog direktora, sa obrazlozenjem, donosi Upravni odbor,
dvotre¢inskom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, nakon sprovedenog javnog konkursa.
Mandat generalnog direktora je pet godina i isto lice moze biti imenovano za generalnog
direktora najvise dva puta. (Clan 24. Zakona o javnim medijskim servisima)

Uslovi za imenovanje

Za generalnog direktora moze biti imenovano lice iz reda uglednih stru¢njaka iz oblasti koje
su od znacaja za obavljanje poslova ustanove javnog medijskog servisa.

Za generalnog direktora ne moze biti imenovano lice koje ne moze biti ¢lan Upravnog odbora,
izuzev zaposlenih kod pruzalaca medijskih usluga.

Za generalnog direktora moze biti imenovano lice koje ima prebivaliSte na teritoriji Republike
Srbije 1 drzavljanin je Republike Srbije, ima visoku stru¢nu spremu i 10 godina iskustva na
rukovodecim poslovima.

Kandidati za generalnog direktora prilikom konkurisanja duZzni su da pored dokaza o
ispunjavanju uslova dostave program rada i upravljanja ustanovom javnog medijskog servisa
za predstojeéi period. (Clan 25. Zakona o javnim medijskim servisima)

Prestanak mandata generalnog direktora - Mandat generalnog direktora prestaje:

1) protekom vremena na koje je imenovan;

2) podnosenjem ostavke u pismenoj formi Upravnom odboru;

3) razreSenjem iz razloga predvidenih ovim zakonom;

4) smrcu.

Upravni odbor bez odlaganja imenuje vrSioca duznosti 1 pokrece postupak za imenovanje
novog generalnog direktora u slucaju iz stava 1. ta¢. 1)-4) ovog ¢lana.

(Clan 26. Zakona o javnim medijskim servisima)

RazrjeSenje generalnog direktora

Upravni odbor donosi odluku o razreSenju generalnog direktora ako:

1) je zbog bolesti, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove, nesposoban za obavljanje
funkcije generalnog direktora u periodu duzem od Sest meseci,

2) utvrdi da u postupku imenovanja nije dao tatne podatke o sebi;

3) postupa protivno odredbama zakona, statuta i drugih propisa koji ureduju obavljanje
delatnosti ustanove javnog medijskog servisa,

4) je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.
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V.

Odluku o razreSenju generalnog direktora, sa obrazlozenjem, donosi Upravni odbor,
dvotre¢inskom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

U postupku razreSenja generalnom direktoru daje se moguénost da se izjasni 0 razlozima za
razreSenje. (Clan 27. Zakona o javnim medijskim servisima)

Programsko vije¢e/Programski savjet javne RTV

U HRT-u interese javnosti zastupa i §titi Programsko vijece. Sli¢an savjetodavni organ koji na
RTS-u zastupa interese slusalaca i gledalaca u pogledu programskog sadrzaja je Programski
savjet. Medutim, u Zakonu o nacionalnom javnom emiteru Radio i Televizija Crne Gore nismo
pronasli odredbe o takvom tijelu.

Programsko vije¢e HRT-a

Programsko vijece HRT-a (u daljnjem tekstu: Vije¢e HRT-a) zastupa i §titi interes javnosti
provodenjem nadzora programa i unapredenjem radijskog i audiovizualnog programa, te
drugih audio 1 audiovizualnih te multimedijskih usluga. Vije¢e HRT-a ima 11 ¢lanova.

(Clan 24. Zakona 0 HRT-u)

Izbor i razrjeSenje ¢lanova Programskog vijeca
(1) Hrvatski sabor bira i razrjeSava devet ¢lanova Vije¢a HRT-a. Izbor ¢lanova Vijeca
HRT-a Hrvatski sabor obavlja na temelju javnog poziva koji objavljuje i provodi Odbor
za informiranje, informatizaciju i medije Hrvatskoga sabora. Dva ¢lana Vije¢a HRT-a
biraju i razrjeSavaju novinari i drugi zaposlenici HRT-a koji kreativno sudjeluju u
stvaranju programa HRT-a na nacin predviden ovim Zakonom i Statutom HRT-a.
(2) Postupak izbora pokre¢e se utvrdivanjem Kkriterija i javnim pozivom Odbora za
informiranje, informatizaciju i medije Hrvatskoga sabora koji se objavljuje najmanje
90 dana prije isteka mandata ¢lanovima Vije¢a HRT-a. Javnim pozivom pozivaju se
institucije, udruge i gradani da podnesu obrazlozene prijedloge o kandidatima za
¢lanove Vije¢a HRT-a. Rok za podnoSenje prijedloga ne moze biti kraci od 15 dana ni
dulji od 30 dana od dana objave javnog poziva. Prijedlozi obvezno sadrZe izjavu
predlozenika da nije u sukobu interesa u smislu odredbi ovoga Zakona ovjerenu od
strane javnog biljeznika.
(3) Postupak raspisivanja javnog poziva i utvrdivanja kriterija provodi Odbor za
informiranje, informatizaciju i medije Hrvatskoga sabora.
(4) Za ¢lanove Vije¢a HRT-a biraju se osobe koje su hrvatski drzavljani s prebivaliStem
u Republici Hrvatskoj, koje su medijski stru¢njaci i struénjaci za audiovizualne
djelatnosti, ugledni intelektualci, priznati umjetnici, strucnjaci i ostali javni djelatnici
koji su se u javnom Zivotu istaknuli zalaganjem za postivanje demokratskih nacela i
vladavinu prava, izgradnju i unapredenje najvisih vrednota ustavnog poretka Republike
Hrvatske, razvitak civilnog drustva, obranu ljudskih prava i sloboda, promicanje
kulture, znanosti i umjetnosti, kao i zastitu slobode medija i izrazavanja. Pri izboru
¢lanova Vije¢a HRT-a vodit ¢e se raCuna o svjetonazorskom i drugom pluralizmu
hrvatskog drustva.
(5) Clanovi Vijeéa HRT-a ne mogu biti drzavni duznosnici niti osobe koje obnasaju
duznosti u tijelima politickih stranaka ili tijelima jedinica lokalne i1 podruc¢ne
(regionalne) samouprave.
(6) Clanovi Vije¢a HRT-a ne mogu biti osobe koje su u radnom odnosu ili obavljaju
bilo koje druge poslove u konkurentskim pravnim osobama, odnosno pravnim osobama
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koje obavljaju djelatnost proizvodnje, pruzanja i/ili prijenosa audio i audiovizualnih
medijskih usluga, multimedijskih sadrzaja i1 usluga elektroni¢kih publikacija niti
¢lanovi njihovih uprava, upravnih vijeéa ili nadzornih odbora, te ne mogu biti vlasnici,
dionicari ili imatelji udjela u tim pravnim osobama, kao niti obavljati druge poslove
zbog kojih bi mogle do¢i u sukob interesa.

(7) Clanovi Vije¢a HRT-a, osim ¢lanova Vijeéa HRT-a iz redova zaposlenika HRT-a,
za vrijeme trajanja mandata ne smiju biti ni u kakvom financijskom i/ili poslovnom
odnosu s HRT-om niti od HRT-a stjecati bilo kakve prihode niti posredovati prigodom
sklapanja poslova HRT-a s tre¢im osobama.

(8) Po zakljucenju natjecaja, Odbor ¢e razmotriti sve podnesene prijedloge za ¢lanove
Vije¢a HRT-a te listu kandidata koji ispunjavaju uvjete propisane ovim Zakonom
proslijediti Hrvatskome saboru. Hrvatski sabor glasuje pojedinatno o svim
predlozenicima koji ispunjavaju uvjete za izbor i odluku o izboru donosi ve¢inom
glasova svih zastupnika. Izabrani su oni kandidati koji dobiju najveéi broj glasova
zastupnika u Hrvatskome saboru. Ako pojedini ili svi kandidati dobiju jednak broj
glasova zastupnika u Hrvatskome saboru, ponovit ¢e se glasovanje dok se ne izaberu
¢lanovi Vije¢a HRT-a.

(9) Vije¢e HRT-a moze se konstituirati kad je imenovana vecina ¢lanova Vijeca
HRT-a. (Clan 25. Zakona o0 HRT-u)

Zadaci Programskog vijeca HRT-a
(1) Vije¢e HRT-a:

— prati provedbu programskih nacela i obveza utvrdenih zakonom i Ugovorom iz
¢lanka 13. ovoga Zakona te u sluc¢aju njihova nepostivanja pisano upozorava
Ravnateljstvo HRT-a i glavne urednike na HRT-u, a upozorenje dostavlja na znanje
Nadzornom odboru HRT-a,

— ureduje nacin utvrdivanja sadrzaja i teksta programskih obveza HRT-a iz ¢lanka 13.
stavka 3. ovoga Zakona i odrzavanja javne rasprave HRT-a na prijedlog Ravnateljstva
HRT-a, uz odobrenje Vijeca za elektronicke medije,

— daje miSljenje na prijedlog programa rada HRT-a,

— daje misljenje na prijedlog Ugovora iz ¢lanka 13. ovoga Zakona koji nakon zavrSetka
javne rasprave utvrdi Glavni ravnatelj HRT-a,

— imenuje povjerenika za korisnike usluga HRT-a,

— donosi poslovnik o svom radu,

— obavlja i druge poslove sukladno Zakonu i Statutu HRT-a.

(2) Kada je ovim Zakonom ili Statutom HRT-a propisano da se odredeni akt moze usvojiti ili
utvrditi nakon pribavljenog misljenja Vijeca HRT-a, a Vije¢e HRT-a se ne ocituje u roku od
30 dana od dana trazenja, smatra se da je dano pozitivno misljenje.

(3) U cilju osiguravanja autonomnosti uredni¢kog i novinarskog rada, Vije¢ce HRT-a ne smije
pregledavati ili slusati pojedine emisije ili druge dijelove programa prije nego su objavljeni, te
ne moze donositi odluke 1 stavove o njihovu objavljivanju.

(4) Vijece HRT-a sastaje se u pravilu jednom svaka tri mjeseca, a najmanje jedanput godi$nje
podnosi izvjes¢e Hrvatskome saboru o svom radu 1 o provedbi programskih nacela 1 obveza
HRT-a utvrdenih zakonom 1 Ugovorom iz ¢lanka 13. ovoga Zakona.

(5) Izvjesée Vijeca HRT-a iz stavka 4. ovoga ¢lanka objavljuje se na internetskim stranicama
HRT-a, a po potrebi i na drugi prikladan nacin.

(6) Administrativne i1 druge stru¢ne poslove za potrebe Vijeca HRT-a obavlja stru¢na sluzba
ustrojena Statutom HRT-a. (Clan 26. Zakona 0 HRT-u)
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RazrjeSenje ¢lana Programskog vije¢a HRT-a
(1) Clan Vijeéa HRT-a razrijesit ¢e se prije isteka mandata:
— ako podnese zahtjev za razrjesenje,
— ako je imenovan za ¢lana Vije¢a HRT-a na temelju davanja neto¢nih podataka i
presuéivanja vaznih okolnosti, suprotno odredbama ¢lanka 25. stavka 5. do 7. ovoga
Zakona,
— ako za vrijeme trajanja mandata nastupe okolnosti iz ¢lanka 25. stavka 5. do 7.
ovoga Zakona,
— ako svojim djelovanjem postupa protivno zakonu i drugim propisima kojima se
ureduje obavljanje djelatnosti HRT-a,
— ako neopravdano ne prisustvuje sjednicama Vije¢a HRT-a u razdoblju duljem od
Sest mjeseci,
— ako izvan propisanog nacina rada Vijeca HRT-a svojim zahtjevima nastoji utjecati
na objavljivanje odredenih programa,
— ako postupa suprotno opéim aktima HRT-a,
— ako svojim djelovanjem ili ponasanjem naruSava ugled HRT-a.
(2) Postupak za prestanak mandata ¢lanu Vije¢a HRT-a u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka
pokre¢e Vije¢e HRT-a ili Nadzorni odbor HRT-a, a odluku o prestanku mandata donosi
Hrvatski sabor, odnosno novinari ili drugi zaposlenici HRT-a iz ¢lanka 25. stavka 1. ovoga
Zakona.
(3) U slucaju prestanka mandata ¢lanu Vije¢a HRT-a iz stavka 1. ovoga clanka, provest ¢e se
postupak izbora ¢lana Vije¢a HRT-a na nacin propisan ovim Zakonom za preostali dio
mandata. (Clan 27. Zakona o HRT-u)

Mandat ¢lanova

(1) Rad Vijeca HRT-a je javan.

2) Vije¢e HRT-a imenuje i razrjeSava predsjednika Vije¢a HRT-a.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova VijeCa HRT-a traje Cetiri godine, tako da se svake dvije
godine imenuje polovina ¢lanova Vije¢a HRT-a.

(4) Ista osoba mozZe biti najviSe dva puta izabrana za ¢lana Vije¢a HRT-a.

(Clan 28. Zakona o0 HRT-u)

Naknada ¢lanovima Programskog vijeéa

(1) Predsjednik i ¢lanovi Vije¢a HRT-a imaju pravo na godi$nju naknadu za svoj rad koja se
utvrduje Statutom HRT-a sukladno odluci Vlade Republike Hrvatske o visini naknade
¢lanovima nadzornih odbora, upravnih vijeca i drugih tijela upravljanja ustanova kojima je
osniva¢ Republika Hrvatska.

(2) Clanovi Vije¢a HRT-a s prebivalistem izvan Zagreba imaju pravo na naknadu putnih
troSkova 1 troSkova smjestaja kada prisustvuju sjednicama Vijeca HRT-a.

(Clan 29. Zakona o HRT-u)

Odluke Programskog vijeé¢a - Vijece HRT-a pravovaljano donosi odluke ve¢inom glasova
ukupnog broja ¢lanova Vijeca HRT-a, osim ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno.
(Clan 30. Zakona 0 HRT-u)

Sjednice Programskog vijeca

(1) Sjednicama Vije¢a HRT-a prisustvuju bez prava odlu¢ivanja Glavni ravnatel] HRT-a,
predsjednik Nadzornog odbora HRT-a, glavni urednici na HRT-u te druge osobe na poziv
predsjednika Vijeca HRT-a.
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(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzne su na zahtjev Vijeca HRT-a davati informacije,

objasnjenja 1 stru¢na obrazloZenja o pitanjima koja su na dnevnom redu.
(Clan 31. Zakona 0 HRT-u)

Povjerenik Vijeca za korisnike usluga

(1) Vije¢e HRT-a imenuje povjerenika za korisnike usluga HRT-a koji je zaduzen za
razmatranje prituzbi i prijedloga gledatelja, slusatelja i drugih korisnika usluga HRT-a.
Povjerenik dva puta godisnje podnosi izvjesce Vijecu HRT-a koje je duzno o tome raspravljati
na prvoj sljede¢oj sjednici.

(2) Za povjerenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti imenovana osoba koja udovoljava
uvjetima za izbor ¢lana Vije¢a HRT-a. Povjerenik se imenuje na vrijeme od Cetiri godine, a ista
osoba moze biti najviSe dva puta imenovana za povjerenika. Povjerenik ne moze biti ¢lan
Vijeca HRT-a i Nadzornog odbora HRT-a.

(3) Vije¢e HRT-a donosi op¢i akt kojim ureduje postupak imenovanja, djelokrug i naknadu za
rad povjerenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka. (Clan 32. Zakona 0 HRT-u)

Programski savjet RTS-a

Clanovi | mandat Programskog savjeta RTS-a - Programski savet je savetodavni organ.
Programski savet ima 15 ¢lanova koje bira Upravni odbor iz reda stru¢njaka u oblasti medija 1
medijskih poslenika, naucnika, stvaralaca u oblasti kulture i predstavnika udruzenja ¢iji je cilj
zastita ljudskih prava i demokratije. Clanovi Programskog saveta ne mogu biti nosioci javnih i
politickih funkcija. Mandat ¢lanova Programskog saveta traje Cetiri godine i oni ne mogu biti

ponovo izabrani. (Clan 28. Zakona o javnim medijskim servisima)

Izbor ¢lanova

Clanove Programskog saveta RTS-a bira Upravni odbor RTS-a, na predlog odbora Narodne
skupstine nadleznog za oblast javnog informisanja.

Clanove Programskog saveta RTV-a bira Upravni odbor RTV-a, na predlog odbora Skupstine
Autonomne Pokrajine Vojvodine nadleznog za oblast javnog informisanja.

Nadlezni odbor skupstine za oblast javnog informisanja predlaze upravnom odboru listu od 30
kandidata za clanove Programskog saveta koja odraZava teritorijalnu, nacionalnu, versku,
polnu 1 drugu strukturu stanovniStva.

Lista kandidata iz stava 3. ovog ¢lana utvrduje se na osnovu javnog konkursa za izbor ¢lanova
Programskog saveta.

Javni konkurs iz stava 3. ovog ¢lana raspisuje nadlezni odbor skupstine Sest meseci pre isteka
mandata ¢lanovima Programskog saveta koji obavljaju funkciju.

Nadlezni odbor skupstine za oblast javnog informisanja utvrduje listu svih prijavljenih
kandidata koji ispunjavaju uslove iz ¢lana 28. st. 2. 1 3. ovog zakona, u roku od 30 dana od
dana raspisivanja konkursa.

Pravila o sprovodenju konkursa iz stava 5. ovog ¢lana, propisuju se aktom skupstine.

(Clan 29. Zakona o javnim medijskim servisima)

Zadaci Programskog savjeta

Programski savet stara se o zadovoljenju interesa slusalaca i gledalaca u pogledu programskog
sadrZaja.

Programski savet razmatra ostvarivanje programske koncepcije i razmatra kvalitet
programskog sadrzaja javnog medijskog servisa i u vezi sa tim daje preporuke i predloge
generalnom direktoru i Upravnom odboru.
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Programski savet, najmanje jednom godiSnje, organizuje javnu raspravu o programskom
sadrzaju javnog medijskog servisa u trajanju od 15 dana, a izvestaj o odrzanoj javnoj raspravi,
zajedno sa preporukama za njegovo unapredivanje koje su izrazene u toku javne rasprave,
podnosi generalnom direktoru i Upravnom odboru.

Programski savet prati sprovodenje programskih nacela i obaveza utvrdenih zakonom, a u
slucaju njihovog neposStovanja pisanim putem obavestava Upravni odbor, generalnog direktora
i odgovorne urednike. (Clan 30. Zakona o javnim medijskim servisima)

Ostale odredbe - Nacin rada i sredstva za rad Programskog saveta blize se ureduje Statutom
javnog medijskog servisa. Na pitanja vezana za prestanak mandata ¢lana Programskog saveta
shodno se primenjuju odredbe koje se odnose na prestanak mandata generalnog direktora.
(Clan 31. Zakona o javnim medijskim servisima)

Statut javnog RTV servisa

Odredena pitanja koja nisu propisana zakonom o javnom radio-televizijskom servisu, regulira
statut javne radio-televizije.

Statut RTCG

Sadriaj Statuta RTCG

Statut RTCG obavezno sadrzi odredbe o:

1) sjedistu RTCG;

2) unutra$njoj organizaciji RTCG;

3) nacinu rada, odlu¢ivanja i nadleZnostima organa RTCG i lica sa posebnim ovla$¢enjima;

4) postupku donosenja odluka u vezi sa predstavkama i prigovorima slusalaca i gledalaca na
rad RTCG,;

5) nacinu objavljivanja Biltena o radu RTCG, finansijskih planova, obracuna prihoda i rashoda
1 drugih akata i informacija koje je, u skladu sa ovim zakonom, RTCG duZna da prezentira
javnosti;

6) nacinu utvrdivanja i raspolaganja sredstvima od strane pojedinih organizacionih jedinica
unutar RTCG. Statut RTCG sadrzi 1 odredbe o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom.

(Clan 53. Zakona o nacionalnom javnom emiteru RTCG)

Statut HRT-a

Pitanja koja Statut ureduje
(1) Statutom HRT-a u skladu s odredbama ovoga Zakona ureduju se:
— ustrojstvo HRT-a i podjela na unutarnje ustrojbene jedinice,
—tijela HRT-a i njihova nadleznost sukladno zakonu,
— uvjeti za imenovanje 1 razrjeSenje ravnatelja pojedinih ustrojbenih jedinica,
— uvjeti za imenovanje i razrjeSenje glavnih urednika sukladno ovom Zakonu i Zakonu
0 medijima,
—uvjeti za imenovanje 1 razrjeSenje ostalih urednika,
— ovlasti i na¢in odluc¢ivanja pojedinih tijela HRT-a te druga pitanja od znacenja za
obavljanje djelatnosti,
— te druga pitanja u skladu sa zakonom.
(2) HRT ima 1 druge opce akte u skladu sa zakonom 1 Statutom HRT-a.
(3) Statut HRT-a objavljuje se u »Narodnim novinama« i na internetskim stranicama HRT-a.
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VI.

(Clan 41. Zakona 0 HRT-u)

Donosenje i stupanje na snagu Statuta HRT-a

(1) Statut HRT-a donosi Nadzorni odbor HRT-a na prijedlog Glavnog ravnatelja HRT-a, a
potvrduje ga Hrvatski sabor. Druge opée akte donosi tijelo utvrdeno ovim Zakonom ili
Statutom HRT-a.

(2) Statut HRT-a stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinamag, a drugi op¢i akti u
roku 1 na nacin propisan Statutom HRT-a.

(3) HRT objavljuje druge opce akte kojima se ureduje njegov rad, kada djelatnost obavlja kao
javnu sluzbu, na svojim internetskim stranicama, a po potrebi i na drugi prikladan nacin.
(Clan 42. Zakona 0 HRT-u)

Statut RTS-a

Donosenje i objava Statuta RTS-a

Statut javnog medijskog servisa donosi upravni odbor i na njega saglasnost daje Savet
Regulatora.

Statutom se bliZze ureduje unutrasnja organizacija, nacin rada javnog medijskog servisa i
njegovih organa, donoSenje opstih akata, ovlas¢enja u raspolaganju sredstvima kojima posluje,
postupak imenovanja generalnog direktora, glavnih i odgovornih urednika i direktora medija i
druga pitanja znacajna za njegov rad i funkcionisanje.

Statut se objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

(Clan 32. Zakona o javnim medijskim servisima)

Izvori informacija

Internetska stranica Agencije za elektronske medije Crne Gore
http://aemcg.org/obavjestenje/zakoni/

Internetska stranica Narodnih novina Republike Hrvatske

https://narodne-
novine.nn.hr/search.aspx?upit=Zakon+o+Hrvatskoj+radioteleviziji&naslovi=da&sortiraj=1&
kategorija=1&rpp=10&qtype=3&pretraga=da

Internetska stranica Pravno-informacionog Sistema Republike Srbije
https://www.pravno-informacioni-
sistem.rs/SIGlasnikPortal/eli/rep/sars/skupstina/zakon/2014/83/6/req
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