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PRAKSE OBRACUNA RADNIH SATI ZA CLANOVE PARLAMENTA DRZAVA
REGIJE, KOJI SU U PROFESIONALNOM RADNOM ODNOSU

. UVOD

Ovaj rad odgovara na pitanje narucioca da li se i kako za ¢lanove parlamenata u regiji, Koji su u
profesionalnom radnom odnosu, vr$i mjese¢ni obracun radnih sati s ciljem obra¢una njihove
mjesecne plate 0dnosno odredenih naknada (npr. naknada za topli obrok/ishranu, naknada za
Prevoz na posao).

Odgovor na ovo pitanje smo dobili od istrazivackih sluzbi parlamenata u Crnoj Gori, Hrvatskoj,
Sloveniji i Srbiji. Kolege iz makedonskog Parlamenta nisu poslale svoj odgovor, niti je Istrazivacki
sektor uspio pronaci trazene informacije na web-stranici makedonskog parlamenta.

Na osnovu primljenih odgovora vidimo da se u dva parlamenta u regiji (BiH i Hrvatska) vr$i mjese¢ni
obracun radnih sati, dok se u ostala tri parlamenta (Crna Gora, Srbija i Slovenija) taj obra¢un ne vrsi.
Medutim, ¢lanovi Drzavnog zbora u Sloveniji U vrijeme odsutnosti nemaju pravo na naknadu za
topli obork niti na naknadu za prevoz na posao, dok za ¢lanove parlamenata u Crnoj Gori i
Srbiji broj radnih sati ne uti¢e na njihova primanja.

Vrsi se mjesecni obracun Ne vrsi se mjesecni obracun
radnih sati radnih sati
BiH Crna Gora
Hrvatska Srbija
/ Slovenija

U radu je navedena i praksa obracuna radnih sati za ¢lanove Parlamentarne skupStine Bosne 1
Hercegovine te zakoni koji se odnose na prava i duznosti ¢lanova Hrvatskog sabora, odnosno
primanja ¢lanova Narodne skupstine Republike Srbije.

1. BOSNA | HERCEGOVINA

Za ¢lanove Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine (PSBiH),
koji su u profesionalnom radnom odnosu u PSBiH,
vrsi se mjesecni obracun radnih sati.

Mjesecni obracun radnih sati se obraCunava na osnovu podataka iz mjesecne evidencije o
prisustvu uposlenih na poslu (tzv. Siht-liste). Ova evidencija, u kojoj se evidentira prisustvo i
odsustvo s posla po svim osnovama (sluzbeni put, godi$nji odmor, praznik, bolovanje, druge
vrste odsustva) sluzi kao osnova za obracun plata i odredenih materijalnih prava (naknada za
topli obrok, naknada za prijevoz).

Mjesecna evidencija o prisustvu na poslu se vodi pojedinac¢no za svakog ¢lana PSBiH, za sve
dane u mjesecu i u nju se upisuju sljedece informacije za dati mjesec: dani provedeni na
poslu, dani sluzbenog putovanja, dani godi$njeg odmora, dani praznika, dani bolovanja, te
druge vrste odsustva (pla¢eno, neplaceno).



Uz mjesecnu evidenciju se prilazu prate¢i dokumenti: doznake za bolovanje (ukoliko je ¢lan
parlamenta bio na bolovanju), odluka o sluzbenom putovanju (ukoliko je ¢lan parlamenta bio
na sluzbenom putovanju), zahtjev za godiSnji odmor (ukoliko je ¢lan parlamenta bio na
godisnjem odmoru), obavjesStenje o koriStenju dana placenog odsustva radi zadovoljavanja
vjerskih, odnosno tradicijskih i drugih potreba (ukoliko ¢lan parlamenta koristi taj dan).

111. CRNA GORA

U Skupstini Crne Gore ne vrsi se mjese¢ni obracun radnih sati
poslanika sa ciljem obracuna njihove mjeseCne plate; vodi se
evidencija prisustva poslanika sjednicama SkupStine 1 sjednicama
odbora.

Poslanici ostvaraju pravo na zaradu u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16 od 08.03.2016, 083/16 od 31.12.2016, 021/17
od 31.03.2017), pri ¢emu rjeSenje o zaradi poslanika donosi Administrativni odbor Skupstine
Crne Gore. Odluka o isplati razlike u zaradi koju bi poslanik ostvario da poslanicku funkciju
obavlja profesionalno ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 041/16 od 06.07.2016) ureduje isplatu
razlike u zaradi poslanika koji poslanicku funkciju ne obavlja profesionalno. U tom smislu,
poslanik dok vr$i funkciju ima pravo na razliku izmedu zarade koju ostvaruje i zarade koju bi
ostvario da poslani¢ku funkciju obavlja profesionalno, svakako pod pretpostavkom da je zarada
koju ostvaruje manja nego $to bi to bila poslanicka, ukoliko je rije¢ o profesionalnoj funkciji.
Razlika navedene zarade isplacuje se na zahtjev poslanika koji je duzan da dostavi potvrdu o
visini zarade. RjeSenje o isplati razlike u zaradi, takode donosi Administrativni odbor.

U skladu sa Poslovnikom Skupstine Crne Gore ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br.
051/06 od 04.08.2006, 066/06 od 03.11.2006, Sluzbeni list Crne Gore", br. 088/09 od
31.12.2009, 080/10 od 31.12.2010, 039/11 od 04.08.2011, 025/12 od 11.05.2012, 049/13 od
22.10.2013, 032/14 od 30.07.2014, 042/15 od 29.07.2015), poslanik ima pravo na platu,
naknadu plate, nagrade i druge naknade za obavljanje poslani¢ke funkcije, a poslanik koji
obavlja i dodatnu funkciju u Skupstini i pravo na dodatak za tu funkciju, u skladu sa Ustavom,
zakonom, ovim poslovnikom i1 posebnom odlukom koju donosi Skupstina na predlog
Administrativnog odbora. Predsjednici odbora i klubova poslanika imaju pravo na dodatnu
naknadu za rad (platu) u skladu sa aktom iz stava 1 ovog Clana. (¢lan 51)

U pogledu uc€es¢a u radu, Poslovnik predvida da je poslanik duzan da ucestvuje u radu

Skupstine i1 odbora €iji je ¢lan 1 da odlucuje. Poslanik moZe da ucestvuje i u radu odbora u
kojem nije ¢lan, bez prava odlucivanja. (¢lan 55)

Poslanik koji je sprijeCen da prisustvuje sjednici Skupstine, odnosno odbora, duzan je da o
razlozima sprijeCenosti obavijesti predsjednika Skupstine, odnosno predsjednika odbora,
najkasnije dan prije pocetka zakazane ili nastavka prekinute sjednice, osim ako nije u
mogucénosti da to uradi iz razloga na koje nije mogao uticati. (¢lan 56)

O prisustvu poslanika sjednici Skupstine i sjednici odbora vodi se evidencioni list prisustva.
Prisustvo na nacin iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se 1 konstatuje svakodnevno, na pocetku rada
sjednice. O vodenju evidencionog lista stara se generalni sekretar Skupstine, odnosno sekretar
odbora. O evidenciji prisustva, u smislu st. 1 i 2 ovog ¢lana, obavjeStava se Kolegijum
predsjednika Skupstine. (¢lan 57)



Nacin utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih
u javnom sektoru!, na¢in obezbjedivanja sredstava i druga pitanja od znadaja za ostvarivanje
ovih prava predviden je Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 016/16 od 08.03.2016, 083/16 od 31.12.2016, 021/17 od 31.03.2017).

U skladu sa Zakonom, zarada zaposlenih u javnom sektoru, ukljucujuci poslanike sastoji se od:
1) osnovne zarade;

2) posebnog dijela zarade;

3) dodataka na osnovnu zaradu i

4) varijabilnog dijela zarade?. (¢lan 11)

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina zvanja u javnom sektoru
rasporeduju se u nekoliko grupa poslova i izrazavaju se u koeficijentima. U tom smislu,
poslanici su svrstani u grupu poslova B (podgrupa 3) sa koeficijentom 23,92. Potpredsjednik
Skupstine svrstan je takode u grupu poslova B (podgrupa 2) sa koeficijentom 24,84, a
predsjednik Skupstine u grupu poslova A (podgrupa 2) sa koeficijentom 27,6. (Clan 22)

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduju se
mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje
sa obra¢unskom vrijednos¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada Crne Gore. Obracunsku
vrijednost koeficijenta predlaze Vladi organ drzavne uprave nadlezan za poslove budzeta,
nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata. Obracunsku
vrijednost koeficijenta, u bruto iznosu, Vlada utvrduje najkasnije do decembra tekuce godine
za narednu fiskalnu godinu. (¢lan 12)

U skladu sa Odlukom o obracunskoj vrijednosti koeficijenta za zaposlene u javnom sektoru za
fiskalnu 2017. godinu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 017/17 od 17.03.2017), vrijednost
koeficijenta za obracun osnovne zarade zaposlenih u javnom sektoru za fiskalnu 2017. godinu,
u bruto iznosu je 90,00€.

Ostale naknade

- Odluka o ostvarivanju prava na naknadu troskova na ime smjestaja ("Sluzbeni list

Crne Gore", br. 018/11 od 01.04.2011) — propisuje uslove i na¢in ostvarivanja prava poslanika u
Skupstini Crne Gore na naknadu troSkova na ime hotelskog ili drugog odgovarajuceg smjestaja. Shodno
tome, za vrijeme zasijedanja Skupstine 1 njenih radnih tijela, poslanik koji ima prebivaliSte
udaljeno od mjesta zasijedanja najmanje 50 km, ima pravo na naknadu troskova nocenja, koji

! Zaposleni u javnom sektoru, u smislu Zakona o zaradama zaposlenih u javnim sektoru, je:

1) zaposleni u sluzbi drzavnog organa, organu drZzavne uprave, sudu, drzavnom tuzilastvu, fondu, kao i u drugim
organima osnovanim u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: drzavni sektor);

2) zaposleni u organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave (u daljem tekstu: lokalni sektor);

3) zaposleni u nezavisnom ili regulatornom tijelu osnovanom u skladu sa zakonom;

4) zaposleni u ustanovi ¢iji je osniva¢ drzava ili lokalna samouprava;

5) zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u veé¢inskom vlasniStvu drzave ili u drugom pravnom licuciji
je osnivac drzava ili vrsi javna ovlas¢enja;

6) zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u ve¢inskom vlasni$tvu lokalne samouprave ili u drugom
pravnom licu ¢iji je osnivac lokalna samouprava ili vrsi javna ovlaséenja;

7) lice u sluzbi u Vojsci Crne Gore;

8) policijski sluzbenik.

Zaposleni, u smislu stava 1 ovog ¢lana, je i lice koje je izabrano, imenovano ili postavljeno u skladu sa propisima.
(¢lan 2)

Kriterijume i nadin odredivanja varijabilnog dijela zarade za poslanike i zaposlene u Sluzbi Skupstine utvrduje
generalni sekretar Skupstine uz saglasnost Kolegijuma predsjednika Skupstine, polazeéi od BudZetom planiranih
sredstava. (¢lan 21, stav 3)
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se priznaju u punom iznosu. Ovo pravo poslanik ostvaruje u punom iznosu cijene
jednokrevetne sobe, izuzev u hotelima "de luxe" kategorije ili ima pravo na nov¢anu naknadu,
na mjese¢nom nivou, u iznosu od 330 eura, na ime zakupa stana u mjestu zasijedanja Skupstine
i njenih radnih tijela.

- Odluka o ostvarivanju prava na naknadu troskova za korisc¢enje privatnog automobila u
sluzbene svrhe ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 041/16 od 06.07.2016) — propisuje uslove i na¢in
ostvarivanja prava poslanika u Skupstini Crne Gore na naknadu troSkova za koriS¢enje
privatnog automobila u sluzbene svrhe. U tom smislu, poslanik ima pravo na naknadu troSkova
za koriS¢enje privatnog automobila u sluzbene svrhe, od mjesta prebivaliSta do sjedista
Skupstine, radi ucesca na sjednicama Skupstine i njenih radnih tijela. Za uces¢e na sjednici
kluba poslanika, poslanik ima pravo na naknadu troskova za koris¢enje privatnog automobila
u sluzbene svrhe, u toku jednog mjeseca, za ucesée najvise na jednoj sjednici kluba poslanika.
Naknada troSkova predvidena Odlukom iznosi 20% cijene litra benzina po predenom
kilometru, a ostvaruje se podnoSenjem putnog naloga sa odgovaraju¢om dokumentacijom
(racun o naplacenoj putarini i sl.) nadleznoj sluzbi SkupsStine. Za ucCeS¢e na sjednicama
Skupstine i njenih radnih tijela, pravo na naknadu u iznosu od 6,5% minimalne zarade u Crnoj
Gori ima poslanik sa prebivaliStem u Podgorici i poslanik koji koristi pravo po osnovu zakupa
stana.

- Odluka o ostvarivanju prava na naknadu troskova za koriséenje mobilnog telefona u sluzbene
svrhe ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 012/08 od 22.02.2008) - ureduje nac¢in ostvarivanja prava
poslanika u Skupstini Crne Gore na naknadu troskova za kori§¢enje mobilnog telefona u
sluzbene svrhe. Za koriSé¢enje mobilnog telefona u sluzbene svrhe Skupstina placa iznos racuna
za tekuci mjesec predsjedniku i potpredsjedniku Skupstine, a poslaniku iznos ra¢una do 100€
mjesecno. Troskovi mobilnog telefona preko iznosa od 100 eura, ovlaséeni operater kod kojeg
je poslanik sklopio ugovor, dostavlja poslaniku na ugovorenu adresu.®

IV. HRVATSKA

Hrvatski sabor koristi isti sistem obra¢una radnih sati kao i PSBiH,
s tim $to ve¢ duZi niz godina nema naknade za topli obrok/ishranu. 4

Prava 1 duznosti zastupnika u Hrvatskom saboru koja se odnose na pla¢u, mirovine, naknade,
ostala primanja i druga prava na osnovi obnasanja zastupnicke duznosti uredene su Zakonom
o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru (Narodne novine
55/00, 107/01, 86/09, 86/09,91/10, 49/11, 12/12, 102/14, 44/17), koji se nalazi u prilogu ovog
rada.

V. SLOVENIJA

Drzavni zbor (donji dom Parlamenta Slovenije) ne vr$i mjesecni obracun
radnih sati poslanika koji su u profesionalnom radnom odnosu na
nacin kako se to vr$i u PSBiH, ali nadlezna komisija vodi evidenciju
izostanaka poslanika sa sjednica te se naknada za topli obrok i
naknada za prevoz na posao umanjuje za dane odsustva.

Clanovi Drzavnog zbora Republike Slovenije duzni su prisustvovati sjednicama Zbora i
njegovih radnih tijela ¢iji su ¢lanovi te sudjelovati u njihovom radu i odluc¢ivanju.

3 Odgovor Istrazivackog odjela Skupstine Crne Gore od 23.06.2017. godine
4 Odgovor Sluzbe za pravne poslove i ljudske potencijale Hrvatskoga sabora od 05.07.2017.
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U slu¢aju moguceg izostanka duzni su to prijaviti Mandatno-izbornoj komisiji Drzavnog
zbora te navesti razloge odsustva. Clanovi Zbora imaju pravo na platu bez obzira na
opravdani izostanak, ali u vrijeme odsutnosti nemaju pravo na naknadu troSkova (topli obork,
prevo na posao), odnosno navedene naknade ¢e se smanjiti za dana odsustva.

Sto se ti¢e plata svih zvaniénka, na snazi je jedistven sitem plata, koji je ureden Zakonom o
placama u javnom sektoru. U skladu sa ovim Zakonom, zvani¢nici zakonodavne, izvrsne i
sudske vlasti te drugih neovisnih i samostalnih drzavnih organa su razvrstani u platne razrede.
Clanovi Drzavnog zbora su Klasificirani kako slijedi: predsjednik Drzavnog zbora je u 65.
platnom razredu, potpredsjednik u 62. platnom razredu, dok su ostali poslanici u rasponu od
55. do 62. platnog razreda. Interni akt Drzavnog zbora ureduje, unutar zakonskog raspona,
klasifikaciju ostalih ¢lanova parlamenta s obzirom na druge funkcije koji oni obavljaju u
okviru svog poslani¢kog mandata.®

V. SRBIJA

U Narodnoj skupstini Republike Srbije ne evidentira se broj radnih
sati za poslanike, niti broj radnih sati ima uticaja na njihova mjese¢na
primanja.

Plate poslanika se obra¢unavaju na osnovu rjesenja u kojem je definisan koeficijent plate koji
se mnozi s osnovicom. Tom iznosu se dodaje iznos za priznati minuli rad.®

Pravo na nagradu, naknade, troSkove za vrSenje poslanicke duznosti i ostala primanja
narodnih poslanika u Narodnoj skupstini, uredeni su Zakonom o primanjima narodnih
poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije (,,S1. glasnik RS*, Br. 7/91, 22/91, 28/91,
48/91, 68/91, 44/98 i 34/01), koji se nalazi u prilog ovog rada.

®> Odgovor Mandatno-izborne komisije Drzavnog zbora Slovenije od 07.07.2017.
® Odgovor Odsjeka za informativno-istrazivacke poslove Narodne skupsine Republike Srbije od 22.06.2017.
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VII. Prilog
HRVATSKA

ZAKON O PRAVIMA I DUZNOSTIMA ZASTUPNIKA U HRVATSKOM SABORU’
(nezvanicno procisceni tekst)

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Zakonom ureduju prava i duznosti zastupnika u Hrvatskom saboru koja se odnose na
placu, mirovine, naknade, ostala primanja i druga prava na osnovi obnaSanja zastupnicke
duznosti.

Clanak 2.
Zastupnici u Hrvatskom saboru (u daljnjem tekstu: zastupnici), imaju pravo na placu,
mirovinu, naknade, ostala primanja i druga prava na osnovi obnasanja zastupnicke duznosti
pod uvjetima i na nacin kako je utvrdeno posebnim propisima ako ovim Zakonom nije $to
drukcije odredeno.

Clanak 3.
Zastupnik na osnovi obnaSanja zastupni¢ke duznosti uz prava i obveze utvrdene posebnim
propisima ima pravo na:
1. placu, odnosno razliku place ako je placa koju zastupnik ostvaruje po drugoj osnovi manja,
2. naknadu place nakon prestanka obnaSanja zastupni¢ke duznosti,
3. naknadu materijalnih troskova u mjeseénom, pausalnom iznosu (zastupnicki pausal),
4. mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju,
5. druga prava utvrdena ovim Zakonom i Poslovnikom i drugim aktima.

2. ZASTUPNICKA PLACA
Clanak 4.
Zastupnik ima pravo na placu koja se utvrduje prema odredbama Zakona o obvezama i
pravima drzavnih duznosnika.
Zastupnik koji ne ostvaruje placu na temelju obnaSanja zastupnicke duznosti ima pravo na
razliku place koju bi ostvario na temelju obnasanja zastupnicke duznosti i plac¢e koju
ostvaruje po drugoj osnovi, ako je placa koju ostvaruje po drugoj osnovi manja.

3. NAKNADA PLACE NAKON PRESTANKA OBNASANJA ZASTUPNICKE
DUZNOSTI
Clanak 5. (NN 44/17)

Zastupnici koji su duznost obnasali najmanje jednu godinu, nakon prestanka obnaSanja
duZnosti sve do pocetka ostvarivanja plac¢e po drugoj osnovi ili do ispunjenja uvjeta za
mirovinu imaju, Sest mjeseci od dana prestanka obnasanja zastupni¢ke duznosti, pravo na
naknadu u visini place koju ostvaruje zastupnik na toj duznosti, a sljedeéih Sest mjeseci pravo
na naknadu u visini 50% place koju ostvaruje zastupnik na toj duznosti.
Zastupnici koji su duZnost obnaSali manje od jedne godine, ali viSe od tri mjeseca, nakon
prestanka obnasanja zastupni¢ke duznosti sve do pocetka ostvarivanja place po drugoj osnovi
ili do ispunjenja uvjeta za mirovinu imaju, tri mjeseca od dana prestanka obnasanja
zastupnicke duznosti, pravo na naknadu u visini place koju ostvaruje zastupnik na toj

7 Zakon o pravima i duZnostima zastupnika u Hrvatskom saboru, nezvanicni procisceni tekst zakona,

https://www.zakon.hr/z/462/Zakon-o0-pravima-i-du%C5%BEnostima-zastupnika-u-Hrvatskom-saboru
(Narodne novine 55/00, 107/01, 86/09, 86/09,91/10, 49/11, 12/12, 102/14, 44/17, internetska stranica

https://www.nn.hr/), interetska stranica



https://www.zakon.hr/z/462/Zakon-o-pravima-i-du%C5%BEnostima-zastupnika-u-Hrvatskom-saboru
https://www.nn.hr/

duZznosti, a sljedeca tri mjeseca pravo na naknadu u visini 50% placée koju ostvaruje zastupnik
na toj duznosti.

Clanak 5.a (NN 47/17)
Pravo na naknadu pla¢e nakon prestanka obnasanja zastupni¢ke duznosti iz ¢lanka 5. ovog
Zakona nema zastupnik:
— koji je podnio ostavku na zastupnicku duznost,
— kojem je prestao mandat jer je pravomoc¢nom sudskom presudom osuden na kaznu zatvora
u skladu s odredbama posebnog zakona,
— koji obnasa duznost gradonacelnika ili opéinskog nacelnika, odnosno njegova zamjenika,
bez obzira obnasa li tu duznost bez zasnivanja radnog odnosa u jedinici lokalne samouprave,
— koji je na temelju sporazuma iz ¢lanka 8.a ovoga Zakona rasporeden, odnosno vra¢en na
rad na poslove koje je obavljao prije obnasanja zastupnicke duznosti ili na druge
odgovarajuce poslove, bez provedbe javnog natjecaja,
— koji je na temelju ugovora iz ¢lanka 8.b ovoga Zakona vrac¢en na rad na poslove na kojima
je radio prije obnaSanja zastupnicke duznosti ili na druge odgovarajuce poslove.

4. ZASTUPNICKI PAUSAL
Clanak 6.
Zastupnik ima pravo na zastupnicki pausal za povec¢ane materijalne troSkove u obnaSanju
zastupnic¢ke duznosti u mjesecnoj svoti od 10 dnevnica za sluzbeno putovanje u Republici
Hrvatskoj.
Odluku o visini i na¢inu isplate zastupnickog pausala donosi radno tijelo doma Hrvatskoga
sabora kojem su ti poslovi stavljeni u djelokrug Poslovnikom doma.
Zastupnicki pausal ne podlijeze oporezivanju.
Clanak 6.a (NN 44/17)
Zastupnik ima pravo i duznost sudjelovati u radu sjednica Hrvatskoga sabora i njegovih
radnih tijela, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i Poslovnikom Hrvatskoga
sabora.
Zastupnik potvrduje dolazak u Sabor zastupnickom iskaznicom, elektronickim putem.
Dolaskom u Sabor smatra se i sudjelovanje zastupnika u radu radnih tijela, rad u klubu
zastupnika te putovanje zastupnika po odobrenju predsjednika Sabora.
Za svaki neopravdani izostanak iz Hrvatskoga sabora na dan kada se odrzava sjednica
Hrvatskoga sabora zastupniku ¢e se iznos zastupnickog pausala iz ¢lanka 6. ovoga Zakona
umanjiti za iznos jedne dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj. Odluku o
umanjenju, na temelju dostavljene dokumentacije o nazo¢nosti zastupnika u Saboru, odnosno
dostavljene dokumentacije zastupnika kojom on potvrduje svoj opravdani izostanak iz
Sabora, donosi radno tijelo Hrvatskoga sabora nadlezno za upravne poslove, a najvise do
utvrdenog iznosa zastupni¢kog pausala.
Opravdanim izostankom zastupnika iz Hrvatskoga sabora smatrat e se:
— bolest, §to je zastupnik duzan opravdati lije¢nickom potvrdom,
— smrtni slucaj u obitelji,
— sudski poziv,
— prisustvovanje drustveno-politickim, gospodarskim, znanstvenim, kulturnim i drugim
skupovima, konferencijama, manifestacijama 1 svecanostima na koje je zastupnik pozvan

Clanak 7.
Brisan.

6. ZASTUPNICKA MIROVINA
Clanak 8.
Zastupnik nakon prestanka zastupnickog mandata ostvaruje pravo na mirovinu prema Zakonu
0 mirovinskom osiguranju.



Na mirovine ostvarene prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se odredba ¢lanka 1.a
Zakona o najvi$oj mirovini.

Clanak 8.a (NN 44/17)
Zastupnik nakon prestanka obnasanja zastupnicke duZnosti ima pravo rasporeda, odnosno
povratka na rad na poslove koje je obavljao prije obnasanja zastupnicke duznosti ili na druge
odgovarajuce poslove, ako je bio zaposlen na neodredeno vrijeme u tijelima drzavne uprave,
pravosudnim tijelima, kaznenim tijelima, stru¢noj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu
predsjednika Republike Hrvatske, struc¢noj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske,
stru¢noj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi puckog pravobranitelja,
stru¢noj sluzbi pravobranitelja za djecu, stru¢noj sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost
spolova, stru¢noj sluzbi pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Drzavnom uredu za reviziju
i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje drzavne sluzbe, tijelima lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, javnoj sluzbi, izvanprora¢unskim fondovima, pravnim osobama u
vlasnistvu ili pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske i pravnim osobama u vlasnistvu ili
pretezitom vlasniStvu jedinica lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave, bez provedbe
javnog natjecaja.
Sporazumom izmedu zastupnika i ¢elnika tijela, odnosno osobe ovlastene za zastupanje u
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom poblize ¢e se
odrediti uvjeti i rokovi ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Zahtjev za raspored, odnosno povratak na rad zastupnik mora podnijeti najkasnije u roku od
15 dana od dana prestanka obnaSanja zastupnicke duznosti.
Celnik tijela, odnosno osoba ovlastena za zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom duzna je u roku od 45 dana od dana podnosenja zahtjeva
iz stavka 3. ovoga ¢lanka donijeti odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad zastupnika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.
Zastupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka nakon prestanka obnaSanja zastupni¢ke duznosti do
rasporeda, odnosno povratka na rad na poslove koje je obavljao prije obnasanja zastupnicke
duznosti ili na druge odgovarajuée poslove ima pravo na naknadu najvise do iznosa dviju
placa sukladno ¢lanku 5. ovoga Zakona.
Zastupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanaka kojem Celnik tijela, odnosno osoba ovlastena za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom nije
donijela odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka ima
pravo na naknadu place sukladno ¢lanku 5. ovoga Zakona od dana prestanka obnasanja
zastupnicke duZnosti.

Clanak 8.b (NN 44/17)
Zastupnik koji nije bio zaposlen kod poslodavca iz €lanka 8.a stavka 1. ovoga Zakona, nakon
prestanka obnasanja zastupnicke duznosti, ima pravo povratka na rad, na poslove na kojima
je radio prije obnaSanja zastupnicke duznosti ili na druge odgovarajuce poslove kod
poslodavca kod kojeg je bio u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije po¢etka obnasanja
zastupnic¢ke duznosti, uz suglasnost biv§eg poslodavca.
Ugovorom izmedu zastupnika 1 bivSeg poslodavca poblize ¢e se odrediti uvjeti i rokovi
ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Zahtjev za povratak na rad zastupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora podnijeti najkasnije u
roku od 15 dana od dana prestanka obnasSanja zastupnic¢ke duznosti.
Poslodavac iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je u roku od 45 dana od dana podnoSenja
zahtjeva iz stavka 3. ovoga ¢lanka donijeti odluku o povratku na rad zastupnika iz stavka 1.
ovoga Clanka.
Zastupnik iz stavka 1. ovoga Clanaka nakon prestanka obnasanja zastupni¢ke duznosti do
povratka na rad kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na naknadu najvise do
iznosa dviju plac¢a sukladno ¢lanku 5. ovoga Zakona.



Zastupnik iz stavka 1. ovoga ¢lanaka kojem poslodavac nije donio odluku o povratku na rad u
roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka ima pravo na naknadu place sukladno ¢lanku 5. ovoga Zakona
od dana prestanka obnaSanja zastupnicke duznosti.

Clanak 9.-17.
Brisani.

7. OTPREMNINA

Clanak 18.
Zastupnik kod ostvarivanja prava na mirovinu nema pravo na otpremninu niti je moze
ostvariti po op¢im propisima kojima se ureduje ovo pravo za sve zaposlenike u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 19.
Sredstva za naknade razlike place, naknade plac¢e nakon prestanka obnaSanja zastupnicke
duznosti osiguravaju se u drzavnom proracunu.

8. OSTALA PRAVA ZASTUPNIKA
Clanak 20. (NN 44/17)
Zastupniku se osigurava, prema mogucénostima i redoslijedu zastupnickih duznosti iz ¢lanka
12. Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika, radni prostor u Hrvatskom saboru.
Zastupnici nacionalnih manjina, izabrani u posebnim izbornim jedinicama, imaju pravo na
radni prostor u Hrvatskom saboru.

9. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Pravo na razliku place na temelju ¢lanka 4. stavka 2. ovoga Zakona zastupniku se priznaje od
1. ozujka 2000.

Clanak 22.
Svim korisnicima zastupnicke mirovine ostvarene do stupanja na snagu ovoga Zakona visina
iznosa mirovine obvezno ¢e se uskladiti s odredbama ovoga Zakona.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ¢e po sluzbenoj duznosti obaviti uskladivanje iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 23.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti Zakon o pravima zastupnika u Saboru
Republike Hrvatske (»Narodne novine« br. 39/92., 75/92., 86/92.- procisceni tekst, 87/94.,
72/95., 14/96. i 129/99.).
Svi postupci pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se po ovom Zakonu.

Clanak 24.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
Klasa: 120-02/00-01/01
Zagreb, 24. svibnja 2000.

Prijelazne i zavrSne odredbe iz NN 86/09

Clanak 2.
Zastupnik koji je zastupni¢ku duznost obnaSao prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a nije
ostvario pravo na zastupnicku mirovinu, ima pravo na zastupnicku mirovinu prema propisima
koji su vazili u vrijeme kad je obnasao zastupnicku duznost, bez obzira na vrijeme
podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava na zastupni¢ku mirovinu.

Clanak 3.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu na dan konstituiranja
Hrvatskoga sabora nakon provedenih prvih sljede¢ih izbora za zastupnike u Hrvatski sabor.
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Prijelazne i zavrSne odredbe iz NN 86/09
Clanak 2.

Zastupnik koji je zastupni¢ku duznost obnasao prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a nije
ostvario pravo na zastupnicku mirovinu, ima pravo na zastupnicku mirovinu prema propisima
koji su vazili u vrijeme kad je obnasao zastupnicku duznost, bez obzira na vrijeme
podnosenja zahtjeva za ostvarivanje prava na zastupnicku mirovinu.
Iznimno od uvjeta starosne dobi prema propisima iz stavka 1. ovoga ¢lanka zastupnici (zene)
mogu ostvariti pravo na zastupnicku mirovinu ako ispunjavaju sljedece uvjete starosne dobi:
—u 2012. godini — 50 godina i 3 mjeseca zivota,
—u 2013. godini — 50 godina i 6 mjeseci Zivota,
— u 2014. godini — 50 godina i 9 mjeseci Zivota,
—u 2015. godini — 51 godinu Zivota,
—u 2016. godini — 51 godinu i 3 mjeseca zivota,
—u 2017. godini — 51 godinu i 6 mjeseci zivota,
—u 2018. godini — 51 godinu i 9 mjeseci zivota,
—u 2019. godini — 52 godine Zivota,
—u 2020. godini — 52 godine i 3 mjeseca zivota,
—u 2021. godini — 52 godine i 6 mjeseci Zivota,
—u 2022. godini — 52 godine i 9 mjeseci zivota,
—u 2023. godini — 53 godine Zivota,
—u 2024. godini — 53 godine i 3 mjeseca Zivota,
—u 2025. godini — 53 godine i 6 mjeseci Zivota,
—u 2026. godini — 53 godine i 9 mjeseci zivota,
—u 2027. godini — 54 godine Zivota,
—u 2028. godini — 54 godine i 3 mjeseca Zivota,
—u 2029. godini — 54 godine i 6 mjeseci Zivota,
— u 2030. godini — 54 godine i 9 mjeseci zivota.

Clanak 3.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu na dan konstituiranja
Hrvatskoga sabora nakon provedenih prvih sljede¢ih izbora za zastupnike u Hrvatski sabor.

Prijelazne i zavrSne odredbe iz NN 49/11
Clanak 2.

Iznimno od uvjeta starosne dobi iz ¢lanka 1. ovoga Zakona, zastupnici (Zene) mogu ostvariti
pravo na zastupni¢ku mirovinu ako ispunjavaju sljedece uvjete starosne dobi:
—u 2012. godini — 55 godina i 3 mjeseca zivota,
— u 2013. godini — 55 godina i 6 mjeseci zivota,
— u 2014. godini — 55 godina i 9 mjeseci zivota,
— u 2015. godini — 56 godina zivota,
—u 2016. godini — 56 godina i 3 mjeseca Zivota,
— u 2017. godini — 56 godina i 6 mjeseci zivota,
— u 2018. godini — 56 godina i 9 mjeseci zivota,
—u 2019. godini — 57 godina Zivota,
—u 2020. godini — 57 godina i 3 mjeseca Zivota,
—u 2021. godini — 57 godina i 6 mjeseci zivota,
—u 2022. godini — 57 godina i 9 mjeseci zivota,
—u 2023. godini — 58 godina Zivota,
— U 2024. godini — 58 godina i 3 mjeseca Zivota,
—u 2025. godini — 58 godina i 6 mjeseci zivota,
—u 2026. godini — 58 godina i 9 mjeseci zivota,
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—u 2027. godini — 59 godina zivota,

—u 2028. godini — 59 godina i 3 mjeseca Zivota,
—u 2029. godini — 59 godina i 6 mjeseci zivota,
—u 2030. godini — 59 godina i 9 mjeseci Zivota.

Clanak 4.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu danom konstituiranja
Hrvatskoga sabora nakon provedenih prvih sljede¢ih izbora za zastupnike u Hrvatski sabor.

Prijelazne i zavrSne odredbe iz NN 12/12
Clanak 6. (vidi NN 102/14)
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti ¢lanak 2. Zakona o izmjenama i
dopuni Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru (»Narodne novine,

br. 86/09.).

Clanak 7.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti ¢lanci 2. 1 3. Zakona o izmjeni 1

dopunama Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru (»Narodne
novine, br. 49/11.).

Clanak 8. (vidi NN 102/14)
Zahtjevi podneseni do dana stupanja na snagu ovoga Zakona rjeSavat ¢e se prema odredbama
Zakona o pravima i duznostima zastupnika u Hrvatskom saboru (»Narodne novine, br.
55/00., 107/01., 86/09., 91/10. i 49/11.).
Clanak 9.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

Prijelazne i zavrSne odredbe iz NN 44/17
Clanak 6.

Zastupnici koji su zateeni u obnasanju zastupnicke duznosti na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona, a nemaju sklopljen sporazum s ¢elnikom tijela, odnosno osobom ovlaStenom za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom,
odnosno ugovor s biv§im poslodavcem o uvjetima ostvarivanja prava rasporeda, odnosno
povratka na radno mjesto nakon prestanka obnaSanja duZnosti, sklapaju taj sporazum
odnosno ugovor u skladu s odredbama ovoga Zakona.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti ¢lanak 4. stavak 2. Zakona o
izmjenama Zakona o obvezama i pravima drZavnih duznosnika (»Narodne novine, br.

93/16.).

Clanak 7.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.
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SRBIJA

ZAKON O PRIMANJIMA NARODNIH POSLANIKA
U NARODNOJ SKUPSTINI REPUBLIKE SRBIJE?

Clan 1.
Ovim zakonom ureduje se pravo na nagradu, naknade, troSkove za vrSenje poslanicke
duznosti i ostala primanja narodnih poslanika u Narodnoj skupstini Republike Srbije (u
daljem tekstu: Skupstina).
Clan 2.
Narodni poslanici imaju pravo na:
- nagradu za rad u Skupstini (u daljem tekstu: nagrada),
- trokove za vrienje poslaniCke duznosti (poslaniCki dodatak),
- besplatan prevoz, dnevnice i naknadu troSkova prenocista, i
- druge naknade i ostala primanja predvidena ovim zakonom.

Clan 3.
(1) Narodni poslanik, za koga, na predlog Odbora za administrativna i mandatno-imunitetna
pitanja, Narodna skupstina odluCi da bude na stalnom radu u Narodnoj skupstini i zbog toga
prestaje da ostvaruje liCni dohodak u preduzecu, ustanovi ili drugoj organizaciji ili od
samostalne delatnosti, ima pravo na platu u stalnom meseCnom iznosu.
(2) Narodni poslanik ostvaruje pravo na platu u Narodnoj skupstini do isteka mandata,
ukoliko ne zatrazi da mu u toku trajanja mandata to pravo prestane.
(3) Blize kriterijume u obimu i vrsti radnog angazovanja na osnovu kojih se utvrduje koji
narodni poslanici ispunjavaju uslove da budu na stalnom radu u Narodnoj skupstini donosi
Odbor za administrativna i mandatno-imunitetna pitanja.

Clan 4.
(1) Narodni poslanik, za koga, na predlog Odbora za administrativna i mandatno-imunitetna
pitanja, Skupstina odluci da bude na stalnom radu u Skupstini i zbog toga prestane da
ostvaruje liCni dohodak u preduzeéu, ustanovi ili drugoj organizaciji ili od samostalne
delatnosti, ima pravo na nagradu u stalnom meseCnom iznosu.
(2) Narodni poslanik ostvaruje pravo na nagradu u Skupstini do isteka mandata, ukoliko ne
zatrazi da mu u toku trajanja mandata to pravo prestane.

Clan 4a
Narodnom poslaniku za koga Narodna skupstina odluCi da bude na stalnom radu u Narodnoj
skupstini, miruje radni odnos, odnosno penzija, do kraja mandata, ukoliko narodni poslanik
drugaCije ne odlucCi.

Clan 5.
(1) Narodni poslanik koji nije na stalnom radu u Narodnoj skupstini ima pravo na nagradu u
visini razlike izmedu iznosa plate narodnog poslanika koji je na stalnom radu u Narodnoj
skupstini 1 zarade koju ostvaruje u radnom odnosu ili penzije.
(2) Obim radnog angaZovanja narodnih poslanika koji nisu na stalnom radu u Narodnoj
skupstini regulisace se odgovaraju¢im zakonom ili odlukom.

83l glasnik RS br. 7/91, 22/91, 28/91, 48/91 - dr. zakon, 68/91, 44/98 - dr. zakon, 34/01 - dr. zakon; Pre¢i$¢en
tekst zakljuéno sa izmenama iz Sl. gl. RS br. 34/01 koje su u primeni od 01/07/2001 (izmene u Cl.: 6, 8, 8a ).
© Cekos In, Beograd, www.cekos.rs
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(3) Narodni poslanik koji ostvaruje zaradu od samostalne delatnosti i zemljoradnik ima pravo
na nagradu u iznosu koji odredi Odbor za administrativna i mandatno-imunitetna pitanja, a
najvise do iznosa plate narodnog poslanika koji je na stalnom radu u skupstini.

Clan 6.
Brisan (SI. glasnik RS br. 34/01)

Clan 7.
(1) Nagrada narodnom poslaniku umanjuje se kada, u toku meseca neopravdano izostane sa
jedne cetvrtine sednica Skupstine ili odbora - za 25%, odnosno sa polovine sednica - za 50%.
(2) Narodni poslanik koji neopravdano izostane sa viSe od polovine sednica u toku meseca
nema pravo na nagradu.

Clan 8.
Brisan (SI. glasnik RS br. 34/01)

Clan 8a
Brisan (SI. glasnik RS br. 34/01)

Clan 9.

Narodni poslanik ima pravo na poslanic¢ki dodatak u mese¢nom pausalnom iznosu, za vrsenje
poslani¢ke duznosti u izbornoj jedinici, u visini od 40% od punog iznosa nagrade poslanika.
Clan 10.
(1) Za vreme zasedanja Skupstine i njenih odbora narodni poslanik, koji ucestvuje u
njihovom radu, ima pravo na dnevnicu u visini od 8% od prosec¢ne zarade po zaposlenom u
Republici isplacene u poslednja tri meseca.
(2) Narodni poslanik sa uzeg podruéja grada Beograda ima pravo na polovinu dnevnice, ako
zasedanje Skupstine ili odbora traje duze od pet sati u toku dana.
(3) Posebnom odlukom Odbora za administrativna i mandatno-imunitetna pitanja odrediée se
broj dnevnica i drugi troSkovi u zavisnosti od udaljenosti prebivalista narodnog poslanika od
Beograda.
Clan 11.
(1) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji pripada narodnom poslaniku kada po sluzbenom
zadatku, na osnovu izdatog putnog naloga, treba van mesta stanovanja da obavi odredeni
posao za potrebe Skupstine ili odbora Skupstine ¢iji je ¢lan.
(2) Putni nalog za sluzbeni put u zemlji izdaje sekretar SkupStine ili lice koje on za to ovlasti.

Clan 12.
(1) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji obracunava se od ¢asa polaska na sluzbeni put do ¢asa
povratka sa sluzbenog puta.
(2) Polovina dnevnice isplacuje se za vreme od 8 do 12 ¢asova, a cela dnevnica za vreme od
12 do 24 ¢asa provedena na sluzbenom putu.

Clan 13.
Dnevnica za sluzbeni put u zemlji isplacuje se u visini 0d 8% od prosecne zarade po
zaposlenom u Republici isplacene u poslednja tri meseca.

Clan 14.
(1) Dnevnica za sluzbeni put u inostranstvo pripada narodnom poslaniku u visini i na nacin
koji propiSe nadlezni drZavni organ.
(2) Odluku o potrebi sluzbenog puta u inostranstvo donosi predsednik Skupstine.
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Clan 15.
Narodnom poslaniku, prilikom dolaska na sednicu Skupstine 1 njenih odbora i prilikom
sluzbenog puta u zemlji, priznaju se troSkovi no¢enja u visini stvarnih troskova prenodista,
prema prilozenom racunu, izuzev troskova noc¢enja u hotelu "de luks" kategorije.

Clan 16.
Narodni poslanik sa stanom van Beograda, koji je na stalnom radu u Skupstini, ukoliko nema
obezbeden sluzbeni stan, moze zakupiti odgovarajuci stan uz naknadu zakupnine.

Clan 17.
(1) Narodni poslanik ima pravo na besplatan prevoz u Zelezni¢kom, drumskom, javnom
gradskom i recnom saobracaju na teritoriji Republike Srbije u svim pravcima za neogranicen
broj putovanja.
(2) Narodni poslanik za dolazak na sednicu Skupstine 1 njenih odbora moze da koristi avion,
kola za spavanje na zeleznici i brodsku kabinu.
(3) Narodnom poslaniku, koji za dolazak na sednice Skupstine ili odbora koristi sopstveni
automobil, pripada naknada troSkova u visini do 29% od cene litra pogonskog goriva po
predenom kilometru, s tim $to uslove za koriSéenje sopstvenog automobila i visinu naknade
troSkova utvrduje posebnom odlukom Odbor za administrativna i mandatno-imunitetna
pitanja.

Clan 18.
Narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini pripada naknada selidbenih troskova od
mesta prebivalista do Beograda, a po prestanku duznosti narodnog poslanika, do mesta
preseljenja, prema stvarnim troskovima, na osnovu priloZzene dokumentacije o troSkovima
preseljenja.

Clan 19.
Narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini, koji Zivi odvojeno od porodice, pripada
naknada troskova zbog odvojenog zivota od porodice u visini od 70% od prosecne zarade po
zaposlenom u Republici isplacene u poslednja tri meseca.

Clan 20.
Narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini, prilikom odlaska u penziju, pripada
otpremnina u visini trostrukog prosec¢nog mese¢nog licnog dohotka po zaposlenom u
Republici ispla¢enog u poslednja tri meseca.

Clan 21.
Narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini pripada regres za koris¢enje godi$njeg
odmora u iznosu od 60% od prosec¢ne zarade po zaposlenom u Republici isplac¢ene u
poslednja tri meseca.

Clan 22.
Za vreme trajanja bolovanja narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini pripada
naknada, i to:
- ako je sprecenost za rad prouzrokovana nesrecom na poslu ili profesionalnim oboljenjem - u
visini od 100% od utvrdene plate,
- ako je sprecenost za rad prouzrokovana iz bilo kog drugog razloga - u iznosu od 80% od
isplacene plate u prethodnom mesecu.

Clan 23.
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Narodnom poslaniku na stalnom radu u Skupstini koji odsustvuje sa rada zbog koris¢enja
godisnjeg odmora, odazivanja na poziv vojnih 1 drugih organa ili je na pla¢enom odsustvu,
isplacuje se naknada u visini plate.

Clan 24.
Licu koje je snosilo troskove sahrane umrlog narodnog poslanika isplacuje se naknada u
visini troskova pogrebnih usluga.

Clan 25.
Primanja narodnih poslanika (Clanovi 10-24. Zakona), obradunavaju se u visini utvrdenoj
ovim zakonom ako posebnim zakonom ili propisima donetim na osnovu zakona, nije
drugacije odredeno.

Clan 26.
Na nagrade narodnih poslanika za vrSenje poslanicke duznosti placaju se doprinosi kao na
licne dohotke iz radnog odnosa.

Clan 27.
Uslove i na¢in koriséenja sluzbenog vozila i reprezentacije za narodne poslanike utvrdice
Odbor za administrativna i mandatno-imunitetna pitanja, posebnom odlukom.

Clan 28.
Resenje o pojedinim pravima narodnih poslanika iz ovog zakona donosi Odbor za
administrativna i mandatno-imunitetna pitanja.

Clan 29.
Prava na nagradu, naknade i ostala primanja po ovom zakonu, pripadaju narodnim
poslanicima i izabranim funkcionerima u Skupstini od 1. februara 1991. godine.

Clan 30.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".
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