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POGLAVLJE L.

UVODNE NAPOMENE

U skladu s ¢lanom 5. stav (1) Zakona o parlamentarnom vojnom povjereniku BiH ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 51/09), parlamentarni vojni povjerenik Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: vojni povjerenik) podnosi Parlamentarnoj skupstini BiH IzvjeStaj o radu
parlamentarnog vojnog povjerenika BiH za 2025. godinu.

Shodno ¢lanu 1. stav (2) Zakona o parlamentarnom vojnom povjereniku BiH, pozicija vojnog
povjerenika ustanovljena je s ciljem jacanja vladavine prava, zastite ljudskih prava i sloboda
profesionalnih vojnih lica i kadeta u Oruzanim snagama BiH i Ministarstvu odbrane BiH, kako
je to garantirano Ustavom BiH i medunarodnim sporazumima u njegovom dodatku. Ured
vojnog povjerenika nezavisno je tijelo Parlamentarne skupsStine BiH s nadleznos¢u za: a)
istrazivanje specifi¢nih pitanja po uputstvu Parlamentarne skupstine BiH i1 Zajednicke komisije
za odbranu 1 sigurnost BiH. Uputstva se mogu izdati samo ako se pitanje ne razmatra u okviru
djelovanja Zajednicke komisije za odbranu i sigurnost BiH, a vojni povjerenik moze 1 sam
zatraziti da Zajednicka komisija za odbranu i sigurnost BiH izda uputstva za istraZivanje
specifinih pitanja; b) preduzimanje aktivnosti na osnovu vlastite procjene kada u obavljanju
svojih nadleznosti dobije informacije od clanova Parlamentarne skupsStine BiH ili
razmatranjem prituzbi vojnih lica i kadeta, te na bilo koji drugi nain uoci okolnosti koje
upucuju na krSenje ljudskih prava i sloboda vojnih lica i kadeta.

Pravni okvir djelovanja vojnog povjerenika ¢ine:

1. Zakon o parlamentarnom vojnom povjereniku BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
51/09),

2. Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12,
6/13, 19/16 1 83/17),

3. Zakon o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), te Poslovnik o
radu parlamentarnog vojnog povjerenika Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 8/10).

Polaze¢i od stava izrazenog u Preporuci Parlamentarne skupstine Vijea Evrope, broj
1742/2006 (Ljudska prava pripadnika oruZanih snaga, ¢l. 2. 1 4.), da su ,,pripadnici oruZanih
snaga gradani u uniformi koji moraju uZivati ista osnovna prava, ukljucujuci ona u Evropskoj
konvenciji o ljudskim pravima i revidiranoj Evropskoj socijalnoj povelji, 1 istu zastitu svojih
prava i dostojanstva kao svaki drugi gradanin u granicama nuZnosti vojne sluzbe®, vojni
povjerenik je, djelujuéi na osnovu prituzbi profesionalnih vojnih lica i posjeta komandama i
jedinicama Oruzanih snaga BiH, nastojao uticati na Ministarstvo odbrane BiH 1 nadleZzne u
sistemu OruZanih snaga BiH da pristupe otklanjanju uocenih krSenja ljudskih prava.

Rad vojnog povjerenika zasniva se na postupanju po prituzbama, posjetama kasarnama i
jedinicama Oruzanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: OSBiH), te na pruzanju pravne pomoci
profesionalnim vojnim licima.

U skladu s Planom rada za 2025. i na osnovu iskazane potrebe, realizirane su brojne terenske
posjete komandama 1 jedinicama OSBiH. Tokom ovih posjeta, osim razgovora s
komandantima, uvijek se organiziraju susreti i razgovori posebno sa svim kategorijama
profesionalnih vojnih lica, jer svaka kategorija: vojnici, podoficiri i oficiri, imaju svoje
specificne potrebe i izazove s kojima se suocavaju u svakodnevnom radu. Sastavni dio svake
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posjete je i obilazak svih prostorija u kojima Zive i rade profesionalna vojna lica Sto ukljucuje:
ucionice, trpezarijske blokove, spavaonice, strazarska mjesta, dvorisni krug lokacije, toalete,
pri ¢emu se na svakoj lokaciji posebno utvrduje da li su osigurane zasebne prostorije, po
standardima rodne ravnopravnosti, za pripadnice Oruzanih snaga BiH.

Shodno ustaljenoj praksi, vojni povjerenik kontinuirano radi na unapredenju transparentnosti
mnogih procesa u Ministarstvu odbrane BiH i Oruzanim snagama BiH. Sto su procesi

profesionalizam Oruzanih snaga BiH, te smanjuje prostor za nezadovoljstvo 1 zalbe. Tokom
svog rada vojni povjerenik uvijek istiCe da principi jednakih moguénosti, zakonitosti i
transparentnosti moraju biti imperativ u procesu vodenja karijere profesionalnih vojnih lica.

Tokom izvjeStajnog perioda Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH imao je
profesionalnu saradnju s Ministarstvom odbrane BiH, Zajednickim Stabom Oruzanih snaga
BiH (u daljnjem tekstu: Zajednicki Stab OSBiH) i Generalnim inspektoratom Ministarstva
odbrane BiH (u daljnjem tekstu: Generalni inspektorat). Takoder, treba spomenuti i dobru
saradnju s Institucijom ombudsmena za ljudska prava BiH koja se ostvaruje razmjenom
predmeta shodno nadleznosti jedne i druge institucije za njihovo rjeSavanje, a s ciljem
unapredenja kvaliteta zastite ljudskih prava i sloboda.!

Vojni povjerenik sa zadovoljstvom istie izuzetnu saradnju sa Zajednickom komisijom za
odbranu i sigurnost BiH.

Na kraju, vrijedna paZnje je i dobra saradnja s Misijom OSCE-a u Bosni i Hercegovini, uz ¢iju
pomoc¢ i podrsku su realizirane neke od najavljenih posjeta vojnog povjerenika kasarnama i
jedinicama OSBiH, koje su predmet obrade u ovom izvjeStaju, a sve s ciljem unapredenja
demokratske kontrole i parlamentarnog nadzora nad sektorom odbrane u domenu nadleznosti
vojnog povjerenika.

U toku 2025. godine, takoder uz podrsku Misije OSCE-a u BiH, realizirana je 1 promocija
Kodeksa ponaSanja pripadnika MOBiH 1 OSBiH na druStvenim mrezama i online platformama,
koji je donesen na osnovu Preporuke vojnog povjerenika.

Misija OSCE-a u Bosni 1 Hercegovini obiljezila je 30 godina djelovanja i predanog rada,
izmedu ostalog, i na razvoju demokratskih principa nadzora nad sektorom sigurnosti i odbrane,
te je svojom podrskom dala zna¢aj doprinos radu Ureda parlamentarnog vojnog povjerenika
BiH tokom proteklih godina.

! Saradnja se realizira na osnovu Smjernica o osnovama saradnje parlamentarnog vojnog povjerenika BiH s
Institucijom ombudsmena za ljudska prava BiH, broj: 01, 02-34-6-1429/09 od od 24. 12. 2009.
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POGLAVLJE II.

AKTIVNOSTI UREDA PARLAMENTARNOG VOJNOG POVJERENIKA BOSNE I
HERCEGOVINE

Odjeljak A. Postupanje po prituzbama

U kontekstu provodenja parlamentarne kontrole rada i drugih pitanja u oblasti zastite ljudskih
prava i sloboda u vezi s vojnim licima i kadetima u Oruzanim snagama BiH i Ministarstvu
odbrane BiH, svako profesionalno vojno lice ili kadet u Oruzanim snagama BiH ima pravo
neposredno kontaktirati s vojnim povjerenikom, te podnijeti prituzbu.

Osim postupanja po prituzbama, vojni povjerenik ovlasten je da postupa po sluzbenoj duznosti
kada u provodenju svojih nadleznosti dobije informacije ili uoci okolnosti koje upuéuju na
krSenje ljudskih prava i sloboda profesionalnih vojnih lica i kadeta.

Takoder, vojni povjerenik je i u ovom izvjestajnom periodu koristio institut "posredovanja", u
skladu sa zakonskim ovlastenjima, te je kroz segment pruzanja pravne pomoc¢i profesionalnim
vojnim licima uticao na otklanjanje uocenih krSenja njihovih prava.

Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH je tokom 2025. godine zaprimio 35 prituzbi i 25
zahtjeva za pruzanje pravne pomoci, pri ¢emu je provedeno 46 postupaka i istraga o
osnovanosti prijava profesionalnih vojnih lica, dok su ostali zahtjevi rijeSeni posredovanjem
izmedu podnosioca zahtjeva i odgovornih osoba u Ministarstvu odbrane BiH i Oruzanim
snagama BiH.

U ovom izvjeStajnom periodu prituzbe 1 zahtjevi za pravnu pomo¢ vise su bili usmjereni na
potrebu za sistemskim rjeSenjima pojedinih oblasti, te su obuhvatali odredene grupacije
profesionalnih vojnih lica (u daljnjem tekstu: PVL) ili ih je podnijelo viSe lica, ali su
objedinjavani u jedinstven postupak.

Najznacajnije oblasti koje su bile predmet rada Ureda parlamentarnog vojnog povjerenika BiH
tokom izvjestajnog perioda su:

prijem kandidata u vojnu sluzbu u po¢etnom ¢inu podoficira i oficira,

naknade koje nemaju karakter place,

obavljanje poslova drugog formacijskog mjesta i privremeno zastupanje,
polozaj 1 status zena u OruZanim snagama BiH,

druge specificna pitanja.

U NS

1. Prijem kandidata u vojnu sluZzbu u pocetnom ¢inu podoficira i oficira

U ovom izvjesStajnom periodu smanjen je broj Zalbi koje su se odnosile na provodenje konkursa
Ministarstva odbrane BiH za prijem kandidata u pocetni ¢in podoficira i oficira. Aktivnosti koje su
vodene tokom proteklih godina u praveu povecanja nivoa transparentnosti svih faza testiranja tokom
prijema rezultirale su jaCanjem povjerenja u rad konkursnih komisija te u sam proces ocjenjivanja.
Posebno je znacajna Cinjenica da se testiranja fizicke spreme snimaju, te da postoji moguénost
naknadnog pregleda videosnimaka, provjera unesenih rezultata i utvrdivanje da li su podaci ispravno



evidentirani, Sto je u postupku dokazivanja osnovanosti navoda iz prituzbi bio snazan dokazni
materijal.

Takoder, nakon viSegodiSnjih zahtjeva pripadnika Oruzanih snaga BiH i inicijativa vojnog
povjerenika, koje su isticane u svim izvjestajima o radu, konacno je izmijenjen podzakonski propis
kojim je regulirano da se licima koja su jednom primljena u profesionalnu vojnu sluzbu Oruzanih
snaga BiH promjenom kategorije vojnik — podoficir — oficir ne prekida ugovorni i radni odnos za
vrijeme trajanja osnovne obuke. Naime, novim Pravilnikom o prijemu u vojnu sluzbu ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 47/25) u ¢lanu 71. stav (2) utvrdeno je da "kandidati koji su izabrani za prijem u
pocetnom ¢inu podoficira ili oficira neposredno nakon uspjesnog zavrSetka osnovne vojne obuke i
prijema iz stava (1) ovog ¢lana nastavljaju proces obuke i prijema u skladu s odredbama ovog ¢lana i
ovog pravilnika, zadrzavaju¢i svoj status profesionalnog vojnog lica u licnom ¢inu u stanju u toku
sluzbe na skolovanju." Ovim je konacno rijeSeno da lica od trenutka prijema u profesionalnu vojnu
sluzbu zadrzavaju status profesionanog vojnog lica tokom karijere 1 tokom napredovanja u
kategorijama podoficir i oficir, pa samim tim zadrzavaju i sva prava iz radnog odnosa jer im se ugovor
ne prekida.

2. Naknade koje nemaju karakter place

I dalje je aktuelno pitanje posebnih dodataka za profesionalan vojna lica (PVL) koja ucestvuju
u vjezbama OSBiH. Naime, ¢lanom 62. stav (1) Zakona o sluzbi u OSBiH definirano je da
"profesionalnom vojnom licu pripada uveéanje osnovne place u iznosu od 20% s tim da ne ostvaruje
pravo na naknadu za rad duzi od zakonom odredenog redovnog radnog vremena, za rad nocu, za rad u
dane drzavnih praznika, dezurstvo, kao i za obavezno prisustvo i pripravnost."

Uz potrebu utvrdivanja naknade za uce$ée na vojnim vjezbama, potrebno je regulirati i
naknadu za vrSenje straZarske i uvarske sluzbe. Ovo su sistemska pitanja na koja vojni
povjerenik ukazuje duZi period i trazi od Ministarstva odbrane BiH da na pravi¢an na¢in nade
rjeSenje kako bi se ravnopravno rasporedio teret obavljanja sluzbe za sva profesionalna vojna
lica.

Naime, zbog gubitka odredenih naknada koje nemaju karakter plac¢e tokom ucesca na vjeZbama
1 tokom vrSenja strazarske i ¢uvarske sluzbe, evidentan je trend povecanja bolovanja medu
PVL-ima u periodu kada se trebaju izvrSavati ove obaveze. Razlog ovakvoj pojavi izrazen je u
¢injenici da PVL-i koja su na bolovanju ostvare ve¢e naknade od lica koja izvrSavaju navedene
obaveze. Zbog toga je potrebno uspostaviti sistem placa i naknada koji ¢e biti stimulirajuéeg
karaktera 1 zasnovan na principu pravic¢nosti, s obzirom na posebne uslove u kojima se
odrzavaju vojne vjezbe, strazarska 1 cuvarska sluzba. Potrebu za rjeSavanjem ovog pitanja u
skorije vrijeme najbolje potvrduje broj lica koja se prijavljuju i lica koja dobrovoljno napustaju
profesionalnu vojnu sluzbu, pri ¢emu zvanje profesionalnog vojnog lica vise nije konkurentno
na trzistu rada.

Ministarstvo odbrane BiH ve¢ dugo provodi aktivnosti na izmjeni Odluke Vije¢a ministara BiH
o posebnim dodacima na placu za profesionalna vojna lica u MOBiH 1 OSBiH, te vojni povjerenik
ocekuje da ée taj postupak uskoro biti okoncan.

3. Obavljanje poslova drugog formacijskog mjesta i privremeno zastupanje

[ u ovom izvjeStajnom periodu, kao i ranijim, vojni povjerenik konstatira poteskoce u vezi sa
ostvarivanjem prava na naknadu za profesionalna vojna lica koja su, pored duznosti svojih
formacijskih mjesta, dodatno obavljala duznosti drugih upraznjenih formacijskih mjesta duze
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od 30 dana na osnovu usmenih naredbi nadrednih. Ostvarivanje prava na naknadu uslovljeno
je pismenom naredbom ministra odbrane BiH u skladu sa Smjernicama MOBiH, te shodno
tome PVL-i koji stvarno obavljaju poslove drugog formacijskog mjesta ne mogu ostvariti
naknadu u skladu s clanom 64. stav (2) Zakona o sluzbi u OSBiH u kojem je navedeno da
"prava iz stava (1) ovog ¢lana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju duznost, odnosno

zamjenjuju odsutno vojno lice, ako obavljanje duznosti, odnosno zamjenjivanje traje vise od
30 dana."

Iako, u odnosu na ranije periode, postoje pomaci u rjeSavanju ovog pitanja, ipak su
problemi i dalje prisutni, imajuéi u vidu popunjenost jedinica, odnosno broj upraznjenih
formacijskih mjesta Cije poslove treba redovno obavljati.

Stavovi vojnog povjerenika u ranijim preporukama potvrdeni su presudama Suda BiH u kojima
je, izmedu ostalog, istaknuto:

e '"presudom se tuzena strana, Ministarstvo odbrane BiH, obavezuje da tuzitelju isplati
razliku plaée prema koeficijentu formacijskog mjesta ¢ije je poslove stvarno obavljao,
za sav period obavljanja poslova zajedno sa zateznim kamatama. TuZena strana
obavezuje se da na isplacene neto place po presudi izvrSi obrac¢un i uplatu obaveznih
doprinosa i poreza u ime i za racun tuZzitelja, te da u nadleznu poresku upravu dostavi
izmijenjene MIP obrasce za tuzitelja. TuZena strana obavezuje se na naknadu troskova
parni¢nog postupka;

e pozivanje tuZene strane na primjenu Smjerica koje mogu sluziti samo s ciljem razrade
zakonske odredbe, ali ne mogu biti u suprotnosti s imperativnom zakonskom odredbom;

e neizdavanje naredbe ne umanjuje prava tuzitelja koja proizlaze iz duznosti koje je tuzitel;
obavljao u spornom periodu pored svojih redovnih poslova svog (podoficirskog) radnog
mjesta. Naime, obavljanje fakti¢kog rada drugog (oficirskog) radnog mjesta tuzitelju daje status
vrsioca duznosti, jer je tuzitelj preuzeo duznost upraznjenog formacijskog mjesta;

e odredbom ¢lana 3. stav (1) tacka a) Zakona o placama i naknadama zaposlenim u institucijama
BiH propisano je da ¢e se prilikom odredivanja iznosa placa i drugih naknada zaposlenih u
institucijama BiH poStovati princip: ista placa za isti ili slican posao."

4. Polozaj i status Zena u OruZanim snagama BiH

Ministarstvo odbrane BiH ostvarilo je znacajan pomak u pogledu ostvarivanja rodne
ravnopravnosti u OruZanim snagama BiH. Evidentno je povecanje procenta prijema Zena u
profesionalnu vojnu sluzbu, te uredenje prostora u kasarnama uz poStivanje rodne
ravnopravnosti pripadnika 1 pripadnica OSBiH.

Medutim, 1 dalje je izraZzen problem nedovoljnog broj Zena na pozicijama odlu¢ivanja u
OSBiH, te u hijerarhiji visih oficirskih ¢inova. Takoder, i u procesu obuka koje su uslov za
napredovanje u viSe ¢inove, broj Zena ne prati procente od 15 do 20 % koliko ih se prima u
profesionalnu vojnu sluzbu u svakoj klasi. Ovu pojavu najbolje ilustrira ¢injenica da na
nedavno zavrienim Komandno-§tabnom kursu za oficire i Stabnom kursu za podoficire od
ukupno 60 polaznika nijedna Zena nije ucestvovala na ovim bitnim obukama za daljnje
napredovanje u OSBiH.

S druge strane, ohrabruje podatak da je na posljednoj Ceremoniji zavrSetka osnovne oficirke
obuke koju je uspjesno okonéalo 140 kandidata za pocetni oficirski ¢in?, medu promoviranim

2 U okviru ovog broja je i prijem 13 kandidata s posebnim specijalnim zanimanjima za potrebe OSBiH.



kandidatima bilo oko 20 % Zena, §to predstavlja dobar osnov da ¢e i u procesu obuka procenat
zena rasti, a u skladu s tim i1 broj zena u viS§im podoficirskim i oficirskim ¢inovima.

5. Druga specifi¢na pitanja

Medu drugim pitanjima izdvaja se pitanje privremenog upucivanja PVL-a. Postupak
privremenog upucivanja profesionalnih vojnih lica u OruZzanim snagama BiH provodi se u
skladu sa Zakonom o sluzbi u OSBiH, ¢lan 147. stav (1) ,,Profesionalno vojno lice, zbog
potreba sluzbe, moze biti privremeno upuceno u Stab, neku drugu komandu, jedinicu, ustanovu
Oruzanih snaga i Ministarstvo odbrane BiH u istom ili drugom mjestu sluzbe.” Stav (2)
,Privremeno upucivanje iz stava (1) ovog Clana moze trajati najduze godinu dana u toku
trajanja ovog ugovora.*

Medutim, postupajuci po prituzbama koje se odnose na problem privremenog upucivanja, vojni
povjerenik utvrdio je da se navedeni ¢lan 147. Zakona o sluzbi u OSBiH ne postuje. Naime,
privremeno upucivanje veoma Cesto traje duze od godinu dana, pa u nekim slucajevima i duze
od 10 godina. Zbog toga, i zbog nepopunjenosti radnih mjesta, pojedini odsjeci i sluzbe vrlo
otezano obavljaju svoje redovne poslove i zadatke, a Sto za posljedicu ima potrebu angaziranja
drugih PVL-a da obavljaju poslove upraznjenog formacijskog mjesta bez pripadajuce naknade.

Problem koji se evidentira u jedinicima OSBiH je nedovoljna zastupljenost pripadnika
OSBiH iz hrvatskog naroda, Sto ve¢ postaje sistemski problem, a ¢ija je direktna
posljedica nepopunjavanje kljuénih formacijskih mjesta S$to znacajno usloZnjava
organizaciju i izvrSenje redovnih zadataka jedinica OSBiH.

Takoder, izrazen je nedostatak lica za obavljanje specifi¢nih specijalnosti i zanimanja, kao $to
su: doktori, medicinski tehnicari, vozaci posebnih kategorija, mehanicari za vojna vozila, te
specijalnosti iz oblasti ABHO?.

U ovom izvjeStajnom periodu, zbog neusvajanja budZeta Bosne 1 Hercegovine za 2025. godinu
dovedene su u pitanje brojne javne nabavke u OruZanim snagama BiH, medu kojima se
posebno izdvaja nabavka hljeba, koji je nabavljan po hitnim procedurama na mjese€nom nivou.
Vojni povjerenik konstatira da se ponovo javljaju slucajevi u kojima se velika koli¢ina
pojedinih prehrambenih artikala isporucuje s kratkim rokom trajanja, Sto remeti pripremu
obroka i njihovu isporuku PVL-ima u skladu s Pravilnikom o ishrani.

Shodno ustaljenoj praksi za prikupljanje podataka prije pocetka grijne sezone, vojni
povjerenik zatraZio je od Ministarstva odbrane BiH i Zajedni¢kog Staba OSBiH
informaciju o preduzetim aktivnostima u pravcu osiguranja grijanja u kasarnama i
jedinicama OSBiH.

Naime, Ured vojnog povjerenika BiH je, s ciljem provjere trenutnog stanja, zatrazio
informaciju o tome da li su otklonjeni svi uo€eni nedostaci iz prethodne sezone kako bi se
osigurao normalan pocetak nove grijne sezone na svim lokacijama OSBiH, te da 1i je
nabavljena dovoljna koli¢ina energenata.

Ministarstvo odbrane BiH dostavilo je trazene informacije aktom broj: 11-03-26-71-135/25 od
14.11.2025, u kojem je, izmedu ostalog, navedeno sljedece:
e na vecini lokacija na kojima rade i borave pripadnici OSBiH grijna sezona je pocela i
termoenergetska postrojenja funkcioniraju bez vecih problema,

3 Atomsko-biolosko-hemijska odbrana



Kasarna "Kozara" Banja Luka — dio lokacije koji se snabdijeva toplotnom energijom s
kotlovnice na plin se uredno zagrijava, dok ostali dijelovi koji se zagrijavaju preko
parne kotlovnice na mazut trenutno nemaju redovnu isporuku toplotne energije, s
obzirom na to da su jo$ uvijek u toku sanacioni radovi na zastarjelom sistemu
zagrijavanja,

Kasarna "Vojvoda Radomir Putnik" Doboj — kompletna rekonstrukcija sistema grijanja
izvrSena je iz donacije Vlade SR Njemacke, nakon cega je kasarna prikljucena na
gradsko grijenje,

Kasarna "Adil Besi¢" Biha¢ — izvrSena je rekonstrukcija kotlovnice iz donacije Vlade
SR Njemacke kojom je osigurano da kompletna lokacija bude snabdjevena toplotnom
energijom,

Kasarna "Bilec¢ki borci" Bile¢a — cjelokupna sistem je zastario, te su potrebna veca
ulaganja kako bi se doveo u funkcionalno stanje $to je nerentabilno. U toku je izrada
projektnog rjeSenja i pronalazenje novcanih sredstava za instaliranje nove plinske
kotlovnice,

Kasarna i aerodrom "Dubrave" Tuzla — sistem je funkcionalan ali je zastario 1 potrebna
su veca ulaganja kako bi se doveo u potpuno ispravno stanje,

Kasarna "Bozan Simovi¢" Capljina — identificirani su privremeni nedostaci nakon
redovnog pregleda i servisiranja, te je shodno tome izdat nalog firmi za popravku
toplotne pumpe,

Kasarna "Vojvoda Stepa Stepanovi¢" Bijeljina — izvr§ena je zamjena isparivaca plina u
kotlovnici broj 2, te je trenutno sistem grijanja u funkciji,

Kasarna "Rajlovac" Sarajevo — izvrSena je zamjena isparivaca plina u kotlovnici broj
7. Ostale kotlovnice su servisirane i o¢iS¢ene,

Kasarna "Mato Luci¢ Maturica" Kiseljak — trenutni sistem zagrijavanja na ovoj lokaciji
je u kvaru. Do rjeSavanja ovog problema prostorije se alternativno zagrijavaju
elektricnom energijom,

Kasarna i aerodrom "Mahovljani" Laktasi — sanacija kvara od prosle godine je izvrSena
1 zagrijavanje se vr$i punim kapacitetom postrojenja,

raspoloZive koli¢ine mazuta dovoljne su za grijnu sezonu 2025/2026,

u skladu s ugovorima, izvrSen je prijem LPG-a na lokacijama za prvi dio grijne sezone
2025, dok je postupak ugovaranja za isporuku LPG-a u 2026. godini u toku i odvija se
u skladu s dinamikom Ministarstva odbrane BiH,

u toku je isporuka uglja za loZenje i peleta na lokacijama OSBiH,

ocekuje se ugovor za isporuku ogrjevnog drveta.

U odgovoru Zajednickog Staba OSBiH, broj: 16-09-03-28-226-37/25 od 5. 11. 2025, istaknuto
je sljedece:

na vecini lokacija na kojima rade i borave pripadnici OSBiH grijna sezona je pocela 1
termoenergetska postrojenja funkcioniraju bez ve¢ih problema,

dat je pregled lokacija na kojima se izvrSene sanacije i evidentirani problemi, kako je
to navedeno 1 u aktu Ministarstva odbrane BiH,

Zajednicki Stab je u skladu s odobrenim Planom nabavki Ministarstva odbrane BiH za
2025. 1 dodijeljenim nov¢anim sredstvima pravovremeno preduzeo aktivnosti iz svog
domena 1 uputio specifikacije za nabavku svih vrsta energenata za grijnu sezonu
2025/2026.

Potrebna koli¢ina energenata je ili nabavljena ili je u postupku nabavke, te se ne ocekuju veci problemi
u vezi s odrzavanjem grijanja na lokacijama Oruzanih snaga BiH.



Odjeljak B. PruZanje pravne pomo¢i

Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH je tokom izvjeStajnog perioda zaprimio 25
zahtjeva za pruzanje pravne pomoci, u situacijama kada profesionalna vojna lica nisu zeljela
podnijeti prituzbu, ve¢ su samo trazila tumacenje propisa, pravni savjet ili stru¢nu pomo¢
prilikom rjeSavanja odredenih statusnih pitanja.

Naime, kroz institut posredovanja vojni povjerenik nastojao je da se eventualni problemi
sagledaju 1 pokuSaju rijeSiti na nivou mati¢nih jedinica. Takoder, kroz razgovor s
profesionalnim vojnim licima vojni povjerenik je, kad god je bilo moguce, pruzajuéi pravnu
pomo¢ uticao na otklanjanje eventualnih nepravilnosti, a sve s ciljem zastite prava, s jedne
strane, te stvaranja povoljnijih uslova za rad u radnim sredinama, s druge strane.

U izvjesStajnom periodu najveci broj sluc¢ajeva pravne pomoci evidentiran je u sljedeéim
oblastima:

e ostvarivanje prava na nov€anu naknadu,

e nepravilnosti kod postupka ocjenjivanja,

e moguénosti produzenja profesionalne vojne sluzbe nakon sticanja uslova za
penzionisanje,

e disciplinski postupak,

e ostvarivanje prava iz radnih odnosa,

e pravna pomo¢ prilikom prijema u Oruzane snage BiH ili napredovanju u sluzbi,

e premjestaj/prekomanda profesionalnog vojnog lica,

e pitanja iz domena primjene Pravilnika o profesionalnom razvoju i upravljanju
karijerom u MOBiH i OSBiH,

e tumacenje pravnih propisa.

Na sve zahtjeve za pravnom pomo¢i Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH odgovorio
je blagovremeno 1 pruzio potrebnu pravnu i struénu pomo¢. U tom procesu vojni povjerenik
ostvario je kontakte sa svim nadleznim za rjeSavanje konkretnog problema, odnosno pruzanje
potrebne pomo¢i, te po potrebi skrenuo paznju na eventualno ucinjene propuste, pri Cemu je
data moguénost za njihovo otklanjanje.
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Odjeljak C. Najavljene i nenajavljene posjete jedinicama i komandama OruZanih snaga
BiH

U skladu s ¢lanom 4. tacka f) Zakona o parlamentarnom vojnom povjereniku BiH (,,Sluzbeni
glasnik BiH®, broj 51/09), vojni povjerenik ima ovlastenje da u bilo kojem trenutku najavljeno
ili nenajavljeno posjeti jedinice i komande Oruzanih snaga BiH i organizacione jedinice
Ministarstva odbrane BiH. Vojni povjerenik nastoji da u diskusiji i razgovoru s profesionalnim
vojnim licima, kao 1 obilaskom lokacija i prostora u kojima borave ili ih koriste za potrebe
sluzbe, procijeni stanje ljudskih prava i sloboda i na osnovu toga utvrdi pravce svog djelovanja.

Cilj ovih posjeta je razgovor vojnog povjerenika s rukovodstvom posjecenih jedinica, posebno s
aspekta zastite ljudskih prava i osnovnih sloboda profesionalnih vojnih lica, kao 1 obilazak lokacije, a
sve kako bi §to bolje sagledao uslove zivota i rada u jedinicama na lokaciji.

Tokom 2025. godine vojni povjerenik realizirao je 21 najavljenu i nenajavljenu posjetu
kasarnama i jedinicama Oruzanih snaga BiH, a pregled nekih od posjeta, kao i teskoc¢e s kojima
se suoc¢avaju PVL-i navodimo u nastavku.

1. Najavljene posjete jedinicama Operativne komande OruZanih snaga BiH - 5.
pjeSadijska brigada

Vojni povjerenik boravio je 9. 1 10.10.2025. u najavljenoj posjeti jedinicama Operativne
komande OSBiH smjeStenim na lokacijama Kasarne "Dubrava" u Tuzli, te Kasarne "Vojvode
Stepe Stepanovi¢a" u Bijeljini.

Na lokaciji Kasarne "Dubrava" vojni povjerenik posjetio je 5. pjesadijsku brigadu i Izvidacku
etu u sastavu ove brigade, te Oklopni bataljon i Cetu ABHO* u sastavu Brigade takticke
podrske. U ovoj posjeti ucestvovao je i predsjedavajuéi Zajednicke komisije za odbranu i
sigurnost BiH PSBiH Jasmin Imamovi¢.

Na lokaciji Kasarne "Vojvode Stepe Stepanovica" u Bijeljini vojni povjerenik posjetio je 3.
pjesadijski bataljon 5. pjesadijske brigade.

Pregled stanja u 5. pjeSadijskoj brigadi Operativhe komande OSBiH

Personalna popunjenost brigade je 84,8%, a posebno je znacajno istaci zastupljenost Zena u
Brigadi, a to je njih 175, $to je u procentu 14,18%. Ovaj podatak predstavlja znac¢ajan pomak
u aktivnostima Ministarstva odbrane BiH u pogledu rodne ravnopravnosti u OruZanim snagama
BiH, a vrijedna paZnje je i €injenica da je komandant 5. pjeSadijske brigade imenovao kontakt
osobu za rodna pitanja u Brigadi. Medutim, i dalje je evidentan nedovoljan broj Zena na
pozicijama odlucivanja, te u hijerarhiji visih oficirskih ¢inova.

U pogledu teSkoca u brigadi i1 na lokaciji 1 dalje je aktuelan problem snabdijevanja pitkom
vodom, §to je ve¢ dugogodi$nji problem na ovoj lokaciji. Medutim, u toku su radovi na
rekonstrukciji vodovodnih cijevi 1 zamjena starih azbestnih cijevi, pri ¢emu je 1/3 instalacija
vezanih za fabriku vode ve¢ rekonstruirana i zamijenjena.

Elektroinstalacije na lokaciji Kasarne "Dubrava" su u loSem stanju, problemi su s
visokonaponskom mrezom zbog koje Cesto dolazi do prekida u napajanju, te je potrebna
djelimi¢na rekonstrukcija. Problemi se prevazilaze na osnovu Ugovora s firmom

* Atomsko-biolosko-hemijska odbrana
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PRIMELEKTRO, ali je neophodno aktivirati nove narudzbenice kako bi firma mogla nastaviti
pruzati usluge.

U pogledu smjestajnih kapaciteta na lokaciji je potreban nastavak uredenja i rekonstrukcije
objekata za smjesStaj profesionalnih vojnih lica, pri ¢emu je planiran zavrSetak sanacije
kuhinjsko-trpezarijskog bloka u okviru sanacije Cetiri objekta sredstvima donacije Savezne
Republike Njemacke. Takoder, ocekuje se kupovina namjestaja sredstvima donacije u objektu
straze 1 protupozarne ekipe.

[ u ovoj grijnoj sezoni evidentni su problemi u nabavci ¢vrstog goriva. Naime, najveci izazovi
su s nabavkom uglja jer se radi o posebnoj vrsti uglja. Medutim, usljed nedostatka dovoljnih
koli¢ina uglja za grijanje koriste se elektricna grijna tijela, ¢ije je koriStenje ograni¢eno zbog
loSe elektroinstalacijske mreze na lokaciji.

Takoder, potrebno je izvrsiti i klimatizaciju objekta komande Brigade, Sto je viSe puta isticano
kao potreba na lokaciji, te se ocekuje da ¢e ovaj projekat biti uvrsten u planove za buduca
ulaganja.

Kontinuirani problem je nedostatak teretnih motornih vozila, jer postojeca su zastarjela i
nemaju ¢ak ni minimum operativnosti za normalan rad i redovno obavljanje poslova i radnih
zadataka. U ovom pravcu preduzimaju se odredene aktivnosti na nivou Ministarstva odbrane
BiH i1 Zajednickog Staba OSBiH u pogledu izrade planova za viSegodi$nji projekat nabavke
ove vrste vozila za potrebe OSBiH.

Medu teskocama i dalje je aktuelno pitanje nedostatka uniformi, jer nedostaje 400 kompleta
nove uniforme. Postojeca uniforma je dotrajala i s vidljivim je oSte¢enjima, a poseban problem
je nedostatak novih ¢izama. Nazalost, ovaj problem se iz godine u godinu ponavlja, a direktne
posljedice trpe profesionalna vojna lica na terenu. Takoder, izrazena je potreba za terenskim
sredstvima, posebno Satorima za izvidacke jedinice, cisternama za vodu, agregatima, poljskim
krevetima 1 stolicama.

U sklopu posjete 5. pjesadijskoj brigadi upriliCena je posjeta 1 obilazak Izvidacke Cete. Na
osnovu razgovora s komandirom, vojni povjerenik konstatirao je da se radi o izuzetno obucenoj
ceti, spremnoj za djelovanje u svim okolnostima, pri ¢emu je posebno istaknut njen doprinos u
izvodenju vojne vjezbe ,,Dinami¢ni odgovor 25-5, kao 1 vjeZbe 1 u¢esce s civilnim strukturama
u akcijama spasavanja. Znacajan podatak je da je u ukupnom brojnom stanju Cete zastupljenost
zena 17%.

Osim navedenih poteskoca na lokaciji, za ovu ¢etu posebno je istaknuta potreba za nabavku
alpinisticke opreme, nabavka Camaca, te obuka za rad na brzim vodama i obuka za djelovanje
na skijama u zimskim uslovima.

Pored svih navedenih teSkoca, pripadnici 5. pjeSadijske brigade i1 ostalih jedinica OSBiH su
uspjesno realizirali vojnu vjezbu vanjskog ocjenjivanja ,,Dinami¢ni odgovor 25-5“, S$to
potvrduje da su ulozili izuzetan napor, zalaganje i volju kako bi Oruzane snage BiH predstavili
u najboljem svjetlu.

Takoder, unato¢ svim teSko¢ama, brigada nastavlja aktivnosti s ciljem uspjeSne realizacije
vojne vjezbe vanjskog ocjenjivanja "Trenutni odgovor 25", obuku jedinica iz oblasti pomo¢i
civilnim strukturama vlasti u sluc¢aju prirodnih i drugih nesreca, te zajednicke vojne obuke s
partnerskim nacijama i EUFOR-om.

Na lokaciji je uspjesno organizirana vjerska sluzba i za sve konfesije osiguran je adekvatan
molitveni prostor.
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Pregled stanja u 3. bataljonu 5. pjeSadijske brigade

Treci bataljon 5. pjesadijske brigade lociran je u kasarni "Vojvoda Stepa Stepanovic", izvrSava
zadatke u odbrani BiH i njenih gradana u dodijeljenom sektoru, po naredenju pruza pomoc¢
civilnim vlastima prilikom prirodnih i drugih nesreca, te ucestvuje u operacijama podrske miru.
Popunjenost bataljona je 91,63%, od cega je 13,44% zena (tri oficira, pet podoficira i 17
vojnikinja).

Od teskoc¢a s kojima se Bataljon susrece vojni povjerenik naglasava sljedece:

— lose stanje liéne i kolektivne opreme MTS?® (15 vojnih lica ima nekomplethu novu
terensku uniformu i vojnici imaju samo jedan komplet uniforme),

— losi smjestajni uslovi i infrastruktura (elektro, vodoinstalacija i u pojedinim objektima
nije izvrSena toplifikacija),

— otezana logisticka podrska i snabdijevanje svim vrstama MC, a narocito klasom II, III,
IV (Cizme, Satori, Satorska krila, jedinstvena terenska uniforma (JTU) 1 sanitetski
kompleti),

— svateretna vozila su neoperativna,

— otezano odrZavanje i uredenje kruga (nedostatak trimera i kosacica).

Prilikom podrske civilnim strukturama na gaSenju pozara na Majevici nije izvrSena nov¢ana
stimulacija svih pripadnika koji su ucestvovali u ovoj aktivnosti.

Pregled stanja u Oklopnom bataljonu i Ceti ABHO Brigade takti¢ke podrske Operativne
komande OSBiH

Trenutna popunjenost Bataljona je 81%, od ¢ega je 6% zena.

Zbog nedovoljne popunjenosti Bataljona, poseban problem predstavlja angaziranje personala
1z Bataljona na unutraSnjoj sluzbi, strazarskoj sluzbi, te protupozarnoj zastiti na lokaciji, zbog
cega se javljaju teSkoce prilikom organiziranja redovnih poslova i zadataka koji su glavna
misija ovog bataljona. Takoder, ovakav angazman personala Bataljona uti¢e na kvalitet,
kontinuitet i dostupnost personala za realizaciju obuke koja se odnosi na stru¢no-specijalisticku
obuku podoficira 1 kandidata za prijem u pocetni ¢in oficira OSBiH roda oklopno-
mehaniziranih jedinica (OMJ).

Osim nedostatka posebnih sistema vozila 1 naoruzanja, problem se javlja 1 kod odrZavanja
oklopnih sistema, pri ¢emu je glavni problem u odrZavanju na liniji II, IIT 1 IV. U logisti¢kim
jedinicama ne postoje strucna lica za otklanjanje kvarova na sistemu za upravljanje vatrom
(SUV) 1 motornom odjeljenju motornih vozila.

I u ovom bataljonu izraZen je nedostatak novih uniformi, a ona koju imaju je u vidno loSem
stanju. Infrastrukturni uslovi, prostori u kojima borave i rade profesionalna vojna lica su u
loSem stanju, pri ¢emu se posebno isticu mokri ¢vorovi, koji zahtijevaju hitnu sanaciju.

Problem koji se evidentira u jedinicima OSBiH, pa i u ovom bataljonu, nedovoljna je
zastupljenost pripadnika OSBiH iz hrvatskog naroda, $to ve¢ postaje sistemski problem, a
direktna posljedica ovog problema je nepopunjavanje klju¢nih formacijskih mjesta Sto
znacajno usloznjava organizaciju i izvrSenje redovnih zadataka jedinica OSBiH.

5 Materijalno-tehnicka sredstva.
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Ceta ABHO pruza atomsku, biolosku i hemijsku podrsku jedinicama OSBiH radi zastite snaga,
dekontaminacije ljudi, opreme i podrucja terena.

Jedinica je popunjena 75,4% od ukupnog broja planiranih formacijskih mjesta, pri cemu je
zastupljenost Zena 23%, te ova jedinica spada medu one s najve¢om stopom zastupljenosti Zena
u ukupnom broju profesionalnih vojnih lica.

Operativnost motornih vozila je 60%, a tesko¢e su: nepopunjenost jedinice personalom i
potrebnim materijalnim sredstvima kao Sto je licna zaStitna oprema 1 materija za
dekontaminaciju. Takoder, nedostaje kontinuitet realizacije obuke i nezahvalan status roda
ABHO, jer su mogu¢nosti za napredovanje u ovom rodu znacajno smanjenje u odnosu na druge
rodove u OSBiH.

I pored izrazenih teSkoca, jedinica je uspjeSno realizirala niz obuka i1 vjezbi tokom 2025.
godine. Donacijom Evropske unije ova ceta dobila je dva moderna sistema za dekontaminaciju,
na kojima su uspjesno izveli pokaznu vjezbu dekontaminacije osoblja, vozila i terena za
posjetioce. Tokom pokazne vjezbe pokazali su znanje, brzo i1 koordinirano djelovanje, te
dokazali da su ozbiljan i1 znacajan faktor u cijelom sistemu OSBiH.

Prilikom obilaska lokacije Kasarne "Dubrava" vojni povjerenik posjetio je i kuhinjsko-
trpezarijski blok, te se u razgovoru s komandantom 5. logistickog bataljona i osobljem uvjerio
da je sve u najboljem redu, da nema vecih teskoc¢a u snabdijevanju, kao i da je kapacitet kuhinje
s restoranom 300 osoba — priprema hrane i 200 osoba podjela hrane u smjeni.

2. Najavljena posjeti 6. pjeSadijskoj brigadi Operativhe komande Oruzanih snaga
BiH

Vojni povjerenik boravio je 21.10.2025. u najavljenoj posjeti 6. pjeSadijskoj brigadi Operativne

komande OruZanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: 6.pb) smjeStenoj na lokaciji Kasarne

"Kozara" u Banjoj Luci.

Ova posjeta obuhvatila je posjetu 6. pb, te jedinicama u sastavu ove brigade, 1 to: Izvidackoj
ceti 1 1. pjeSadijskom bataljonu.

Pregled stanja u 6. pjeSadijskoj brigadi Operativhe komande OSBiH

Personalna popunjenost Brigade je oko 79%, pri ¢emu zastupljenost Zena iznosi 12,1% $to je
u skladu s opéim trendom rasta broja Zena u profesionalnoj vojnoj sluzbi u okviru Oruzanih
snaga BiH.

Medutim, i u ovoj brigadi, kao i u drugim jedinicama OruZanih snaga BiH, evidentan je
nedovoljan broj Zena na pozicijama odlucivanja, te u hijerarhiji visih oficirskih ¢inova. Tako u
kategoriji oficira imamo 5,8% Zena, u kategoriji podoficira 6,3% Zena, dok ih je kategoriji
vojnika 18,8 %.

Medu izazovima s kojima se brigada suoCava u toku izvrSenja svoje misije, izdvajaju se
sljededi:

e viSegodiS$nji problem na lokaciji Kasarne "Kozara" je sistem grijanja, pri ¢emu se
postojeca termoenergetska postrojenja viSe ne mogu remontovati 1 nisu sigurna za
upotrebu. S obzirom na broj objekata na lokaciji, te brojnost jedinica ovaj problem je
nemoguce premostiti bez znacajnih infrastrukturnih radova u pravcu uspostave novog
sistema grijanja lokacije. Nazalost, privremeni nalini grijanja, koji ukljucuju 1
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koriStenje grijnih tijela na elektri¢nu energiju nisu ni priblizno dovoljni da bi se stvorio
minimalan nivo grijanja potreban za normalan rad profesionalnih vojnih lica. S
dolaskom hladnijeg vremena, ovaj problem ¢e biti sve izrazeniji na samoj lokaciji;

e nedostatak personala u svim kategorijama, posebno na rukovodnim pozicijama, kao $to
su: vode timova, komandiri odjeljenja, vodova i Ceta. U ovoj kategoriji je 1 nedostatak
specificnih specijalnosti i zanimanja, kao §to su: ljekari, medicinski tehnicari, vozaci
posebnih kategorija, te specijalnosti iz oblasti ABHO;

e angaziranje velikog broja pripadnika 6.pb na sluzbi obezbjedenja perspektivnih i
neperspektivnih lokacija, te lokacija koje su u nadlezenosti drugog lanca komandovanja
u znacajnoj mjeri otezavaju svakodnevno izvrSavanje obaveza, te posebno izvodenja
potrebnih obuka. Trenutno se provodi tranzicija personala, pri ¢emu se brigada
popunjava novim profesionalnim vojnim licima koje je potrebno obuciti i osposobiti za
preuzimanje obaveza u punom kapacitetu, a angaziranje velikog broja pripadnika 6.pb
na poslovima obezbjedenja ovaj proces usporava;

e kao 1 u drugim brigadama, i ovdje je prisutan problem nedostatka resursa,
nekompletnost individualne opreme, zastarjelost postojeCe opreme, nedostatak
odgovaraju¢e opreme za kiSne 1 zimske uslove rada, te opreme za rad u terenskim
uslovima,

e potrebno je planirati nabavku sanitetskih motornih vozila, medicinske opreme i
lijekova, te sredstava za pomo¢ civilnim organima u slucaju elemntarnih nepogoda kao
Sto su: ¢amci, pojasevi za spasavanje, cisterne i sl,

e izrazena je potreba za nabavkom motornih vozila, posebno teretnih motornih vozila jer
su postojeca dotrajala, radnih masina i sredstava veze.

Prema informacija nacelnika Zajednickog Staba OSBiH, preduzete su mjere za nabavku
uniformi, te se realizacija o¢ekuje u narednom periodu. Takoder, intenzivirane su aktivnosti na
rjeSavanju pitanja grijanja na lokaciji jer su to viSegodisnji problemi koji zahtijevaju znacajna
finansijska sredstva kao i duzi vremenski period. Isti slu¢aj je i sa zanavljanjem motornih vozila
svih kategorija. Definiran je program modernizacije OruZanih snaga BiH u smislu Zivota i rada
na lokacijama, te zanavljanja i modernizacije opreme. Posebno je naglaSena potreba da se jasno
definiraju prioriteti za poboljSanje uslova rada 1 opreme profesionalnih vojnih lica, te da se
aktivnosti preduzimaju u skladu s tim prioritetima, kako bi se oCuvale operativne sposobnosti
1 unaprijedio standard profesionalnih vojnih lica.

Tokom brifinga naglaSena je i potreba revidiranja uslova za sticanje prava na naknadu za
odvojeni zivot, te da se pravo na naknadu ne veze za uslov "premjestaja 1 postavljenja", ve¢ da
teCe od prvog postavljenja ako je pripadnik OSBiH odvojen od porodice. Istaknuta je i potreba
ukidanja diskrminiraju¢e odredbe o koeficijentima na pla¢u izmedu pripadnika OSBiH te
pripadnika policijskih struktura na nivou Bosne 1 Hercegovine.

U okviru posjeta i obilaska 6.pb realizarana je 1 posjeta Izvidackoj Ceti, te 1. bataljonu ove
brigade.

U Izvidackoj Ceti evidentan je problem nedovoljne popunjenosti, te adekvatne specijalistiCke
opreme za izvodenje vjezbi i povjerenih zadataka. Medutim, postojece osoblje u ovoj Ceti je
izuzetno obuceno 1 osposobljeno za razliite vrste djelovanja, pri ¢emu su pojedini pripadnici
osposobljeni za instruktore na brzim vodama zahvaljujuéi saradnji s lokalnim rafting-klubom.
Prostori za Zivot 1 rad ne zadovoljavaju standarde, ukljuc¢ujuci i probleme s grijanjem.

Tokom posjete 1. bataljonu 6.pb konstatirano je da je popunjenost bataljona oko 93%, od ¢ega
je 15,5% zena. U kategoriji oficira je 6,2% zena, u kategoriji podoficira 5,9%, dok je u
kategoriji vojnika 19,8% Zena.

Iako spada u najbrojnij bataljon, izvrSavanje zadataka je oteZano jer je bataljon opterecen na
osiguranju lokacija, pri cemu svaki dan za tu obavezu treba angazirati znacajan broj pripadnika.
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Medu teSko¢ama, osim problema s grijanjem koji je 1 ovdje prisutan, jeste i potreba nabavke
Camaca za obuku na brzim i mirnim vodama, neoperativnost teretnih motornih vozila, te
nedostatak uniformi i odgovaraju¢e opreme. I pripadnici ovog bataljona istakli su potrebu
uvodenja terenskog dodatka, koji bi bio znacajan motiviraju¢i faktor za profesionalna vojna
lica prilikom izvodenja obuka i vojnih vjezbi.

3. Najavljena posjeta 4. pjesadijskoj brigadi Operativhe komande Oruzanih snaga
BiH

Vojni povjerenik boravio je 18.11.2025. u najavljenoj posjeti 4. pjesadijskoj brigadi Operativne
komande Oruzanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: 4. pbr), smjestenoj na lokaciji kasarne "Bozan
Simovié" u Capljini.

Ova posjeta obuhvatila je posjetu 4. pbr i Artiljerijskom bataljonu, koji je u sastavu ove brigade.

Pregled stanja u 4. pjeSadijskoj brigadi Operativnhe komande OSBiH

Personalna popunjenost Brigade je oko 74%, pri ¢emu zastupljenost Zena iznosi 13% $to je u
skladu s op¢im trendom rasta broja zena u profesionalnoj vojnoj sluzbi u okviru Oruzanih snaga
BiH.

Za razliku od drugih jedinica Oruzanih snaga BiH, u ovoj brigadi evidentan je znacajno veci
broj Zena u kategoriji oficirskih 1 podoficirskih ¢inova. Tako u kategoriji oficira imamo 15,8%
zena, u kategoriji podoficira 9,8% zena, dok ih je kategoriji vojnika 18,2%.

Medutim, i u ovoj jedinici nedovoljan je broj Zena na pozicijama odlucivanja.

Medu izazovima s kojima se brigada suoCava u toku izvrSenja svoje misije, izdvajaju se
sljedeci:

e 7zbog nedostatka personala postavljeni zadaci otezano se realiziraju uz maksimalan
napor svih pripadnika 4. pbr,

e cvidentan je veliki broj zahtjeva za prekid sluZzbe na mjesecnom nivou po raznim
osnovama: penzionisanje, starosna dob vojnika, li¢ni zahtjevi;

e angaziranje velikog broja pripadnika 4. pbr na sluzbi obezbjedenja perspektivnih 1
neperspektivnih lokacija, te lokacija koje su u nadlezenosti drugog lanca komandovanja
u znacajnoj mjeri otezavaju svakodnevno izvrSavanje obaveza, te posebno izvodenja
potrebnih obuka. Trenutno se provodi tranzicija personala, pri ¢emu se brigada
popunjava novim profesionalnim vojnim licima koje je potrebno obuciti i osposobiti za
preuzimanje obaveza u punom kapacitetu, a angaziranje velikog broja pripadnika 4. pbr
na poslovima obezbjedenja ovaj proces usporava;

e kao i u drugim brigadama, i ovdje je prisutan problem nedostatka resursa,
nekompletnost individualne opreme, zastarjelost postojece opreme, te nedostatak
opreme za rad u terenskim uslovima;

e plan potreba i dalje ne funkcionira u punom kapacitetu, pri ¢emu krajnji korisnik ne
dobiva ono §to mu je neophodno za normalno funkcioniranje;

e nemogucnost adekvatnog zastupanja dugotrajno upraznjenih duznosti (¢lan 64. Zakona
o sluzbi u OSBiH),

e dugotrajno ¢ekanje na obuke i Skolovanje,

e privremna postavljenja postaju dugotrajna i naruSavaju sistem karijernog razvoja.
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Prisutni su se usaglasili da su nedovoljna primanja pripadnika Oruzanih snaga BiH. Cinjenica
je da profesionalna vojna lica koja su na terenu 1 uestvuju u pripremi i realizaciji vojnih vjezbi
trpe Stetu u pogledu naknada koje nemaju karakter place.

Vojni povjerenik smatra opravdanim i podrzava zahtjeve da se uvedu dodaci na placu
pripadnika OSBiH, i to:

1. terenski dodatak za vrijeme vojnih vjezbi®,

2. dodatak za obavljanje strazarske, cuvarske 1 sluzbe dezurstva,

3. dodatak za angaZziranje u slucaju elementarnih nepogoda.

U okviru posjete 4. pbr realizirana je i posjeta Artiljeriskom bataljonu ove brigade, na lokaciji
kasarne "Miralem Jugo" u Mostaru.

U Artiljeriskom bataljonu evidentan je problem nedovoljne popunjenosti, te adekvatne
specijalisticke opreme za izvodenje vjezbi i povjerenih zadataka. Medutim, postojece osoblje
u ovom bataljonu je izuzetno obuceno i osposobljeno za razlicite vrste djelovanja.

Popunjenost bataljona je oko 93%, od Cega je 15,5% zena. U kategoriji oficira je 6,2% Zena, u
kategoriji podoficira 5,9%, dok je u kategoriji vojnika 19,8% zena.

IzvrSavanje zadataka je otezano jer je bataljon optere¢en na obezbjedenju lokacija, pri cemu
svaki dan za tu obavezu treba angazirati znacajan broj pripadnika.

Medu tesko¢ama jeste 1 neoperativnost teretnih motornih vozila, potreba za saniranjem krova
na KTB-4, potreba za nabavkom municije, potreba za tehnickim pregledom raketa zbog
sigurosti rukovanja njome, potreba za renoviranjem paviljona br. IV, te nedostatak uniformi i
odgovarajuce opreme.

Na lokaciji dio objekata je pokriven plocama koje u svom sastavu imaju azbest, a njihovoj
zamjeni joS$ nije pristupljeno. Prostor kasarne posebno je ugrozen zbog mogucénosti pozara, jer
se u neposredoj blizini kasarne nalaze dva velika otpada, na kojima su cesti pozari Sto
predstavlja direktnu prijetnju za lokaciju.

IzraZena je 1 potreba uspostave grijanja na plin, Sto bi znacajno smanjilo troskove Ministarstva
odbrane BiH, jer se za grijanje lokacije trenutno koriste elektricna grijna tijela.

Medu teskocama istice se 1 potreba uklanjanja montaznih objekata u krugu kasarne koji su u
ruSevnom stanju i ugrozavaju sigurnost profesionalnih vojnih lica na lokaciji.

Takoder su 1 pripadnici ovog bataljona istakli potrebu uvodenja terenskog dodatka, koji bi bio
znacajan motivirajuc¢i faktor za profesionalna vojna lica prilikom izvodenja obuka 1 vojnih
vjezbi.

Vojni povjerenik, osim problema sa snabdijevanjem prehrambenim namirnicama po postupku
hitnih javnih nabavki, konstatira da se Pravilnik o ishrani u jedinicama OSBiH nedosljedno
primjenjuje, te se Cesto, zbog neadekvatnog lanca sanbdijevanja, pribjegava zamjenskom
obroku — konzervama. Ponovo se istiCe problem da nema kontinuiranog snabdijevanja
prehrambenim namirnicama u skladu s planom potreba i Pravilnikom o ishrani, ve¢ se deSava
da se npr. u jednom kvartalu isporuci velika koli¢ina mlijeka ili mesnih preradevina s kratkim
rokom trajanja, dok isporuke ovih namirnica nema u drugim kvartalima.

® Vojnik na vjezbi na Manja&i koji spava pod Satorom i jede suhu hranu na kraju mjeseca dobije istu pla¢u kao
vojnik koji ode na bolovanje za isti vremenski period.
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4. Najavljena posjeta Brigadi zra¢nih snaga i protuzracne odbrane Oruzanih snaga
BiH

Vojni povjerenik boravio je 12. 1. 2025. u najavljenoj posjeti Brigadi zracnih snaga i
protuzra¢ne odbrane Oruzanih snaga BiH (Brigada ZS i PVO-a).

Tom prilikom komandant Brigade ZS 1 PVO-a prezentirao je aktivnosti brigade, probleme koji
se odnose na infrastrukturu i odrzavanje helikoptera, te planove brigade i teziSne aktivnosti za
2026. godinu 1 naredni period.

Tokom obilaska prostorija Zrakoplovnog operativnog centra (ZOC) prezentirano je trenutno
stanje i oprema, kao i predstojece aktivnosti kako bi se ovaj jako bitan segment kontrole
zraénog prostora Bosne i Hercegovine stavio u punu funkciju. Vecina opreme, koja je
nabavljena donacijom Ambasade Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Sjeverne Irske,
instalirana je i stavljena u funkciju i koristi se u punom kapacitetu. Radove na ZOC-u izvodi
struéni personal brigade a s ciljem dovodenja ZOC-a na nivo standarda za realizaciju projekta
razmjene podataka - slike u zracnom prostoru za koji je veé potpisan memorandum o
razumijevanju izmedu NATO-a, Bosne i Hercegovine i Republike Hrvatske, te je u toku
priprema tehni¢kog sporazuma.

Planirane predstojece aktivnosti odnose se na uvezivanje potcinjenih jedinica Brigade ZS 1
PVO-a (1.HS, 2.HS 1 BatPVO) u jedinstven sistem digitalne razmjene podataka u stvarnom
vremenu te nabavku 3D osmatrackih radara i njihovo instaliranje na radarske polozaje,
primarno Jahorina i Kozara. Osim toga, u toku ove godine o¢ekuje se pocetak realizacije NATO
DCB projekta "Uspostavljanje vojnog sistema veza zemlja/zrak" nad cjelokupnom teritorijom
Bosne i Hercegovine. Realizacijom navedenih projekata ovaj centar bi zazivio u punom
kapacitetu.

5. Najavljena posjeta Komandi za podr$ku Oruzanih snaga BiH

Vojni povjerenik boravio je 22.10.2025. u najavljenoj posjeti Komandi za podrSku Oruzanih
snaga BiH (u daljnjem tekstu: KPOSBiH), smjestenoj na lokaciji Kasarne "Kozara" u Banjoj
Luci.

Personalna popunjenost KPOSBiH je oko 77%, pri ¢emu je u ovoj komandi najveca stopa
zastupljenosti civilnih lica na sluzbi u Oruzanim snagama BiH, i to 21,6%.

Zastupljenost zena u KPOSBiH iznosi 13,1%, od ¢ega je njih 4,3% na pozicijama za civilna
lica, te je stopa zastupljenosti Zena u vojnim zvanjima zapravo 8,8%.

I'u ovoj komandi, kao i u drugim jedinicama OruZanih snaga BiH, evidentan je nedovoljan broj
Zena na pozicijama odlucivanja, s tim da je u ovoj komandi skoro izjednacen broj Zena na
oficirskim, podoficirskim i vojni¢kim pozicijama. Tako u kategoriji oficira imamo 2,8% Zena,
u kategoriji podoficira 2,8% Zena, dok ih je u kategoriji vojnika 3%.

Komandant i zamjenici komandanta KPOSBiH u proteklom periodu obisli su sve lokacije koje
su u nadleznosti ove komande, te je utvrdeno da profesionalna vojna lica zive i rade u loSim
uslovima, pri ¢emu je stanje na lokacijama neujednaceno. U skladu s utvrdenim stanjem,
pristupilo se aktivnostima na sanaciji 1 infrastrukturnim radovima prema utvrdenim
prioritetima, na osnovu raspolozivih sredstava. Impresivan podatak je da je Komanda
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raspolozivim sredstvima uspjela izvrsiti sanaciju 12 mokrih ¢vorova, 25 ureda, te je i okreceno
1800 m? prostora koji koriste profesionalna vojna lica.

Osim navedenog, Komanda je realizirala 16 obuka koje su pohadala 1954 profesionalna vojna
lica, te dala svu raspolozivu logisti¢ku i organizacionu podrsku u pravcu realizacije pet vojnih
vjezbi u kojima je ucestvovalo 1666 profesionalnih vojnih lica.

Medu izazovima koji su evidentni i u ovoj komandi, izraZen je nedostatak personala u svim
kategorijama, a mora se ista¢i da su dominatno nepopunjena formacijska mjesta koja prema
raspodjeli pripadaju profesionalnim vojnim licima iz hrvatskog naroda.

Angaziranje velikog broja pripadnika KPOSBiH na sluzbi obezbjedenja perspektivnih i
neperspektivnih lokacija, te lokacija koje su u nadleZenosti drugog lanca komandovanja u
znacajnoj mjeri oteZzavaju svakodnevno izvrSavanje obaveza.

Takoder, nedostatak potrebnih koli¢ina svih materijalnih sredstava glavni je faktor koji otezava
potpuno obavljanje misije ove komande, a Sto je pitanje koje se treba rjeSavati na nivou
Ministarstva odbrane BiH i Zajednickog $taba OSBiH.

Problem grijanja na lokaciji kasarne "Kozara" je vec¢ sistemski, te posljedice toga snosi i ova
komanda i njoj podredene jedinice.

Prema podacima inspektora KPOSBiH, tokom 2025. godine utvrdena je osnovanost u samo
cetiri slucaja, od 30 prijava, s tim da inspektori nastoje da kroz savjetovanje pruze potrebnu
pomo¢ u zoni svoje odgovornosti. Pohvalan je broj obuka koje su inspektori organizirali, pri
¢emu se posebno isti¢e obuka o primjeni novog kodeksa ponaSanja na drustvenim mrezama i
online platformama koji je donesen na osnovu preporuke vojnog povjerenika.

Medu statusnim pitanjima koja se isti¢u i u ovoj komandi jesu povecanje primanja za
profesionalna vojna lica, uvodenje terenskog dodatka, a naglasena je i potreba revidiranja
uslova za sticanje prava na naknadu za odvojeni Zivot, te da se pravo na naknadu ne veze za
uslov "premjestaja 1 postavljenja", ve¢ da tece od prvog postavljenja ako je pripadnik OSBiH
odvojen od porodice.

I dalje je aktuelno pitanje dosljedne primjene ¢lana 64. stav (2) Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama BiH u pogledu naknade za obavljanje dodatnih poslova drugog formacijskog mjesta,
pri ¢emu je Ministarstvo odbrane BiH podzakonskim aktom derogiralo normu i1 njenu primjenu
onako kako je zakonom propisana. Najvecu posljedicu u ovom kontekstu trpe podoficiri koji
su prinudeni obavljati dodatne poslove upraznjenih oficirskih formacijskih mjesta, za Sto ne
mogu ostvariti zakonom propisanu naknadu.

Tokom posjete KPOSBiH odrzan je sastanak i s komandantom Komande za upravljanje
personalom (u daljnjem tekstu: KUP), te drugim licima iz Staba KUP-a.

Prema podacima iz brifinga, personalna popunjenost KUP-a iznosi 91% od ¢ega je 27,3 civilnih
lica. Zatupljenost Zena u profesionalnoj vojnoj sluzbi iznosi 11,4 %, od ¢ega je njih 1,6% u
kategoriji oficira, te 1,6 u kategoriji podoficira.

Medu izazovima koji opterecuju rad KUP-a, izmedu ostalog, jesu potrebe popunjavanja
kljuénih formacijskih mjesta kao §to su S-1 1 S-3 u Stabu KUP-a, te saradnik za mentalno
zdravlje 1 psithosocijalnu asistenciju. Potrebne su nove prostorije za smjestaj KUP-a 1 svih baza
podataka, pri ¢emu je projekat uraden ali se 1 dalje ¢eka njegova realizacija. Za sada KUP
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koristi prostore koji pripadaju KPOSBiH i koji nemaju grijanje, $to je u skladu s opStim stanjem
na lokaciji kasarne "Kozara".

I ovdje je izrazena potreba za zamjenom neoperativnih motornih vozila — automobila, te
nabavka kombi vozila za potrebe KUP-a.

U skladu s pocetkom procesa digitalizacije, potrebno je pristupiti izmjeni formacije.

Sve posebne informacije o najavljenim posjetama vojnog povjerenika dostavljene su
Zajednickom Stabu OSBiH, posjeenim komandama i jedinicama, te Ministarstvu
odbrane BiH.

Ministarstvo odbrane BiH je, aktom broj: 06-03-12-2255-12/25 od 15.12.2025, dostavilo
informacije o preduzetim aktivnostimna i mjerama na poboljSanju stanja, u kojem je
navedeno:

e Popuna komandi i jedinica u OSBiH — MOBiH kontinurano provodi aktivnosti s
ciljem kvantitativne i kvalitativne popune i osiguranja same operativnosti OSBiH i ovaj
proces je stalnog karaktera. Prioritet prilikom personalne popune komandi i jedinica
OSBiH su komandirska i rukovodna formacijska mjesta, te specifi¢ne duznosti, ukoliko
u trenutku potrebe za popunom ima personala koji ispunjava uslove za popunjavanje
ovih formacijskih mjesta;

e Dodaci na placu za pripadnike OSBiH — u 2022. godini pokrenuta je procedura i
izraden Prijedlog odluke Vije¢a ministara BiH o ostvarivanju prava pripadnika
OSBiH po pitanju dodataka na placu, gdje se, pored postojecih dodataka, predlaze
uvodenje i novih dodataka, i to:

- dodatak za pripadnike deklarirane jedinice OSBiH,

- dodatak za rad u teresksim uslovima duze od 24 sata,

- dodatak za strazarsku sluzbu i

- dodatak za specifi¢na zanimanja.

Da bi ova odluka mogla i¢i u proceduru odobravanja u Vijeéu ministara BiH,
potrebno je izmijeniti ¢lan 15. Zakona o placama i naknadama u institucijama
BiH na nacin da se, pored postojecih, uvrste i navedeni dodaci. Navedeni prijedlog
izmjene Zakona o placama bio je upucen u proceduru, ali do sada postupak nije
realiziran;

Naknada za odvojeni Zivot — ostvarivanje prava na ovu naknadu definirano je
odlukom Vije¢a ministara BiH;

e Zastupanje duZnosti — ostvarivanje prava na naknadu za obavljanje poslova
upraznjenog formacijskog mjesta vr$i se na osnovu Instrukcije MOBiH o nacinu i
postupku ostvarivanja prava PVL-a na placu 1 druga primanja po osnovu ¢lana 64. stav
(2) Zakona o sluzbi u OSBiH, broj: 10-34-3-17-163/23 od 26.6.2023. Tokom 2025.
uradeno je 468 naredbi ministra odbrane BiH o odredivanju za zastupanje duZnosti;

¢ Pravilnik o prijemu u profesionalnu vojnu sluzbu ukinuo je odrednicu da se raskida
Ugovor i prestaje profesionalna vojna sluzba pripadnicima OSBiH prilikom upuéivanja
PVL-a na osnovnu podoficirsku, odnosno oficirsku obuku;

e Ministarstvo odbrane BiH kontinuirano radi na pronalazenu rjeSenja s ciljem
poboljSanja stanja upravljanja personalom i pounjenosti komandi i jedinica OSBiH;

e S ciljem osiguranja logisticke podrske u skladu s odobrenim Planom nabavki za 2025.
provedene su sve potrebne pripreme za provodenje procedura za javne nabavke;

e Zbog neusvajanja budzeta za 2025. kapitalne investicije nisu mogle biti provedene, pri
¢emu su radene samo investicije koje su bile podrzane doniranim sredstvima SR
Njemacke;

e Sklopljen je sporazum s UNDP-ijem za nabavku 2.800 kompleta nove terenske
uniforme 1 2.400 pari ¢izama, ¢ija isporuka se ocekuje u drugom kvartalu 2026;
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e Nabavka namjestaja za strazare je okoncana i trenutno je u fazi potpisivanje ugovora sa
izabranim dobavljacem;

e Nabavka logorske opreme, Satora, agregata, cisterni za vodu, poljskih stolova i stolica
izvrSena je kroz program "Evropski instrument za mir";

e U toku je proces nabavke alpinisticke opreme za OSBiH;

e U proceduri je izbor ponude za usluge popravke i odrzavanje teretnih 1 specijalnih
motornih vozila;

e U fazi odobravanja je viSegodis$nji projekat nabavke teretnih motornih vozila do 5 tona
1 kombi motornih vozila;

e Realizirana je nabavka potroSnog materijala za odrzavanje oklopnih sistema;

e Sklopljeni su ugovori za ABHO sredstva.

Na osnovu uvida prilikom realiziranih posjeta i prikupljenih informacija, vojni povjerenik
konstatira da su ukupne aktivnosti posje¢enih komandi i jedinica izuzetno kvalitetne i zasluzuju
najvise ocjene. Za svaku pohvalu su preduzete aktivnosti i uspje$na realizacija vojnih vjezbi
tokom 2025, te aktivnosti u pogledu ocuvanja standarda profesionalizma i operativnosti
jedinica.

Teskoce s kojima se susrecu komandanti i drugi PVL-i na ovim lokacijama sistemske su
prirode i kao takve nisu rjesive na nivou komandi i brigada. Odgovornost i profesionalan odnos
prema poslovima i zadacima, kao i medusobna saradnja komandanta i pretpostavljenih su na
najvisem su nivou.

Vojni povjerenik smatra da je ovim jedinicama neophodno osigurati sva potrebna sredstva i
opremu za rad, te na¢i nacina da se pojednostave procedure nabavljanja potrebnih materijalnih
i tehni¢kih sredstava, s ciljem kvalitetnijeg i neometanog obavljanja poslova i zadataka.
Poseban akcenat vojni povjerenik stavlja na potrebu adekvatnog vrednovanja rada
profesionalnih vojnih lica, te je potrebno u tom pravcu uloziti dodatne napore kako bi
profesionalna vojna lica ostvarila pravo na terenski dodatak i primanja koja ¢e biti motivirajuéa
za obavljanje profesionalne vojne sluzbe.

Naime, poseban segment rasprave na svim posje¢enim lokacijama bila su nedovoljna primanja
pripadnika Oruzanih snaga BiH, te ¢injenica da profesionalna vojna lica koja su na terenu 1
ucestvuju u pripremi i realizaciji vojnih vjezbi trpe Stetu u pogledu naknada koje nemaju
karakter place. ViSe puta je istaknuta potreba da se uvede terenski dodatak za profesionalna
vojna lica koja ucestvuju u vjezbama, a §to je 1 vojni povjerenik isticao kroz svoje izvjestaje u
radu. Ocekuju se daljnje aktivnosti Ministarstva odbrane BiH u ovom pravcu kako bi Vijece
ministara BiH donijelo potrebnu odluku. Zajednicki stav je da placa i dodaci na placu
pripadnika OSBiH trebaju biti stimulativnog karaktera, $to do sada nije bio slucaj, a Sto najbolje
potvrduje broj lica koja napustaju profesionalnu vojnu sluzbu.

Prema stavu prisutnih, zbog neusvajanja budzeta Bosne i1 Hercegovine za 2025. godinu
dovedene su u pitanje brojne javne nabavke u Oruzanim snagama BiH, $to je znaCajno oteZalo
snabdijevanje Oruzanih snaga BiH prehrambenim proizvodima i drugim materijalno-tehni¢kim
sredstvima.

Na kraju, treba ista¢i da je ve¢ jasna potreba da se poveca dobna granica za kategoriju vojnika,
Sto je posebno izrazeno u specificnim zanimanjima kao S§to su: kuhari, mehanicari, majstori,
informaticari, rukovatelji. Naime, kada profesionalna vojna lica ovladaju svim vjeStinama u
ovim zanimanjima i steknu znacajno iskustvo da mogu u punom kapacitetu pruzati usluge
OruZanim snagama BiH, po sili zakona se otpustaju iz sluzbe. Na ovaj nacin znacajno se
usporava obavljanje redovnih zadataka u sluzbi jer je za obuku novih vojnika u specifi¢nim
zanimanjima potrebno mnogo vremena.
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POGLAVLJE II.

OSTALE AKTIVNOSTI KOJE JE VOJNI POVJERENIK REALIZIRAO U 2025.
GODINI

S ciljem potpunog informiranja o aktivnostima Ureda tokom 2025. godine, navodimo podatke
0 sastancima vojnog povjerenika, posjetama kasarnama i jedinicama Oruzanih snaga BiH, te
ostale aktivnosti koje su preduzimane radi obavljanja parlamentarne kontrole rada, s jedne

strane, a ujedno i izvrSavanja zakonskih ovlastenja, s druge strane.

Dakle, osim rada po prituzbama, Sto je primarni zadatak vojnog povjerenika, tokom 2025.
godine realiziran je niz drugih aktivnosti u kojima je vojni povjerenik ucestvovao ili
prisustvovao, a ¢iji pregled dajemo hronoloski u nastavku.

Januar 2025.

13. 1. 2025 - vojni povjerenik prisustvovao bozi¢nom prijemu;

16. 1. 2025 - posjeta Centru za osnovnu obuku Oruzanih snaga BiH;

21. 1. 2025 - primopredaja duznosti komandanta EUFOR-a u Bosni i Hercegovini;

23. 1. 2025 - obiljezavanje Kineske nove godine;

29. 1. 2025 - sastanak s pomoénikom vojnog atasea Sjedinjenih Americkih Drzava u
Bosni i Hercegovini;

31. 1. 2025 - ceremonija dodjele ¢inova brigadnih generala u OSBiH;

Februar 2025.

18. 2. 2025 - radna posjeta ¢lanova Parlamentarne komisije za Saveznu vojsku
Republike Austrije;

20. 2. 2025 - obiljeZzavanje Dana Armije Ruske Federacije;

21. 2. 2025 - radna posjeta Generalnom inspektoratu Ministarstva odbrane BiH;
27.2.2025 - sastanak s dr. Megan Bastick iz Zenevskog centra za upravljanje sektorom
sigurnosti (DCAF);

Mart 2025.

6. 3. 2025 - posjeta Centru za osnovnu obuku OruZanih snaga BiH

6. 3. 2025 - GodiSnja konferencija o obuci Oruzanih snaga BiH za 2024. godinu;

7. 3. 2025 - Konferencija povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana Zena u Bosni 1
Hercegovini;

11. 3. 2025 - prisustvo tradicionalnom iftaru;

19. 3. 2025 - 17. godiSnja analiza iz oblasti upravljanja personalom;

25. 3. 2025 - tematska sjednica Zajednicke komisije za odbranu i sigurnost BiH;
28.3.2025 - primopredaja duznosti zamjenika komandanta EUFOR-a u Bosni i
Hercegovini;

April 2025.

10. 4. 2025 - 18. godisnja konferencija Generalnog inspektorata MOBiH;

23.4.2025 - Godisnja analiza deminiranja za 2024. godinu;

25. 4. 2025 - sveana ceremonija zavrSetka osnovne oficirske 1 podoficirske obuke
pripadnika OruZanih snaga BiH;
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Maj 2025.

e 12.5.2025 - obiljezavanje 20. godiSnjice 3. pjesadijskog (Republika Srpska) puka i
Dana vojske Republike Srpske;
e 30.5.2025 - promocija 16. klase podoficira OSBiH;

Juni 2025.
e 12.6.2025 - obiljezavanje drzavnog praznika — Dana Rusije;
e 18.6.2025 - obuka inspektora MOBiH;

e 28.6.2025 - svecanost obiljezavanja krsne slave 3. pjesSadijskog puka (Republika
Srpska);

Juli 2025.
e 10.7.2025 - posjeta 4. pjesadijskoj brigadi OSBiH;
August 2025.

e 25.8.2025 - promocija kursa o ljudskoj sigurnosti;
e 20.8.2025 - sveCana ceremonija zavrSetka osnovne vojnicke obuke 33. klase;

Septembar 2025.

e 17.9.2025 - obiljezavanje 76. godiSnjice uspostavljanja Narodne Republike Kine;
e 26.9.2025 - ceremonija dodjele diploma i ¢inova diplomantima Terezijanske vojne
akademije u Becu (promocija oficira OSBiH);

OKktobar 2025.

e 9.110.10.2025 - posjeta komandama i jedinicama OSBiH, kasarna ,,Dubrave* Tuzla i
kasarna ,,Vojvoda Stepa Stepanovi¢“ Bijeljina;

e 21.122.10. 2025 - posjeta jedinicama OSBiH na lokalitetu kasarne ,,Kozara* Banja
Luka;

Novembar 2025.

e 7.11.2025 - posjeta pomocnika vojnog ataSea SAD-a;
10. -12.11.2025 - radni sastanci u Republici Hrvatskoj sa Zajednickom komisijom za
odbranu 1 sigurnost BiH;

e 18.i19.11.2025 - posjeta 4. pjesadijskoj brigadi kasarna , Bozan Simovi¢“ Capljina i
kasarna ,,Miralem Jugo‘ Mostar;

Decembar 2025.
1. 12. 2025 - obiljezavanje 20. godiSnjice OSBiH;
2.12. 2025 - sastanak s vojnim ataseom SR Njemacke;

e 8.12.2025 - sastanak sa zamjenikom ministra odbrane BiH Aleksandrom
Goganovicem;
e 11.12.2025 - sastanak sa Sefom Misije OSCE-a;
e 12.12.2025 - zavrSetak osnovne vojne obuke 34. klase vojnika OSBiH;
e 17.12.2025 - ucesce 1 izlaganje prilikom obiljezavanja 30. godisnjice Misije OSCE-a;
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18.12.2025 - posjeta Komandi za obuku i doktrinu (KOiD) i Centru za profesionalni
razvoj kasarna ,, Travnik®.

PARLAMENTARNI
VOIJNI POVJERENIK
Bosko Siljegovié
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