BOSNATHERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOCHA UXEPHETOBHHA

ITAPIAMEHTAPHA CKYIIIUTUHA
BOCHE U XEPIETOBHUHE BOSNE I HERCEGOVINE

NPEJCTABHUYKH JOM PREDSTAVNICKI DOM/ZASTUPNICKI DOM

Komrcuja 3a ocTBapHBame paBHOIPABHOCTH [10J10BA Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova
Povjerenstvo za ostvarivanje ravnopravnosti spolova

Broj/Bpoj: 01/6-50-1-8-20/10
Sarajevo/Capajeo, 04.02.2010.

Na osnovu ¢lana 46., a u vezi s ¢lanom 31. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06, 91/07
i 87/09), Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Predstavnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH je, na 20. sjednici, odrzanoj 04.02.2010., donijela sljedece

ZAKLIJUCKE

1. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Predstavnickog doma Parlamentarne

skupstine BiH (u daljnjem tekstu: Komisija) odrzala je, 15.12.2009., tematsku
sjednicu-javnu raspravu pod nazivom: “Obrazovanje i ravnopravnost spolova —
analiza zastupljenosti problematike ravnopravnosti spolova u udzbenicima”.
Sjednici su prisustvovali predstavnici entitetskih i kantonalnih gender komisija,
drzavnih, entitetskih i kantonalnih ministarstava iz oblasti obrazovanja, drzavnih i
entitetskih gender agencija i gender centara, Agencije za predSkolsko, osnovno i
srednje obrazovanje, Institucije ombudsmena za ljudska prava BiH, nevladinih
organizacija koje se bave promoviranjem ljudskih prava i vrijednosti, a prvenstveno
ravnopravnosti spolova, te medunarodnih organizacija u Bosni i Hercegovini.

2. Na javnoj raspravi Komisija je upoznata o stanju u ovoj oblasti sa stanovista
primjene Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, s ciljem identificiranja uzroka i
problema u primjeni Zakona o ravnopravnosti spolova (u daljnjem tekstu: Zakon) u
oblasti obrazovanja, kao i zajedni¢kog utvrdivanja mjera koje je potrebno preduzeti

......

regulativi.

3. Komisija je duboko svjesna znacaja obrazovnog procesa za razvoj naSeg drustva.

Obrazovne ustanove spadaju, nesumnjivo, u najvaznije institucionalne nosioce
procesa socijalizacije djece i mladih, te kreiranja i prenoSenja drustveno vrednovanih
znanja i vjestina.
Gender senzitivno obrazovanje je posebno znacajno za svako lice kao i za drustvo u
cjelini. Ono je vazno za li¢ni razvoj i kvalitet zivota svakog covjeka a predstavlja i
bitan faktor demokratizacije drustva, ekonomskog razvoja, prosperiteta 1 odrzivosti
jednog drustva.

4. Diskriminacija na osnovu spola u sistemu obrazovanja je naro€ito opasna jer ona
direktno podrzava stereotipe o nejednakosti djevojéica i djeaka , muSkaraca i Zena.
Stoga je bitno da sistem obrazovanja, i svi elementi tog sistema (vrti¢i, Skole,
univerziteti, istrazivacki instituti, nastavno osoblje, nastavni planovi 1 programi,
udzbenici i literatura) vode brigu o uravnotezivanju postojec¢ih gender hijerarhija, tako
Sto ¢e podjednako osnazivati djevojcice i djecake, djevojke i mladice, Zene 1 muskarce
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i kao korisnike/korisnice i kao participante/participantice u obrazovnom procesu i
proizvodnji znanja.

5. Gender analiza sadrzaja udzbenika u Bosni i Hercegovini ukazala je na odredene
nedostatke i slabosti, a naroCito: djevojCice i zene su brojno manje zastupljene,
muskarci se najcesce predstavljaju kao nosioci zanimanja, aktivnosti u domacinstvu se
prvenstveno prikazuju kao zenske, Zene se ¢eSce prikazuju kao majke nego muskarci
kao ocevi, djevojcice i zene prikazuju se kao pasivne i emotivne, a djecaci i muskarci su
viSe aktivni 1 poduzetni, upotrebljava se generi¢ki muski rod, udzbenike uglavnom pisu
muskarci, a takoder i tekstove koji se uvrstavaju u njih.

6. Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH (¢lan 30.) propisana je obaveza uskladivanja
svih drzavnih i entitetskih zakona s odredbama ovog zakona.
Zato ova Komisija trazi i podsti¢e nadlezne institucije na preduzimanje sljede¢ih mjera:

6.1. uskladiti drzavne, entitetske i kantonalne zakone iz oblasti obrazovanja sa Zakonom o
ravnopravnosti spolova BiH;

6.2. osigurati da se putem zajednickg jezgra nastavnih programa i planova promovira
ravnopravnost spolova i da se planovima i programima te metodologijom rada osigura
uspostavljanje obrazovnog sistema koji ¢e garantirati eliminaciju onih nastavnih
programa Kkoji sadrze stereotipnu druStvenu ulogu musSkarca i zene, a koji za
posljedicu imaju diskriminaciju i neravnopravnost spolova;

6.3. osigurati ravnopravnu zastupljenost spolova u tijelima za uspostavljanje standarda u
obrazovanju u Bosni 1 Hercegovini, stru¢nim institucijama entiteta i kantona i Br¢ko
Distrikta BiH, kao 1 drugim stalnim i povremenim stru¢nim tijelima;

6.4. osigurati upotrebu gender senzitivnog jezika u pisanju funkcija, zvanja, statusa;

6.5. zakonom predvidjeti, kao tezu povredu obaveza, nasilje na osnovu spola,
uznemiravanje i seksualno uznemiravanje, te propisati kazne za nepreduzimanje
odgovarajucih mjera i efikasnih mehanizama protiv diskriminacije i uznemiravanja na
osnovu spola i seksualnog uznemiravanja;

7. O ovim zaklju¢cima upoznati Konferenciju ministara o0 obrazovanju u BiH, gender
komisije na svim nivoima zakonodavne vlasti, ministarstva obrazovanja i gender
institucionalne mehanizme u izvr$noj vlasti, kao i ucesnike javne rasprave.
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