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UVOD

Clanom 18. stav (1) tadka b) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije ( "Sl.glasnik BiH" 103/09) utvrdena je obaveza da Agencija najmanje dva

puta godiSnje dostavlja izvje5taj o radu Komisiji zaizbor i pradenje rada Agencije.

Neusvajanje Prijedloga pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Agencija za prevenciju korupcije
i koordinaciju borbe protiv korupcije, te kaSnjenje sa usvajanjem budZeta institucija Bosne i
Hercegovine za 2012. godinu, kljudni su razlozi nepostojanja zaposlenih, uredskog prostora,

opreme za rad i ostalih sredstva neophodnih za nesmetano funkcioniranje Agencije.

Strategijom za borbu protiv korupcije (2009.-20L4.) i Akcionim planom za njenu provedbu

usvojenim 2009. godine predvideno je da se do kraja 2014. godine, izgrade kapaciteti
Agencije koji bi osigurali efikasnu sprovedbu programa za prevenciju korupcije, edukaciju
dru5tva i podizanje svijesti o rizicima od korupcije, koordinaciju borbe protiv korupcije,
pruLanje potrebne pomodi nadleZnim organima u otkrivanju i provjeravanju sludajeva
korupcije, te, u skladu sa Zakonom o Agenciji, davanje neophodnih preporuka, miSljenja,
instrukcija za efikasniju prevenciju i borbu protiv korupcije na svim nivoima i u svim
segmentima bh druStva, a u skladu sa Zakonom o Agenciji.

Funkcioniranje Agencije u punom kapacitetu i u skladu sa Zakonom o Agenciji, te podetak

realizaclje zadataka i obaveza postavljenih pred Agenciju kroz Strategiju i Akcioni plan za

borbu protiv korupcije za period 2009.-2014. godine, ovisilo je prvenstveno od imenovanja
njenog rukovodstva, osiguravanja adekvatnog smjestaja, usvajanja budZeta i zapo5ljavanja
osoblja, a za Stoje bilo neophodno usvajanje Pravilnika o unutra5njoj organizaciji Agencije.

IzvrSavaju6i svoju zakonsku nadleZnost iz Zakona o Agenciji, Agencija je blagovremeno
izr adlla prij e dlo g pravilnika o unutra5nj oj organizacij i.

Iako je Prijedloga pravilnika o unutraSnj oj organizaciji u zakonom predvidenom roku od 90

dana od dana imenovanja rukovodstva Agencije, tadnije 16. decembra2011. godine, upu6en

Vijedu ministara BiH na davanje saglasnost, i uz prethodno pribavljena mi5ljenja nadleZnih
institucija Vije6a ministara BiH, on nije dobio potrebnu saglasnost do kraja ovog izvjeStajnog
perioda.

U ovom uvodnom djelu Izvje5taja moramo ista6i dinjenicu da je dono5enje Pravilnika o

unutra5njoj organizaciji kljudni preduslov uspostavljanja materijalno-tehnidkih i kadrovskih
pretpostavki za podetka rada i funkcioniranje Agencije u skladu sa Zakonom o Agenciji.

PROBLEMI U FTJNKCIONIRANJU AGENCIJE

S obzirom na zakljudke Komisije za nadzor i pradenje rada Agencije, te zakljudke
Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, smatrali smo da je neophodno da i kroz ovaj
izvje5taj upoznamo Komisiju zaizbor i pra6enje rada Agencije i Parlamentarnu skupStinu BiH
o problemu oko neusvajanja Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Agencije.

Na 5. Sjednici Vijeda ministara BiH, zakazanoj 30. marta 20L2. godine, dnevnim redom
predvideno je razmatranje Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Agencije za prevenciji
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. Kako je ta sjednica u vi5e nawata odgadana i
prekidana, predloZeni Prijedlog pravilnika je uvrSten u dnevni red sjednice koja je odr1ana
18.4.2012. godine, ali je i tada odgodeno davanje suglasnosti na Prijedlog pravilnika.



Zakljudkom, kojim nas je dopisom od23. aprila 2012. godine obavijestio generalni sekretar

Vije6a ministara BiH, obavjesteni smo da je Vije6e ministara BiH odgodilo razmatranje

Prijedloga pravilnika uz zakljudke da se smanji planirani broj izvr5ilaca (nije navedeno za

koliko bi trebalo smanjiti broj izvrSilaca) i da se u tekst pravilnika ugrade sugestije
Ministarstva pravde BiH.

Agencija je postupila po zakljudku Vijeia ministara BiH, ugradila sugestije Ministarstva
pravde BiH, te ranije predloZeni broj izvrSilac sa 57 smanjila na 45. Time smo ukinuli dvije
unutra5nje organizacione jedinice, uz smanjenje broja izvr5ilaca i u drugim organizacionom
jednicama. Nakon toga,24.04.2012. godine, dostavili smo Vijeiu ministara BiH izmijenjeni
Prijedlog pravilnika sadinjen na osnovu smjernica iz zaljulaka Vijeia ministara BiH. Kako do

15.05.2012. godine nije na dnevnom redu Vijeia ministara BiH uvrSteno davanje saglasnosti

na Prijedlog pravilnika, pismenim putem zatraLrli smo stav i mi5ljenje od Generalnog

sekretara Vije6a ministara BiH.

Reakcija na naS dopis bila je, 17.05.2012. godine, vra6anje Agenciji cjelokupnog materjala
(Prijedlog pravilnika) uz zahtjev da na izmijenjeni tekst ponovo od Ureda za zakonodavstvo,
Ministarstva pravde BiH i Ministarstva finansija i trezoraBiH zatralimo nova mi5ljenja, Sto

smo i udinili. Nakon Sto smo dobili pozitivna miSljenja Ureda za zakonodavstvo i
Ministarstva finansija i trezora BiH, iz Ministarstva pravde BiH stiglo nam je miSljenje sa

odredenim sugestijama koje smo u potpunosti prihvatili.

Novi tekst Prijedloga pravilnika ponovo smo 7. juna dostavili Vije6u ministara BiH na

saglasnost. Nekoliko dana poslije toga dobili smo poziv iz Generalnog sekretarijata Vije6a
ministara da predstavnik Agencije prisustvuje sjednici Vije6a ministara BiH, zakaznoj za 20.
juni, kako bi mogao odgovoriti na eventualna pitanja oko Prijedloga pravilnika. UvaZavajudi
potrebu ministara, direktor Agencije se odazvao pozivu na sjednicu. Pitanja su se najvedim
dijelom odnosila na ranije navedene primjedbe Ministarstva pravde BiH, iako je razlog
njihovog neuvr5tavanja u novi tekst Prijedloga pravilnika u pismenom obrazloZenju
dostavljen Vije6u ministara BiHl.

U meduvremenu, iz Generalnog sekretarijata Vije6a ministara BiH u Agenciju je stiglo
obavje5tenje da se predloZeni Prijedlog pravilnika ponovo vrala predlagadu na doradu, kako
bi u njega bile ugradene sugestije koje su se mogle duti tokom posljednje sjednice Vije6a
ministara BiH. Iako zvanidno, odnosno pismeni putem nismo dobili smjemice o tome Sta bi
trebalo izmijeniti u Prijedlogu pravilnika, odnosno koje sugestije je potrebno uvrstiti, prema
bilje5kama koje je direktor Agencije sadinio tokom sjednice Vijeda ministara BiH, pristupilo
se izmjenama Prijedloga pravilnika.
Na naS zahtjev dogovorili smo rtvgovor sa ministrom Bari5om eolakom i predstavnicima
Ministarstva pravde BiH kako bi otklonili eventualne nedoumice oko dostavljenog mi5ljenja.
Na obostrano zadovoljstvo mi5ljenje je korigirano i kao takvo dostavljeno ponovo ttz

Prijedlog pravilnika Vije6u ministara BiH na davanje saglasnosti.

Podsjeiamo na neophodnost usvajanja Pravilnika Agencije ukazao je i Zastupnidki
dom/Predstavnidki dom Parlamentame skup5tine Bosne i Herecgovine, koji je nakon rasprave

o Informaciji o stanju i problemima u funkcionisanju Agencije, na 28. sjednici odrZanoj
24.05.2012. godine donio zakljudke, medu kojima je i taj da Vijede ministara BiH u roku od
15 dana od prijema zakljudaka treba dati saglasnost na Pravilnik o unutra5njoj organizaciji
Agencije i, takoder, na Kodeks pona5anja zaposlenih u Agenciji.

Do kraja izvjeStajnog perioda, period od 01.01. do 31.06.2012. godine, Vije6e ministara BiH
nije dalo saglasnost na Prijedlog pravilnika o unutra5njoj organizaciji Agencije i na Kodeks

1 Komentare na prijedlog pravilnika dali su ministar Sredoje Novii, zamjenik ministra Srtlan Radalj i zamjenik
ministra Mirko Okolii



ponaSanja zaposlenih, Sto je bilo kljudni razlog ne uspostave institucionalnih kapaciteta

Agencije, odnosno opremanja i kadrovskog upoSljavanja kao kljudnih pretpostavki za

efikasno funkcioniranje Agencije.

KADROVSKO POPUNJAVANJE

Neusvajanje Pravilnika o unutra5njoj organizaclji Agencije, ali i kaSnjenje sa usvajanjem

budZeta institucija BiH za 2012. godinu, uzrokovalo je poznate probleme Agenciji, tako da se

i u 2012. godini zadrLalo stanje iz 2011. godine. Agencija je i kraj Sestog mjeseca 2012.
godine dodekala sa svega tri zaposlena - direktorom i dva zamjenika. Pored tri stalno

zaposlena, u izvjeStajnom periodu angaLirana su i detiri izvr5ioca po ugovoru o djelu, koji su

obavljali osnovne poslove u Agenciji neophodnih za zakonito funkcioniranje Agencije
(finansijski i blagajnidki poslovi, komunikacija s medijima i poslovi tehnidke sekretarice u

Agenciji).

Prvim Prijedlogom pravilnika o unutraSnjoj organizaciji u Agenciji je bilo sistematizovano 57

izvrSilaca, od kojih je planirano da se uposli 27 tokom 2011. i 2012. godine, te ostatak u
godinama koje slijede. Medutim, Vijeie ministara BiH na 5. sjednici odrZanoj I8.4.20I2.
godine bez razmatranja Prijedloga pravilnika donijelo je zakljudak da je potrebno smanjiti
predloZeni broj izvrSilaca. Postupaju6i po zakljudku Vijeca ministara BiH izmijenili smo

Prijedlog pravilnika na nadin da smo ukinuli dvije osnovne organizacione jedinice, a u ostalim
organizacionim jedinicama smanjili planirani broj izvrSilaca za ukupno 72 Eime smo sveli
sistematizovani broj zaposlenih na 45.

Prema dinamidkom planu upo5ljavanja na kraju 2012. godine u Agenciji je trebalo biti
zaposleno 27 izvrsilaca. S obzirom na dinjenicu da u 201 1. godini nije uposleno l5 planiranih
izvrsilaca, dinamidkim planom za 2012. godinu predvideno je da budu zaposleni planirani
izvrSioci iz 201l. godine i devet izvrSilaca planiranih t 2072. godinu. Uz direktora i dva

zamjenika ukupan broj izvrSilacanakraju2012. godine trebao je dabude27.

Medutim, projekcijom usvojenog BudZeta BiH za 2012. godinu, odobrena novadana sredstva

u iznosu od 350.000 KM dovoljna su za pla6e 15 zaposlenih u Agenciji, ukljuduju6i direktora
i zamjenike. Prijem i zapo5ljavanje planiranih 12 izvr5ilaca moLe otpodeti od 07.09.2072.
godine odnosno I.10.2012. godine prema dinamici odobrenih raspoloZivih novdanih sredstava

za te namjene.

Naime, u Mi5ljenju Ministarstva finansija i trezora BiH na Prijedlog pravilnika o unutra5njoj
organizaciji Agencije navodi se da to ministarstvo nije ulazilo u su5tinu definiranih profila i
broja izvr5ilaca, uvaLavajuii teZnju Agencije da takvim ustrojstvom teZi jadanju kapaciteta,
efikasnosti i kontroli procesa rada, te primjeni vaLecih propisa ali je prema projekciji budLeta
BlH za 2072. godinu planiran novac za ukupno 15 zaposlenih (uz direktora i dva zamjenika)
do kraja 3I.12.2072. godine, te da Agencija puni kapacitet zaposlenosti moZe planirati tek na

kraju treie godine planskog ciklusa Dokumenta okvirnog budLeta za period 2012.-2014.
godina".
Zbog neusvajanja Pravilnika do kraja izvjeStajog perioda nisu zapodete procedure
upoSljavanja.



SMJESTAJ I MATERIJALNO.TEHNIdKO OPREMANJE

Odluke o privremenom finansiranju, za pwi
Prijedloga pravilnika o unutra5njoj organizaciji
prvih Sest mjeseci 2012. godine.

i drugi kvartal 2\I2.godine, i neusvajanje
Agencije, potpuno su blokirali rad Agencije u

Iako su se zbog neusvajanja budZeta za 2012. godinu sve institucije u BiH na5le u te5koj

situaciju, nepostojanje budZeta Agencije, kao novoformirane institucije, stavilo nas je u
znatno sloZeniji poloZaj od ostalih institucija. Agencija nije mogla pristupiti operacionalizaciji
predvidenih sredstava za potrebe zakupa prostora. Problem smjestaja Agencije privremeno je
rije5en krajem 2OII. godine kada su nam bez naknade ustupljene tri prostorije u zgradi
DrLavne agencije zaistrage i zaStitu-SIPA u Istodnom Sarajevu.

Obzirom na dinjenicu da osim direktora i dva zamjenika nema zaposlenih u Agenciji, zaktp
prostora trebao bi biti realiziran neposredno prije podetka zapo5ljavanja planiranog osoblja.

Na taj nadin Agencija ie planirano u5tedjeti novac za zakup prostora do njegovog

popunjavanja. U toku su aktivnosti na pronalaZenju smje5tajnog prostora na podrudju

Istodnog Sarajeva.
Uz navedeno zbog neusvajanja budZeta u izvje5tajnom periodu nije se moglo pristupiti
materijalno-tehnidkom opremanju Agencije.

NAJVAZNIJE AKTIVNOSTI

Kada je rijed o onome Sto je rukovodstvo skoro potpuno kadrovski i materijalno-tehnidki
blokirane Agencije uspjelo uraditi u prvih Sest mjeseci 2012. godine u najkra6im crtama

navest iemo samo ono najvaZnije i to:

- Agencij a za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije sa

Transparency international BiH (TI BiH) potpisala je Memorandum o razumijevanju.
Oblast saradnje obuhva6a pradenje provedbe Strategije za borbu protiv korupcije,
organizaciju u ude5ie na obukama, seminarima i radionicama. Tim dinom dat je
legalitet institucionalnoj saradnji Agencije i TI BiH u BiH, zasnovanoj na nadelima
partnerstva, odgovornosti, transparentnosti i medusobnog povj erenj a.

- Agencij a za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije sa Centrom za

civilno druStvo ,,Kyodo" potpisala je memorandum o saradnji, koja 6e se temeljiti na

nadelima partnerstva, transparentnosti, odgovornosti i medusobne informiranosti.
Ovim memorandumom ugovorne strane su se obavezale da 6ekroz redovnu razmjenu
informacija i zajednidke aktivnosti posebno saradivati na rcalizaciji dijela projekta

,,Le gal Anticomrption Network-Pravna antikorupcij ska mreZa".

- U februaru 2012. godine zvanidno je pu5tena u opticaj web-stranica Agencije, koja je
izradena uz finansijsku pomo6 EUPM-a. To predstavlja prvi korak ka transparentnom
radu ove institucije, koja 6e biti u sluZbi gradana BiH. Osim toga, gradanima BiH
omogu6eno je elektronskim putem da prijave korupciju.

- Rukovodstvo Agencije 24 januara odrLalo je sastanak sa pravobraniocima
Pravobranila5tva BiH tokom kojeg je posebno razmatrano pitanje oduzimanja
imovinske koristi stedene izvrSenjem krividnih djela.

Parlamentarnoj skup5tini BiH u aprilu je, na osnovu prethodno prihva6ene inicijative
poslanika Nermina Puri6a, upu6ena infromacija o stanju i problemima sa kojima se

susre6e Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.
Predstavnidki dom Parlamentarne skup5tine BiH, na sjednici 24. maja 20t2. godine,



prihvatio je Informaciju o stanju i problemima u funkcioniranju Agencije za

prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, tz zaduLenje Vije6u

ministara BiH da u roku od 15 dana treba usvojiti Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije.

Rukovodioci Agencije udestvovali su na brojnim konferencijama, seminarima radionicama,

okruglim stolovima i prikupili brojne infromacije o zastupljenosti korupcije u BiH. Na

brojnim seminarima i konferencijama udestvovali su u svojstvu predavada odnosno

uvodnidara. Izdvajamo najvaZnije dogadaje na kojima su udestvovali rukovodioci Agencije:

Zamjenik direktora 23. jantara 2012. godine udestvovao je na "strudnom savjetovanju
jadanja parlamenata u BiH".

Na poziv Ambasade Sjedinjenih Ameridkih DrLava a u organizaciji OPDAT i Centara

za edukaciju sudija ituLllacaFederacije BiH i Republike Srpske, direktor Agencije 27.

i 28. marta u Sarajevu udestvovao je na seminaru ,,Korupcija" na kojem je tulioce iz
BiH i SAD-a upoznao sa nadleZnostima, aktivnostima i aktuelnim stanjem u Agenciji.
Tokom seminara uprili6en je sastanak direktora Agencije sa Ambasadorom SAD u
BiH gosp. Moonom, na kojem je direktor Agencije ambasadora Moona upoznao sa

aktuelnom situacij om oko implementacije Agencije.

Zamjenlk direktora 5. i 6. marta udestvovao je na radionici "Definisanje problema za

slobodan pristup informacijama u BiH i preporuka za njihovo rje5avanje" seminar je

odrlan na Jahorini.

Direktor Agencije i zamjenik direktora 7. marta 2012. godine odrLali su sastanak sa

direktorom Nacionalnog centra uzbunjivada iz Va5ingtona gospodinom Stivenom

Konom, koji je u BiH boravio od 3. do 8. marta.

Direktor Agencije 7. marta udestvovao je na okruglom stolu pod nazivom ,,Mapa puta

za bolju zakonsku za5titu uzbunjivada u BiH", odrZanom u IINITIC centru u Sarajevu.

Zamjenik direktora udestvovao je u radionici "Implementacija revidiranog Akcionog
plana iz Strategije o reformi javne uprave", koju je organizirala Agencija za drLavnu

sluZbu.

Zamjenik direktora 28. marta udestvovao je u "Dijalogu o mjerama zabrLi put ka EU

- od vizije do akcije ".

U svojstvu predavada zamjenik direktora Agencije udestvovao u strate5ko politidko-
vojnom seminaru ,,Izgradnja integriteta i borba protiv korupcije u odbrambenim i
sigurnosnim institucija", kojaje 28.,29. i 30. marta odrLanau Sarajevu.

Direktor Agencije 2. aprila udestvovao je na sastanku na temu "Opci antikorupcijski
plan u FBiH" na kome je raspravljano oko izrade strategije za borbu protiv korupcije u

FBiH.

Predstavnici Agencije 8. maja udestvovali na radionici "Planiranje i kandidovanje

inve sticionih proj ekat a za pr o gr am j avnih investic ij a".

Direktor Agencije 17. maja udestvovao je na sastanku sa predstavnicima Agencije za

javne nabavke u vezi sa praienjem i implementacijom Strategije za borbu protiv
korupcije (2009.20014.) i Akcionog plana za njenu provedbu.
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Zamjenici direktora Agencije 22. maja prisustvovali su sjednici Komisije za izbor i
praienje rada Agencije na kojoj je razmatran izvje5taj o radu Agencije za 20II.
godinu.

Zamjenrk direktora 14. juna udestvovao je na skup5tini internih revizora u BiH, na

kojoj je bilo rijedi o upravljanju finansijskim sredstvima u javnom sektoru.

U svojstvu predavada zamjenik direktora odrLaoje predavanje na temu "Integritet i
korupcija" u sklopu obuke iz dokumenta "sigurnosna politika BiH" 20.1una, a na

poziv Misije OESC-a u BiH.

Zamjenik direktora 25. juna udestvovao je na "Drugoj konferenciji o korupcija u
javnim nabavkama" koje je organiziralo udruZenje gradana "Tender".

Zamjenik direktora 27. juna udestvovao je u dijaloglu za akciju o promociji mjera u

visokom obrazovanju, koje je na Ekonomskom fakultetu u Sarajevu organiziralo
UdruZenje Generacija BlHza Evropu.

U okviru projekta ,,OsnaZivanj e organizacija civilnog druStva u BiH za borbu protiv
korupcije : novi alati i razmjenaregionalnog iskustva", koji finansira Evropska unija, a

organizira Centar za istraLivadko novinarstvo (CIN), direktor Agencije 12. juna u
Sarajevu udestvovao je na Forumu o antikorupciji.

Zamjenik direktora sastao se sa gdom Emilijom Apostoloskom rz Crown Agents
(Regionalni predstavnik za Jugoistodnu Evropu) odrLan jwa2012 godine. Na kojem
su dogovarani modaliteti eventualne budu6e saradnje.

Direktor Agencije sastao se sa gdom. Sladjanom Ta5evom, biv5om predsjednicom

makedonske Komisije za sprjedavanje korupcije. Tim povodom razmijenjena su

dragocjena iskustva u vezi sa sprjedavanjem korupcije u ove dvije zemlje.

Direktor Agencije udestvovao je na tri radionoce u okviru pprovedbe projekta "pravne
antikorupcijske mreZe" u organizaciji Centra za civilno druStvo "Kyodo".

Direktor Agencije u izvje5tajnom periodu odrZao je nekoliko radno-konsultativnih
sastanaka sa predsjednicom Komisije za izbor i pra6enje rada Agencije gdom.

Du5ankom Majki6 na kojima su razmatrana pitanja bitna za implementaciju Agencije.

OdrZano je nejkoliko radnih sastanaka sa predstavnicima EU u BiH oko realizacije
projekta IPA 2009 koji u planu imaju jadanje institucionalnih kapaciteta Agencije.

Tokom izvjestajnog perioda obavljena je zavrsna revizija finnsijskog poslovanja

Agencije od strane ureda zareviziju institucija BiH.

U izvje5tajnom period otpodela je implementacija projekta IPA 2009 "Jadanje

kapaciteta BiH institucija u borbi i prevenciji korupcije." Projekat se provodi kroz tri
medusobno povezane i uslovljene aktivnosti. Prva aktivnost je jadanje institucionalnih
i administrativnih kapaciteta Agencije u cilju ispunjavanja mandata i ciljeva. Druga

aktivnost je poboljSanje antikorupcijskih kapaciteta i mehanizama saradnje institucija
ovla5tenih za suzbijanje i spredavanje korupcije na razliditim upravnim nivoima i tre6a

aktivnost je jadanje kapaciteta za suzbijanje korupcije u javnim institucijama i
agencijama za provedbu zakona, kroz opseZnu obuku i stvaranje odrZivih kapac\teta za



obuku. Od podetka otpodinjanja projekta kontinuirano se odrZavaju sastanci

rukovodilaca Agencije sa kljudnim ekspertima koji provode projekat.

- Blagovremeno je odgovoreno na sve zaprimljene zahtjeve za pristup informacijama.

- Postupljeno je po svim zahtjevima i zakljudcima dostavljenim od strane Parlamentarne

skupStine BiH i Vijeia ministara BiH.

- Kontinuirano su poduzimane aktivnosti na promociji Agencije i na upoznatosti
javnosti o nadleZnostima Agencije.

- Blagovremeno je postupljeno po svim instrukcijama pristiglim iz Ministarstva
finansija i trezora BiH.

MEDUNARODNE AKTIVNOSTI

Buduci da je jedna od zakonskih nadleZnosti Agencije izmedu ostalih i saradnja s

medunarodnim organizacijama, institucijama, inicijativama predstavnici Agencije su u
izvjeStajnom periodu imali i medunarodne aktivnosti kroz ude56e na konferencijama istina u
ogranidenim mogudnostima,

- Direktor i zamjenik direktora Agencije 22 i 23. marta2012. godine udestvovali su na

"Prvom umreZavanju sluZbenika na temu integracije i etike u javnoj upravi" koji je u
Danilovgradu Crna Gora organizirala REsPA.

- Direktor Agencije 21. i 22. maja udestvovao je na konferenciji "Vladavina prava -
implementacija sveobuhvatnog i integriranog pristupa u prevenciji i borbi protiv
korupcije", koja je odrLanau Sofrji u Bugarskoj.

JAVNE NABAVKE

U prvih Sest mjeseci 2012. godine zbog ka5njenja u usvjanju budZeta za teku6u godinu, nije
izvr5ena niti jedna procedura javnih nabavki.
Osigurana je jedna donacija od strane ICITAP, kojom su Agenciji donirana detiri radunara.

Tokom mjeseca juna vodeni su pregovori sa Sefom misije i zamjenikom Sefa misije EUPM u
BiH oko eventualne donacije materijalno tehnidkih sredstava i opreme koju je koristio EUPM
tokom svoje misije u BiH a koja se zvanidno zavr5ava 3Ojuna 2012. godine.
Naknadno se odekuje konadni stav po ovom pitanju.

FINANSIJSKO POSLOVANJE

Finansiranje Agencije je vr5eno na osnovu Odluke o privremenom finansiranju institucija
BiH. Na podetku prvog kvartala bilo je problema oko finansiranja iz razloga Sto je osnova bila
potroSnja iz 2011. godine, a kao Sto je poznato rukovodstvo Agencije je otpodelo sa radom tek
u august 2017. godine. Kada su se rasporedila utro5ena sredstava iz20ll. godine kao osnova

za finansiranje u 2012. godini po kvartalima nije bilo dovoljno sredstava za finansiranje svih
obaveza u zadnjem mjesecu prvog kvartala. U saradnji sa Ministarstvom finansija i terzora
BiH ti problemi su prevazideni. Blagovremeno smo na osnovu instrukcija ministarstva
finansija i trezora BiH izradili Operativni plan Agencije zaizvrsenje BudZeta za2}72.godinu.



ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

U izvjeStajnom period Agencija je djelovala u oteZanim okolnostima koje su uticale na

dinamiku izvr5avanj a planiranih aktivnosti.
Zbog neusvajanja Pravilnika blokirana je strukturalna i funkcionalna organizacija Agencije.

Strategija i Akcioni plan za borbu protiv korupcije za period 2009.-2014. godina provodi se sa

znatnim zakaSnjenjem u odnosu na planirane rokove. Iz navedenog razloga propuStena je i
realizacrja specifidne mjere iz Akcionog plana za provedbu Strategije za borbu protiv
korupcije (2009-2014) "lzgradnja institucionalnih kapaciteta Agencije", Sto predstavlja

kljudni problem u provodenju planiranim mjera iz navedenih dokumenata obzirom da preko

90% aktivnosti su u nadleZnosti Agencije.

Udinjeni su veliki napori da se usvoji Pravilnik o unutra5njoj organizaciji. Svi zakljudci
doneseni od strane Vijeia ministara BiH su blagovremeno realizirani, i sve primjedbe
prihvaiene. Da bi Agencija mogla izvr5avati svoje zakonske nadleZnosti, te provoditi
Stretegiju i Akcioni plan za borbu protiv korupcije neophodno je usvajanje Pravilnika o

unutraSnjoj organizaciji Agencije i Kodeksa ponaSanja zaposlenih u Agenciji.

S obzirom da je u toku cijelog izvjeStajnog perioda na snazi bila odluka o privremenom
finansiranju Institucija BiH, Agencija je uloZila velike napore dauz dati nivo sredstava koji
joj je bio na raspolaganju realizuje aktivnosti navedene u izvje5taju.

Projektima IPA 2009. i 2010. predvidena finansijska sredstva za odredene aktivnosti su na

dekanju. Uslov za podetak aktivnosti iz prijekata je izgradnja institucionalnih kapaciteta

Agencije.

U okviru raspoloZivih moguinosti intenzivirani su napori rukovodstva Agencije kako bi se

pravovremeno odgovorilo na sve zahtjeve zainteresiranih strana za suradnju u prevenciji
korupcije i koordinaciji borbe protiv korupcije.

Rukovodstvo Agencije, kao i prethodne godine, u okviru svojih realnih mogu6nosti dini
maksimalne napore da ova institucija zaLivi i postane operativna.

Rukovodstvo trenutno provodi aktivnosti u cilju stvaranja materijalno-tehnidkih pretpostavki

za operativno funkcionisanje Agencije. Nisu zapostavljene ni aktivnosti oko uspostavljanja
institucionalne saradnje i kontakata sa nadleZnim institucijama koje ce kao partneri

udestvovati u prevenciji borbe protiv korupcije.

Da bi Agenciji bilo osigurano izvrSavanje njene zakonske nadleZnosti, (ali i kako bi BiH
ispunila mealunarodno prihvaiene obaveze preuzete ratifikacijom UN konvencije protiv
korupcije i drugih medunarodnih ugovora i sporazuma) neophodno je Sto prije usvojiti
Pravilnik o unutraSnj oj organizaciji Agencije i Kodeks pona5anja zaposlenih u Agenciji,

Zamjenici direktora: OR
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