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POGLAVLJE I. 

 

UVODNE NAPOMENE 

U skladu s člankom 5. stavak (1) Zakona o parlamentarnom vojnom povjereniku BiH 

("Službeni glasnik BiH", broj 51/09), parlamentarni vojni povjerenik Bosne i Hercegovine (u 

daljnjem tekstu: vojni povjerenik) podnosi Parlamentarnoj skupštini BiH Izvješće o radu 

parlamentarnog vojnog povjerenika BiH za 2025. godinu.  

 

Shodno članku 1. stavku (2) Zakona o parlamentarnom vojnom povjereniku BiH, pozicija 

vojnog povjerenika uspostavljena je s ciljem jačanja vladavine prava, zaštite ljudskih prava i 

sloboda djelatnih vojnih osoba i kadeta u Oružanim snagama BiH i Ministarstvu obrane BiH, 

kako je to zajamčeno Ustavom BiH i međunarodnim sporazumima u njegovom dodatku. Ured 

vojnog povjerenika neovisno je tijelo Parlamentarne skupštine BiH s nadležnošću za: a) 

istraživanje specifičnih pitanja po uputi Parlamentarne skupštine BiH i Zajedničkog 

povjerenstva za obranu i sigurnost BiH. Upute se mogu izdati samo ako se pitanje ne razmatra 

u sklopu djelovanja Zajedničkog povjerenstva za obranu i sigurnost BiH, a vojni povjerenik 

može i sâm zatražiti da Zajedničko povjerenstvo za obranu i sigurnost BiH izda upute za 

istraživanje specifičnih pitanja; b) poduzimanje aktivnosti na osnovi vlastite procjene kada u 

provođenju svojih nadležnosti dobije informacije od članova Parlamentarne skupštine BiH ili 

razmatranjem pritužbi vojnih osoba i kadeta te kada na bilo koji drugi način uoči okolnosti koje 

upućuju na povrede ljudskih prava i sloboda vojnih osoba i kadeta.  

Pravni okvir djelovanja vojnog povjerenika čine: 

1. Zakon o parlamentarnom vojnom povjereniku BiH ("Službeni glasnik BiH", broj 

51/09),  

2. Zakon o ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine ("Službeni 

glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 

6/13, 19/16 i 83/17), 

3. Zakon o upravi ("Službeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17) te Poslovnik o radu 

parlamentarnog vojnog povjerenika Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH'', broj 

8/10). 

 

Polazeći od stava izraženog u Preporuci Parlamentarne skupštine Vijeća Europe broj 

1742/2006 (Ljudska prava pripadnika oružanih snaga, čl. 2. i 4.) da su „pripadnici oružanih 

snaga građani u odori koji moraju uživati ista temeljna prava, uključujući ona u Europskoj 

konvenciji o ljudskim pravima i revidiranoj Europskoj socijalnoj povelji, te jednaku zaštitu 

svojih prava i dostojanstva kao svaki drugi građanin u granicama potrebe vojne službe“, vojni 

povjerenik je, djelujući na temelju pritužbi djelatnih vojnih osoba i posjeta zapovjedništvima i 

jedinicama Oružanih snaga BiH, nastojao utjecati na Ministarstvo obrane BiH i nadležne u 

sustavu Oružanih snaga BiH da pristupe otklanjanju uočenih povreda ljudskih prava. 

 

Rad vojnog povjerenika temelji se na postupanju po pritužbama, posjetima vojarnama i 

jedinicama Oružanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: OSBiH) te na pružanju pravne pomoći 

djelatnim vojnim osobama. 

 

U skladu s Planom rada za 2025. godinu i na osnovi iskazane potrebe, realizirani su brojni 

terenski posjeti zapovjedništvima i jedinicama OSBiH. Tijekom ovih posjeta, osim razgovora 

sa zapovjednicima, uvijek se organiziraju susreti i razgovori zasebno sa svim kategorijama 

djelatnih vojnih osoba, jer svaka kategorija: vojnici, dočasnici i časnici imaju svoje specifične 
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potrebe i izazove s kojima se suočavaju u svakodnevnom radu. Sastavni dio svakog posjeta je 

i obilazak svih prostorija u kojima žive i rade djelatne vojne osobe, što uključuje: učionice, 

blagovaoničke blokove, spavaonice, stražarska mjesta, dvorišni krug lokacije, toalete, pri čemu 

se na svakoj lokaciji posebno utvrđuje jesu li osigurane zasebne prostorije, po standardima 

rodne ravnopravnosti, za pripadnice Oružanih snaga BiH. 

 

Shodno ustaljenoj praksi, vojni povjerenik kontinuirano radi na unaprjeđenju transparentnosti 

mnogih procesa u Ministarstvu obrane BiH i Oružanim snagama BiH. Što su procesi 

transparentniji i rezultati rada onih koji odlučuju vidljiviji, time se više jača povjerenje u 

profesionalizam Oružanih snaga BiH i smanjuje se prostor za nezadovoljstvo i žalbe. U svome 

radu vojni povjerenik uvijek ističe da načela jednakih mogućnosti, zakonitosti i 

transparentnosti moraju biti imperativ u procesu vođenja karijere djelatnih vojnih osoba. 

U izvještajnom razdoblju Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH imao je profesionalnu 

suradnju s Ministarstvom obrane BiH, Zajedničkim stožerom Oružanih snaga BiH (u daljnjem 

tekstu: Zajednički stožer OSBiH) i Generalnim inspektoratom Ministarstva obrane BiH (u 

daljnjem tekstu: Generalni inspektorat). Također, treba spomenuti i dobru suradnju s 

Institucijom ombudsmana za ljudska prava BiH koja se ostvaruje razmjenom predmeta shodno 

nadležnosti jedne i druge institucije za njihovo rješavanje, a s ciljem unaprjeđenja kvalitete 

zaštite ljudskih prava i sloboda.1 

 

Vojni povjerenik sa zadovoljstvom ističe izuzetnu suradnju sa Zajedničkim povjerenstvom za 

obranu i sigurnost BiH. 

 

Na kraju, vrijedna pažnje je i dobra suradnja s Misijom OESS-a u BiH, uz čiju su pomoć i 

potporu realizirani neki od najavljenih posjeta vojnog povjernika vojarnama i jedinicama 

OSBiH koji su predmetom obrade u ovom izvješću, a sve s ciljem unaprjeđenja demokratske 

kontrole i parlamentarnog nadzora nad sektorom obrane u domeni nadležnosti vojnog povjerenika. 

U 2025. godini, također uz potporu Misije OESS-a u BiH, realizirana je i promocija Kodeksa 

ponašanja pripadnika MOBiH i OSBiH na društvenim mrežama i online platformama, koji je 

donesen na temelju preporuke vojnog povjerenika.  

Misija OESS-a u BiH obilježila je 30 godina djelovanja i predanog rada, uz ostalo, i na razvoju 

demokratskih načela nadzora nad sektorom sigurnosti i obrane te je svojom potporom dala 

značaj doprinos radu Ureda parlamentarnog vojnog povjerenika BiH proteklih godina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Suradnja se realizira na temelju Smjernica o osnovama suradnje parlamentarnog vojnog povjerenika BiH s 

Institucijom ombudsmana za ljudska prava BiH, broj: 01, 02-34-6-1429/09 od od 24. 12. 2009. 
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POGLAVLJE II.  

AKTIVNOSTI UREDA PARLAMENTARNOG VOJNOG POVJERENIKA BOSNE I 

HERCEGOVINE 

Odjeljak A. Postupanje po pritužbama 

U kontekstu provođenja parlamentarne kontrole rada i drugih pitanja iz područja zaštite 

ljudskih prava i sloboda u vezi s vojnim osobama i kadetima u Oružanim snagama BiH i 

Ministarstvu obrane BiH, svaka djelatna vojna osoba ili kadet u Oružanim snagama BiH ima 

pravo neposredno kontaktirati s vojnim povjerenikom i podnijeti pritužbu.  

 

Osim postupanja po pritužbama, vojni povjerenik ovlašten je postupati po službenoj dužnosti 

kada u provođenju svojih nadležnosti dobije informacije ili uoči okolnosti koje upućuju na 

povrede ljudskih prava i sloboda djelatnih vojnih osoba i kadeta.  

 

Također, vojni povjerenik je i u ovom izvještajnom razdoblju koristio institut posredovanja, 

sukladno zakonskim ovlastima, te je pružanjem pravne pomoći djelatnim vojnim osobama 

utjecao na otklanjanje uočenih povreda njihovih prava. 

 

Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH je tijekom 2025. godine zaprimio 35 pritužbi i 

25 zahtjeva za pružanje pravne pomoći, pri čemu je provedeno 46 postupaka i istraga o 

osnovanosti prijava djelatnih vojnih osoba, dok su ostali zahtjevi riješeni posredovanjem 

između podnositelja zahtjeva i odgovornih osoba u Ministarstvu obrane BiH i Oružanim 

snagama BiH. 

 

U ovom izvještajnom razdoblju pritužbe i zahtjevi za pravnu pomoć više su bili usmjereni na 

potrebu za sustavnim rješavanjem pojedinih područja te su obuhvaćali određene grupacije 

djelatnih vojnih osoba (u daljnjem tekstu: DVO) ili ih je podnijelo više osoba, ali su 

objedinjavani u jedinstveni postupak. 
 

Najznačajnija područja koja su bila predmetom rada Ureda parlamentarnog vojnog povjerenika 

BiH u izvještajnom razdoblju su: 

 

1. prijem kandidata u vojnu službu u početnom činu dočasnika i časnika, 

2. naknade koje nemaju karakter plaće, 

3. obavljanje poslova drugog ustrojbenog mjesta i privremeno zastupanje, 

4. položaj i status žena u Oružanim snagama BiH, 

5. druga specifična pitanja. 

 

1. Prijem kandidata u vojnu službu u početnom činu dočasnika i časnika 

 

U ovom izvještajnom razdoblju smanjen je broj žalbi koje su se odnosile na provođenje natječaja 

Ministarstva obrane BiH za prijem kandidata u početni čin dočasnika i časnika. Aktivnosti koje su 

vođene proteklih godina u smislu povećanja stupnja transparentnosti svih faza testiranja tijekom 

prijema rezultirali su jačanjem povjerenja u rad natječajnih povjerenstava i u sam proces ocjenjivanja. 

Posebno je bitna činjenica da se testiranja fizičke spreme snimaju i da postoji mogućnost naknadnog 

pregleda videosnimki, provjere unesenih rezultata i utvrđivanja jesu li podaci ispravno zabilježeni, što 

je u postupku dokazivanja osnovanosti navoda iz pritužbi bio snažan dokazni materijal.  
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Također, nakon višegodišnjih zahtjeva pripadnika Oružanih snaga BiH i inicijativa vojnog 

povjerenika koje su istaknute u svim izvješćima o radu, konačno je izmijenjen podzakonski propis 

kojim je bilo propisano da se osobama koje su jednom primljene u djelatnu vojnu službu Oružanih 

snaga BiH promjenom kategorije vojnik – dočasnik – časnik ne prekida ugovorni i radni odnos 

za vrijeme trajanja temeljne obuke. Naime, novim Pravilnikom o prijemu u vojnu službu 

("Službeni glasnik BiH", broj 47/25) u članku 71. stavku (2) utvrđeno je da "kandidati koji su izabrani 

za prijem u početnom činu dočasnika ili časnika neposredno nakon uspješnog završetka temeljne 

vojne obuke i prijema iz stavka (1) ovog članka nastavljaju postupak obuke i prijema u skladu s 

odredbama ovog članka i ovog pravilnika, zadržavajući svoj status djelatne vojne osobe u 

osobnom činu u stanju tijekom službe na školovanju". Time je konačno riješeno da osobe od trenutka 

prijema u djelatnu vojnu službu zadržavaju status djelatne vojne osobe tijekom karijere i tijekom 

napredovanja u kategorijama dočasnik i časnik, pa samim time zadržavaju i sva prava iz radnog 

odnosa jer im se ugovor ne prekida. 

 

 

2. Naknade koje nemaju karakter plaće 

 

I dalje je aktualno pitanje posebnih dodataka za djelatne vojne osobe (DVO) koje sudjeluju u 

vježbama OSBiH. Naime, člankom 62. stavak (1) Zakona o službi u OSBiH određeno je: "djelatnoj 

vojnoj osobi pripada uvećanje osnovne plaće u iznosu od 20 %, s tim što ne ostvaruju pravo na naknadu 

za rad dulji od zakonom određenog redovnog radnog vremena, za rad noću, za rad u dane državnih 

praznika, dežurstvo, kao i za obveznu prisutnost i spremnost". 

 

Uz potrebu utvrđivanja naknade za sudjelovanje na vojnim vježbama, potrebno je urediti i 

naknadu za obavljanje stražarske i čuvarske službe. To su sustavna pitanja na koje vojni 

povjerenik ukazuje dulje vrijeme i traži od Ministarstva obrane BiH da pronađe pravedno 

rješenje kako bi se ravnopravno rasporedio teret obavljanja službe za sve djelatne vojne osobe. 

 

Naime, zbog gubitka određenih naknada koje nemaju karakter plaće za vrijeme sudjelovanja 

na vježbama i za vrijeme obavljanja stražarske i čuvarske službe, evidentan je trend povećanja 

bolovanja među DVO-ima u razdoblju kada se trebaju izvršavati ove obveze. Razlog za takvu 

pojavu izražen je u činjenici da DVO-i koji su na bolovanju ostvare veće naknade od osoba 

koje izvršavaju navedene obveze. Radi toga je potrebno uspostaviti sustav plaća i naknada koji 

će biti poticajnog karaktera i utemeljen na načelu pravednosti, s obzirom na posebne uvjete u 

kojima se izvode vojne vježbe, stražarska i čuvarska služba. Potrebu za rješavanjem ovog 

pitanja u skorije vrijeme najbolje potvrđuje broj osoba koje se prijavljuju i osoba koje 

dragovoljno napuštaju djelatnu vojnu službu, pri čemu zvanje djelatne vojne osobe više nije 

konkurentno na tržištu rada. 

 

Ministarstvo obrane BiH već dugo provodi aktivnosti na izmjeni Odluke Vijeća ministara BiH o 

posebnim dodacima na plaću za djelatne vojne osobe u MO i OSBiH te vojni povjerenik očekuje da će 

se taj postupak okončati u skorije vrijeme. 

 

 

3. Obavljanje poslova drugog ustrojbenog mjesta i privremeno zastupanje 

 

I u ovom izvještajnom razdoblju, kao i ranijima, vojni povjerenik konstatira teškoće u vezi s 

ostvarivanjem prava na naknadu za djelatne vojne osobe koje su, pored dužnosti svojih 

ustrojbenih mjesta, dodatno obavljale dužnosti drugih upražnjenih ustrojbenih mjesta dulje od 

30 dana na temelju usmenih naredaba nadređnih. Ostvarivanje prava na naknadu uvjetovano je 

pismenom naredbom ministra obrane BiH u skladu sa Smjernicama MOBiH te, shodno tome, 

DVO-i koji stvarno obavljaju poslove drugog ustrojbenog mjesta ne mogu ostvariti naknadu u 

skladu s člankom 64. stavak (2) Zakona o službi u OSBiH, u kojem je navedeno: "prava iz 

stavka (1) ovog članka imaju i djelatne vojne osobe koje obavljaju dužnost, odnosno 
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zamjenjuju odsutnu vojnu osobu, ako obavljanje dužnosti odnosno zamjena traje više od 30 

dana." 

 

Iako, u odnosu na ranija razdoblja, postoje pomaci u rješavanju ovog pitanja, ipak su 

problemi i dalje prisutni imajući u vidu popunjenost jedinica, odnosno broj upražnjenih 

ustrojbenih mjesta čije poslove treba redovno obavljati.  

 

Stavovi vojnog povjerenika u prijašnjim preporukama potvrđeni su presudama Suda BiH u 

kojima je, uz ostalo, istaknuto: 

 

• "presudom se tužena stranka, Ministarstvo obrane BiH, obvezuje da tužitelju isplati 

razliku plaće prema koeficijentu ustrojbenog mjesta čije je poslove stvarno obavljao za 

sve vrijeme obavljanja poslova, zajedno sa zateznim kamatama. Tužena se obvezuje da 

na isplaćene neto plaće po presudi izvrši obračun i uplatu obveznih doprinosa i poreza 

u ime i za račun tužitelja, te da u nadležnu poreznu upravu dostavi izmijenjene MIP 

obrasce za tužitelja. Tužena se obvezuje na naknadu troškova parničnog postupka; 

• pozivanje tužene na primjenu Smjernica koje mogu služiti samo s ciljem razrade zakonske 

odredbe, ali ne mogu biti u suprotnosti s imperativnom zakonskom odredbom; 

• neizdavanje naredbe ne umanjuje prava tužitelja koja proizlaze iz dužnosti koje je tužitelj 

obavljao u spornom razdoblju pored svojih redovnih poslova svoga (dočasničkog) radnog 

mjesta. Naime, obavljanje faktičkog rada drugog (časničkog) radnog mjesta tužitelju daje status 

vršitelja dužnosti, jer je tužitelj preuzeo dužnost upražnjenog ustrojbenog mjesta; 

• odredbom članka 3. stavka (1) točke a) Zakona o plaćama i naknadama zaposlenih u 

institucijama BiH propisano je da će se prilikom određivanja iznosa plaća i drugih naknada 

zaposlenih u institucijama BiH poštivati načelo: ista plaća za isti ili sličan posao." 

 

 

4. Položaj i status žena u Oružanim snagama BiH 

 

Ministarstvo obrane BiH ostvarilo je značajan pomak u pogledu ostvarivanja rodne 

ravnopravnosti u Oružanim snagama BiH. Evidentan je porast postotka prijema žena u djelatnu 

vojnu službu te uređenje prostora u vojarnama uz poštivanje rodne ravnopravnosti pripadnika 

i pripadnica OSBiH. 

 

Međutim, i dalje je izražen problem nedovoljnog broja žena na mjestima odlučivanja u OSBiH 

te u hijerarhiji viših časničkih činova. Također, i u procesu obuka koje su uvjet za napredovanje 

u više činove broj žena ne prati postotke od 15 do 20 %, koliko ih se prima u djelatnu vojnu 

službu u svakoj klasi. Ovu pojavu najbolje ilustrira činjenica da na nedavno završenima 

Zapovjedno-stožernom tečaju za časnike i Stožernom tečaju za dočasnike od ukupno 60 

polaznika niti jedna žena nije sudjelovala na ovim bitnim obukama za daljnje napredovanje u 

OSBiH. 

 

S druge strane, ohrabruje podatak da je na posljednoj ceremoniji završetka temeljne časničke 

obuke, koju je uspješno okončalo 140 kandidata za početni časnički čin2, među promoviranim 

kandidatima bilo oko 20 % žena, što predstavlja dobru osnovu za porast postotka žena i u  

procesu obuka, a u skladu s tim i broj žena u višim dočasničkim i časničkim činovima.  

 

 

 

 

 
2 Unutar ovog broja je i prijem 13 kandidata s posebnim specijalnim zanimanjima za potrebe OSBiH. 
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5. Druga specifična pitanja 

 

Među drugim pitanjima izdvaja se pitanje privremenog upućivanja DVO-a. Postupak 

privremenog upućivanja djelatnih vojnih osoba u Oružanim snagama BiH provodi se u skladu 

s člankom 147. stavak (1) Zakona o službi u OSBiH: „Djelatna vojna osoba, zbog potreba 

službe, može biti privremeno upućena u stožer, neko drugo zapovjedništvo, jedinicu, ustanovu 

Oružanih snaga i Ministarstvo obrane BiH u istom ili drugom mjestu službe“. Stavak (2): 

„Privremeno upućivanje iz stavka (1) ovog članka može trajati najdulje godinu dana za vrijeme 

trajanja ovog ugovora.“ 

 

Međutim, postupajući po pritužbama koje se odnose na problem privremenog upućivanja, vojni 

povjerenik utvrdio je da se navedeni članak 147. Zakona o službi u OSBiH ne poštuje. Naime, 

privremeno upućivanje veoma često traje dulje od godinu dana pa u nekim slučajevima i više 

od deset godina. Zbog toga i zbog nepopunjenosti radnih mjesta, pojedini odsjeci i službe vrlo 

otežano obavljaju svoje redovne poslove i zadatke, što za posljedicu ima potrebu angažiranja 

drugih DVO-a na obavljanju poslova upražnjenog ustrojbenog mjesta bez pripadajuće 

naknade. 

 

Problem koji se evidentira u jedinicima OSBiH jest nedovoljna zastupljenost pripadnika 

OSBiH iz hrvatskog naroda, što već postaje sustavni problem, a izravna posljedica ovog 

problema je nepopunjavanje ključnih ustrojbenih mjesta, što bitno usložnjava 

organizaciju i izvršenje redovnih zadataka jedinica OSBiH. 

 

Također, izražen je nedostatak ljudstva za obavljanje specifičnih specijalnosti i zanimanja, kao 

što su liječnici, medicinski tehničari, vozači posebnih kategorija, mehaničari za vojna vozila te 

specijalnosti iz područja ABKO3. 

 

U ovom izvještajnom razdoblju, zbog neusvajanja proračuna Bosne i Hercegovine za 2025. 

godinu, dovedene su u pitanje brojne javne nabave u Oružanim snagama BiH, među kojima se 

posebno izdvaja nabava kruha, pri čemu je kruh nabavljan po hitnim postupcima na mjesečnoj 

razini. Vojni povjerenik konstatira da se ponovno javljaju slučajevi kada se velika količna 

pojedinih prehrambenih artikala isporučuje s kratkim rokom trajanja, što remeti pripremu 

obroka i njihovu isporuku DVO-ima u skladu s Pravilnikom o prehrani. 

 

Shodno ustaljenoj praksi prikupljanja podataka prije početka grijne sezone, vojni 

povjerenik zatražio je od Ministarstva obrane BiH i Zajedničkog stožera OSBiH 

informaciju o poduzetim aktivnostima u smislu osiguranja grijanja u vojarnama i 

jedinicama OSBiH. 

 

Naime, Ured vojnog povjerenika BiH je, s ciljem provjere trenutačnog stanja, zatražio 

informaciju o tome jesu li otklonjeni svi uočeni nedostaci iz prethodne sezone kako bi se 

osigurao normalan početak nove grijne sezone na svim lokacijama OSBiH te je li nabavljena 

dovoljna količina energenata. 

 

Ministarstvo obrane BiH dostavilo je tražene informacije aktom broj: 11-03-26-71-135/25 od 

14. 11. 2025., u kojem je, uz ostalo, navedeno sljedeće: 

• na većini lokacija na kojima rade i borave pripadnici OSBiH grijna sezona je počela i 

termoenergetska postrojenja funkcioniraju bez većih problema; 

• Vojarna "Kozara" Banja Luka – dio lokacije koji se opskrbljuje toplinskom energijom 

iz kotlovnice na plin uredno se zagrijava, dok ostali dijelovi koji se zagrijavaju preko 

parne kotlovnice na mazut trenutačno nemaju redovnu isporuku toplinske energije, s 
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obzirom na to da su još uvijek u tijeku sanacijski radovi na zastarjelom sustavu 

zagrijavanja; 

• Vojarna "Vojvoda Radomir Putnik" Doboj – izvedena je potpuna rekonstrukcija 

sustava grijanja putem donacije Vlade SR Njemačke, nakon čega je vojarna priključena 

na gradsko grijanje; 

• Vojarna "Adil Bešić" Bihać – izvedena je rekonstrukcija kotlovnice putem donacije 

Vlade SR Njemačke, kojom je osigurano da cjelokupna lokacija bude opskrbljena 

toplinskom energijom; 

• Vojarna "Bilećki borci" Bileća – cjelokupni sustav je zastario te su potrebna veća 

ulaganja kako bi se sustav doveo u funkcionalno stanje, što je nerentabilno. U tijeku je 

izrada projektnog rješenja i pronalaženje novčanih sredstava za instaliranje nove 

plinske kotlovnice; 

• Vojarna i aerodrom "Dubrave" Tuzla – sustav je funkcionalan, ali je zastario i potrebna 

su veća ulaganja kako bi se doveo u potpuno ispravno stanje; 

• Vojarna "Božan Šimović" Čapljina – identificirani su privremeni nedostaci nakon 

redovnog pregleda i servisiranja te je shodno tome izdan nalog tvrtki za popravak 

toplinske pumpe; 

• Vojarna "Vojvoda Stepa Stepanović" Bijeljina – zamijenjen je isparivač plina u 

kotlovnici broj 2 te je trenutačno sustav grijanja u funkciji; 

• Vojarna "Rajlovac" Sarajevo – zamijenjen je isparivač plina u kotlovnici broj 7, a ostale 

kotlovnice su servisirane i očišćene; 

• Vojarna "Mato Lučić Maturica" Kiseljak – sadašnji sustav zagrijavanja na ovoj lokaciji 

je u kvaru. Do rješavanja ovog problema koristi se alternativni način zagrijavanja 

prostorija električnom energijom; 

• Vojarna i aerdorom "Mahovljani" Laktaši – saniran je kvar od prošle godine i 

zagrijavanje se vrši punim kapacitetom postrojenja; 

• raspoložive količine mazuta dovoljne su za grijnu sezonu 2025./2026. godine; 

• u skladu s ugovorima, izvršen je prijem LPG-a na lokacijama za prvi dio grijne sezone 

2025., dok je postupak ugovaranja za isporuku LPG-a u 2026. godini u tijeku i odvija 

se u skladu s dinamikom Ministarstva obrane BiH; 

• u tijeku je isporuka ugljena za loženje i peleta na lokacijama OSBiH; 

• očekuje se ugovor za isporuku ogrjevnog drveta. 

 

U odgovoru Zajedničkog stožera OSBiH, broj: 16-09-03-28-226-37/25 od 5. 11. 2025., 

istaknuto je: 

 

• na većini lokacija na kojima rade i borave pripadnici OSBiH grijna sezona je počela i 

termoenergetska postrojenja funkcioniraju bez većih problema;  

• dan je pregled lokacija na kojima su obavljene sanacije i zabilježeni problemi, kako je 

to navedeno i u aktu Ministarstva obrane BiH; 

• Zajednički stožer je, u skladu s odobrenim Planom nabava Ministarstva obrane BiH za 

2025. i dodijeljenim novčanim sredstvima, pravovremeno poduzeo aktivnosti iz svoje 

domene i uputio specifikacije za nabavu svih vrsta energenata za grijnu sezonu 

2025./2026. godine. 

 

Potrebna količina energenata je ili nabavljena ili je u postupku nabave te se ne očekuju veći problemi u 

vezi s održavanjem grijanja na lokacijama Oružanih snaga BiH. 
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Odjeljak B. Pružanje pravne pomoći 

 

Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH je u izvještajnom razdoblju zaprimio 25 zahtjeva 

za pružanje pravne pomoći u situacijama kada djelatne vojne osobe nisu željele podnijeti 

pritužbu, već su samo tražile tumačenje određenog propisa, pravni savjet ili stručnu pomoć 

prilikom rješavanja određenih statusnih pitanja.  

 

Naime, putem instituta posredovanja vojni povjerenik nastojao je eventualne probleme 

sagledati i pokušati riješiti na razini matičnih jedinica. Također, u razgovoru s djelatnim vojnim 

osobama vojni povjerenik je, kad god je to bilo moguće, pružajući pravnu pomoć utjecao na 

otklanjanje eventualnih nepravilnosti, a sve s ciljem zaštite prava, s jedne strane, te stvaranja 

povoljnijih uvjeta za rad u radnim sredinama, s druge strane. 

 

U izvještajnom razdoblju najveći broj slučajeva pravne pomoći zabilježen je u sljedećim 

područjima: 

• ostvarivanje prava na novčanu naknadu 

• nepravilnosti u postupku ocjenjivanja  

• mogućnosti produljenja djelatne vojne službe nakon stjecanja uvjeta za 

umirovljenje 

• stegovni postupak 

• ostvarivanje prava iz radnih odnosa 

• pravna pomoć prilikom prijema u Oružane snage BiH ili napredovanja u službi 

• premještaj/prekomanda djelatne vojne osobe 

• pitanja iz domene primjene Pravilnika o profesionalnom razvoju i upravljanju 

karijerom u MOBiH i OSBiH 

• tumačenje pravnih propisa. 

Na sve zahtjeve za pravnom pomoći Ured parlamentarnog vojnog povjerenika BiH odgovorio 

je pravovremeno i pružio potrebnu pravnu i stručnu pomoć. U tom procesu vojni povjerenik 

ostvario je kontakte sa svima nadležnima za rješavanje konkretnog problema, odnosno 

pružanje potrebne pomoći, te po potrebi skrenuo pozornost na eventualno učinjene propuste, 

pri čemu je dana mogućnost za njihovo otklanjanje. 
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Odjeljak C. Najavljeni i nenajavljeni posjeti jedinicama i zapovjedništvima Oružanih 

snaga BiH 

U skladu s člankom 4. točka f) Zakona o parlamentarnom vojnom povjereniku BiH („Službeni 

glasnik BiH“, broj 51/09), vojni povjerenik ovlašten je u bilo kojem trenutku najavljeno ili 

nenajavljeno posjetiti jedinice i zapovjedništva Oružanih snaga BiH i organizacijske jedinice 

Ministarstva obrane BiH. Vojni povjerenik nastoji u izlaganju i razgovoru s djelatnim vojnim 

osobama, kao i obilaskom lokacija i prostora u kojima borave ili ih koriste za potrebe službe, 

procijeniti stanje ljudskih prava i sloboda i na osnovi toga utvrditi smjer svoga djelovanja. 

Cilj ovih posjeta je razgovor vojnog povjerenika s rukovodstvima posjećenih jedinica, posebno s 

aspekta zaštite ljudskih prava i temeljnih sloboda djelatnih vojnih osoba, kao i obilazak lokacije, a sve 

u cilju sagledavanja uvjeta za život i rad u jedinicama na lokaciji. 

Tijekom 2025. godine vojni povjerenik realizirao je 21 najavljeni i nenajavljeni posjet 

vojarnama i jedinicama Oružanih snaga BiH, a pregled nekih od posjeta, kao i teškoće s kojima 

se suočavaju DVO-i, navodimo u nastavku. 

 

 

1. Najavljeni posjet jedinicama Operativnog zapovjedništva Oružanih snaga BiH – 

5. pješačka brigada 

 

Vojni povjerenik boravio je 9. i 10. 10. 2025. u najavljenom posjetu jedinicama Operativnog 

zapovjedništva OSBiH smještenom na lokacijama Vojarne "Dubrava" u Tuzli i Vojarne 

"Vojvode Stepe Stepanovića" u Bijeljini. 

 

Na lokaciji Vojarne "Dubrava" vojni povjerenik posjetio je 5. pješačku brigadu i Izviđačku 

satniju u sastavu ove brigade te Oklopnu bojnu i Satniju ABKO4 u sastavu Brigade taktičke 

podrške. U ovom posjetu sudjelovao je i predsjedatelj Zajedničkog povjerenstva za obranu i 

sigurnost BiH Jasmin Imamović. 

Na lokaciji Vojarne "Vojvode Stepe Stepanovića" u Bijeljini vojni povjerenik posjetio je 3. 

pješačku bojnu 5. pješačke brigade. 

 

Pregled stanja u 5. pješačkoj brigadi Operativnog zapovjedništva OSBiH 

 

Personalna popunjenost brigade je 84,8 %, a posebno je važno istaknuti zastupljenost žena u 

brigadi i to 175, što procentualno iznosi 14,18 %. Ovaj podatak predstavlja značajan pomak u 

aktivnostima Ministarstva obrane BiH u pogledu rodne ravnopravnosti u Oružanim snagama 

BiH, a vrijedna pažnje je i činjenica da je zapovjednik 5. pješačke brigade imenovao kontakt- 

osobu za rodna pitanja u brigadi. Međutim, i dalje je primjetan nedovoljan broj žena na 

mjestima odlučivanja te u hijerarhiji viših časničkih činova. 

 

Glede teškoća u ovoj brigadi i na lokaciji, i dalje je aktualan problem opskrbe pitkom vodom, 

što je već dugogodišnji problem na ovoj lokaciji. Međutim, u tijeku su radovi na rekonstrukciji 

vodovodnih cijevi i zamjeni starih azbestnih cijevi, pri čemu je 1/3 instalacija vezanih za 

tvornicu vode već rekonstruirana i zamijenjena. 

 

Elektroinstalacije na lokaciji Vojarne "Dubrava" su u lošem stanju, problematična je 

visokonaponska mreža zbog koje često dolazi do prekida u napajanju te je potrebna djelomična 

rekonstrukcija. Problemi se nadvladavaju na temelju ugovora s tvrtkom PRIMELEKTRO, ali 

je potrebno aktivirati nove narudžbenice kako bi tvrtka mogla nastaviti pružati usluge. 
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Glede smještajnih kapaciteta, na lokaciji treba nastaviti uređenje i rekonstrukciju objekata za 

smještaj djelatnih vojnih osoba, pri čemu je planiran završetak sanacije kuhinjsko-

blagovaoničkog bloka u sklopu sanacije četiri objekta na ovoj lokaciji sredstvima donacije 

Savezne Republike Njemačke. Također se očekuje kupovina namještaja sredstvima donacije u 

objektu straže i protupožarne ekipe. 

 

I u ovoj grijnoj sezoni primjetni su problemi s nabavom krutog goriva. Naime, najveći izazovi 

su s nabavom ugljena, pri čemu je potrebno nabaviti posebnu vrstu ugljena. Međutim, uslijed 

nedostatka dovoljnih količina ugljena za grijanje koriste se grijna tijela na električnu energiju, 

a što je opet ograničeno zbog loše elektroinstalacijske mreže na lokaciji. 

Također je potrebno klimatizirati objekt zapovjedništva ove brigade, što je više puta isticano 

kao potreba na lokaciji, te se očekuje da će ovaj projekt biti uvršten u planove za buduća 

ulaganja na lokaciji. 

 

Kontinuirani problem je nedostatak teretnih motornih vozila, jer su postojeća zastarjela i 

nemaju čak ni minimum operativnosti za normalan rad i redovno obavljanje poslova i radnih 

zadataka. U ovom smislu poduzimaju se određene aktivnosti na razini Ministarstva obrane BiH 

i Zajedničkog stožera OSBiH u pogledu izrade planova za višegodišnji projekt nabave ove 

vrste vozila za potrebe OSBiH. 

 

Među teškoćama i dalje je aktualno pitanje nedostatka odora, približno nedostaje 400 kompleta 

novih odora. Postojeće odore su dotrajale i vidljivo oštećene, a poseban problem je nedostatak 

novih čizama. Nažalost, ovaj problem se iz godine u godinu ponavlja, a izravne posljedice trpe 

djelatne vojne osobe na terenu. Također je izražena potreba za terenskim sredstvima, posebno 

šatorima za izviđačke jedinice, cisternama za vodu, agregatima, poljskim krevetima i stolcima. 

 

 

U sklopu posjeta 5. pješačkoj brigadi upriličen je posjet i obilazak Izviđačke satnije. Na osnovi 

razgovora sa zapovjedništvom vojni povjerenik konstatira da se radi o izuzetno obučenoj 

satniji, spremnoj za djelovanje u svim okolnostima, pri čemu je posebno istaknut doprinos ove 

satnije u izvođenju vojne vježbe „Dinamični odgovor 25-5“, kao i vježbe i sudjelovanje s 

civilnim strukturama u akcijama spašavanja. Značajan podatak je da je 17 % žena u ukupnom 

brojnom stanju satnije. 

 

Osim navedenih teškoća na lokaciji, za ovu satniju posebno je istaknuti potrebu nabave 

alpinističke opreme, nabave čamaca te izvođenja obuka za rad na brzim vodama i obuka za 

djelovanje na skijama u zimskim uvjetima.  

 

Pored svih navedenih teškoća, pripadnici 5. pješačke brigade i ostalih jedinica OSBiH uspješno 

su realizirali vojnu vježbu vanjskog ocjenjivanja „Dinamični odgovor 25-5“, što potvrđuje da 

su uložili izuzetan napor, zalaganje i volju kako bi Oružane snage BiH predstavili u najboljem 

svjetlu.  

 

Također, unatoč svim teškoćama, ova brigada nastavlja sa svim aktivnostima u cilju uspješne 

realizacije vojne vježbe vanjskog ocjenjivanja "Trenutni odgovor 25", obuku jedinica iz 

područja pomoći civilnim strukturama vlasti u slučaju prirodnih i drugih nesreća te zajedničke 

vojne obuke s partnerskim narodima i EUFOR-om. 

 

Na lokaciji je uspješno organizirana vjerska služba i za sve konfesije osiguran je prikladan 

molitveni prostor. 
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Pregled stanja u 3. bojni 5. pješačke brigade 

 

Treća bojna 5. pješačke brigade locirana je u vojarni "Vojvoda Stepa Stepanović", a izvršava 

zadatke u obrani BiH i njezinih građana u dodijeljenom sektoru, po naredbi pruža pomoć 

civilnim vlastima prilikom prirodnih i drugih nesreća te sudjeluje u operacijama potpore miru. 

Popunjenost bojne je 91,63 %, od čega je 13,44 % žena (3 časnice, 5 dočasnica i 17 vojnikinja). 

 

Među teškoćama s kojima se bojna susreće vojni povjerenik naglašava: 

− loše stanje osobne i kolektivne opreme MTS5 (15 vojnih osoba ima nepotpunu novu 

terensku odoru i vojnici imaju samo jedan komplet odore); 

− loši smještajni uvjeti i infrastruktura (elektro-, vodoinstalacija i u pojedinim objektima 

nije izvršeno utopljavanje); 

− otežana logistička podrška i opskrba svim vrstama MC-a, a osobito klasama II., III. i 

IV. (čizme, šatori, šatorska krila, jedinstvena terenska odora (JTU) i sanitetski 

kompleti); 

− sva teretna vozila su neoperativna; 

− otežano održavanje i uređenje kruga (nedostatak trimera i kosačica). 

 

Prilikom podrške civilnim strukturama na gašenju požara na Majevici, izostala je novčana 

stimulacija svih pripadnika koji su sudjelovali u ovoj aktivnosti. 

 

Pregled stanja u Oklopnoj bojni i Satniji ABKO Brigade taktičke podrške Operativnog 

zapovjedništva OSBiH 

 

Trenutačna popunjenost Bojne je 81 %, od čega je 6 % žena.  

Zbog nedovoljne popunjenosti ove bojne, poseban problem predstavlja angažiranje ljudstva iz 

Bojne na unutarnjoj službi, stražarskoj službi te protupožarnoj zaštiti na lokaciji, zbog čega se 

javljaju teškoće pri organiziranju redovnih poslova i zadataka koji su njezina glavna misija. 

Također, ovakav angažman ljudstva Bojne utječe na kvalitetu, kontinuitet i dostupnost ljudstva 

za izvođenje obuke koja se odnosi na stručno-specijalističku obuku dočasnika i kandidata za 

prijem u početni čin časnika OSBiH roda oklopno mehaniziranih jedinica (OMJ). 

 

Osim nedostatka posebnih sustava vozila i naoružanja, problem se javlja i pri održavanju 

oklopnih sustava, pri čemu je glavni problem u održavanju na linijama II., III. i IV. U 

logističkim jedinicama ne postoje stručne osobe za otklanjanje kvarova na sustavu za 

upravljanje vatrom (SUV) i odjelu za motorna vozila. 

I u ovoj bojni izražen je nedostatak novih odora, a sadašnja koju imaju je u vidno lošem stanju. 

Infrastrukturni uvjeti, prostori u kojima borave i rade djelatne vojne osobe su u lošem stanju, 

pri čemu se posebno ističu mokri čvorovi, koji zahtjevaju hitnu sanaciju. 

 

Problem koji se bilježi u jedinicima OSBiH, pa i u ovoj bojni, jest nedovoljna zastupljenost 

pripadnika OSBiH iz hrvatskog naroda, što već postaje sustavni problem, a izravna posljedica 

ovog problema je nepopunjenost ključnih ustrojbenih mjesta, što znatno usložnjava 

organiziranje i obavljanje redovnih zadataka jedinica OSBiH. 

 

Satnija ABKO pruža atomsku, biološku i kemijsku podršku jedinicama OSBiH radi zaštite 

snaga, dekontaminacije ljudi, opreme i područja terena. 

 
5 Materijalno-tehnička sredstva. 
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Jedinica je popunjena 75,4 % od ukupnog broja planiranih ustrojbenih mjesta, pri čemu  

zastupljenost žena iznosi 23 % te ova jedinica spada među jedinice s najvišom stopom 

zastupljenosti žena u ukupnom broju djelatnih vojnih osoba. 

Operativnost motornih vozila je 60 %, a teškoće su: nepopunjenost jedinice ljudstvom i 

potrebnim materijalnim sredstvima kao što su osobna zaštitna oprema i tvari za 

dekontaminaciju. Također nedostaje kontinuitet u realizaciji obuke i nezahvalan status roda 

ABKO, jer su mogućnosti za napredovanje u ovom rodu značajno smanjenje u odnosu na druge 

rodove OSBiH.  

I pored izraženih teškoća, jedinica je uspješno realizirala niz obuka i vježbi u 2025. godini. 

Donacijom Europske unije ova satnija dobila je dva moderna sustava za dekontaminaciju, na 

kojima su uspješno izveli pokaznu vježbu dekontaminacije osoblja, vozila i terena 

posjetiteljima ove satnije. Za vrijeme pokazne vježbe pokazali su znanje, brzo i koordinirano 

djelovanje i dokazali da su ozbiljan i značajan čimbenik u cijelom sustavu OSBiH. 

Prilikom obilaska lokacije Vojarne "Dubrava", vojni povjerenik posjetio je i kuhinjsko-

blagovaonički blok, a u razgovoru sa zapovjednikom 5. logističke bojne i osobljem uvjerio se 

da je sve u najboljem redu, da nema većih teškoća u opskrbi, da je kapacitet kuhinje s 

restoranom 300 osoba – priprema hrane i 200 osoba – podjela hrane u smjeni. 

 

 

2. Najavljeni posjet 6. pješačkoj brigadi Operativnog zapovjedništva Oružanih 

snaga BiH 

 

Vojni povjerenik boravio je 21. 10. 2025. u najavljenom posjetu 6. pješačkoj brigadi 

Operativnog zapovjedništva Oružanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: 6. pb), smještenoj na 

lokaciji Vojarne "Kozara" u Banjoj Luci. 

 

Ovim posjetom obuhvaćen je posjet 6. pb te jedinicama u sastavu ove brigade: Izviđačkoj 

satniji i 1. pješačkoj bojni.  

 

Pregled stanja u 6. pješačkoj brigadi Operativnog zapovjedništva OSBiH 

 

Popunjenost ljudstvom Brigade iznosi oko 79 %, pri čemu su žene zastupljene 12,1 %, što je u 

skladu s općim trendom porasta broja žena u djelatnoj vojnoj službi u Oružanim snagama BiH. 

Međutim, i u ovoj brigadi, kao i u drugim jedinicama Oružanih snaga BiH, primjetan je 

nedovoljan broj žena na mjestima odlučivanja te u hijerarhiji viših časničkih činova. Tako u 

kategoriji časnika imamo 5,8 % žena, u kategoriji dočasnika 6,3 % žena, dok ih je kategoriji 

vojnika 18,8 %. 

 

Među izazovima s kojima se ova brigada suočava prilikom izvršenja svoje misije, izdvajaju se 

sljedeći: 

• višegodišnji problem na lokaciji Vojarne "Kozara" je sustav grijanja, pri čemu se 

postojeća termoenergetska postrojenja više ne mogu obnavljati i nisu za sigurnu 

upotrebu. S obzirom na broj objekata na lokaciji te brojnost jedinica, ovaj problem je 

nemoguće premostiti bez značajnih infrastrukturnih radova u smislu uspostave novog 

sustava grijanja na lokaciji. Nažalost, privremeni načini grijanja, koji uključuju i 

korištenje grijnih tijela na električnu energiju, nisu ni približno dovoljni kako bi se 

ostvarilo minimalno grijanje potrebno za normalan rad djelatnih vojnih osoba. S 

dolaskom hladnijeg vremena, ovaj problem će sve više preovladavati na samoj lokaciji; 
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• nedostatak ljudstva u svim kategorijama, posebno na rukovodećim pozicijama kao što 

su vođe timova, zapovjednici odjela, vodova i satnija. U ovoj kategoriji nedostaju 

specifične specijalnosti i zanimanja, kao što su liječnici, medicinski tehničari, vozači 

posebnih kategorija te specijalnosti iz područja ABKO; 

• angažiranje velikog broja pripadnika 6. pb na službi osiguranja perspektivnih i 

neperspektivnih lokacija te lokacija koje su u nadleženosti drugog zapovjednog lanca u 

značajnoj mjeri otežavaju svakodnevno izvršenje obveza, a posebno izvođenje 

potrebnih obuka. Trenutačno se provodi tranzicija ljudstva, pri čemu se Brigada 

popunjava novim djelatnim vojnim osobama koje je potrebno obučiti i osposobiti za 

preuzimanje obveza u punom kapacitetu, a angažiranje velikoga broja pripadnika 6. pb 

na poslovima osiguranja usporava ovaj proces; 

• kao i u drugim brigadama, i ovdje je prisutan problem nedostatka resursa, nepotpunosti 

individualne opreme, zastarjelosti postojeće opreme, nedostatka odgovarajuće opreme 

za kišne i zimske uvjete rada te opreme za rad u terenskim uvjetima; 

• potrebno je planirati nabavu sanitetskih motornih vozila, medicinske opreme i lijekova 

te sredstava za pomoć civilnim organima u slučaju elementarnih nepogoda, kao što su 

čamci, pojasevi za spašavanje, cisterne i sl., 

• izražena je potreba za nabavom motornih vozila, posebno teretnih motornih vozila jer 

su postojeća dotrajala, radnih strojeva i sredstava veze. 

 

Prema informacijama načelnika Zajedničkog stožera OSBiH, poduzete su mjere za nabavu 

odora te se realizacija očekuje u idućem razdoblju. Također su intenzivirane aktivnosti na 

rješavanju pitanja grijanja na lokaciji, no su to višegodišnji problemi koji zahtijevaju značajna 

financijska sredstva i dulje vrijeme za realizaciju. Isti slučaj je i sa zanavljanjem motornih 

vozila svih kategorija. Definiran je program modernizacije Oružanih snaga BiH u smislu života 

i rada na lokacijama te zanavljanja i modernizacije opreme. Posebno je naglašena potreba za 

jasnim određivanjem prioriteta za poboljšanje uvjeta za rad i opreme djelatnih vojnih osoba te 

za poduzimanjem aktivnosti u skladu s tim prioritetima, kako bi se očuvale operativne 

sposobnosti i unaprijedio standard djelatnih vojnih osoba. 

 

Tijekom brifinga naglašena je i potreba revidiranja uvjeta za stjecanje prava na naknadu za 

odvojeni život, pri čemu pravo na naknadu ne treba vezati uz uvjet "premještaja i postavljenja", 

već treba teći od prvog postavljenja ako je pripadnik OSBiH odvojen od obitelji. Istaknuta je i 

potreba ukidanja diskrminirajuće odredbe o koeficijentima na plaću između pripadnika OSBiH 

i pripadnika policijskih struktura na razini Bosne i Hercegovine. 

 

U sklopu posjeta i obilaska 6. pb realizaran je i posjet Izviđačkoj satniji te 1. bojni ove brigade. 

 

U Izviđačkoj satniji primjetan je problem nedovoljne popunjenosti i prikladne specijalističke 

opreme za izvođenje vježbi i povjerenih zadataka. Međutim, postojeće osoblje u ovoj satniji je 

izuzetno obučeno i osposobljeno za različite vrste djelovanja, pri čemu su pojedini pripadnici 

osposobljeni za instruktore na brzim vodama zahvaljujući suradnji s lokalnim rafting klubom. 

Prostori za život i rad ne ispunjavaju standarde, uključujući i probleme s grijanjem. 

 

Za vrijeme posjeta 1. bojni 6. pb konstatirano je da popunjenost bojne iznosi oko 93 %, od čega 

je 15,5 % žena. U kategoriji časnika je 6,2 % žena, u kategoriji dočasnika 5,9 %, dok je u 

kategoriji vojnika 19,8 % žena. 

Iako spada u najbrojniju bojnu, izvršavanje zadataka je otežano jer je bojna opterećena na 

osiguravanju lokacija, pri čemu svaki dan za tu obvezu treba angažirati značajan broj 

pripadnika. 

 

Među teškoćama, osim problema s grijanjem koji je i ovdje prisutan, jesu i potreba nabave 

čamaca za obuku na brzim i mirnim vodama, neoperativnost teretnih motornih vozila te 

nedostatak odora i odgovarajuće opreme. I pripadnici ove bojne istaknuli su potrebu uspostave 
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terenskog dodatka, koji bi bio bitan motivirajući čimbenik djelatnim vojnim osobama prilikom 

izvođenja obuka i vojnih vježbi. 

 

 

3.  Najavljeni posjet 4. pješačkoj brigadi Operativnog zapovjedništva Oružanih 

snaga BiH 

 

Vojni povjerenik boravio je 18. 11. 2025. u najavljenom posjetu 4. pješačkoj brigadi 

Operativnog zapovjedništva Oružanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: 4. pbr), smještenoj na 

lokaciji Vojarne "Božan Šimović" u Čapljini. 

 

Ovim posjetom obuhvaćeni su posjeti 4. pbr i Topničkoj bojni, koja je u sastavu ove brigade. 

 

 

Pregled stanja u 4. pješačkoj brigadi Operativnog zapovjedništva OSBiH 

 

Popunjenost ljudstvom ove brigade iznosi oko 74 %, pri čemu su žene zastupljene 13 %, što je 

u skladu s općim trendom porasta broja žena u djelatnoj vojnoj službi u Oružanim snagama 

BiH. 

Za razliku od drugih jedinica Oružanih snaga BiH, u ovoj brigadi primjetan je znatno veći broj 

žena u kategoriji časničkih i dočasničkih činova. Tako u kategoriji časnika imamo 15,8 % žena, 

u kategoriji dočasnika 9,8 % žena, dok ih je kategoriji vojnika 18,2 %. 

Međutim, i u ovoj jedinici nedovoljan je broj žena na mjestima odlučivanja. 

 

Među izazovima s kojima se ova brigada suočava u izvršenju svoje misije izdvajaju se sljedeći: 

• zbog nedostatka ljudstva, postavljeni zadaci otežano se realiziraju uz maksimalan napor 

svih pripadnika 4. pbr; 

• primjetan je veliki broj zahtjeva za prekid službe na mjesečnoj razini po raznim 

osnovama: umirovljenje, starosna dob vojnika, osobni zahtjevi; 

• angažiranje velikoga broja pripadnika 4. pbr na službi osiguravanja perspektivnih i 

neperspektivnih lokacija te lokacija koje su u nadleženosti drugog zapovjednog lanca u 

znatnoj mjeri otežavaju svakodnevno izvršenje obveza, a posebno izvođenje potrebnih 

obuka. Trenutačno se provodi tranzicija ljudstva, pri čemu se ova brigada popunjava 

novim djelatnim vojnim osobama koje je potrebno obučiti i osposobiti za preuzimanje 

obveza u punom kapacitetu, a angažiranje velikog broja pripadnika 4. pbr na poslovima 

osiguravanja usporava ovaj proces; 

• kao i u drugim brigadama, i ovdje je prisutan problem nedostatka resursa, nepotputnosti 

individualne opreme, zastarjelosti postojeće opreme te nedostatka opreme za rad u 

terenskim uvjetima; 

• plan potreba i dalje ne funkcionira u punom kapacitetu, pri čemu krajnji korisnik ne 

dobiva ono što mu je nužno za normalno funkcioniranje; 

• nemogućnost odgovarajućenog zastupanja dugotrajno upražnjenih dužnosti (članak 64. 

Zakona o službi u OSBiH); 

• dugotrajno čekanje na obuke i školovanje; 

• privremena postavljenja postaju dugotrajna i narušavaju sustav karijernog razvoja. 

 

Nazočni su se usuglasili da su primanja pripadnika Oružanih snaga BiH nedovoljna. Činjenica 

je da djelatne vojne osobe koje su na terenu i sudjeluju u pripremi i izvođenju vojnih vježbi 

trpe štetu u pogledu naknada koje nemaju karakter plaće.  

 

Vojni povjerenik smatra opravdanim i podržava zahtjeve za uvođenje dodataka na plaću 

pripadnika OSBiH, i to: 
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1. terenski dodatak za vrijeme vojnih vježbi6, 

2. dodatak za obavljanje stražarske, čuvarske i službe dežurstva, 

3. dodatak za angažiranje u slučaju elementarnih nepogoda. 

 

U sklopu posjeta 4. pbr realiziran je i posjet Topničkoj bojni ove brigade na lokaciji Vojarne 

"Miralem Jugo" u Mostaru. 

 

U Topničkoj bojni primjetan je problem nedovoljne popunjenosti i prikladne specijalističke 

opreme za izvođenje vježbi i povjerenih zadataka. Međutim, postojeće osoblje u ovoj bojni je 

izuzetno obučeno i osposobljeno za različite vrste djelovanja.  

 

Popunjenost bojne iznosi oko 93 %, od čega je 15,5 % žena. U kategoriji časnika je 6,2 % žena, 

u kategoriji dočasnika 5,9 %, dok je u kategoriji vojnika 19,8 % žena. 

 

Izvršavanje zadataka je otežano jer je bojna opterećena na osiguravanju lokacija, pri čemu 

svaki dan za tu obvezu treba angažirati veliki broj pripadnika. 

 

Među teškoćama su i: neoperativnost teretnih motornih vozila, potreba za saniranjem krova na 

KTB-4, potreba za nabavom streljiva, potreba za tehničkim pregledom raketa zbog sigurnosti 

rukovanja njima, potreba za renoviranjem paviljona br. IV. te nedostatak odora i odgovarajuće 

opreme. 

 

Na lokaciji je dio objekata pokriven pločama koje u svom sastavu imaju azbest, a njihova 

zamjena još nije počela. Prostor vojarne posebno je ugrožen zbog mogućnosti požara, jer se u 

neposredoj blizini vojarne nalaze dva velika otpada na kojima su česti požari, što predstavlja 

izravnu prijetnju lokaciji.  

 

Izražena je i potreba uspostave grijanja na plin, što bi znatno smanjilo troškove Ministarstva 

obrane BiH, jer se na lokaciji trenutačno grije s pomoću grijnih tijela na električnu energiju. 

Među teškoćama se ističe i potreba uklanjanja montažnih objekata u krugu vojarne koji su u 

ruševnom stanju i ugrožavaju sigurnost djelatnih vojnih osoba na lokaciji. 

 

Također su i pripadnici ove bojne naglasili potrebu uvođenja terenskog dodatka, koji bi bio 

značajan motivirajući čimbenik djelatnim vojnim osobama prilikom izvođenja obuka i vojnih 

vježbi. 

 

Vojni povjerenik, osim problema s opskrbom prehrambenim namirnicama po postupku hitnih 

javnih nabava, konstatira da se Pravilnik o prehrani u jedinicama OSBiH nedosljedno 

primjenjuje, a često se, zbog neodgovarajućeg lanca opskrbe, pribjegava zamjenskom obroku 

– konzervama. Ponovno je istaknut problem da nema kontinuirane opskrbe prehrambenim 

namirnicama u skladu s planom potreba i Pravilnikom o prehrani, već se događa npr. da u 

jednom kvartalu bude isporučena velika količina mlijeka ili mesnih prerađevina s kratkim 

rokom trajanja, dok isporuke ovih namirnica nema u drugim kvartalima. 

 

4. Najavljeni posjet Brigadi zračnih snaga i protuzračne obrane Oružanih snaga BiH 

 

Vojni povjerenik boravio je 12. 1. 2026. u najavljenom posjetu Brigadi zračnih snaga i 

protuzračne obrane Oružanih snaga BiH (Brigada ZS i PZO). 

 

 
6 Vojnik na vježbi na Manjači koji spava pod šatorom i jede suhu hranu na kraju mjeseca dobije istu plaću kao 

vojnik koji ode na bolovanje za isto vrijeme.  
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Tom prilikom je zapovjednik Brigade ZS i PZO predstavio aktivnosti ove brigade, probleme 

koji se odnose na infrastrukturu i održavanje helikoptera te planove i težišne aktivnosti za 2026. 

godinu i iduće razdoblje. 

Za vrijeme obilaska prostorije Zrakoplovnog operativnog centra (ZOC) prezentirano je 

trenutačno stanje i oprema, kao i o nadolazeće aktivnosti kako bi se ovaj veoma bitan segment 

kontrole zračnog prostora Bosne i Hercegovine stavio u punu funkciju. Većina opreme, koja je 

nabavljena donacijom Veleposlanstva Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije i Sjeverne 

Irske, instalirana je i stavljena u funkciju te se koristi u punom kapacitetu. Radove na ZOC-u 

izvodi stručno osoblje pripadnika ove brigade, a s ciljem dovođenja ZOC-a do standarda za 

realizaciju projekta razmjene podataka - slike u zračnom prostoru, za koji je već potpisan 

memorandum o razumijevanju između NATO-a, Bosne i Hercegovine i Republike Hrvatske, 

te je u tijeku priprema tehničkog sporazuma.  

Planirane nadolazeće aktivnosti odnose se na uvezivanje potčinjenih jedinica Brigade ZS i PZO 

(1.HS, 2.HS i BojPZO) u jedinstveni sustav digitalne razmjene podataka u stvarnom vremenu 

te nabavu 3D promatračkih radara i njihovo instaliranje na radarske položaje, primarno 

Jahorina i Kozara. Pored toga, u ovoj godini očekuje se početak realizacije NATO-ovog DCB 

projekta "Uspostavljanje vojnog sustava veza zemlja/zrak" nad cjelokupnim tertorijem Bosne 

i Hercegovine. Realizacijom navedenih projekata ovaj centar bi zaživjeo u svome punom 

kapacitetu. 

 

 

5. Najavljeni posjet Zapovjedništvu za podršku Oružanih snaga BiH 

 

Vojni povjerenik boravio je 22. 10. 2025. u najavljenom posjetu Zapovjedništvu za podršku 

Oružanih snaga BiH (u daljnjem tekstu: ZP OSBiH), smještenom na lokaciji Vojarne "Kozara" 

u Banjoj Luci. 

 

Popunjenost ljudstvom ZP OSBiH iznosi oko 77 %, pri čemu je u ovom zapovjedništvu najviša 

stopa zastupljenosti civilnih osoba na službi u Oružanim snagama BiH i to 21,6 %. 

 

Zastupljenost žena u ZP OSBiH iznosi 13,1 %, od kojih je njih 4,3 % na mjestima za civilne 

osobe te stopa zastupljenosti žena u vojnim zvanjima zapravo iznosi 8,8 %. 

 

I u ovom zapovjedništvu, kao i u drugim jedinicama Oružanih snaga BiH, primjetan je 

nedovoljan broj žena na mjestima odlučivanja, s tim što je u ovom zapovjedništvu gotovo 

izjednačen broj žena na časničkim, dočasničkim i vojničkim pozicijama. Tako u kategoriji 

časnika imamo 2,8 % žena, u kategoriji dočasnika 2,8 % žena, dok ih je u kategoriji vojnika              

3 %.  

 

Zapovjednik i zamjenici zapovjednika ZP OSBiH u proteklom razdoblju obišli su sve lokacije 

koje su u nadležnosti ovog zapovjedništva. Utvrđeno je da djelatne vojne osobe žive i rade u 

lošim uvjetima, pri čemu je stanje na lokacijama neujednačeno. U skladu s utvrđenim stanjem, 

pristupilo se aktivnostima na sanaciji i infrastrukturnim radovima po utvrđenim prioritetima, 

na temelju raspoloživih sredstava. Impresivan je podatak da je Zapovjedništvo raspoloživim 

sredstvima uspjelo sanirati 12 mokrih čvorova i 25 ureda te je oličeno 1.800 m2 prostora koji 

koriste djelatne vojne osobe. 
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Osim navedenog, Zapovjedništvo je realiziralo 16 obuka koje je pohađalo 1.954 djelatnih 

vojnih osoba, a dalo je svu raspoloživu logističku i organizacijsku podršku za realizaciju pet 

vojnih vježbi u kojima je sudjelovalo 1.666 djelatnih vojnih osoba. 

 

Među izazovima koji su primjetni i u ovom zapovjedništvu, izražen je nedostatak ljudstva u 

svim kategorijama, a mora se istaknuti da su dominatno nepopunjena ustrojbena mjesta koja 

po raspodjeli pripadaju djelatnim vojnim osobama iz hrvatskog naroda. 

Angažiranje velikog broja pripadnika ZP OSBiH na službi osiguravanja perspektivnih i 

neperspektivnih lokacija te lokacija koje su u nadleženosti drugog zapovjednog lanca u znatnoj 

mjeri otežavaju svakodnevno izvršenje obveza. 

 

Također, nedostatak potrebnih količina svih materijalnih sredstava glavni je čimbenik koji 

otežava potpuno izvršenje misije ovog zapovjedništva, a što je pitanje koje se treba rješavati 

na razini Ministarstva obrane BiH i Zajedničkog stožera OSBiH. 

 

Problem grijanja na lokaciji Vojarne "Kozara" je već sustavni problem ove lokacije te 

posljedice toga snose ovo zapovjedništvo i njemu podređene jedinice. 

 

Prema podacima inspektora ZP OSBiH, u 2025. godini utvrđena je osnovanost u samo četiri 

slučaja od 30 prijava, s tim što inspektori nastoje savjetovanjem pružiti potrebnu pomoć iz 

svoje odgovornosti. Pohvalan je broj obuka koje su inspektori organizirali, pri čemu se posebno 

ističe obuka o primjeni novog Kodeksa ponašanja na društvenim mrežama i online 

platformama, koji je donesen na temelju preporuke vojnog povjerenika. 

 

Među statusnim pitanjima koji se ističu i u ovom zapovjedništvu su povećanje primanja za 

djelatne vojne osobe, uvođenje terenskog dodatka, a naglašena je i potreba revidiranja uvjeta 

za stjecanje prava na naknadu za odvojeni život tako da pravo na naknadu ne treba vezati uz 

uvjet "premještaja i postavljenja", već teći od prvog postavljenja ako je pripadnik OSBiH 

odvojen od obitelji.  

 

I dalje je aktualno pitanje dosljedne primjene članka 64. stavka (2) Zakona o službi u Oružanim 

snagama BiH u pogledu naknade za obavljanje dodatnih poslova drugog ustrojbenog mjesta, 

pri čemu je Ministarstvo obrane BiH podzakonskim aktom derogiralo normu i njezinu primjenu 

onako kako je zakonom propisana. Najveću posljedicu u ovom kontekstu trpe dočasnici koji 

su prisiljeni obavljati dodatne poslove upražnjenih časničkih ustrojbenih mjesta, za što ne mogu 

ostvariti zakonom propisanu naknadu. 

 

Za vrijeme posjeta ZP-u OSBiH održan je sastanak i sa zapovjednikom Zapovjedništva za 

upravljanje personalom (u daljnjem tekstu: ZUP) te drugim osobama iz Stožera ZUP-a. 

 

Prema podacima s brifinga, popunjenost ljudstvom ZUP-a iznosi 91 %, od čega je 27,3 civilnih 

osoba. Zatupljenost žena u djelatnoj vojnoj službi iznosi 11,4 %, od čega je njih 1,6 % u 

kategoriji časnika i 1,6 % u kategoriji dočasnika. 

 

Među izazovima koji opterećuju rad ZUP-a, uz ostalo, izdvaja su potreba popune ključnih 

ustrojbenih mjesta kao što su S-1 i S-3 u Stožeru ZUP-a te suradnika za mentalno zdravlje i 

psihosocijalnu asistenciju. Potrebne su nove prostorije za smještaj ZUP-a i svih baza podataka, 

pri čemu je projekt izrađen, no i dalje se čeka njegova realizacija. Zasad ZUP koristi prostorije 

koje pripadaju ZP OSBiH i koje nemaju grijanje, što je u skladu s općim stanjem na lokaciji 

Vojarne "Kozara". 
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I ovdje je izražena potreba za zamjenom neoperativnih motornih vozila – automobila te 

nabavom kombi vozila za potrebe ZUP-a.  

 

U skladu s početkom procesa digitalizacije, potrebno je pristupiti izmjeni ustojstva. 

 

Sve posebne informacije o najavljenim posjetima vojnog povjerenika dostavljene su 

Zajedničkom stožeru OSBiH, posjećenim zapovjedništvima i jedinicama te Ministarstvu 

obrane BiH. 

 

Ministarstvu obrane BiH, aktom broj: 06-03-12-2255-12/25 od 15. 12. 2025., dostavilo je 

informacije o podzetim aktivnostimna i mjerama na poboljšanju stanja, u kojima je 

navedeno: 

• Popuna zapovjedništava i jedinica u OSBiH – MOBiH kontinurano provodi 

aktivnosti u cilju kvantitativne i kvalitativne popune i osiguranja same operativnosti 

OSBiH, a ovaj proces je stalnog karaktera. Prioritet prilikom popune osobljem 

zapovjedništava i jedinica OSBiH su zapovjedna i rukovodna ustrojbena mjesta te 

specifične dužnosti, ukoliko u trenutku potrebe za popunom ima osoba koje ispunjavaju 

uvjete za popunu tih ustrojbenih mjesta. 

• Dodaci na plaću za pripadnike OSBiH – u 2022. godini pokrenuta je procedura i 

izrađen Prijedlog odluke Vijeća ministara BiH o ostvarivanju prava pripadnika 

OSBiH po pitanju dodataka na plaću, kojim se, pored postojećih dodataka, predlaže 

uvođenje i novih dodatka i to: 

- dodatak za pripadnike deklarirane jedinice OSBiH, 

- dodatak za rad u terenskim uvjetima dulje od 24 sata, 

- dodatak za stražarsku službu i  

- dodatak za specifična zanimanja. 

Da bi ova odluka mogla biti upućena u proceduru odobravanja u Vijeću ministara 

BiH, potrebno je izmijeniti članak 15. Zakona o plaćama i naknadama u 

institucijama BiH na način da se, uz postojeće dodatke, uvrste i navedeni dodaci. 

Navedni prijedlog izmjene Zakona o plaćama bio je upućen u proceduru, ali do 

sada postupak nije realiziran. 

Naknada za odvojeni život – ostvarivanje prava na ovu naknadu definirano je 

odlukom Vijeća ministara BiH. 

• Zastupanje dužnosti – pravo na naknadu za obavljanje poslova upražnjenog 

ustrojbenog mjesta ostvaruje se na temelju Instruckije MOBiH o načinu i postupku 

ostvarivanja prava DVO-a na plaću i druga primanja po osnovi članka 64. stavka (2) 

Zakona o službi u OSBiH, broj: 10-34-3-17-163/23 od 26. 6. 2023. Tijekom 2025. 

godine izrađeno je 468 naredaba ministra obrane BiH o određivanju za zastupanje 

dužnosti. 

• Pravilnikom o prijemu u djelatnu vojnu službu ukinuta je odrednica da se raskida 

ugovor i prestaje djelatna vojna služba pripadnicima OSBiH prilikom upućivanja DVO 

na temeljnu dočasničku odnosno časničku obuku. 

• Ministarstvo obrane BiH kontinuirano radi na pronalaženu rješenja u cilju poboljšanja 

stanja upravljanja osobljem i popunjenosti zapovjedništava i jedinica OSBiH. 

• U cilju osiguranja logističke podrške u skladu s odobrenim Planom nabava za 2025. 

godinu, provedene su sve potrebne pripreme za provođenje postupaka javnih nabava. 

• Zbog neusvajanja proračuna za 2025. godinu, kapitalne investicije nisu mogle biti 

provedene, pri čemu su rađene samo investicije koje su bile poduprte doniranim 

sredstvima SR Njemačke. 

• S UNDP-em je sklopljen sporazum za nabavu 2.800 kompleta nove terenske odore i 

2.400 pari čizama, čija se isporuka očekuje u drugom kvartalu 2026. godine. 

• Nabava namještaja za stražare je okončana i trenutačno je u fazi potpisivanje ugovora 

s izabranim dobavljačem. 
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• Nabava logorske opreme, šatora, agregata, cisterni za vodu, poljskih stolova i stolaca 

obavljena je putem programa "Europski instrument za mir". 

• U tijeku je postupak nabave alpinističke opreme za OSBiH. 

• U proceduri je izbor ponude za usluge popravka i održavanja teretnih i specijalnih 

motornih vozila. 

• U fazi odobravanja je višegodišnji projekt nabave teretnih motornih vozila do 5 tona i 

kombi motornih vozila. 

• Realizirana je nabava potrošnog materijala za održavanje oklopnih sustava. 

• Sklopljeni su ugovori za ABKO sredstva. 

 

Na osnovi uvida prilikom realiziranih posjeta i prikupljenih informacija, vojni povjerenik 

konstatira da su ukupne aktivnosti posjećenih zapovjedništava i jedinica izuzetno kvalitetne i 

zaslužuju najviše ocjene. Za svaku pohvalu su poduzete aktivnosti i uspješna realizacija vojnih 

vježbi u 2025. godini te aktivnosti u pogledu očuvanja standarda profesionalizma i 

operativnosti jedinica. 

 

Teškoće s kojima se susreću zapovjednici i drugi DVO-i na ovim lokacijama su sustavne 

prirode i kao takve nisu rješive na razini zapovjedništava i brigada. Odgovornost i 

profesionalan odnos prema poslovima i zadacima, kao i međusobna suradnja zapovjednika i 

pretpostavljenih, na najvišoj su razini.  

Vojni povjerenik smatra da je ovim jedinicama nužno osigurati sva potrebna sredstva  i opremu 

za rad te pronaći način za pojednostavljenje postupka nabave potrebnih materijalnih i tehničkih 

sredstava, s ciljem kvalitetnijeg i nesmetanog obavljanja poslova i zadataka. Poseban naglasak 

vojni povjerenik stavlja na potrebu primjerenog vrjednovanja rada djelatnih vojnih osoba te je 

u tom smislu potrebno uložiti dodatne napore kako bi djelatne vojne osobe ostvarile pravo na 

terenski dodatak i primanja koja će biti motivirajuća za obavljanje djelatne vojne službe. 

Naime, poseban segment rasprave na svim posjećenim lokacijama bila su nedovoljna primanja 

pripadnika Oružanih snaga BiH i činjenica da djelatne vojne osobe koje su na terenu i sudjeluju 

u pripremi i realizaciji vojnih vježbi trpe štetu u pogledu naknada koje nemaju karakter plaće. 

Više puta je istaknuta potreba za uvođenjem terenskog dodatka za djelatne vojne osobe koje 

sudjeluju u vježbama, a što je i vojni povjerenik naglašavao u svojim izvješćima o radu. 

Očekuju se daljnje aktivnosti Ministarstva obrane BiH u ovom smislu kako bi Vijeće ministara 

BiH donijelo potrebnu odluku. Zajednički stav je da plaća i dodaci na plaću pripadnika OSBiH 

trebaju biti poticajnog karaktera, što do sada nije bio slučaj, a što najbolje potvrđuje broj osoba 

koje napuštaju djelatnu vojnu službu. 

 

Prema mišljenjima nazočnih, zbog neusvajanja proračuna Bosne i Hercegovine za 2025. 

godinu dovedene su u pitanje brojne javne nabave u Oružanim snagama BiH, što je značajno 

otežalo opskrbu Oružanih snaga BiH prehrambenim proizvodima i drugim materijalno-

tehničkim sredstvima. 

 

U konačnici, treba istaknuti da je već jasna potreba za povećanjem dobne granice za kategoriju 

vojnika, što je posebno izraženo u specifičnim zanimanjima kao što su kuhari, mehaničari, 

majstori, informatičari, rukovatelji. Naime, kada djelatne vojne osobe ovladaju svim 

vještinama u ovim zanimanjima i steknu značajno iskustvo da mogu u punom kapacitetu 

pružati usluge Oružanim snagama BiH, po sili zakona se otpuštaju iz službe. Na taj način se 

značajno usporava obavljanje redovnih zadataka u službi, jer je za obuku novih vojnika u 

specifičnim zanimanjima potrebno mnogo vremena.  
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POGLAVLJE II. 

 
OSTALE AKTIVNOSTI KOJE JE VOJNI POVJERENIK REALIZIRAO U 2025. 

GODINI  

S ciljem potpunog informiranja o aktivnostima Ureda tijekom 2025. godine, navodimo 

podatke o sastancima vojnog povjerenika, posjetima vojarnama i jedinicama Oružanih snaga 

BiH te ostale aktivnosti koje su poduzimane radi obavljanja parlamentarne kontrole rada, s 

jedne strane, a ujedno i provođenja zakonskih ovlasti, s druge strane. 

 

Dakle, osim rada po pritužbama, što je primarna zadaća vojnog povjerenika, u 2025. godini 

realiziran je niz drugih aktivnosti u kojima je vojni povjerenik sudjelovao ili im je nazočio, a 

čiji pregled dajemo kronološki u nastavku. 

Siječanj 2025. 

• 13. 1. 2025. – vojni povjerenik nazočio božićnom prijamu; 

• 16. 1. 2025. – posjet Centru za temeljnu obuku Oružanih snaga BiH; 

• 21. 1. 2025. – primopredaja dužnosti zapovjednika EUFOR-a u Bosni i Hercegovini; 

• 23. 1. 2025. - obilježavanje Nove godine Narodne Republike Kine; 

• 29.1.2025. - sastanak s pomoćnikom vojnog atašea Sjedinjenih Američkih Država u 

Bosni i Hercegovini; 

• 31. 1. 2025. – ceremonija dodjele činova brigadnih generala u OSBiH. 

Veljača 2025.  

• 18. 2. 2025. – radni posjet članova Parlamentarnog odbora za Saveznu vojsku 

Republike Austrije; 

• 20. 2. 2025. – obilježavanje Dana Vojske Ruske Federacije; 

• 21. 2. 2025. - radni posjet Generalnom inspektoratu Ministarstva obrane BiH; 

• 27. 2. 2025.– sastanak s dr. Megan Bastick iz Ženevskog centra za upravljanje sektorom 

sigurnosti (DCAF). 

Ožujak 2025. 

• 6. 3. 2025. – posjet Centru za temeljnu obuku Oružanih snaga BiH; 

• 6. 3. 2025. - Godišnja konferencija o obuci Oružanih snaga BiH za 2024.; 

• 7. 3. 2025. – konferencija u povodu obilježavanja Međunarodnog dana žena u Bosni i 

Hercegovini; 

• 11. 3. 2025. – nazočenje tradicionalnom iftaru; 

• 19. 3. 2025. – 17. godišnja analiza iz područja upravljanja osobljem; 

• 25. 3. 2025. - tematska sjednica Zajedničkog povjerenstva za obranu i sigurnost BiH; 

• 28. 3. 2025. – primopredaja dužnosti zamjenika zapovjednika EUFOR-a u Bosni i 

Hercegovini. 

Travanj 2025. 

• 10. 4. 2025. – 18. godišnja konferencija Generalnog inspektorata MOBiH; 

• 23. 4. 2025. – Godišnja analiza deminiranja za 2024.; 

• 25. 4. 2025. – svečana ceremonija završetka temeljne časničke i dočasničke obuke 

pripadnika Oružanih snaga BiH. 
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Svibanj 2025.  

• 12. 5. 2025.– obilježavanje 20. obljetnice 3. pješačke pukovnije (Republika Srpska) i 

Dana vojske Republike Srpske; 

• 30. 5. 2025. – promocija 16. klase dočasnika OSBiH. 

 

Lipanj 2025.  

• 12. 6. 2025. – obilježavanje državnog praznika – Dana Rusije; 

• 18. 6. 2025. – obuka inspektora MOBiH; 

• 28.6.2025. – svečanost obilježavanja krsne slave 3. pješačke pukovnije (Republika 

Srpska). 

Srpanj 2025.  

• 10. 7. 2025. – posjet 4. pješačkoj brigadi OSBiH. 

Kolovoz 2025.  

• 25. 8. 2025. – promocija tečaja o ljudskoj sigurnosti; 

• 29. 8. 2025. – svečana ceremonija završetka temeljne vojničke obuke 33. klase. 

Rujan 2025.  

• 17. 9. 2025. – obilježavanje 76. obljetnice uspostave Narodne Republike Kine; 

• 26. 9. 2025. – ceremonija dodjele diploma i činova diplomantima Terezijanske vojne 

akademije u Beču (promocija časnika OSBiH). 

 

Listopad 2025.  

• 9. i 10. 10. 2025. – posjet zapovjedništvima i jedinicama OSBiH, vojarna „Dubrave“ 

Tuzla i Vojarna „Vojvoda Stepa Stepanović“ Bijeljina; 

• 21. i 22. 10. 2025. – posjet jedinicama OSBiH na lokalitetu Vojarne „Kozara“ Banja 

Luka. 

 

Studeni 2025.  

• 7. 11. 2025. – posjet pomoćnika vojnog atašea SAD-a; 

10. – 12. 11. 2025. – radni sastanci u Republici Hrvatskoj sa Zajedničkim 

povjerenstvom za obranu i sigurnost BiH; 

• 18. i 19. 11. 2025. – posjet 4. pješačkoj brigadi, Vojarna „Božan Šimović“ Čapljina i 

Vojarna „Miralem Jugo“ Mostar. 

 

Prosinac 2025. 

• 1. 12. 2025. – obilježavanje 20. obljetnice OSBiH; 

• 2. 12. 2025. – sastanak s vojnim atašeom SR Njemačke; 

• 8. 12. 2025.–sastanak sa zamjenikom ministra obrane BiH Aleksandrom Goganovićem; 

• 11. 12. 2025. – sastanak s voditeljem Misije OESS-a; 

• 12. 12. 2025. – završetak temeljne vojne obuke 34. klase vojnika OSBiH; 

• 17. 12. 2025. – sudjelovanje i izlaganje prilikom obilježavanje 30. obljetnice Misije 

OESS-a; 
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• 18. 12. 2025. – posjet Zapovjedništvu za obuku i doktrinu (ZOiD) i Centru za 

profesionalni razvoj, Vojarna „Travnik“. 
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