Bosna i Hercegovina
Agencija za drzavnu sluzbu

bocua u XepuerosHHa
AreHIHja 3a Ip)KaBHY CJIYyxk0y

Broj: 03-50-542-1/09
Sarajevo, 04.06.2009. godine

08 -05- 2009
O SO A- /

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje poslanika Sefika Dzaferoviéa, dostavlja se.-
Veza: va$ akt broj: 01-50-1-15-53/09 od 13.05.2009. godine

Parlamentarna skup$tina Bosne i Hercegovine
Predstavnicki / Zastupnicki dom

Na 53. sjednici Predstavnickog/Zastupni¢ckog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, odrzanoj 13.05.2009. godine, poslanik Sefik Dzaferovié je postavio pitanje ,Na
koji nacin je izvrS8eno bodovanje i ocjenjivanje kandidata za direktora Direkcije za evropske
intergracije BiH?“, sa zahtjevom da se Parlamentu dostavi kompletan materijal koji se ti¢e tog
predmeta.

Shodno ¢&lanu 155. Poslovnika Predstavnickog doma, Agencija za drzavnu stuzbu BiH
daje slijedeci

ODGOVOR

Clanom 26. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), ( u daljem tekstu:
Zakon), na kojem Agencija za drzavnu sluzbu temelji svoj rad, propisano je da ,Javni konkurs
sadrZi: javni ispit i strucni ispit‘, a stavom 3. istog €lana propisano je da “Vije¢e ministara, na
prijedlog Agencije, podzakonskim aktom utvrduje nacin i program polaganja ispita"“. Clanom 27.
stav 2. Zakona propisano je da “ Podzakonski akt odreduje sistem dodjele bodova za svakog
kandidata u skladu sa ¢lanovima 26. i 64. Zakona“.

Podzakonskim aktom Vijeéa ministara BiH — Odlukom o nadinu polaganja javnog i struénog
ispita (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 96/07),( u daljem tekstu: Odluka), ureduje se nacin, program i
uslovi polaganja javnog i strucnog ispita za osobe koje se postavijaju za drZavne sluZzbenike u
institucijama BiH. U ¢lanu 22. u stavu 1. Odluke propisano je: ,Nakon zavrSetka testiranja, svaki
clan komisije ponaosob pristupa ocjenjivanju radova kandidata, tako $to svaki zadatak ocjenjuje
odredenim brojem bodova, najvise do 100 bodova, i to tako da broj bodova predstavija procenat
u kojem je kandidat tacno uradio postavijeni zadatak‘, dok je stavom 2. istog ¢lana Odluke
propisano :,broj bodova kandidata za svaki odgovor, odnosno rijeSen zadatak, jeste zbir bodova
datih od strane svakog ¢lana komisije, pri éemu se u obzir ne uzimaju najmanji i najveci broj
dodijeljenih bodova, podijeljen sa tri.“ Stav 3. ovog ¢lana dalje propisuje da , ukupan broj bodova
kandidata na pismenom dijelu predstavija zbir bodova za svaki odgovor, odnosno rijesen
zadatak, dobijen u skladu sa stavom 2. ovog Clana, podijelien sa brojem zadataka koje je
kandidat morao rije$iti." Zadnjim stavom 6. ¢lana 22. Odluke propisuje se da ,kandidat stice
pravo da pristupi intervjuu za radno mjesto na koje se prijavio ako je njegov ukupan broj bodova
ostvaren na osnovu odredaba ovog ¢lana najmanje 75 bodova.*



Imajuéi u vidu citirane odredbe zakona i podzakonskog akta, jasno je da €lanovi Komisije za
izbor imaju diskreciono pravo zasnovano na profesionalizmu da samostalno ocjenjuju svaki
zadatak svakog kandidata, a objektivnost ocjenjivanja se uspostavija naginom obraunavanja
bodova kako je propisano u naprijed citiranom &lanu 22. Odluke. Agencija za drzavnu sluzbu,
sukladno stavu 2. &lana 22. Odluke, samo kompjuterski obraduje dodijeljene bodove i na iste ne
moze uticati na na koji naéin.

U prilogu odgovora dostavlja se kopiran kompletan materijal koji se odnosi na navedeni
predmet.

Prilog: kopije materijala za kompletan predmet

Dostavljeno: B DIREKTOR

- naslovu =i %r; Aké%"b =

- arhiva

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo e Telefon: ++ 387 33 284 702, 708,709 o Fax: ++387 33 284 710
kontalt@ads.gov.ba ¢ www.ads.gov.ba



Bosna i Hercegovina BocHa n Xepuerosuna
Agencija za driavnu sluzbu Azenyuja 3a Opyucagny cnysicoy

Broj: 03-34-56-18/09
Sarajevo, 25.5.2009. godine

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 16/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07),
Agencija za drZzavnu sluzbu, donosi

ODLUKU
o stavljanju van snage dijela Odluke o imenovanju i razrjefenju ¢lana Komisije za izbor
rukovodeéeg drzavnog sluZbenika u Direkciji za evropske integracije Vijeéa ministara
BiH i o imenovanju ¢lana Komisije za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u
Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara BiH

I
Stavlja se van snage tatka II Odluke o razrje$enju i imenovanju &¢lana Komisije za
izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara
BiH, broj 03-34-56-17/09 od 20.05.2009. godine, kojom je Damir Ahmetovié bio imenovan
za Clana Komisije, iz razloga nemoguénosti u¢estovanja u radu Komisije zbog profesionalnih
obaveza prema svom poslodavcu (United Nations Development Project — UNDP u BiH).

I

Za Clana Komisije za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u Direkeiji za evropske
integracije Vije¢a ministara BiH, iz reda nezavisnih eksperata imenuje se Amir Pekmez.

11

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno: 5
- Direkcija za evropske integ DIREKTOR
Vijeée ministara BiH : I M
- imenovani &lan S /Neven A l a .
- arhiva { / C’Ccz?.,f’

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1; tel: ++ 387 33 233-498; fax: ++ 387 33 268-312



Bosna i Hercegovina N BocHa u Xepuerosuna
Agencija za driavnu sluibu Azenyuja 3a opacagry cnysichy

Broj: 03-34-56-17/09
Sarajevo, 20.5.2009. godine

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 16/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07),
Agencija za drzavnu sluZbu, donosi

ODLUKU
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana komisije za izbor rukovodeéeg driavnog
sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vijeéa ministara BiH

I

Emina Kadri¢, razrjeSava se duZnosti ¢lana za izbor rukovodefeg drZavnog
sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vijeéa ministara BiH po javnom oglasu, iz
razloga podno$enja ostavke.

II

Za &lana Komisije za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske
integracije Vije¢a ministara BiH, iz reda nezavisnih eksperata imenuje se Damir Ahmetovié.

II1

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostavljeno:
- Direkcija za evropske integracije VM BiH DIREKTOR
- Vijeée ministara BiH e
- razrijedeni i imenovani &lan Neven AkSamija .
- arhiva 5
- A%

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine I; tel: ++ 387 33 233-498; fax: ++ 387 33 268-312
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Komucuja 3a us6op pyroeodehez dpxaeHoz cnyw6beHuka (padHo mjecmo 1/01)
y AQupekyuju 3a esponcke unmezpayuje @jema MUHUcmapa
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XUTHO

MNpeamer: 3axTjeB 3a UMeHOBame HOBa ABa unaHa Komucuje 3a nséop
Pykosoaeher apxasHor cnyx6eHuka (pagHo mjecto 1/01) y
Avipekuuju 3a eBponcke uHTerpauuje Casjera MUHucTapa buX

MowToBaHu,

Wmajyhun y Buagy na cy aea pocapalwra ynaHa oBe KoMucuje nogHujena octaeky Ha
Pag y ucToj, cxoaHo unaHy 6. a y Besn ca 4YnaHoMm 5. MocrosHUKa O pagy ose
komucuje, obpaham Bam ce ca 3axTjeBom 3a uMeHoBate ABa HoBa 4naHa Komucuje
3a usbop pykosopeher apxasHor cnyxbeHuka (pagHo mjecto 1/01 — gupekTop) y
Avpekumju 3a esponcke uHTerpaumje Casjeta MUHWUcTapa buX.

Kako je pocapaiwmer npeacjenaeajyher ose komucje, r-gpuHa Camupa Pussy,
umeHosao CasjeT MuHUCTapa, noTpebHo je pa 6es oAnarawa 3arpaxute
WMEHOBare HOBOr unaHa op ctpaHe CasjeTa MuHWCTapa, kako 6W y wTo kpahem
POKY KOMUCHja Morfia HECMETaHO HAacTaBMTV ca PafoM.

C nowToBatem,




ZAPISNIK

sa I1I sjednice Komisije za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u Direkciji za
evropske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, odrzane dana
13.05.2009. godine u Zgradi institucija BiH, u Sarajevu, Trg BiH br. 1,
sa pofetkom u 16,00 sati

PRISUTNI: &lanovi Komisije za izbor rukovodeéeg drZavnog sluZbenika u Direkciji za
evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, (u daljem tekstu Komisija): Sanja
Joki¢, Dragan Bagari¢, Sini§a Macan, Samir Rizvo, Emina Kadri¢, te Azra Kost ispred
Agencije za drzavnu sluzbu, kao sekretar Komisije.

DNEVNI RED:
1. Obavjestavanje Komisije o rezultatima pismenog dijela struénog ispita
2. Obavjestavanje &lanova Komisije o podnesenim ostavkama dva &lana Komisije
za izbor i dostavljanje svim ¢&lanovima Komisije prijedloga Agencije za
drzavnu sluzbu da se odrZzavanje intervjua odgodi
3. Odlugivanje o prijedlogu za odgodu intervjua

Ad 1. Sekretar Komisije je upoznao &lanove sa rezultatima pismenog dijela stru€nog ispita
(potpisana tabela sa ocjenama pismenog dijela struénog ispita je sastavni dio ovog zapisnika).

Ad 2. Sekretar komisije je obavijestila Komisiju o ostavkama na &lanstvo koje su podnijeli
¢lanovi Komisije Samir Rizvo i Emina Kadri¢.

Ad. 3. Sekretar komisije je svim prisutnim uruéila prijediog Agencije za drzavnu sluzbu da se
odgodi odrzavanje intervjua iz razloga navedenih u samom prijedlogu &ija kopija je sastavni
dio ovog zapisnika. Takode, sekretar je upoznao komisiju da, ukoliko bi se intervju ipak
odrzao, Agencija donijeti odluku odnosno zakljutak da se postupak izbora i imenovanja
prekida i lista uspje$nih ne upuéuje Vijeéu ministara dok se ne okonéa postupak po
eventualnim Zalbama. Nakon $to su prisutni proditali prijedlog pristupilo se glasanju, te je
Komisija donijela slijedeci

Zakljulak

Prihvata se prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu i odgada se odrZavanje intervjua za uspjesne
kandidate u postupku izbora dircktora Direkcije za evropske integracije Vijeéa ministara BiH,
do isteka roka za Zalbe, odnosno do okon&anja postupka po eventualnim Zalbama, kao i
imenovanja novih ¢lanova Komisije za izbor umjesto &lanova koji su podnijeli ostavke.

O navedenom zakljutku Komisija treba odmah usmeno obavijestiti dva kandidata koja su
pozvana na intervju, s tim §to ¢e sekretar naknadno uputiti i pismene obavijesti o odgadanju

intervjua pozvanim kandidatima.

Sjednica je zavriena u 16:15 sati.

SEKRETAR LZAMJEN]| 54 !L UCEG
Azra Kost o ;

| 25 %
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Bosna i Hercegovina
Agencija za driavnu sluzbu

Bocna u Xepuerosuna
Azenyuja 3a opacasny cayxncoy

Broj: 03-34-56-15/09
Sarajevo, 13.5.2009. godine

13 -05- ZQUQ
2P

- Vijefe ministara BiH

PREDMET: Ostavka
¢lana komistije.-

Dana 12.05.2009. godine, Samir Rizvo, ¢lan Komisije za izbor rukovodedeg drzavnog
sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vijea ministara BiH, koji je imenovan od
strane Vijeéa ministara BiH, podnio je ostavku na ¢lanstvo u Komisiji. Prema navodima
gospodina Rizve, ostavka je podnesena zbog ofigledne neobjektivnosti u ocjenjivanju
pismenog dijela stru¢nog ispita (od strane pojedinih ¢lanova komisije).

S tim u vezi, kako bi se izbomi proces po navedenom javnom konkursu mogao
nastaviti, traZimo imenovanje drugog ¢lana komisije umjesto gospodina Rizve, s tim da
imenovani saglasno Poslovniku komisije ostaje ¢lan sve do imenovanja zamjene.

Napominjemo da je istovremeno i Emina Kadri¢, ¢lan Komisije za izbor iz reda
nezavisnih eksperata (imenovana od strane ove Agencije), takode podnijela ostavku u
Komisiji, u nacelu iz istih razloga.

Kona&no, na pismeni poziv na sjednicu radi intervjua, gospodin Rizvo je skrenuo
paZnju na odredenu neregularnost u sastavu komisije. S tim u vezi, napominjemo da je ¢lanom
24. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”,
br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), propisano da na nain
utvrden podzakonskim aktima, komisiju za izbor salinjava pet ¢lanova, od kejih su dva
¢lana drZavni sluZbenici iz institucije na koju se javmi konkurs odnosi i koji imaju
akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhvaéenim procesom javnog konkursa,
dok se ostala tri ¢lana imenuju sa liste eksperata koju utvrduje Agencija.

Stoga, predlazemo da Vijece ministara BiH imenuje novog ¢lana umjesto ¢lana koji je
dao ostavku, te ujedno razmotri nastalu situaciju u smislu da ¢lanovi komisije koje imenuje
Vije¢e ministara BiH moraju imati svojstvo drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske
integracije (ili eventualno drugom stalnom tijelu Vije¢a ministara BiH).

S postovanjem,

Prilog: ostavke i dopis

Dostavljeno: , DIREKTOR
- naslovu f{: 6 e A;,,(_é%// f.jfé:
- arhiva NCVC‘I’] ,ﬁx{aml ja

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1; tel: ++ 387 33 233-498; fax: ++ 387 33 268-312




Bosna i Hercegovina ' BocHa n Xepuerosuna
Agencija za driavnu sluibu Azenuuja 3a OpcagHy cyacoy

22y

Broj: 03-34-56-14/08

Sarajevo, 13.5.2009. godine ' M _

v -\
Clanovima Komisije za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika ‘@

u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara BiH
%%n@%zq@

PREDMET: Prijedlog za odgadanje intervjua.-

Postovani,

Vezano za zakazani termin odrZavanja intervjua, obavjeStavamo vas o sljede¢em:

Najprije moramo skrenuti paznju da su dva ¢lana Komisije podnijela ostavke, iz razloga
koje su naveli u svojim dopisima, a ti¢u se pridrzavanja principa neutralnosti, profesionalnosti i
objektivnosti u ocjenjivanju pismenog dijela struénog ispita za radno mjesto direktora Direkcije
za evropske integracije Vije¢a ministara BiH.

Agencija je izvrSila uvid u rezultate pismenog dijela struénog ispita i utvrdila veliku
disproporciju u ocjenama koje su pojedini ¢lanovi Komisije dodijelili pojedinim kandidatima.
Tako na primjer, kod ocjene jednog te istog pitanja jednog kandidata uocena je razlika od ¢itavih
85 bodova (jedan ¢lan je dodijelio 15 a jedan 100 bodova za isti odgovor), u drugom slucaju isti
zadatak istog kandidata je ocjenjen sa rasponom od 69 bodova (jedan ¢lan je dodijelio 30 a drugi
99 bodova za isti odgovor), te u treCem slucaju je isti zadatak istog kandidata ocijenjen sa
rasponom od 50 bodova (jedan €lan je dodijelio 35 a drugi 85 bodova za isti odgovor), itd.

Stoga, imajuci u vidu znacaj radnog mjesta za koje se vrsi izbor kandidata, a u cilju
objektiviziranja samog procesa i zakonitog postupanja, predlazemo da se intervju za uspjesne
kandidate zakazan za danas 13.05.2009. godine u 16.00 sati, odgodi do isteka roka za Zalbe
odnosno do okoncanja postupka po eventualnim Zalbama, kao i imenovanja novih ¢lanova
komisije za izbor umjesto ¢&lanova koji su podnijeli ostavke kako bi komisija konkursnu
proceduru za navedenu poziciju sprovela u punom sastavu.

S poStovanjem,

D tienn: Z O g_'ﬂ\;}éf\; /
Pesviene:  Honglgaadif e
17.5.00 125

DIREKTOR

m /Neven fja -~
: vy AL e
LN

- arhiva

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo o Telefotiz T+ 387 33 233 498 « Fax: ++387 33 268 312
kontakt@ads.gov.ba « www.ads.gov.ba



Bosna i Hercegovina bocna u Xepuerosusa
Agencija za driavnu sluibu ! Azenuuja 3a OpacagHy cayicoy

Broj: 03-34-56-13/08
Sarajevo, 13.5.2009. godine

- Samir Rizvo
Clan Komisije za izbor rukovodeceg drzavnog sluzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara BiH (u ostavci)

PREDMET: Odgovor po dopisu.-

Postevani,

Vezano za vas dopis, obavjestavamo vas o sljede¢em:

Agencija za drZzavnu sluZbu je svjesna trenutno nastale situacije, prvenstveno s aspekta
zatudujuce, odnosno velike razlike u ocjenama pismenog dijela stru¢nog ispita, koja otvara
odredena pitanja o kriterijima ocjenjivanja istog od strane odredenih &lanova komisije.

Medutim, najprije moramo skrenuti paznju da pozivanje na ¢lan 24. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07) nije sasvim odgovarajuce, jer isti propisuje da dva &lana
komisije moraju biti drzavni sluZbenici iz institucije na koju se javni konkurs odnosi, $to u
predmetnoj stvari uopste nije slucaj. Predmetna situacija mogla bi se mozda djelimi¢no podvesti
pod ¢lan 17. stav 4. Odluke o nadinu polaganja javnog i stru¢nog ispita (,,Sluzbeni glasnik BiH,
broj 96/07).

Medutim, u svakom slu¢aju, moramo naglasiti da je pored vas i drugog ¢lana (kao
imenovano lice) odredilo VijeCe ministara BiH zaklju¢kom sa 80. sjednice odrZane dana
19.03.2009. godine. Dakle, navedeno imenovanje u tom dijelu (koji osporavate u vasem aktu),
nije u sustini izvrSila ova Agencija ve¢ VijeCe ministara glasanjem na nadin regulisan propisima o
radu Vijeéa ministara BiH.

Pozivanje na krSenje zakona prema Agenciji u konkretnom sluéaju nije odgovarajuce, jer
tatno je da imate svojstvo drZavnog sluzbenika, ali niko iz Agencije vam nije profesionalno
nadreden, da bi bio primjenjiv ¢lan 14. stav 2. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH.
Stoga, Agencija vam nije izdala nalog (ili naredenje) da morate prisustvovati sjednici (akt koji ste
primili bio je samo poziv), te stoga kako vam nikakav sluZbeni nalog ne moze izdati, to ga
pogotovo ne moze ni potvrditi.

S poStovanjem,
Prilog: akt Vijec¢a ministara i zahtjev Agencije

Dostavljeno: RO« 1\\“'}\/\’ C DIREKTOR
-  naslovu ~ /?ﬂ 5 (}J/‘fb{k K/{'\/’({A@

Neven AkSamija
- arhiva 7 % W

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo o Telefon: ++ 387 33 233 498 ¢ Fax: ++387 33 268 312
kontakt@ads.gov.ba » www.ads.gov.ba



Konkurs za popunjavanje radnog mjesta rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u Direkciji za ... Page 1 of 1

Traad| | KONKURS ZA POPUNJAVANJE RADNOG MJESTA RUKOVODECEG DRZAVNOG SLUZBENIKA U DIREKCIJI ZA EVROPSKE
el INTEGRACHE VIJECA MINISTARA BOSNE | HERCEGOVINE
INFORMACIJE n
Raspored javnog ispita { e 'Dtlvjaﬁlav’nil o datumu, |
’ . , uskdadusa | .
Krajnji rok za prijavu: 3,':'“:“ v Oulds; =
|24.02.2009. Agencija moze IzvrEiti | b
plsmeno, telefonom (uz . Im&m:‘ bl
Datum objave na web ::m" 'nbl — .
sajtu: 02.02.2008. mom | vremenom),

elektronskom poftom f
(sluZbena Intermet stranica) :
Wi na drugl pogodan | 3
pristupaZan nadin, | to na

5 najmanje dva od prednje
1001 Direktor izloZenlh naélna, s tim da
jedan od naiina mora biti

pismenim
putem.Svaki od prednje
izlofenih nafina
obavjeitavanja smatrat (e
se urednim, a Agencija nije |
odgovorna za ; i
] il kad

nastale uaju'i krivice
podtanske siufbe.”
- Oatiuka.

REZULTAT! POLAGANJA PISMENOG DIJELA STRUCNOG ISPITA

[OBJAVLJENO: 12.05.2008.]

Rezullati pismenog dijela struénog ispita u sklopu konkursne procedure za popunjavanje radnog mjesta rukovodeceg dr¥avnog sluzbenika u
Direkciji za evropske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine

Datum odrZavanja ispita: 08.05.2009. godine
Intervjuu za uspjedne kandidate (ostvarill 75 | vi$e bodova) bice odrzan 13.05.2009. godine, sa poZetkom u 16:00
satl,

sala 1, prvl sprat, Zgrada instituctja BiH, Trg BIH br.1, Sarajevo

1/01 Direktor

Kandidat Broj zadalka Clan 1 | Can2 | €an3 | C&lana | Clan 5 Rezultat
1 40/ 85| as| 45 80 55,00
2 55| 100 75| 70 100 81,67
BISERA TURKOVIC 3 60 100 70| 55 98 76,00
4 60| 100 73| 70 100 81,00
UKUPNO 73.42

Kandidat Broj zadatka Clan 1 |  Clan2 Clan 3 Cland |  Clans Rezultat
1. 100] 80) 100 100] 80| 93.33
2 o5 40 95 99| 40] 76,67
NEVENKA SAVIC 3 [ 60| 99 98| 501 85,33
4 98| ()] 99 98| 30 75,33
UKUPNO 82,67

Kandidat Broj zadatka Clan 1 | Clan2 Clan3 | Clan4 Clan5 |  Rezultal
1. 40 B8S) 58] 30 7§+ 56.67
2 55| 40) 70 60) 35 51.67|
ELMIRA PASAGIC 3 70 85| 60 ) 80 70,00
4 55| 60] 30 30] 50 45,00]
UKUPNO 55,83
Kandidat Brojzadatka| Clan1___ | Cian2 | Cland | Clan4 |  Clank Rezultat |
1 50 85 45 7o| 100 68.33
2 a§| 7—5{ 70 75 80 73,33
RADE JEVTIC 3 30] 30| 30/ 40 2% 30,00
4 60| 60] 65| 70| 60 61,67]
UKUPNO | 58,33

Kandidat Broj zadatka Clan 1 Ctan 2 Clan 3 Clan 4 Clan & Rezultat
1 100 40 100 100 30 80,00
2 100 50 100 100 15| 83,33
LIDIJA TOPIC 3 100] 80 100 97 20| 85,67
4 100| 60 98 100 60) 86,00
UKUPNO 83,75

Agencija za drzavnu sluzbu Webmastering: Bajrameovic Kemal

Seklor za postavijerja
Trg Bosne ( Hercegovine 1, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina,
lel ++ 367 33 284 702, 284 708, 264 709 fax. ++ 387 33 268 312 mal. konkursiffads.gov.ba

http://www.ads.gov.ba/konkursi/konkurs0202200901_rezultati_strucni.php 13.5.2009
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Samir Rizvo

Clan i Predsjedavajuci

Komisije za izbor po konkursu za popunjavanje radnog mjesta rukovodeceg drzavnog
sluzbenika u Direkciji za Eropke integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU BOSNE I HERCEGOVINE
SARAJEVO

Postovani,

Zahvaljujem se na Vasem pismu od 12.05.2009. godine. Shvatam u potpunosti moje
obaveze kao ¢lana Komisije i Zelim vas obavijestiti da podno$enjem ostavke nisam imao
namjeru da ne ucestvujem u daljem radu komisije.

Ali Zelim vas obavijestiti i o tome da sam razmatrajuéi propise koji ureduju drzavnu
sluzbu uocio da je ¢lanom 24. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH propisano da
komisiju za izbor sacinjava pet ¢lanova, od kojih su dva ¢lana drzavni sluzbenici iz
institucije na koju se javni konkurs odnosi....

Poznato vam je da su u komisiju ispred institucije na koju se konkurs odnosi imenovani
jedan drzavni sluzbenik i jedna osoba koja je politicki imenovana. Samim tim komisija
nije imenovana u skladu sa zakonom. Stoga ja ne Zelim da radim u komisiji koja nije
imenovana u skladu sa zakonom i da radim nezakonito.

Kao drzavni sluzbenik duzan sam Vas upozoriti na kr§enje zakona te zatraZiti pismeno
naredenje da dalje nastavim rad u komisiji. Ukoliko mi date takvo naredenje pristupit ¢u

danaSnjem sastanku komisije.

Prilog: kopija €lana 24. Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH

Sarajevo 13.05.2009. godine



5. Javni oglas sadrzi opSte uslove za postavljenje drzavnog sluzbenika te uslove
navedene u ¢lanu 20. stav 3. ovog zakona.

Clan 22.
Opsti uslovi za postavijenje driavnog sluibenika

1. Da bi bila postavljena na mjesto drZzavnog sluZbenika, osoba mora ispunjavati
slijedece opste uslove:

a) daje drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je starija od 18 godina;

c) da ima univerzitetsku diplomu i druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepena struéne spreme;

d) daje zdravstveno sposoban za vrienje odredenih poslova predvidenih ovim
poloZajem;

e) da je regulisala vojnu obavezu u skladu sa zakonom;

f) da nije otpustena iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou
vlasti u Bosni i Hercegovini u roku od tri godine prije dana objavljivanja
upraZnjenog radnog mjesta u “Sluzbenom glasniku Bosne i Hercegovine”;

g) imati uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak protiv te osobe;

h) da nije obuhvacena odredbom ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

2. Izuzetno od uslova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, drzavni sluzbenici ranije
postavljeni na radno mjesto struénog saradnika, u periodu ne duzem od ¢etiri godine od
stupanja na snagu ovog zakona, mogu biti osobe sa zavr§enom viSom stru¢nom spremom
(VI stepen).

Clan 23.
Nediskriminacija

1. Prilikom organizovanja javnog konkursa Agencija osigurava da se kod izbora
drzavnog sluzbenika neée vrsiti diskriminacija, u skladu sa lanom 15.2 ovog zakona.

Clan 24.
Komisije za izbor

1. Agencija imenuje posebne komisije za izbor koje su neovisne i nepristrasne u
provodenju javnog konkursa.

2. Na nadin utvrden podzakonskim aktima, komisiju za izbor sa¢injava pet ¢lanova, od
kojih su dva ¢lana drZavni sluZbenici iz institucije na koju se javni konkurs odnosi i koji
imaju akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhvacenim procesom
javnog konkursa, dok se ostala tri ¢lana imenuju sa liste eksperata koju utvrdi
Agencija.



3. Komisije za izbor biraju predsjedavajuéeg medu svojim ¢lanovima i usvajaju
poslovnik o radu vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Clan 25.
Ostavka i diskvalifikacija &lanova komisije za izbor

1. Ukoliko postoji sukob interesa koji se odnosi na ¢lana komisije za izbor, taj ¢lan daje
ostavku na ¢lanstvo u komisiji.

2. Svaki prijavljeni kandidat moZe traZiti i dobiti od Agencije imena C¢lanova
komisije za izbor.

3. Svaki prijavljeni kandidat moZe od Odbora drzavne sluzbe za Zalbe (u daljem
tekstu: “Odbor”) zatraziti diskvalifikaciju bilo kojeg ¢lana i komisije za izbor na osnovu:

a) sukoba interesa iz ¢l. 16. ovog zakona;
b) ociglednog rizika od predrasuda i pristrasnosti;
¢) nedostatka neophodnog stru¢nog znanja.

4. Proces zapo$ljavanja se neée obustaviti tokom ispitivanja navoda za
diskvalifikaciju ¢lana komisije za izbor. U sluéaju da Odbor ili nadlezni sud to zatraze,
cjelokupni proces prijema kandidata ¢e biti proglasen nevazeim. U tom slucaju,
Agencija ponovo organizuje postupak javnog konkursa u skladu sa ovim zakonom.

Clan 26.
Javni konkurs

1. Agencija utvrduje karakter i sadrzaj javnog konkursa.

2. Javni konkurs sadrzi:
a) javni ispit;
b) strucni ispit.

3. Vijeée ministara, na prijedlog Agencije, podzakonskim aktom utvrduje nacin i
program polaganja ispita.

Clan 27.
Izborni proces

1. Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih
sposobnosti procijenjenih putem javnog konkursa koji je identi¢an za sve kandidate
koji se prijavljuju za isto radno mjesto. Takav javni konkurs se odrZava najmanje 30
dana nakon krajnjeg roka za prijave.

2. Podzakonski akti odreduju sistem dodjele bodova za svakog kandidata u skladu sa
¢lanovima 26. i 64 ovog zakona.



Bosna i Hercegovina
Agencija za drZavnu sluZzbu

Bocna u Xepuerosnna
AreHIiHja 32 ApaKaBHY CJYXKO0Y

Broj: 03-34-5¢G:-44/09
Sarajevo, 12. 05. 2009.godine

Gda Emina Kadrié
Postovani,

Vezano za Valu ostavku na mjesto &¢lana Komisije za izbor rukovodeceg drZavnog
sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara BiH, obavjestavamo Vas da ée
VaSa ostavka u skladu sa €lanom 5. Poslovnika Komisije, koji je jednoglasno usvojen na
konstituirajuoj sjednici , dana 15.04.2009. godine, stupiti na snagu tek danom imenovanja novog
¢lana Komiisije.

Stoga, sve dok ne bude imenovan novi ¢lan Komisije, ostajete i dalje ¢lan Komisije.i
duZni ste u skladu sa ¢lanom 2. Uputstva o kodeksu pona$anja €lanova komisija za izbor drzavnih
sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine da u&estvujete u radu Komisije.

Saglasno svemu navedenom, pozivamo Vas da pristupite narednoj redovnoj sj efdn'mici
Komisije, koja e se prema odluci iste odrZati sutra, 13.05.2009. godine, u 16:00 sati a na kojoj ¢e
biti obavljen usmeni dio stru¥nog ispita — intervju.

Molimo da potvrdite svoj dolazak.
S postovanjem,
Prilog:

- Poslovnik Komisije :
- Uputstvo o kodeksu ponasanja €lanova komisije za izbor drZavnih sluZzbenika u institucijama BiH

Dostavljeno: DIREKTOR

- naslovu Neven Ak3igmij .
- arhiva M

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo o Telefon: ++ 387 33 284 702 « Fax: ++387 33284 710
kontakt@ads.gov.ba » www.ads.gov.ba



Bosna i Hercegovina : Bocna u Xepuerosuna
Agencija za drZavnu sluZbu AreHIHja 3a Ip:KaBHY CJIyXKOy

Broj: 03-34-5¢-A9/09
Sarajevo, 12. 05. 2009.godine

Gosp. Samir Rizvo /PW\/JM IQ Of&

Ministarstvo 81gumost1 BiH
Trg BiH 3,
Sarajevo

Postovani,

Vezano za Valu ostavku na mjesto ¢lana Komisije za izbor rukovodeéeg drZavnog
sluZbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara BiH, obavjestavamo Vas da ¢e
Vala ostavka u skladu sa €lanom 5. Poslovnika Komisije, koji je jednoglasno usvojen na
konstituirajuéoj sjednici , dana 15.04.2009. godine, stupiti na snagu tek danom imenovanja novog
¢lana Komisije.

Stoga, sve dok Vijec¢e ministara BiH, ispred kojeg ste imenovani, ne dostavi ime novog
¢lana Komisije, ostajete i dalje &lan Komisije i duZni ste u skladu sa &lanom 2. Uputstva o
kodeksu ponaSanja &lanova komisija za izbor drZavnih sluZbenika u institucijama Bosne i
Hercegovine da udestvujete u radu Komisije.

Saglasno svemu navedenom, pozivamo Vas da pristupite narednoj redovnoj sjednici
Komisije, koja ée se prema odluci iste odrzati sutra, 13.05.2009. godine, u 16:00 sati a na kojoj ¢e
biti obavljen usmeni dio struénog ispita — intervju.

Molimo da potvrdite svoj dolazak.

S postovanjem,

Prilog:
- Poslovnik Komisije .
- Uputstvo o kodeksu ponasanja ¢lanova komisije za izbor drzavnih sluZbenika u institucijama BiH

Dostavljeno: DIREKT O R

- naslovu even .
- arhiva ///?Cf?

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo o Telefon: ++ 387 33 284 702 o Fax: ++387 33284 710
kontakt@ads.gov.ba ¢ www.ads.gov.ba
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Samir Rizvo

Clan i Predsjedavajuéi

Komisije za izbor po konkursu za popunjavanje radnog mjesta rukovodeceg drzavnog
sluzbenika u Direkciji za Eropke integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU BOSNE I HERCEGOVINE
SARAJEVO

Postovani,

Dajem ostavku na mjesto ¢lana i Predsjedavajuéeg Komisije za izbor po konkursu za
popunjavanje radnog mjesta rukovodefeg drzavnog sluzbenika u Direkciji za Evropske
integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine zbog odigledne neobjekivnosti u
ocjenjivanju pismenog dijela struénog ispita.

Sarajevo 13.05.2009. godine

SAMIR\RIZVO
R\
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Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegobi‘ne—_) L= = o
Sekretar Komisije g-dja Azra Kost LS .A000

Trg Bosne i Hercegovine 1
71000 Sarajevo

Predmet: Ostavka na mjesto ¢lana Komisije za izbor rukovodeéeg
drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine

Postovana gdjo. Kost,

Shodno Odluci Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine od
23.3.2009. imenovana sam u Komisiju za izbor rukovodeéeg drzavnog
sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢éa ministara Bosne i
Hercegovine kao nezavisni ekspert.

Posao ¢lana Komisije sam shvatila ozbiljno i radila profesionalno. Provela
sam dva dana ocjenjujuci radove kandidata koji su pristupili pismenom dijelu
struénog ispita u sklopu konkursne procedure.

Sa velikim razo¢arenjem sam vidjela rezultate pismenog dijela struénog ispita
koji su objavljeni na web stranici Agencije za drzavnu sluzbu 12.05.2009.
Mislienja sam da rad Komisije nije baziran na principima neutralnosti,
profesionalnosti i nastojanja za izbor najboljeg kandidata, stoga ovim putem
podnosim ostavku na poziciju ¢lana Komisije.

Stojim na raspolaganju u slu¢aju potrebe za daljnim pojasnjenjima.

S postovanjem,

Fminodad®

Emina Kadri¢



Bosna i Hercegovina
Agencija za drZzavnu sluzbu

Bocna u Xepuerosuna
AreHLHja 32 APKaBHY CJIyXKO0y

Broj: 03-34-56-4/09
Sarajevo 05. 05. 2009. godine

DUNJA MIJATOVIC
Alifakovac 22,
Sarajevo

PREDMET: Povrat dokumentacije .-

Postovani,

Obzirom da ste putem pismenog zahtjeva traZili povrat dokumentacije dostavljene u
sklopu konkursa za popunjavanje radnog mjesta rukovodeéeg drZzavnog sluZbenika u Direkciji za
evropske integracije Vijea ministara BiH, u prilogu ovog akta vraéamo Vam predmetnu
dokumentaciju. Takode Vas obavjeitavamo da e Va¥ zahtjev, obzirom da se obracate Komisiji
za izbor, biti proslijeden ¢lanovima Komisije za izbor na prvoj slijedeéoj redovnoj sjednici, te da
¢ete o eventualnom odgovoru biti obavjesteni.

S poStovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Dostavljeno: DIREKTOR

- naslovu even AkSampija. |
- arhiva W

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo o Telefon: ++ 387 33 284 702 « Fax: ++387 33 284 710
kontakt@ads.gov.ba ¢ www.ads.gov.ba

M



0% - BH

w ~ BOSNA T HERCEGOVINg ™
AGENCIJA ZA BRZAVNU SLUZBU

Sarajevo, 22.04.2009.godine e S {I‘ D AIEVQ
.El:{' _..":_'r' J —.___i LT
Jpdindy. y . I il-l--':' .' =
Agencija za drZzavnu sluZzbu 0> s BT . T e
Trg Bosne i Hercegovine 1 | 7‘)(_‘- LG -6 | -~
Sarajevo

Komisija za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske integracije
Vijeéa ministara BiH

Postovani,

U vezi sa vaSom obavijesti od 16.04.2009.godine, koja se odnosi na moju prijavu za Javni oglas
za popunjavanje radnog mijesta rukovodeéeg drzavnog sluZbenika u Direkciji za evropske
integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, ovom prilikom vas ljubazno molim za povrat
dokumentacije priloZene uz moju prijavu.

Pored toga, imam potrebu naglasiti da sam neprijatno iznenadena povrsno3¢u rjeSavanja i odabira
kandidata u vezi sa navedenim oglasom. S obzirom da je navedeni oglas proveden s ciljem
popunjavanja jednog od trenutno najva’nijih radnih mjesta u Bosni i Hercegovini, osjeam
dodatnu obavezu da istaknem odredene propuste koje sam primijetila u mom konkretnom
stu€aju.

Prije nego iznesem konkretne primjedbe na neke od razloga navedenih za odbacivanje moje
prijave i ukaZem na moguée povrede procedure samog procesa odabira kandidata, Zelim naglasiti
da sebe ne smatram najboljim kandidatom za ovu poziciju, naprotiv, miljenja sam da su neki od
kandidata koji su prosli va$u selekciju, i usli u uZi izbor, izuzetno kvalitetni kadrovi. Ipak, ne
mogu se oteti utisku da su se na listi medu uspje¥nim kandidatima nasle i osobe koje, po mom
misljenju, nikako ne ispunjavaju posebne uslove kako je traZzeno navedenim oglasom.

Zelim ista¢i da je veoma zatudujuée da je moja prijava odbijena radi, kako je navedeno,
neispunjavanja posebnog uslova od “najmanje 10 godina relevantnog radnog iskustva, niti
najmanje sedam (7) godina radnog iskustva na relevantnim rukovodnim poslovima”.

Sve i ako pokusam shvatiti obrazloZenje da ste prijavu odbacili zbog formalnog propusta kao §to
je nedostatak datuma koji se desio tehni¢kim previdom i jer ste iz Potvrde koju sam dostavila
zaklju&ili da ne ispunjavam poseban uslov od najmanje 10 godina relevantnog radnog iskustva,
nejasan je razlog zbog kojeg ste naveli da ne ispunjavam poseban uslov za sedam (7) godina
radnog iskustva na relevantnim rukovodnim poslovima, obzirom da je u potvrdi koju sam
dostavila jasno naznateno da sam zaposlena na mjestu Direktorica sektora za
emitovanje/pomoénik direktora od marta 2001. godine. Ovdje se radi o istoj funkciji, $to je jasno
iz opisa poslova kojeg sam dostavila, samo postoje dva naziva jer je, primjenom Zakona o
platama i naknadama u institucijama BiH, doslo do nove sistematizacije, o emu ste nadam se
upoznati. Dalje, nejasna je primjedba sadrZana u vasem dopisu koja se ti¢e preporuka koje, kako
ste naveli, nisu bile ovjerene i prevedene, te to navodite kao kao jedan od razloga odbijanja
prijave, $to je svojevrstan presedan, s obzirom da iste nisu ni trazene oglasom. Samoinicijativno
sam ih dostavila smatraju¢i da mogu pruZiti dodatne relevantne podatke o mojim profesionalnim
kvalifikacijama, kao §to je to inace praksa.



Smatram da se iz moje kompletne aplikacije, prilozene dokumentacije i popunjenog obrasca
moglo jasno vidjeti da posjedujem ne samo relevatno radno iskustvo, ve¢ i potrebno rukovodece
iskustvo, u ukupnom zbiru godina ve¢em nego 3to je oglasom traZeno. Iz dostavljenog detaljnog
opisa i sloZenosti poslova koje obavljam i koje sam obavljala na rukovodecoj funkciji u instituciji
Bosne i Hercegovine se jasno vidi da posjedujem istaknuto rukovodeée iskustvo u trajanju od 8
godina, dok je iz detalja prethodnih zaposlenja (precizno popunjenih u obrascu Agencije za
drzavnu slubu), sasvim jasno da je moje relevantno radno iskustvo mnogo duZze od potrebnih
deset godina.

Interesantno je da moj profesionalni angaZman u evropskim institucijama kao 3to su EPRA
(Evropska platforma regulatornih agencija) &iji su stalni &lanovi Evropska komisija i Vijece
Evrope, na &ijem sam &elu u svojstvu Predsjednice ve¢ dvije godina, nakon Cetiri godine
provedene na mjestu zamjenice Predsjednika, niti moj angaZman u Vijeéu Evrope unutar kojeg
sam vodila jednu od ekspertskih grupa o&igledno prema mi3ljenju Komisije za izbor rukovodeceg
drzavnog sluZbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara BiH ne predstavljaju
dovoljno razloga da bi kandidat uspje$no pro3ao selekciju u dijelu koji se ti¢e relevatnog radnog
iskustva.

Dopustite da iznesem i rezerve u pogledu regularnosti procedure odabira kandidata po jo$ jednom
osnovu. Opravdano se postavlja pitanje kako je moguce da neki od kandidata koji su navodno
zadovoljili sve potrebne uslove i uspjesno prosli selekciju, tek sada imaju moguénost polaganja
javnog ispita? Podsjeéam da je u tekstu konkursa ovo sadrZano u sekciji posebnih uslova. Striktno
tumade¢i vasa pravila onda bi svi kandidati koji nemaju poloZen javni ispit trebali automatski biti
odbijeni, po osnovu neispunjavanja posebnih uslova ili poloZen javni ispit ne bio trebao biti jedan
od posebnih uslova kao 3to je navedeno u javnom oglasu .

Ukoliko je to mogude, a iz vadeg odabira se &ini da jeste, takva logika je trebala biti primjenjena i
u sludajevima kada je eventualno trebalo traZiti pojasnjenje ispunjavanja nekog od ostalih
posebnih uslova, pa je bilo za o¥ekivati da mi posaljete zahtjev za pojadnjenje u vezi sa mojim
prethodnim zaposlenjem na nadin kako sam navela u popunjenom obrascu Agencije za drzavnu
sluzbu. Naime, iz ovog konkretnog primjera se vidi da ste u nekim sluajevima primjenjivali
manje, a u nekim slu¢ajevima vise, striktno tumadenje ispunjavanja posebnih uslova.

Bez obzira na sve navedeno, ovom prilikom vas obavjestavam da se nemam namjeru Zaliti na
doneseni zaklju¢ak po pitanju moje prijave na navedeni oglas, 3to nagla¥avam, jer smatram da je
imenovanje osobe koja ée voditi Direkciju za evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine od krucijalne vaZnosti za buduénost Bosne i Hercegovine i ne Zelim ni na koji nacin
usporavati ovaj vaZan proces, mada smatram da postoje mnoge neregularnosti i netransparentna
postupanja kako sam i navela u prethodnom tekstu.

S po¥tovanjem,

mr Dunja Mijatovi¢
Alifakovac 22
Safajevo



Bosna i Hercegovina
Agencija za drZavnu sluzbu

Bocna n Xepuerosuna
AreHIHja 3a ApKaBHY CJOYyx0y

Broj: 03-34-56-5/09
Sarajevo, 23.03.2009. godine

Na osnovu €lana 24. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), i na osnovu &lana 17.
Odluke o nacinu polaganja javnog i struénog ispita (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 96/07), Agencija za
drzavnu sluzbu, donosi

ODLUKU
o imenovanju Komisije za izbor rukovodeéeg drZzavnog sluzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine

Imenuje se Komisija za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika (direktor) Direkcije za evropske

integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, u sastavu:

a) Ispred Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine:
1. Sanja Jokic;
2. Samir Rizvo;

b) Nezavisni eksperti:
3. Dragan Bagari¢;
4. Emina Kadrié;
5. SiniSa Macan .

I

Naknada za rad €lanovima komisije odrediée se posebnim rieSenjem nakon okonc¢anja r_ada
Komisije, a u skladu sa odredbama Odluke o utvrdivanju kriterija za odredivanje visine naknada élanoylma
komisija i drugim licima u vezi sa polaganjem javnog i struénog ispita u institucijama Bosne i Hercegovine.

Komisija ¢e veéinom glasova usvoijiti poslovnik o radu i izabrati predsjedavajuéeg medu svojim
¢lanovima, a nakon zavrSetka rada predioZi¢e Agenciji liste uspjesnih kandidata, radi daljeg postupka.

v

Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja, a sa istom ¢e Vijece ministara BiH upoznati
¢lanove koje je predlozilo u komisiju.

Dostavijeno: ““BIREKTOR

- Vijeée ministara BiH Neven AkSamija
- nezavisni ¢lanovi komisije
- arhiva /s

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo o Telefon: ++ 387 33 284 702, 708,709 « Fax: ++387 33 284 710
kontakt@ads.gov.ba o www.ads.gov.ba
23 -03- 2009

~Zoxes



Q’ID 5 7)1'5’

i
i
G
o
i

BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA
Generalno tajnistvo

—

@ ‘ BOSNA T AERCECOVINA )
P A CERCIIA ZA D _.'1 3

=TT e il o

¥ Lo }K—G '_L\ "

Broj: 05-07-838-26/09
Sarajevo, 19.3.2009. godine

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
BOSNE I HERCEGOVINE

SARAJEVO

PREDMET: Obavijest o zaklju€ku Vijec¢a ministara BiH

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 80. sjednici odrzanoj 19.3.2009.
godine, zakljucilo je da Agenciji za drzavnu sluzbu, za sastav Komisije za izbor
direktora Direkcije za evropske integracije, ispred Vije¢a ministara predlozi:

1. Sanju Joki¢, savjetnika u Kabinetu predsjedavajuceg Vijeéa ministara
2. Samira Rizvu, pomo¢nika ministra sigurnosti.

ZaduZena je Agencija za drZavnu sluZbu da prilikom imnovanja eksperata u
Komisiju za izbor direktora Direkcije za evropske integracije vodi rauna o
nacionalnom balansu.

(// / I
f /

GENERALNYTAJNIK
Zvonimir/Kutl¢sa/

3 ; _- L : AL L

- Sanja Joki¢, savjetnik u Kabinetu
predsjedavajuceg Vijeca ministara BiH.... -
- Samir Rizvo, pomoénik ministra sigurnosti

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine broj 1
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Bosna i Hercegovina
Agencija za drZavnu sluZbu

BbocHa u Xepuerosuna
ATeHIIHja 32 AP:KaBHY CJOyxk0y

Broj: 03-34-56-4/09
Sarajevo, 05.03.2009.godine

Vije€e ministara Bosne i Hercegovine
Generalni sekretarijat

PREDMET: Clanovi Komisije za izbor direktora Direkcije za evropske integracije
Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, traZi se.-

Postovani,

Javni oglas za popunjavanje radnog mjesta rukovodeéeg drzavnog sluzbenika — direktora
Direkcije za evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine objavljen je na sluzbenoj internet
stranici Agencije za drzavnu sluzbu 02.02.2009. godine, a krajnji rok za podno$enje prijava istekao je
24.02.2009. godine.

U skladu sa Zakonom o drZzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“SluZbeni glasnik BiH", br. 19/02,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), sa konkursnom procedurom moZe se zapoceti
nakon 30 dana od proteka krajnjeg roka za dostavljanje prijava. Imajuéi u vidu zna¢aj navedenog radnog
mjesta rukovodeceg drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara BiH molimo
vas da nam, u skladu sa ¢lanom 24. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH, dostavite prijediog
(imena i kontakt informacije) za dva &lana za Komisiju za izbor ispred vase institucije koji imaju
akademsko i profesionalno iskustvo u oblasti obuhvaéenoj procesom javnog konkursa, kako bi Agencija
imenovala navedenu Komisiju za izbor i zapo&ela provodenje konkursne procedure po isteku naprijed
navedenog zakonskog roka.

S postovanjem,

Dostavljeno: DIREKTOR

- naslovu even AkSamijiac— ~ N
- arhiva M&n@'ﬂ

\ N

™

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo o Telefon: ++ 387 33 284 702, 708,709 e Fax: ++387 33284 710
kontakt@ads.gov.ba ¢ www.ads.gov.ba
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Broj: 03-34-56-3/09
Sarajevo, 29.01.2009.godine

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine
Generalni sekretarijat

PREDMET: Obavijest o objavi Javnog oglasa na osnovu élana 21. Zakona
Veza: va$ akt broj: 06-07-160/2009 od 28.01.2009. godine

Postovani,

Aktom veze dostavili ste nam saglasnost na prijedlog teksta Javnog oglasa za
popunjavanje radnog mijesta rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u Direkciji za evropske
integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.

Ovim putem vas obavjeStavamo da smo, u skladu sa Zakonom o driavnoj. sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine, u navedenom Javnom oglasu kao krajnji rok za
podnoSenje prijava naznadili 24.02.2009. godine.

U prilogu akta dostavljamo vam Javni oglas sacinjen na jezicima koji su u slgibequ
upotrebi u BiH, kako biste isti objavili u tri domaca sredstva javnog informiran;a najkasnije
sedam dana od dana njegovog prijema. Agencija ¢e Javni oglas sa preciziranim rokom za

prijave, kao i prijavne obrasce za kandidate objaviti i na sluZzbenoj internet stranici dana
02.02.2009. godine.

S postovanjem,

Prilog: javni oglas (3x)
Dostavljeno: Pomoc¢énik direktora

- naslovu even Ak ij L
- arhivi 7 ‘_,7%?;(

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo ¢ Telefon: ++ 387 33 284 702, 708,709 o Fax: ++387 33 284 710
kontakr@ads.gov.ba ¢ www.ads.gov.ba



Na osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik
BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07), Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, u ime Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, raspisuje

JAVNI OGLAS
Za popunjavanje radnog mjesta rukovodeceg drzavnog sluzbenika
u Direkciji za evropske integracije Vije¢éa ministara Bosne i Hercegovine

1/01 Direktor

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoran je za obavljanje
zadataka utvrdenih zakonom i odiukama Vije¢a ministara BiH; odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala u Direkciji; rukovodi i koordinira rad rukovodeéih sluZbenika u
planiranju poslova i zadataka, narogito na izradi programa rada i finansijskog plana i prati njihovo
izvr8avanje; formira ili uestvuje u definiranju zadataka i strukture radnih timova; osigurava uée$ce
Direkcije u izradi nacrta i prijedloga politika, zakona, drugih propisa i smjernica koje se odnose na
izvrSenje poslova koje je BiH duZna preduzimati kako bi se ukljuila u procese evropskih integracija;
uskladuje aktivnosti organa i institucija u BiH u vezi s evropskim integracijama, kao i osigurava vréenje
koordinacije i nadzora nad provodenjem njihovih odluka; pokreée inicijative i savjetovanje o pitanjima
uskladivanja ukupnih procesa i njihovih aktivnosti na ispunjavanju obaveza prema evropskim
integracijama;ispred Direkcije kao glavnog operativnog partnera Evropske komisije u Procesu
stabilizacije i pridruZivanja osigurava, organizuje i koordinira intenzivne aktivnosti i saradnju na planu
priprema, kao i kasnijem osiguravanju podrdke za neometano i uspje$no odvijanje procesa
pregovaranja s EU; osigurava, participira i koordinira intenzivan rad Direkcije u ulozi glavnog
koordinatora pomoéi EU BiH; afirmiSe i promovira proces evropskih integracija BiH; izvjestava
predsjedavajuceg i Vije¢e ministara BiH o svim relevantnim pitanjima od znacaja za rad Direkcije;
osigurava uspostavljanje funkcionalnog odnosa / saradnje Direkcije i njenih osnovnih organizacionih
jedinica s ministarstvima, upravnim organizacijama i vladama entiteta i Distriktom Br&ko po pitanjima
koja se odnose na evropsku integracionu strategiju i politike, uskladivanje zakona i propisa i
koordinaciju pomoéi EU BiH; radi na osiguravanju pretpostavki za priviemeno angaZiranje domadih ifili
stranih eksperata za pruzanje odgovarajuée struéne tehnitke pomo¢i Direkciji, kada se za tim ukaze
potreba, te osigurava punu saradnju Direkcije s istim po njihovom angaZiranju;obavlja i druge poslove
koje mu povijeri predsjedavajuéi ili Vije¢e ministara BiH i druge poslove utvrdene zakonom.

Posebni uslovi: zavr$en fakultet; najmanje 10 godina relevantnog radnog iskustva, od ¢ega najmanje
sedam (7) godina na relevantnim rukovodnim poslovima; iskustvo u medunarodnoj saradniji;
poznavanje procesa evropskih integracija; sposobnost upravijanja ljudskim resursima; teéno
poznavanje engleskog jezika (govorno i pisano); poZeljno poznavanije jo$ jednog jezika — francuskog ili
njemackog; posjedovanje pregovarackih vjestina; dobre komunikacijske sposobnosti; poznavanje
standardnih softverskih paketa (MS Office); poloZen javni ispit.

Status: rukovodedi drzavni sluzbenik na poloZaju sekretara sa posebnim zadatkom

Broj izvrSilaca: jedan (1) izvrsilac.

Napomena za sve kandidate:
- Pored posebnih uslova navedenih u javnom oglasu, kandidati moraju zadovoljavati i opste uslove

propisane ¢lanom 22. Zakona o drZavnoj sluZbi u instituciiama Bosne i Hercegovine.
-Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo nakon steGene visoke $kolske spreme.
- Za provodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu formirat ¢e se jedna komisija za izbor.

Potrebni dokumenti:

- ovijerene kopije: fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste€ena u nekoj drugoj drZzavi nakon 06.04.1992. godine); vaZecée litne karte; potvrde ili
uvjerenja kao dokaza o traZzenom relevantnom radnom iskustvu; dokaza o traZzenom teénom
poznavanju engleskog jezika (govorno i pisano); dokaza o poznavanju francuskog ili njemackog jezika
~ ukoliko kandidat isto posjeduje jer je ovo poZeljan a ne obavezan uslov; uvjerenja o poloZzenom
struénom upravnom ispitu ili uvierenja o poloZzenom javnom ispitu (u ciliu oslobadanja od javnog
ispita), popunjen obrazac Agencije za drzavnu sluZbu BiH koji se mozZe dobiti u prostorijama Agencije
za drZavnu sluzbu BiH ili na web stranici Agencije www.ads.gov.ba.

- Kandidati koji budu uspje3ni na pismenom dijelu struénog ispita obavezni su na usmeni dio stru¢nog
ispita (intervju) donijeti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka (ne starije od tri mjeseca), koje se ne
dostavlja zajedno sa drugim dokumentima, u protivnom neée moéi pristupiti istom. Iznimno, u sluéaju



ako kandidat iz objektivnih razloga ne dostavi traZeno uvjerenje na intervju, isto treba dostaviti
najkasnije do momenta preuzimanja duZnosti, u suprotnom skida se sa liste uspje3nih kandidata.

Javni konkurs se sprovodi u skladu sa Odlukom o naginu polaganja javnog i struénog ispita ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 96/07).

Javno testiranje ¢e biti odrzano najranije 30 dana nakon isteka krajnjeg roka za prijave, a o datumu i
mjestu javnog testiranja kandidati ¢e biti posebno obavijesteni.

Gradivo i pravni izvori odnosno literatura za polaganje javnog ispita utvrdeni su Pravilnikom o
programu polaganja javnog ispita (,SluZbeni glanik BiH, broj 28/08).

Sve trazene dokumente, osim uvjerenja o nevodenju kriviénog postupka koje se dostavija na intervjuu,

treba dostaviti najkasnije do 24.02.2009. godine, putem postanske sluzbe preporuéeno na adresu:

Agencija za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

“Javni konkurs za popunjavanje radnog mjesta rukovodeéeg driavnog sluzbenika u Direkciji
za evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine "

71 000 Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene nece se uzimati u razmatranje.

februara 2009.g. Pomoénik direktora
Sarajevo Neven Ak$amija
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Broj: 06-07-160/2009 Ag, ‘
Sarajevo, 28.01.2009. godine :

AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
BOSNE I HERCEGOVINE

SARAJEVO
Trg Bosne i Hercegovine 1

PREDMET: Misljenje na prijedlog teksta Javnog oglasa za popunjavanje radnog
mjesta rukovodeéeg driavnog sluzbenika u Direkciji za evropske
integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, sacinjenog na
osnovu ¢lana 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine

V e z a: Va3 akt broj 03-34-56-1/09 od 22.01.2009. godine

Izvrsili smo uvid u predloZeni tekst Javnog oglasa za popunjavanje radnog
mjesta rukovodeéeg drzavnog sluZbenika u Direkciji za evropske integracije Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine, satinjenog na osnovu ¢lana 21. Zakona o drZavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, te smo konstatovali da opis poslova i
radnih zadataka, opdti i posebni uslovi, status i broj izvrsilaca odgovaraju svojim
sadrzajem odredbama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Direkcije za evropske
integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, koje se odnose na radno mjesto
direktora Direkcije za evropske integracije.

Stoga vas obavjestavamo da smo saglasni da se predmetni Javni oglas objavi u
tekstu koji je predloZila Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

GENERALNI
1JECA MINISTA
Zvonimif KutleSa

-

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine 1, Telefon: +387 33 663-700; Fax: +387 33 206-272



BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA
Generalno tajnistvo

Broj: 06-07-160/09
Sarajevo, 21.01.2009. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
Agencija za drzavnu sluZbu
Trg BiH br. 1
SARAJEVO

PREDMET: Zahtjev za raspisivanje Javnog oglasa za popunjavanje radnog mjesta
rukovodnog drzavnog sluzbenika u Direkeiji za europske integracije,
dostavlja se

Postovani!

Sukladno Zaklju¢ku Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, od 15.01.2009. godine, da sukladno
¢lanku 21. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, putem Agencije za
drZavnu sluzbu, pokrene postupak raspisivanja Javnog oglasa za popunjavanje radnog mjesta
rukovodnog drzavnog sluZzbenika na poziciji ravnatelja Direkcije za europske integracije.

U privitku Vam dostavljamo podatke - opis poslova i posebne uvjete radnog mjesta, koje treba
oglasiti sukladno Pravilniku o unutarnjoj organizaciji Direkcije za europske integracije.

S poStovanjem!
Prilog: 1
Dostavljeno:

1. Naslovu
2. ala




Opis poslova i posebni uslovi radnog mjesta direktora Direkcije za
evropske integracije u skladu s Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
radnih mjesta u Direkciji za evropske integracije

1/01 Direktor

Opis poslova i radnih zadataka: obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoran je za
obavljanje zadataka utvrdenih zakonom i odlukama Vije¢a ministara BiH; odgovoran je
za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Direkciji;
rukovodi i koordinira rad rukovodeéih sluZbenika u planiranju poslova i zadataka;
formira ili uCestvuje u definiranju zadataka i strukture radnih timova; osigurava u&esce
Direkcije u izradi nacrta i prijedloga politika, zakona, drugih propisa i smjernica koje se
odnose na izvrSenje poslova koje je BiH duzna preduzimati kako bi se ukljucila u proces
evropskih integracija; ispred Direkcije kao glavnog operativhog partnera Evropske
komisije u Procesu stabilizacije i pridruZivanja, osigurava, organizira i koordinira
intenzivne aktivnosti i saradnju na planu priprema kao i kasnijem osiguravanju podrske
za neometano i uspje$no odvijanje procesa pregovaranja s Evropskom unijom;
izviestava predsjedavajuceg i Vijeée ministara BiH o svim relevantnim pitanjima od
znacaja za rad Direkcije; obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjedavajuéi ili
Vijece ministara BiH i druge poslove utvrdene zakonom.

Posebni uslovi: zavrSen fakuitet, najmanje 10 godina relevantnog radnog iskustva, od
¢ega 7 godina na relevantnim rukovodnim poslovima, iskustvo u medunarodnoj
saradnji, poznavanje procesa evropskih integracija, teno poznavanje engleskog jezika
(govorno i pisano), poZelino poznavanje jos jednog jezika (francuskog ili njemackog),
poznavanje standardnih softverskih paketa (MS Office), poloZen javni ispit.

Status: rukovodeci drzavni sluzbenik na poloZaju sekretara s posebnim zadatkom



Na osnovu €lana 24. stav 3. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06 i 32/07) i na osnovu tagke III Odluke o imenovanju Komisije za izbor drZavnih
sluzbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara BiH, broj 03-34-56-5/09
od 23. 03. 2009. godine, Komisija za izbor rukovodeéeg drZzavnog sluzbenika (radno
mjesto 1/01 Direktor ) u Direkciji za evropske integracije Vijeéa ministara BiH na
konstituirajucoj sjednici odrZanoj dana 15. 04. 2009. godine, usvojila je

POSLOVNIK
Komisije za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika (radno mjesto 1/01) u Direkciji za
evropske integracije Vijeéa ministara BiH

Clan 1.

Ovim poslovnikom ureduje se nadin rada i odlu¢ivanja Komisije za izbor
drZavnih sluZbenika u Direkciji za evropske integracije Vije¢a ministara BiH (u daljem
tekstu Komisija).

Clan 2.

Zadatak Komisije je razmotriti pristigle prijave u smislu ispunjavanja opstih i
posebnih uslova, sprovesti ispitivanje kandidata putem obavljanja struénog ispita
(pismeni dio i intervju), te dostaviti Agenciji za drZavnu sluzbu BiH listu uspjesnih
kandidata radi daljeg postupanja.

Clan 3.
Komisija ¢e zasjedati u Sarajevu.
Clan 4.

U skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine,
Komisija se sastoji od pet €lanova.

Clan 5.

Clanovi Komisije mogu podnijeti ostavku na svoje &lanstvo u Komisiji.
Odmah po podnoSenju ostavke, predsjedavajuéi Komisije ¢e uputiti zahtjev
Agenciji za drZzavnu sluZbu, radi odredivanja novog &lana Komisije.

Ostavka se podnosi pismeno i stupa na snagu danom imenovanja novog ¢lana
Komisije.



Clan 6.

Na konstituiraju¢oj sjednici Komisija bira predsjedavajuéeg i zamjenika
predsjedavajuéeg veéinom glasova svih ¢lanova Komisije i usvaja ovaj poslovnik.

U sluCaju ostavke predsjedavajuéeg Komisije, Komisija bira novog
predsjedavajuéeg, koji potom upucuje zahtjev u skladu sa €lanom 5. ovog poslovnika, do
kada duZnost vrii zamjenik predsjedavajuéeg.

Clan 7.

Sjednice Komisije odrzavaju se po potrebi.

Predsjedavaju¢i Komisije zakazuje i vodi sjednice komisije, te potpisuje sve
odluke Komisije, osim odluke o izboru predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuceg,
koju potpisuju svi €lanovi Komisije.

Clan 8.

U svom radu Komisija donosi odluke u formi zakljudaka.

Za donoSenje odluka potrebno je da sjednici prisustvuju najmanje tri ¢lana
Komisije, osim intervjua na kojem prisustvuje najmanje &etiri &lana komisije.

Odluke se donose vecinom glasova €lanova koji su prisutni i glasaju.

Predstavnik Agencije za drZavnu sluzbu vr§i duZnost sekretara Komisije i ima
pravo prisustvovati i uestvovati u radu Komisije bez prava glasa i odlu¢ivanja.

Clan 9.

Izmjene i dopune ovog poslovnika vrsit ¢e se na na¢in na koji je i donesen.
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom dono3enja.

15.04.2009. godine PREDSJEDAVAJUCI
Sarajevo



Na osnovu €lana 24. stav 3. Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06 i 32/07) i na osnovu tacke III Odluke o imenovanju Komisije za izbor rukovodeéeg
drzavnog sluzbenika (direktor) u Direkciji za evropske integracije Vijea ministara BiH,
broj 03-34-56-5/09 od 23.03.2009. godine, Komisija za izbor drzavnih sluzbenika (radno
mjesto 1/01- direktor), na konstituirajuoj sjednici odrZzanoj dana 15. 04. 2009. godine,
usvojila je

ODLUKU
o izboru predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuceg

I

Za predsjedavajuéeg Komisije bira se Samir Rizvo.

11
Za zamjenika predsjedavajuéeg Komisije bira se Sini§a Macan.
Il

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

15. 04. 2009. godine KOMISIJA

Sarajevo
1. S irRi\(j\w
U
i
LT i /
3, Sanjgjo%ﬂﬁ

i /

4. Dragan Bagari¢ /!
BRI
_'__...--""'
5. Emina Kadri¢
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ZAPISNIK

s Konstituirajuée sjednice Komisije za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u
Direkciji za evropske integracije Vijeéa ministara BiHl, odrZzane dana 15. 04. 2009.
godine u Zgradi institucija BiH, kancelarija 27/pr, sa potetkom u 09.00 sati

Prisutni ¢lanovi Komisije za izbor rukovodedeg drzavnog sluzbenika u BiH (u daljem tekstu
Komisija): Sanja Joki¢, Samir Rizvo, Dragan Bagari¢, Emina Kadri¢ i SiniSa Macan, te Azra Kost
u ime Agencije za drzavnu sluzbu kao sekretar Komisije.

DNEVNI RED:
1. Usvajanje dnevnog reda
2. Izbor predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuéeg
3. Usvajanje Poslovnika
4. Razmatranje pristiglih prijava za radno mjesto: 1/01 Direktor. Dogovor o utvrdivanju

termina polaganja javnog ispita i o pitanjima za pismeni dio struénog ispita za radno
mjesto iz tatke 4. dnevnog reda i utvrdivanje termina polaganja
5. Razno (tekuéa problematika)

Ad 1. Sjednicu je otvorila sekretar Komisije Azra Kost i upoznala Komisiju s na¢inom rada i
zadacima Komisije kao i prijedlogom dnevnog reda, te otvorila raspravu oko izbora
predsjedavajuceg. Bez rasprave, dnevni red je jednoglasno usvojen.

Ad 2. Za predsjedavajuéeg Komisije predloZen je Samir Rizvo, a za zamjenika predsjedavajuéeg
Sinisa Macan. Ovaj prijedlog je jednoglasno usvojen od prisutnih &lanova Komisije.

Ad 3. Poslovnik je jednoglasno usvojen.

Ad 4. Razmotrene su sve pristigle prijave ponaosob za radno mjesto 1/01 Direktor . nakon &ega
Je Komisija jednoglasno donijela sljedeée zakljucke:

Ad. 4.1. Odbacuju se prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove iz formalno-pravnih razloga
(neuredne, nekompletne i neblagovremene), te kandidata koji ne ispunjavaju posebne uslove iz
teksta Javnog oglasa kako slijedi:

- Osman Nani¢ - Prijava nekompletna i neuredna— nije dostavljeno RjeSenje o
nostrifikaciji diplome; nije dostavljen dokaz (potvrda ili uvjerenje) o traZenom radnom
iskustvu; dostavljen neuredan prijavni obrazac ADS BiH (naslovljen na Ministarstvo
sigurnosti BiH);

- Mirza Hajri¢ — Ne zadovoljava poseban uslov vezano za radno iskustvo od najmanje
sedam (7) godina na relevantnim rukovodnim poslovima (priloZenim uvjerenjima
Ministarstva inostranih poslova Bosne i Hercegovine i Agencije za unapredenje stranih
investicija u BiH , te potvrdom Sekretarijata Predsjednidtva BiH dokazali ste ukupno
radno iskustvo od jedanaest (11) godina, dva (2) mjeseca i sedam (7) dana, od Eega samo
tri (3) godine, devet (9) mjeseci i pet (5) dana na rukovodnim poslovima -direktor
Agencije za unapredenje stranih investicija u BiH, dok priloZena kopija potvrde izdate od
strane ,,The World Bank“ nije ovjerena niti prevedena sa engleskog na jedan od jezika
koji su u sluzbenoj upotrebi u BiH, te se ista i ne uzima u razmatranje);
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- Haris Lukovac — Prijava neuredna — dostavljena neovjerena kopija potvrde o poznavanju
engleskog jeika;

- Mile Srdanovié¢ — Ne zadovoljava poseban uslov vezano za radno iskustvo od najmanje
sedam (7) godina na relevantnim rukovodnim poslovima (priloZenim uvjerenjem
Federalnog ministarstva energije, rudarstva i industrije izdatim 09.11.2006. godine
dokazano je samo ukupno radno iskustvo od osamnaest (18) godina, pet (5) mjeseci i
sedam (7) dana nakon sticanja VSS, te trenutna pozicija pomoénika ministra - bez
preciziranog perioda obavljanja navedene funkcije);

- Dunja Mijatovi¢ — Ne zadovoljava poseban uslov od najmanje deset (10) godina
relevantnog radnog iskustva, niti najmanje sedam (7) godina radnog iskustva na
relevantnim rukovodnim poslovima ( priloZzenom potvrdom Regulatorne agencije za
komunikacije, bez upisanog datuma izdavanja iste, naveden je kao podetak radnog
odnosa mart 2001 na poslovima VSS, te nije preciziran period ostvarenog radnog odnosa,
niti period obavljanja poslova na poziciji pomoénika direktora; ostali priloZeni dokazi o
radnom iskustvu nisu potvrde ili uvjerenja trazene tekstom javnog oglasa, veé¢ kopije
preporuka od strane IMC/CRA, ECMM in BiH Kkoje su neovjerene i neprevedene sa
engleskog na jedan od jezika u sluZbenoj upotrebi u BiH);

- Amir Lubovac — Ne zadovoljava poseban uslov od najmanje sedam (7) godina radnog
iskustva na relevantnim rukovodnim poslovima (PriloZzenom potvrdom Ministarstva
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH dokazano je ukupno radno iskustvo od
dvadeset tri (23) godine, od &ega samo tri (3) godine na rukovodnim poslovima, odnosno
na poziciji zamjenika direktora);

- Vesna Grkovi¢ — Ne zadovoljava poseban uslov od najmanje deset (10) godina
relevantnog radnog iskustva, niti najmanje sedam (7) godina radnog iskustva na
relevantnim rukovodnim poslovima ( priloZzenim potvrdama "Kljug-Sik", G.P. "Put"a.d.
Srpsko Sarajevo i "ElektroinZenjering" dokazano je samo tri (3) godine, &etiri (4) mjeseca
1 osamnaest (18) dana ukupnog radnog iskustva; priloZene potvrde od strane "Vakakis
International” i "David Jones" nisu prevedene sa engleskog na jedan od jezika koji su u
sluzbenoj upotrebi u BiH; preporuke "Delegation of the Europian Commission to BiH" i
"Inter Lab Technology" nisu predvidene tekstom javnog oglasa-veé potvrde ili uvjerenja,
obje su neprevedene sa engleskog na jedan od jezika koji su u sluZbenoj upotrebi u BiH,
a posljednja nije ni ovjerena);

- Edin Jahi¢ — Ne zadovoljava poseban uslov od najmanje sedam (7) godina radnog
iskustva na relevantnim rukovodnim poslovima (priloZenom potvrdom od strane

Evropske Komisije, Generalnog direktorata za obrazovanje i kulturu potvrdeno je samo
ukupno radno iskustvo na poslovima VSS);

Ad 4.2. Prihvataju se prijave kandidata jer je pregledom istih utvrdeno da kandidati ispunjavaju
uslove Javnog oglasa (opste i posebne), kako slijedi:

Radno mjesto: 1/01 Direktor

Bisera Turkovi¢, Nevenka Savié, Elmira Pagagi¢, Nedeljko Maslesa, Rade Jevtié, Lidija Topié,
Mehmed Cero i Dragisa Mekié
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Ad 5. Odlu¢eno je da ¢e da ée &lanovi Komisije pripremiti prijedloge pitanja za
pismeni dio stru¢nog ispita koji ée se odrzati 08. 05. 2009. godine , dok e se usmeni dio
strunog ispita (intervju) za uspjesne kandidate odrZati po naknadno utvrdenom terminu.

Ad 6.

a) Obavezuje se Agencija za drZavnu sluzbu BiH da kandidate, &ije su prijave uzete u
razmatranje obavijesti 0 mjestu i vremenu polaganja javnog ispita, odnosno pismenog
dijela struénog ispita.

b) Sjednica je zakljudena u 10:00 sati.

SEKRETAR PREDSJEDAVAJUCI
. Azra Kost S}nir Ri
./ \
A -1-1 [ 3 \#.’ ] ll'
VA o \
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ZAPISNIK

sa II sjednice Komisije za izbor rukovodeéeg drZavnog sluzbenika u Direkciji
za evropske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, odrZane dana
08. 05.2009. godine u Zgradi institucija BiH, kancelarija 27/pr, sa po&etkom
u 09:00 sati

Prisutni €lanovi Komisije za izbor rukovodeceg drzavnog sluzbenika u Direkciji za
evropske integracije Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu Komisija):
Samir Rizvo, Sini8a Macan, Sanja Joki¢, Dragan Bagari¢ i Emina Kadri¢, te Azra Kost u
ime Agencije za drzavnu sluZbu kao sekretar Komisije.

DNEVNI RED:
1. Usvajanje dnevnog reda
2. Definisanje pitanja za pismeni dio struénog ispita.
3. Razno (tekuéa problematika).

Ad 1. Sjednica je potela u 09:00 sati, a otvorio ju je predsjedavajuéi Komisije Samir
Rizvo i predloZio danasnji dnevni red koji je jednoglasno usvojen.

Ad 2. Clanovima Komisije predogen je zahtjev za povrat dokumentacije upuéen od strane
gospode Dunje Mijatovi¢, u kojem dotiéna, obracajuéi se ¢lanovima Komisije iznosi
primjedbe na njihov rad prilikom odabira kandidata za izbor direktora. Clanovi Komisije
su zaklju¢kom konstatovali da su navedene primjedbe potpuno neosnovane.

Ad 3. Nakon razmatranja svih prijedloga, usvojena su pitanja za radno mjesto 1/01
Direktor, a koja ¢e biti umnoZena za kandidate (lista pitanja &ini sastavni dio zapisnika).

Ad 4. Zaklju€eno je da ¢e sluzbenici Agencije za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine
odrzati pismeni dio stru¢nog ispita danas 08.05.2009. godine sa pocetkom u 10:00 sati,
za radno mjesto iz ta¢ke 3., te kopije radove kandidata koji pristupe ispitu uruéiti svim
¢lanovima Komisije nakon odrzanog ispita. Sljede¢a sjednica, na kojoj ¢e se utvrditi
ocjene sa pismenog dijela struénog ispita, te odrzati usmeni dio struénog ispita (intervju),
bi¢e odrzana u utorak, 13.05.2009. godine, u 16:00 sati. Sjednica je zaklju€ena u 09:50
sati .

SEKRETAR PRED$JEDAVAJUCI
~ Azra Kost Samir Rizyvo
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KONKURS Z4 POPUNJAVANJE RADNOG MJESTA RUKO VODECEG DRZAVNOG
SLUZBENIKA U DIREKCI1JI ZA EVROPSKE INTEGRACIJE VIJECA MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE

PISMENI DIO STRUCNOG ISPITA (08. 05. 2009. god.)

Pitanja za pismeni dio strufnog ispita:

Radno mjesto: 1/01 Direktor

1.) Objasniti ulogu dokumenta Evropsko partnerstvo shodno odluci sa Samita u
Solunu te nabrojati klju¢ne obaveze iz istog dokumenta

2.) Specifi¢nosti, uloge, nadleZnosti i unutrasnje organizacije DEI-a

3.) Komunikacijska strategija o procesu pristupanja BiH EU-ciljevi, pristup, ciljne
grupe i klju¢ne poruke

4.) Znaé¢aj fondova EU u procesu evropskih integracija sa posebnim osvrtom na
IPA-u i pobrojati neke od finansijskih instrumenata EU prije 2006. godine

Clanovi Komisije :

1. Samir Rizvo

2. SiniSa Macan

3. Sanja Joki¢

4. Emina Kadrié i &’GA/(/E_
5. Dragan Bagari¢ f %¢4 7/




ZAPISNIK

sa III sjednice Komisije za izbor rukovodeéeg drzavnog sluzbenika u Direkciji za
evropske integracije Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, odrZzane dana
13.05.2009. godine u Zgradi institucija BiH, u Sarajevu, Trg Bill br. 1,
sa pocetkom u 16,00 sati

PRISUTNI: ¢lanovi Komisije za izbor rukovodeleg drzavnog sluzbenika u Direkeiji za
evropske integracije Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, (u daljem tekstu Komisija): Sanja
Joki¢, Dragan Bagari¢, SiniSa Macan, Samir Rizvo, Emina Kadri¢, te Azra Kost ispred
Agencije za drzavnu sluZbu, kao sekretar Komisije.

DNEVNI RED:
1. Obavjestavanje Komisije o rezultatima pismenog dijela struénog ispita
2. Obavjestavanje ¢lanova Komisije o podnesenim ostavkama dva ¢lana Komisije
za izbor i dostavljanje svim ¢&lanovima Komisije prijedloga Agencije za
drzavnu sluzbu da se odrzavanje intervjua odgodi
3. Odlucivanje o prijedlogu za odgodu intervjua

Ad 1. Sekretar Komisije je upoznao &lanove sa rezultatima pismenog dijela struénog ispita
(potpisana tabela sa ocjenama pismenog dijela struénog ispita je sastavni dio ovog zapisnika).

Ad 2. Sekretar komisije je obavijestila Komisiju o ostavkama na &lanstvo koje su podnijeli
¢lanovi Komisije Samir Rizvo i Emina Kadrié.

Ad. 3. Sekretar komisije je svim prisutnim urugila prijedlog Agencije za drzavnu sluzbu da se
odgodi odrZzavanje intervjua iz razloga navedenih u samom prijedlogu ¢ija kopija je sastavni
dio ovog zapisnika. Takode, sekretar je upoznao komisiju da, ukoliko bi se intervju ipak
odrZzao, Agencija donijeti odluku odnosno zakljutak da se postupak izbora i imenovanja
prekida i lista uspje$nih ne upucuje Vijeéu ministara dok se ne okona postupak po
eventualnim Zalbama. Nakon §to su prisutni protitali prijedlog pristupilo se glasanju, te je
Komisija donijela slijedeéi

Zakljudak

Prihvata se prijedlog Agencije za drzavnu sluZzbu i odgada se odrZavanje intervjua za uspjesne
kandidate u postupku izbora direktora Direkcije za evropske integracije Vije¢a ministara BiH,
do isteka roka za zalbe, odnosno do okonéanja postupka po eventualnim Zalbama, kao i
imenovanja novih €lanova Komisije za izbor umjesto ¢lanova koji su podnijeli ostavke.

O navedenom zaklju¢ku Komisija treba odmah usmeno obavijestiti dva kandidata koja su
pozvana na intervju, s tim §to ¢e sekretar naknadno uputiti i pismene obavijesti o odgadanju

intervjua pozvanim kandidatima.

Sjednica je zavrsena u 16:15 sati.

SEKRETAR ZAMJENIK PREY AT
Azra Kost 1 1 @
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Bosna i Hercegovina Bocua n Xepuerosuna
Agencija 74 driavnu sluzpy Azenyuja 34 opycasuy CLYaucH)

Broj: 03-34-56-14/08

Sarajevo, 13.5.2009. godine

PREDMET: Prijedlog zq odgadanje intervjuq. -

Postovani,
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S postovanj em,

Dostavljeno:
= naslovu
- arhiva

Ly
Trg Bosne ; Hercegovine 1, Sarajevoy, ¢

kontakt@a



