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PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE

- Zastupnicki dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je na 121. sjednici odrZanoj 20.5.2010.
godine, utvrdilo odgovor na zastupni¢ko pitanje koje je gosp. Remzija Kadri¢,
zastupnik u Zastupnickom domu Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine,
postavio na 74. sjednici ovog doma odrZanoj 24.3.2010. godine.

U privitku prosljedujemo odgovor radi njegovog dostavljanja gosp. Remziji
Kadricu.
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BOSNA T HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-50-1-1147-1/10
Sarajevo, 20.5.2010. godine

Remeija Kadri¢_, poslanik u Predstavnickom domu Parlamentarne

skupStine Bosne i Hercegovine, na 74. sjednici Predstavnickog doma odrzanoj

24. marta 2010._ godine. postavio je sljedeée poslani¢ko pitanje:
1 8 Je sl ]

.Koje aktivnosti Vije¢e ministara BiHl preduzima u vezi sa reformom javne uprave, a u
skladu sa Strategijom (reforme) javne uprave koja je usvoiena 2006. godine?",

Na postavljeno pitanje, Vijece “ministara Bosne i Hercegovine je na

12 4. sjednici odrzanoj 2. 8, 2e/o. godine, utvrdilo sljededi
) -anoj g
(broj) ' (datum sjednice)
ODGOVOR

U cilju izrade Strategije i koordinacije na provedbi Strategije za reformu javne uprave
Vijec¢e ministara BiH je Odlukom iz 2004. g. uspostavilo Ured koordinatora za reformu
Javne uprave pri kabinetu Predsjedavajuéeg Vijeca ministara Bill i osiguralo budzetska
sredstva za njegovo djelovanje. Aktivnosti Ureda kooridnatora, pored pomenute
koordinirajuce uloge. usmjercne su na implementaciju i pradenje realizacije mjera iz
Akcionog plana 1. upravljanje Fondom za reformu javne uprave. te razvoj Akcionog
plana 2 Strategije reforme javne uprave u BiH.

Zajedno sa Strategijom usvojen je i Akcioni plan | koji obuhvata mjere ka razvoju i
Jacanju horizontalnih upravijackih sistema u 6 oblasti (Javne finansije, kreiranje politika i
koordinacija, upravijanje ljudskim  resursima. upravno  odlucivanje. uvodenje
informacionih tehnologija i institucionalna komunikacija).

Upravljanje. koordinacija i provedba Akcionog plana | Strategije reforme javne uprave u
Bitl provodi se na temelju Zajednicke platforme o principima i nacinu provedbe mjera
Akcionog plana | prema kojoj koordinacionu i provedbenu struktury cine:



I. Politicka koordinacija za provedbu reforme: Koordinacioni odbor za ckonomski
razvoj i europske integracije sastavljen od Predsjedavajuéeg Vijeca ministara
Bill. Premijera entiteta i Gradonacelnika Bréko distrikta BiH te resornih
ministarstava. Odbor se nije sastajao radi razmatranja provedbe reforme javne
uprave.

2. Operativna  koordinacija: Ured koordinatora za reformu javne uprave te
imenovani pojedinci Viada entiteta i Brcko distrikta Bild kao koordinatori ispred
svojih Vlada — ove strukture su operativne iako optereéene razlicitim problemima.

3. Nadzornt i provedbeni timovi sastavljeni od imenovanih predstavnika sva cetiri
upravna nivoa — ove strukture  su takoder operativne uprkos razli¢itim
problemima.

Na osnovu obaveze iz Godisnjeg programa rada Ured koordinatora Vije¢u ministara BiH
redovno dostavlja kvartalne i godiSnje izvjeStaje o napretku u implementaciji Strategije
reforme javne uprave i donatorskoj aktivnosti, te monitoringu i evaluaciji, u skladu sa
Strategijom reforme javne uprave u BiH. Napredak u provedbi retormskih mjera prati se
putem tzv. indikatora progresa (OVI-ja) koje je za ovu namjenu razvio Ured
koordinatora. OVI-ji su mjerljivi parametri pomocu kojih je mogudée pratiti i procijeniti
implementaciju konkretne reformske mjere. Posljednji ovakav izvjestaj pripremljen je za
period januar-mart 2010. godine i poslan je Vije¢u ministara BiH na razmatranje i
usvajanje.

Prema podacima iz Godis$njeg izvjeStaja o napretku implementacije Akcionog plana |1
Strategije reforme javne uprave u BilHl za 2009. godinu, koji je usvojen na | 14. sjednici
VM BiH, do sada je implementirano 39,07 % mjera predvidenih Akcionim planom |,
odnosno, po reformskim oblastima:

IZRADA POLITIKA | KOORDINACISKI KAPACITETI (IP) 39.92 %
JAVNE FINANSIJE (JF) 44.85 %

| UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA (ULjP) 45.25 %
| UPRAVNI POSTUPAK (UP) T kaaw
INSTITUCIONALNA KOMUNIKACIIA (IK) 4044 %
INFORMACJSKE TEHNOLOGIJE (IT) | 3051

Po nivoima vlasti u BiH implementacija mjera predvidenih Akcionim planom 1 izrazeno
u procentima iznosi:

BH\_H_I_I Hercegovina ) _ ?6 .63 ‘3

| ederacija Bill o _" 309%
| RLPLIMI_L.: \U“I}_a _-___ - 44w()7 % "

| Breko distrikt Bit I - H075%

Lired Kooridnatora u cilju implementacije mjera predvidenih - Akcionim  planom |
priprema i implementira projekte koji se {inansiraju iz sredstava Fonda za reformu javne



uprave. Implementacijom ovih projekata implementiraju se konkretne mjere koje su
propisane Akcionim planom 1. a koje se odnose na sva Cetiri upravna nivoa u Bill.
Prakticnu i operativau izvedbu vrse implementacijski timovi koje su, u skladu sa
Zajednickom plattormom, imenovale viade u Bitl. Upravni odbor Fonda za RJU odobrio
Je 14 projekata ukupne vrijednosti 10.968.195.47 KM, od ¢ega je | projekat zavrien, 4 su
u fazi implementacije, 8 u proceduri javnih nabavki, a 1 u fazi pripreme projektnog
zadatka. 13 projekata je pripremio Ured koordinatora, a jedan projekt je dostavio
individualni predlagac (V!ada Bréo distrikta BiH). Pored ovih, Ured koordinatora razvija
i nove projekte u skladu sa dinamikom predvidenom Akcionim planom |I.

Takoder, projekt ., Skica razvoja centralnih organa viada u BiH — implementacija faze 1
koji je razvio Ured koordinatora bice finansiran iz sredstava IPA 2010.

Ured koordinatora kontinuirano prati implementaciju projekata ,,.Jucanje BiH kapaciteta
za stratesko planiranje i razvijanje politika djelovanja - SPPD " i, Ruzvoj informacijskog
sistema za upravljanje ljudskim resursima u javnoj upravi BiH (BH HRMIS) ", u ¢&ijim
upravnim odborima su i predstavnici Ureda koordinatora, kako bi se osiguralo da ovaj
projekt u cijelosti korespondira sa ciljevima Strategije reforme javne uprave u BiH. te o
tome redovno izvjestava Vijece ministara BiH.

Akcioni Plan 2 (AP2) koji previda razvoj i jatanje sektorskih kapaciteta trenutno je u fazi
pripreme. Projekt tehnicke pomo¢i Uredu koordinatora (EUPAR) razvio je nacrt
metodoloskog pristupa za izradu Akcionog plana 2 Strategije reforme javne upraveu BiH.
U toku je prezentacija ovog dokumenta kljunim ulesnicima u procesu pripreme
akcionog plana. U saradnji sa ekspertom EUPAR, Ured koordinatora potom je poceo rad
na identificiranju mehanizama koordinacije za pripremu Akcionog plana 2. Metodoloski
pristup prezentiran je predstavnicima Direkcije za evropske integracije, Dirckcije za
ckonomsko planiranje. kao i predstavnicima tri nivoa vlasti (BiH, FBiH i RS) (iz
generalnih sekretarijata, ureda za zakonodavstvo, kabineta premijera, koordinatora za
cvropske integracije, koordinatora za RJU). U narednom periodu planirano je
prezentiranje metodoloskog pristupa za izradu AP2 predstavnicima Bréko distrikta BiH,
te dodatni sastanci sa svim nivoima vlasti. Zapocet je rad na dokumentu koji ée
precizirati koordinacijske mehanizme za pripremu i implementaciju AP2. Planirana je i
priprema dokumenta koji ¢e biti ponuden vladama kao izraz polititke volje za rad na
pripremi i implementaciji AP2, kroz definiranje uloge kljuénih aktera i buducih obaveza.

Detaljni [zvjestaji o radu Ureda i [zvjeStaji o napretku u provedbi reforme dostupni su na
web stranici @ www.parco.gov.ba
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'EHEPAJIHU CEKPETAPUJAT
Bama Jlyka, Ten: 051/339-277, dakc: 051/339-641, E-mail: sekretar@vladars.net

bpoj: 04/1.3.1.-011- /444/10
[artym: 20.05.2010. roaune

NAP/IAMEHTAPHA CKYNWTUHA

BOCHE U XEPLETOBUHE
NPEACTABHUYKKU AOM

NPEAMET: Oarosop Ha NOCAAHUYKO NUTaKbe

Y npunory aonuca focras/bamo Bam oAroBop Ha MOCAAHMUKO NUTaHe, KOje je NOCTaBUO
nocnaHuK y MNapnameHTapHoj CKynwTuHU BocHe u XepuerosuHe, rocnoavH Pemsuja Kadpuh, Ha
74. cjeanvum MpeacTaBHUYKOT Aoma [MapnameHTapHe CKynwTuHe bBocHe W XepuerosuHe,
oapxaHoj 24.03.2010.roguHe.

C nowToBatem,




PEIIYBJIUKA CPIICKA
MUHUCTAPCTBO VIIPABE U JIOKAJIHE CAMOYIIPABE

Tpr Penybauke Cpncke 1. bama Jlyxa Ten: 051/339-545 thare: 051/338-871 E-mail: muls@muls.vladars.net

bpoj: 10.2-011-51/10
Hana: 10.05.2010. rogmHe

BNNAJA PENYBAWKE CPNCKE
FTEHEPANTHWU CEKPETAPUIAT

NPEAMET: Oaroeop Ha nocnaHuuko nUTakbe, 4OCTaB/ba ce

Nocnanuk MNapnameHTapHe CKynwiuHe buX r-auH Pemsmja Kagpuh Ha 74. cjeaHULM
NpeacrasHuukor goma MapnamenTaphe CRynwTtuHe buX, oapxaHoj 24.03.2010. rogute,
nocraesuo je cnujegehe nocnanHuuko nuTare Bnagn Penybaunke Cpncke:

»33WTO ce He UMNAemeHTUpa Opanyka YcrasHor cyaa o KOHCTUTYMBHOCTM Hapoaa no
MUTatby NPONOPUMOHaHE 3acTyN/beHOCTH y WHCTUTYUMjama jaBHe ynpase”

Be3zaHo 3a OAroBOP Ha MOCNAHUYKO NUTAHbe KOje je NoCTaBMO NOCNaHMK NapnameHTtaphe
CKynwtnHe buX r-auH Pem3uja Kagpuh, HaBOAUMO:

Ynan 1. 3akoHa o Apxasum cnyxbennunma (,Caybenn rnacHuk Penybnuke
Cpncke” 6poj 118/08) usmehy octanor ypehyje P3AHO-NPaBHKW CTaTyC ApXaBHMX
cnybeHuKka, nuTarbe yTBphuBarbe pagHux mjecra u 3anowsbasarba y penybanykum
OpraHuma ynpase Penybauke Cpncke.

YnaHom 4. 3akoHa o APXaBHUM cnymbeHuuMma nponucaHo je mpa , Crpykrypa
APXaBHUX cnyxbennka Tpeba OKBUPHO A3 oAapaxasa HaUMOHaNHY CTpyKTYpy
CTaHOBHMWTBA nNpema nocnearem NonUCy CTaHOBHMWITBA,”, a camo Hanomewne
PaAu HaBOAMMO Aa je uYnaHom 2. cTas 2. 3aKoHa 0 ApXxaBHUM cnyxbennuymma y
UHCTUTYUMjama BuX nponucaHo »CTPYKTYpa ApasHux cnyxbenmka y APXasHOj



cnyx6n okBupHO oppakasa HaUUOHANHY CTPYKTYpy CcTaHOBHMWTBA bGocHe u
XepuerosuHe npema nocnagrem nonUcy cTaHOBHOWTBA.

Ynaw 8. cTaB 1. r) wuctor 3akoHa nponucyje: ,, CBu ApaBHU cnyxbeHHnym cy
jeAHaku y csojum npasuma u obasesama yrepherHnm 3aKOHOM, MO OCHOBY paga u
MWMajy NpaBo Ha nowTeH u NpageAaH TpeTMmaH y KagpoBCKOj noanTuuy, 6e3 063upa
Ha: cTapcHy A06, uHsanmgmocr, fon, Bsjepcky u HaunoHanHy npunagHocT u
nonauTuyKa onpeaenema.”

fa je npouec 3anowsasara Y penybanukum oprauuma ynpase [0CTynaH cBuma
KOju ucnyrasajy nponucane YCNoBe 33 KOHKPETHO PafgHO mjecTo notephyje v ynax
29. cTaB 2. uctor 3akoHa KOjUM je nponucaHo: »[1pyn 3anowspasary Y penyb6anuku
OpraH ynpase KaHAuAaTUMa Cy nop jeAHakum ycnosuma AOCTYNHa cBa pagMa
Mmjecta Ap>KaBHOr cNy6eHuKa. “

Mpouec 3anowsbasara Yy ynpasu Penybauke Cpncke je TpaHcnapeHTaH u oaBuja ce
HAa Ha4YWH NponuncaH y 3akoHy O ApKaBHUM cnyx6eHnumMma, KOHKpeTHO 4naH 30.
WCTOr 3akoWa nponucyje: , 3a 3anowsbaBatbe u nonyrwasatbe ynpaBHbeHUX
PaaHnx mjecta notpebHo je aa je paaHo mjecTo cuctematusosaHo NPaBUNHUKOM U
Ad oarosapa KaapoBCKOM NnaHy peny6anukor OpraHa ynpase, 3a Tekyhy roguny.“

HYnaw 31. HasepgeHor 3akoHa nponucyje ,3acHuBare papgHor opHoca vy
peny6anukum opranmma ynpase Bpiu ce nyTem jaBHOr KOHKypca.”

YnaH 32. ctas 1. ucror nponwucyje ,Ha 3axTjes u y ume peny6auukor oprana ynpase

jasHn  KoHKypc pacnucyje u o6jasmyje AreHumja y cpeactBuma jasHor
uHpopmucarwa, a KOHKypc octaje oTBopeH 15 aaWa of AaHa o6jas/musarwa u
AHEeBHUM HOBUHaMa."

Ynan 34. cras 1. nponucyje ,3a cnposoherve nocrynka wusbopa apasHor
cnyxbeHuka nytem jasHor KOHKypca AreHumja umenyje Komucujy 3a uabop
KaHguparta.Komucujy caummasa ner YNaHOBA, OA KOJUX CY TPU uNaHa APKaBHU
cnyxbeHnum u3 peny6amukux OpraHa ynpaee Ha Koje ce jaBHa KOHKYpeHuuja
OAHOCH U KOju UMajy HajMatbe UCTH cTeneH LWIKOJ/ICKe cnpeme Koja je nponucaHa 3a
PagHo mjecto Koje ce nonywasa.flsa unaHa Komucuje UMEeHyjy ce ca nucte Kojy
Arenuuja ytBphyje 1 objasmyje y ,Cnyw6eHom rnacHuky Penyb6auke Cpncke”
HaKOH cnposeaeHe npouyeaype n3bopa uynamosa Komucuje, a Ha ocHosy
KpuTepujyma koje ytepam Bnapna. Komucuja he no moryhHocTu opgpakasatu
NPONopUMOHaNHY HauMOHaNHY U NonHy 3acTyn/bHocT.” "
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