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U skladu s €. 170. 1 171. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamentarne skupitine Bosne j
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19 i 53/22) postavljam sljedeca

ZASTUPNICKQ PITANJA ZA
AGENCIJU ZA DRZAVNU SLUZBU BOSNE I HERCEGOVINE

1. Na osnovu kojeg zakona ili drugog opéeg pravnog akta je direktor Agencije za drzavnu
sluZzbu Bosne i Hercegovine ovla§ten da tumadi primjenu odredbi pojedinih zakona Bosne
i Hercegovine (¢lan 71. stav (1) tagka a) alineja 1) Zakona o radu u institucijama BiH; ¢lan
34. stav (2) i €lan 50. stav (1) tacka b) Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine; €lan 7. Zakona o upravi) s obzirom na to da takva misljenja dostavlja
institucijama Bosne i Hercegovine i da zbog toga institucije ne postupaju jedinstveno
prilikom primjene pojedinih zakona?

2. Da li je direktor Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, shodno njegovom
mislienju da odredbe navedenih zakona nisu jasne, uputio inicijativu Parlamentarnoj
skupitini Bosne i Hercegovine i Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine s konkretnim
prijedlogom za izmjene ovih zakona?

3. Potrebno je da Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine dostavi spisak svih
drZavnih sluzbenika kojima je Agencija, u periodu od 01.01.2018. godine do 31.12.2022.
godine, dala saglasnost da nakon penzionisanja i prestanka radnog odnosa u institucijama,
nastave raditi u institucijama Bosne i Hercegovine.

4. Potrebno je da Agencija za drzavnu slu?bu Bosne i Hercegovine dostavi spisak svih
drzavnih stuzbenika koji su zasnovali radni odnos na osnovu javnog ili internog konkursa,
odnosno napredovali u sluzbi u periodu od 01.01.2023. godine do 30.04.2023. godine
(dostaviti podatke za svaku instituciju Bosne i Hercegovine, navesti svaku poziciju,
nacionalnost kandidata koji je postavljen i vrstu konkursa, odnosno da li je konkurs bio
Javni ili interni),

Trazene podatke za pitanje broj tri potrebne je dostaviti v tabelarnom pregledu za svaky
pojedinaénu godinu, na nadin kako je predvideno u tabeli koja je dodatak zastupni¢kog pitanja.
TraZene podatke za pitanje broj &etiri potrebno je dostaviti u tabelarnom pregledu, na nadin kako
Je predvideno u tabeli koja je dodatak zastupnidkog pitanja.

U skladu s ¢lanom 171. st. (2) Poslovnika Predstavnidkog doma odgovor u pisancj formi mora se
dostaviti u roku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onome kome je upuéeno.

Zakonom o parlamentarnom nadzoru (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 25/18) propisane su
sankcije za neodgovaranje na poslani¢ka pitanja (¢lan 64, stav (1.) tatka a)ib) Zakona.
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ObrazloZenje

Autenignim tumacenjem zakona utvrduje se istinitost, autentiénost i pravilan smisao nedovoijno
Jjasne odredbe zakona. Samo je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine kao zakonodavac
bila ovlajtena da daje autenti¢no tumadenje zakona i tumacenje je postajalo sastavni dio zakona.
[zmjenama Poslovnika Doma naroda i Predstavnitkog doma, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine je od 2014. godine prestala biti nadle¥na za davanje autenti¢nog tumadenja.

Direktor Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine ve¢ duZi niz godina tumadi i daje
mitljenja o odredbama pojedinih zakona, unato¢ tome 3to niti Jedan rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine nije nadleZan za tumacenje odredbi zakana.

Tako je direktor Agencije tumacio &lan 71, stav (1) tatka ajalineja 1) Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine i ¢lan 50. stav (1) tatka b} Zakona o drZavnoj slubi u institucijama Bosne i
Hercegovine, kojima je vide nego jasno utvrdeno da drzavnom sluzbeniku odaskom u penziju
prestaju sva prava i obaveze. Medutim, direktor Agencije tumadi zakon na naéin da drzavni
stuZbenik i nakon §to je penzionisan moZe koristiti godi$nji odmor, kao i da moZe nastaviti raditi u
instituciji u kojoj je penzionisan.

Odlukom Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine o kriterijima i nafinu koriStenja godi$njeg odmora
za drzavne sluZbenike u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sl. glasn) uiH” broj 16/20) u ¢lanu 9.,
stav (3) utvrdeno je sljedece: . Drzavnom sluzbeniku e se omoguciti koridtenje godi3njeg odmora
prije prestanka radnog odnosa”,

Pojedine institucije postupaju i danas u skladu s misljenjem direktora Agencije (npr. Sekretarijat
Parlamentarne skupdtine Bosne i Hercegovine i u 2023. godini dr¥avnim sluZbenicima kojima je
prestao rad zbog penzionisanja, omoguéava da koriste pladeni godi3nji odmor iako nisu u radnom
odnosu), dok druge institucije postupaju u skladu s vaZe¢im odredbama zakona i ne dozvoljavaju
ostvarivanje bilo kakvih prava drfavnim stuzbenicima kojima je prestao radni odnos, odnosno
kojima su prestala sva prava i obaveze na osnovu radnog odnosa.

Direktor Agencije je dao tumagenje i da direktor i zamjenici direktora Sluzbe za zajednitke poslove
institucija Bosne i Hercegovine mogu biti birani $est mandata (30 godina), iako &lan 34. stav (2) i
¢lan 50, stav (1) taéka b) Zakona o drZzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine jasno
navodi: .,NajduZi period postavljenja na isto radno mjesto je deset godina”.

Takoder, direktor Agencije je uzeo sebi za pravo da tumadi da nijedan zakon ne propisuje
odgovarajuéu nacionalnu zastupljenost na pojedinom nivou drfavne sluzbe u jednoj instituciji,
nego da zakoni propisuju odgovarajucu nacionalnuy zastupljenost na nivou itave dr¥avne sluzbe
svih institucija, iako &lan 7. Zakona o upravi jasno propisuje: ,,U organima uprave osigurava se
odgovarajuca nacionalna zastupljenost drzavnih sluzbenika i zaposlenika®.

S postovanjem,

ZASTWPNIK PS BiH
Semsudih Mehmedovié




DODATAK ZA PITANJE BR. 3

Spisak svih drzavnih sluzbenika kojima je Agencija za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, u
periodu od 01.01.2018. godine do 31.12.2022. godine, dala saglasnost da nakon penzionisanja i
prestanka radnog odnosa u institucijama, nastave raditi u institucijama Bosne i Hercegovine;

Naziv institucije Pozicija sluzbenika u Period za koji je ADS BIH
instituciji na kojoj je radio | dao saglasnost za obavljanje

posla nakon prestanka
radnog odnosa po osnovu
odlaska u penziju
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
9,
10.

(nastaviti redosiijed ukoliko je potrebno)




DODATAK ZA PITANIJE BR. 4

Spisak svih drzavnih sluzbenika koji su zasnovali radni odnos na osnovu javnog ili internog
konkursa, odnosno napredovali u sluzbi, u periodu od 01.01.2023. godine do 30.04.2023. godine:

Naziv institucije Pozicija u instituciji Nacionalnost Vrsta konkursa
za koju je izvrieno drZzavnog sluZbenika | (javni ili interni)
postavljenje

o]

10.

(nastaviti redoslijed ukoliko je potrebno)



