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U skladu s ¢lanom 155. i 156. Poslovnika Doma naroda Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 58/14, 88/15, 96/15 i 53/16), za 16. sjednicu Doma
naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, koja je zakazana za 24. 4. 2025. godine,
najavljujem postavljanje usmenog delegatskog pitanja ministru finansija i trezora Bosne i
Hercegovine, g. Srdanu Amidzicu.

U Ministarstvu finansija i trezora Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) su na
dan 20.12.2024. godine bile zaposlene 162 osobe. Od ukupnog broja su se ¢ak 77 odnosno
47,53% drZzavnih sluzbenika i zaposlenika izjasnili kao Srbi, dok je zaposleno 27 odnosno
16,67% Hrvata. Iz reda Ostalih je 4 odnosno 2,47%, a Bo$njaka je samo 57 odnosno 33%. To
su zvanini podaci koje je Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine dostavilo
20.3.2025. u odgovoru na poslani¢ko pitanje poslanika Jasmina Emric¢a.

Struktura zaposlenih u Ministarstvu je suprotna ¢lanu 7. Zakona o upravi kojim je jasno
utvrdeno sljede¢e: ,U organima wuprave osigurava se odgovarajuéa nacionalna
zastupljenost drzavnih sluZbenika i zaposlenika u skladu sa nacionalnom strukturom
stanovniStva, a prema posljednjem popisu stanovniStva u Bosni i Hercegovini“.
Precizinije, BoSnjaka je 27 manje, a Srba je viSe za 27 pozicija odnosno 54% vise od
zakonom utvrdenog broja. Odnesno, Srbima je pripalo upravo onih 27 radnih mjesta na
kojima moraju biti zaposleni Bo$njaci.

Nesporno je da je ovakvo stanje rezultat dugogodiSnjeg rada konkursnih komisija koje imenuje
ministar finansija i trezora Bosne i Hercegovine i direktorica Agencije za drzavnu sluzbu, jer
se u komisije imenuju iskljuéivo podobni pojedinci ¢iji je cilj da se zaposli $to viSe Srba i §to
je moguce manje Bosnjaka. U posljednje dvije godine u Ministarstvu je stalni radni odnos
zasnovala 31 osoba, od ¢egaje 23 Srbai samo pet Bosnjaka.

Najbolji primjer diskriminacije Bo$njaka jeste ¢injenica da, od sedam zaposlenika sa srednjom
struénom spremom koji su zasnovali stalni radni odnos, svih sedam su Srbi, jer komisije za
prijem zaposlenika imenuje isklju¢ivo ministar AmidZi¢, tako da su te ,,objektivne” komisije
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»pravedno odlucile” da su samo kandidati Srbi stru¢ni i obrazovani da rade u Ministarstvu, jer
kandidati BoSnjaci ,,ne zadovaljavaju visoke kriterije” za rad u Ministarstvu, §to je naravno
daleko od istine i svima je poznato da su ovi konkursi fingirani u skladu sa uputama ministra
Amidzica.

Ministar Srdan Amidzi¢ je, kao rukovodilac institucije, duzan provoditi i poStovati Ustav i
zakone Bosne i Hercegovine, kao i odluku Ustavnog suda o proporcionalnoj zastupljenosti
konstitutivnih naroda u institucijama Bosne i Hercegovine u predmetu BoZo Ljubié, jer citat iz
presude glasi: ,,Pored navedenog, iz naprijed navedenih odredaba Ustava Bosne i Hercegovine
slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i Hercegovine uspostavio proporcionalnu
zastupljenost BoSnjaka, Srba i Hrvata kao konstitutivnih naroda®.

U miSljenje Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine broj 08-02-4-2673/13 od 25. marta
2013. godine, u vezi s popunjavanjem zaposlenika u jednoj instituciji na nivou drZzave Bosne i
Hercegovine, navedeno je sljedece: ,, (...) Prioritetno bi trebalo primate one kandidate koji
pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi zaposlenika poslodavca.
Naravno, moZe se primati samo onaj kandidat koji ispunjava sve uslove za radno mjesto koje
se popunjava”. (Misljenje tadasnjeg drZavnog ministra pravde Bosne i Hercegovine Barise
Colaka.)

Ministar Amidzié, svjesno i namjerno, ne postuje Ustav i zakone Bosne i Hercegovine, te kao
jedan od najblizih saradnika Milorada Dodika, bjegunca od pravosuda Bosne i Hercegovine,
predano ispunjava cilj SNSD-a da u institucijama Bosne i Hercegovine bude zaposleno $to vise
Srba, a $to manje Bosnjaka.

Pitanje za ministra finansija i trezora g. Srdana Amidzi¢a glasi:

ZaSto je nacionalna struktura zaposlenih u Ministarstvu finansija i trezora Bosne i
Hercegovine protivna ¢lanu 7. Zakona o upravi i principu proporcionalne zastupljenosti
konstitutivnih naroda u institucijama Bosne i Hercegovine i koji su razlozi da u
Ministarstvu nije zaposleno 50% BoS$njaka nego svega 33%, te da li ministar smatra da
nema dovoljno strucnih i obrazovanih Bosnjak koji bi radili u Ministarstvu i §ta ministar
namjerava preduzeti da se otkoloni zna¢ajan debalans Bosnjaka?

U prilogu pitanja dostavljam navedeno misljenje ministra pravde Barie Colaka.

S posStovanjem,

DELEGAT
Dzemal Smajié
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Claaom 8. st. 5., 6. 9. Zakons o radu u instinciiams Bosne i Hercegovine je

propisano stijedede;

«3. Paslodavac imenvje Komisiju za izbor zapostenika koja razmatra prisiigle prijave
tandidata u smisiu ispunjavanja opéih i posebnih uslove, provodi postupak ispitivanja
kandidata obavijanjem lestiranja, te poslodaviu dosiovlia list wpjeSnib handideta
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6. Poslodavac na osnovu liste uspjesnih kandidata dososi odiuki o prijemu
kandidata u radnt odnos.
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