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Predmet: Najava usmenog pitanja

PoStovani,

U skladu s dlanom 155. i 156. Poslovnika Doma naroda Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 58114,88/15, 96115 i 53116), za 16. sjednicu Doma
naroda Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, koja je zakazanaza24. 4.2025. godine,

najavljujem postavljanje usmenog delegatskog pitanja ministru finansija i trezoru Bosne i
Hercegovine, g. Srdanu AmidZi6u.

U Ministarstvu finanstlaitrezora Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) su na

darr20.12.2024. godine bile zaposlene 162 osobe. Od ukupnog broja su se dak 77 odnosno

47,53yo driavnih sluZbenika i zaposlenika izjasnili kao Srbi, dok je zaposleno 27 odnosno
16,670A Hrvata. IzredaOstalih je 4 odnosno 2,47yo, a Bo5njaka je samo 57 odnosno 337o. To
su zvanidni podaci koje je Ministarstvo finansija i trezora Bosne i Hercegovine dostavilo
20.3.2025. u odgovoru na poslanidko pitanje poslanika Jasmina Emri6a.

Struktura zaposlenih u Ministarstvu je suprotna dlanu 7. Zakona o upravi kojim je jasno

utvrdeno sljedede: ,,U organima uprave osigurava se odgovarajuda nacionalna
zastupljenost drZavnih sluZbenika i zaposlenika u skladu sa nacionalnom strukturom
stanovni5tva, a prema posljednjem popisu stanovni5tva u Bosni i Hercegovini".
Precizinije, Bo5njaka je 27 manje, a Srba je viSe za 27 pozicija odnosno 547o viSe od
zakonom utvrdenog broja. Odnosno, Srbima je pripalo upravo onih27 radnih mjesta na
kojima moraju biti zaposleni Bo5njaci.

Nesporno je da je ovakvo stanje rez:ultat dugogodi5njeg rada konkursnih komisija koje imenuje
ministar finansija i trezora Bosne i Hercegovine i direktorica Agencije za drLavnu sluZbu, jer
se u komisije imenuju iskljudivo podobni pojedinci diji je cilj da se zaposli Sto vi5e Srba i Sto

je mogude manje Bo5njaka. U posljednje dvije godine u Ministarstvu je stalni radni odnos

zasnovala 31osoba, d,dr;gajez3 Srtai samo pet Bo5njaka.
Najbolji primjer diskriminacije BoSnjaka jeste dinjenica da, od sedam zaposlenika sa srednjom
strudnom spremom koji su zasnovali stalni radni odnos, svih sedam su Srbi, jer komisije za
prijem zaposlenika imenuje iskljudivo ministar AmidZii, tako da su te ,,objektivne" komisije
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,,pravedno odludile" da su samo kandidati Srbi strudni i obrazovani da rade u Ministarstvu, jer
kandidati Bo5njaci ,,ne zadovaljavaju visoke kriterije" zarud u Ministarstvu, Sto je naravno

daleko od istine i svima je poznato da su ovi konkursi fingirani u skladu sa uputama ministra
AmidZi6a.

Ministar Srdan AmidZid je, kao rukovodilac institucije, dtli;an provoditi i po5tovati Ustav i
zakone Bosne i Hercegovine, kao i odluku Ustavnog suda o proporcionalnoj zastupljenosti

konstitutivnih naroda u institucijama Bosne i Hercegovine u predmetu BoZo Ljubi6, jer citatiz
presude glasi: ,,Pored navedenog,iznaprijed navedenih odredaba Ustava Bosne i Hercegovine

slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i Hercegovine uspostavio proporcionalnu
zastupljenost BoSnjaka, Srba i Hrvata kao konstitutivnih naroda".

U mi5ljenje Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine broj 08-02-4-2673113 od25. marta

2013. godine, u vezi s popunjavanjem zaposlenika u jednoj instituciji na nivou drLave Bosne i
Hercegovine, navedeno je sljede6or ,, (...) Prioritetno bi trebalo primate one kandidate koji
pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi zaposlenika poslodavca.

Naravno, moLe se primati samo onaj kandidat koji ispunjava sve uslove za radno mjesto koje
se popunjava". (Miiljenje tadainjeg driavnog ministra pravde Bosne i Hercegovine Bariie
Colaka.)

Ministar AmidZit,, svjesno i namjerno, ne po5tuje Ustav i zakone Bosne i Hercegovine, te kao
jedan od najbliZih saradnika Milorada Dodika, bjegunca od pravosuda Bosne i Hercegovine,

predano ispunjava cilj SNSD-a da u institucijama Bosne i Hercegovine bude zaposleno Sto viSe

Srba, a Sto manje Bo5njaka.

Pitanje za ministra finansija itrezoru g. Srdana AmidZi6a glasi:

Zaito je nacionalna struktura zaposlenih u Ministarstvu finansija i trezora Bosne i
Hercegovine protivna ilanu 7. Zakona o upravi i principu proporcionalne zastupljenosti
konstitutivnih naroda u institucijama Bosne i Hercegovine i koji su razlozi da u
Ministarstvu nije zaposleno 50% Bo5njaka nego svega 33o , te da li ministar smatra da
nema dovoljno struinih i obrazovanih Bo5njak koji bi radili u Ministarstvu i Sta ministar
namjerava preduzeti da se otkoloni znaiajan debalans Bo5njaka?

U prilogu pitanja dostavljam navedeno mi5ljenje ministra pravde BariSe eolaka.

S po5tovanjem,

DELEGAT
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