BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE

PREDSTAVNICKI DOM/ZASTUPNICKI DOM

BOCHA HXEPHETOBUHA
NAPTAMEHTAPHA CKYITLUTHHA
BOCHE N XEPHETOBHMHE

! NPEACTABHUYKH 10M

.7

Semsudin Mehmedoviee— g o s yn | MERCEGO VK-
PARLAMENTARMA SKUPSTINA BOSNE | HERLERbe:

Broj: 01-241 /24 SARAJEV D
Sarajevo: 15.7.2024.godine PRIMLJIENO: 15 -07-"10%%
Organizaciona | Kiasifikaciona Redni Biroj
jedinica oznakas broj. ’t{fi?.(v‘,‘?‘;l
PREDSTAVNICKI DOM O &v~14-|4 34;2/%1
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE  HERCEGOVINE 7'
n/r predsjedavajuceg

U skladu s €l. 170. i 171. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19 i 53/22) postavljam
sljedece

ZASTUPNICKA PITANJA ZA
SEKRETARIJAT PARLAMENTARNE SKUPSTINE
BOSNE I HERCEGOVINE

1. Zbog ega Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skupgtine Bosne i Hercegovine (u daljnem tekstu:
Kolegij Sekretarijata) ne postuje ustavne i zakonske odredbe o proporcionalnoj nacionalnoj
zastupljenosti (Bo3njaka, Srba, Hrvata i Ostalih) zaposlenih u Sekretarijatu Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine i veé godinama konstantno provodi zaposljavanje na naéin da je
Bosnjaka manje nego $to je zakonima Bosne i Hercegovine jasno utvrdeno?

2. Da li Kolegij Sekretarijata namjerava postupiti u skladu sa zakonima Bosne i Hercegovine
kojima je utvrdeno da nacionalna zastupljenost drzavnih sluzbenika i zaposlenika mora biti u
skladu sa nacionalnom strukturom stanovnitva, na nadin da se buducim prijemom drZavnih
sluzbenika otkloni debalans na $tetu Bosnjaka?

2. Na osnovu kojih kriterija Kolegij Sekretarijata donosi odluke o tome da se za pojedina radna
mjesto raspiSe javni oglas za prijem drZavnog sluzbenika, a da se za druga radna mjesta raspise
interni oglas?

3. Potrebno je da Kolegij Sekretarijata dostaviti podatke za sve provedene interne konkurse za
drZavne sluzbenike u periodu od 1.1.2021. do 15.7.2024. godine.

TraZene podatke potrebno je dostaviti u tabelarnom pregledu na nacin da se popuni tabela koja se
nalaze u dodatku pitanja.

U skladu s ¢lanom 171. st. (2) Poslovnika Predstavni¢kog doma odgovor u pisanoj formi mora se
dostaviti u roku od 30 dana od dana kada Je pitanje dostavljeno onome kome je upuceno.

Obrazlozenje

Op€epoznato je da zakoni Bosne i Hercegovine koji se odnose na sve institucije Bosne i Hercegovine
jasno propisuju da nacionalna zastupljenost drzavnih sluzbenika i zaposlenika mora biti u skladu sa
nacionalnom strukturom stanovnistva, prema posljednjem popisu stanovni$tva u Bosni i Hercegovini.
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To su odredbe sljede¢ih zakona: Zakon o upravi (€lan 7.), Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (¢lan 2. st. 1.) i Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (¢lan 8. st. 9.).

Podsje¢am, prema Popisu iz 2013. godine, u Bosnj i Hercegovini Zivi 50,11 posto Bosnjaka, 30,78 %
Srba, 15,43 % Hrvata i 3,68 % Ostalih. Ovo je procentualni omjer koji moraju postovati sve institucije
na nivou Bosne i Hercegovine.

U presudi Ustavnog suda Bosne i Hercegovine u predmetu Ljubic jasno je utvrdeno: ,,Pored navedenog,
iz naprijed navedenih odredaba Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u
institucijama Bosne i Hercegovine uspostavio proporcionalnu zastupljenost Bo$njaka, Srba i
Hrvata kao konstitutivnih naroda¥.

U miSljenju ministra pravde Bosne i Hercegovine broj 08-02-4-2673/13 od 25.03.2013. godine navodi
se sljedece: ,,Ta struktura se, po pravilu, moze obezbijediti prilikom popunjavanja upraznjenih radnih
mjesta, jer bi proritetno trebalo primati samo one kandidate koji pripadaju narodu koji nije
dovoljno zastupljen u strukturi zaposlenika poslodavca. Naravno, moze se primiti samo onaj
kandidat koji ispunjava sve uslove predvidene za radno mjesto koje se popunjava®.

Prema podacima Kolegija Sekretarijata na dan 31.12.2023. godine od 183 zaposlena u Sekretarijatu
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine zaposleno je 45,3% Bosnjaka, 20,22% Hrvata, 31,7%
Srba i 2,73% Ostalih. To zna¢i da je Bo3njaka manje za 10% od broja koji im pripada, a da je
Hrvata viSe za ¢ak 33% od zakonom utvrdenog broja.

Simptomati¢no je i da u tri institucije Bosne i Hercegovine koje takoder imaju sjediste u zgradi
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, a radi se o Agenciji za drZavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, Sluzbi za zajednike poslove institucija Bosne i Hercegovine i Generalnom
sekretarijatu VijeCa ministra Bosne i Hercegovine, Bo$njaka ima znatno manje od zakonom
utvrdenog broja. Nesporno je da ovakvi podaci nisu posljedica ¢injenice da Bo3njaci ne zadovoljavaju
kriterije za rad u drzavnoj sluZbi, nego su rezultat rada konkursnih komisija koje formiraju rukovodioci
institucija i Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine i da se u komisije najéesée imenuju
podobni i posluini, kao i da je ogromna veéina konkursa najvjerovatnije fingirana.

Nedopustivo je da su u Stru¢noj sluzbi Predstavni¢kog doma PSBiH od 14 drzavnih slufbenika
zaposlena samo dva Bo$njaka, a da je istovremeno u Sekretarijatu 51,06% zaposlenika Bos$njaka
sa srednjom stru¢nom spremom. U Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,
Bosnjaka mora biti 50% na svim pozicijama od rukovodeéih pa niZe, ali Kolegij Sekretarijata iz samo
njemu poznatih razloga godinama postupa suprotno zakonima Bosne i Hercegovine kojima je jasno
utvrdeno da nacionalna zastupljenost drzavnih sluzbenika i zaposlenika mora biti u skladu sa
nacionalnom strukturom stanovnistva, prema posljednjem popisu stanovnistva u Bosni i Hercegovini.
Potrebo je hitno uklanjanje diskriminacije Bosnjaka u Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, a napominjem da je zakonima Bosne i Hercegovine propisana zabrana diskriminacije na
osnovu etnicke pripadnosti koja se primjenjuje na sve javne organe u svim oblastima, a narogito
zaposlenja.

U prilogu pitanja dostavljam misljenje ministra pravde Bosne i Hercegovine broj 08-02-4-2673/13 od
25.03.2013.

S postovanjem,

ZASTUP.%\IK PS BiH
§emsudip N{‘ehmedovic’
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Predmet: Midljenje u vezi primiene Zatona o radu u ingituctjama Bosne | Hercegovine - ?5 =k
dostavlia se

Vezs NVadaki broj 03.1-34.22

goding

Ministarstvn pravde Bosne | Hercegovine (u daljer kst Minstarstvo pravde) je
dana 12 03. 2613 godine 2zaprimilo akt Kemisije 2a ntuvange sacienalnih spomenika Bosne 1
Hescegovine, brojp 1 datum prednii, kojim se trali miklienie 5 vezi primyene sdredabe Zakona
o radu u instituciioma Bosne | Heroepovine' Koje se odness na postupak prifema w radns
adnos

U vezs naprijed navedenng. s u okviry svoph nadieinosh, dapeme shjedeée
MISLIENJE

Clanom 8. st 5. 6. i 9. Zakona o radu u instiucjomns Bosee 1+ Hercegovine e
propiseno slijedede. -
& Puslodavac imenuje Komisiju za ichor zaposlenika kopa razmorea pristighe prizave
kandidata w smisiu ispuryavanja vpéinh i Jpusebnih uslova. provodi postupalk ispitivania
kandidata obavijanjem lestiramra te posiodaveu dostiviin Histu uspiesmb kandidaa
radi dadinsey postupania .
6 Poxlodavac ng osnov fiste wspreinih kandidata donest odlu o prijemi
kandidata & radni odnos _
9. Struktura zaposienika kod postedaves okvirns odrateova nacionaln strukivric
Stanavnidiva Bosne « Hercegovine prema poshiedniem B 1oy Dalbedin

Midlienja sto da upravo cdredba Slana &, stay 6 Fskosa o rady v nstitueama Bosae
¢ Hercegovine ohaveruje postodaver dn 1 sinuktan aposienisa obezopedt primieny odluke
Ustaviiog suda BiH o konsttwtiviost sarods Hosre o Hercegovine Ta strukua se, po
pravily, moze obezbjediti prilikom popunjavarjs uprazejenth mdnh mjesta, jer b prioritetne
trebale primati one kandidate kaii pripadajy narodu koyi piie dovolne zastupljen v strokiun
zaposlenika poslodavea Maravne, mose <e primit same ongi kandidat kopl spuriava see
usiove predvidene 7a radnc myesto haje <¢ pUpanve N

S postovaniem,
MINISTAR

Barifa Cothi
Dostavi f}" | z,
Nastovn, ‘g 'g"ct‘f cLoE &
a‘a W




TABELA - Drzavni sluZbenici Sekretarijata Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine koji su unaprijedeni na osnovu internog oglasa u periodu
od 1.1.2021. do 15.7.2024. godine

Ime i prezime
drzavnog
sluZbenika

Radno mjesto na koje
je drzavni sluzbenik
postavljen nakon
internog oglasa

Radno mjesto na kojem je
drZzavni sluzbenik radio prije
raspisivanja internog oglasa i
period rada na ovom radnom
mjestu

Nacionalnost
drzavnog
sluzbenika

Nastaviti tabelu ukoliko je potrebno.




