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PREDSTAVNIEKI DOM
PARI,AMENTARNE SKUPSTINE BOSNE
n/r predsjedavajuieg

U skladu s dl. 170.i 171. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 79/14,81/15, 97/15,7Bllg i 53/22) postavljam
sljede6e

ZASTUPNICKA PITANJA ZA
SEKRETARIJAT PARLAMENTARNE SKUPSTTNE

BOSNE I HERCEGOVINE

1. Zbogdega Kolegij Sekretarijata Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine (u daljnem tekstu:
Kolegij Sekretarijata) ne po5tuje ustavne i zakonske odredbe o proporcionalnoj nacionalnoj
zastupljenosti (Bo5njaka, Srba, Hrvata i Ostalih) zaposlenih u Sekretarijatu parlamentarne
skupStine Bosne i Hercegovine i ved godinama konstantno provodi zaposljavanje na nadin da je
Bosnjaka manje nego Sto je zakonima Bosne i Hercegovine jasno utvrdeno?
2. Da li Kolegij Sekretarijata namjerava postupiti u skladu sa zakonima Bosne i Hercegovine
kojima je utvrdeno da nacionalna zastupljenost drZavnih sluZbenika i zaposlenika mora biti u
skladu sa nacionalnom strukturom stanovni5tva, na nadin da se bududim prijemom drZavnih
sluZbenika otkloni debalans na Stetu Bo5njaka?
2. Na osnovu kojih kriterija Kolegij Sekretarijata donosi odluke o tome da se za pojedina radna
mjesto raspi5e javni oglas zaprijem drZavnog sluZbenika, a da se za drugaradna mjesta raspi5e
interni oglas?

3' Potrebno je da Kolegij Sekretarijata dostaviti podatke za sve provedene interne konkurse za
drlavne sluZbenike u periodu od 1.1.2021. do 15.7.2024. godine.
TtaLene podatke potrebnoje dostaviti u tabelarnom pregledu na nadin da se popuni tabela koja se
nalaze u dodatku pitanja.

U skladu s dlanom 171. st. (2) Poslovnika Predstavnidkog doma odgovor u pisanoj formi mora se
dostaviti u roku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onome kome je upu6eno.

ObrazloZenje

Opiepoznato je da zakoni Bosne i Flercegovine koji se odnose na sve institucije Bosne i Hercegovinejasno propisuju da nacionalna zastupljenost drZavnih sluZbenika i zaposlenika mora biti u skladu sa
nacionalnom strukturom stanovni5tva, prema posljednjem popisu stanovnistva u Bosni i Hercegovini.
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'fo su odredbe sljede6ih zakona: Zakon o upravi (dlan 7.), Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama
Bosne i Hercegovine (dlan 2. st. 1.) i Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (dlan t. si. l.;.

Podsje6am, prema Popisu iz 2013. gocline, u Bosni i Hercegovini Zivi 50,1 1 posto Bo5njaka, 30,7g yo
Srba, 15,43 Yo Hrvata i 3,68 yo ostalih. ovo je procentualniimjer koji moraju poStovati sve institucije
na nivou Bosne i Hercegovine.

U presudi Ustavnog suda Bosne i Hercegovine u predmetu Ljubii jasno je utvrdeno: ,,pored navedenog,iz naprijed navedenih odredaba ustava Bosne i Heicegovine iti.yeoi da je ustavotvorac uinstitucijama Bosne i Hercegovine uspostavio proporcionilnu zastupljenost Bo5njaka, Srba iHrvata kao konstitutivnih naroda,,.

U mi5ljenju ministra pravde Bosne i Flercegovine broi 0g_02 -4_2673113 od25.03.2013. godine navodi
se sliedeie: ,'Ta struktura se, po pravilu, moZe obezbijediti prilikom popunjavanja upraZnjenih radnih
mjesta, jer bi proritetno trebalo primati samo one kandidate koji pripadaju narodu koji nije
dovoUno zastupljen u strukturi zaposlenika poslodavca. Naravno, moZe se primiti ,uro o*;
kandidat koji ispunjava sve uslove predvidene zaiadnomjesto koje se popunjava,,.

Prema podacima Kolegija Sekretarijata na dan 31.12.2023. godine od 183 zaposlena u Sekretarijatu
Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine zaposleno ie4s3N Bosnjaka, z1,zzyoHrvata, 31,7yo
Srba i 2,73o/o ostalih. To znaii da je Bo5njaka manje ia t06to od broja koji im pripada, a da jeHrvata vi5e za iak 337o od zakonom utvrdenog nrola.

Simptomatidno je i da u tri institucije Bosne i Hercegovine koje takoder imaju sjedi5te u zgradi
Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine, a radi-se o Agencij i za draaino ,tu7n, Bosne iHercegovine, SluZbi za zaiedniike poslove institucija Boine i H".""gorine i Generalnom
sekretarijatu Vijeda ministra Bosne i Hercegovine, Bb5n;aka ima znatio manje od zakonom
utvrdenog broja. Nesporno je da ovakvi podaci nisu posljedica dinlenice da Bosnjaci rie zadovoljavaju
kriterije zaradudrzavnoj sluZbi, nego su rezultatrada konkursnih [omisija koje flrmiraju rukovodioci
institucija i Agencija za drzavnu sluZbu Bosne iHercegovine i da se u komisije najdes6e imenuju
podobni i poslusni, kao i daje ogromna ve6ina konkursa-najvjerovatnije fingirana.

Nedopustivo je da su u Struinoj sluzbi Predstavniikog doma psBiH od 14 dr?avnih sluzbenika

njelu poznatih razloga godinama postupa suprotno zakonima Bosne iHercJgovine kojima je jasno
utvrdeno da nacionalna zastupljenost drzavnih sluZbenika i zaposlenika mora biti u skladu sanacionalnom strukturom stanovniStva, prema posljednjem popisu stanovnistva u Bosni i Hercegovini.
P-otrebo je hitno uklanjanje diskriminacije Bo5njaka , sek.eiari.latu parlamentarne skup5tine Bosne iHercegovine, a napominjem da je zakonimalosne i Hercegovinl propisana zabranadiskriminacije na

::r"T]:::j:i:-1",i Bo5njaka, a daje istovremeno u Sekretarij attst,06ohzaposlenika Bosnjaka'rvv r !'rw'u u DE'rrar rJaru Jlruo-/o zaposlenrKa SosnJal{a

f::,t^*i:1-:t11,"::y spremom. U..Sekretarijatu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,r rvr vv6v v rrrv,

3,:t:t:9111 Uiti 50Yo nas.vim pozicijama od rukovodedih paniLe,ali Kolegij Sekretarijata iz samo

osnovu etnidke pripadnosti koja se primjenjuje na sve javne organe u sviim oblastima, a narodito
zaposlenja.

u prilogu pitanja dostavljam misljenje ministra pravde Bosne i Hercegovine broj 0g-02 -4-2673/13 od25.03.2013.

S poStovanjem,

ZASTU K PS BiH
Semsudin ehmedovii



B$$ne i llerccgar.inr
M N IST,\ii $ 1.VC} TIR.4VD E

llostrvrti
- N!Elc,vr;.
- &,t

lioHra r Xcrr*ercrnuuu
h'.JI III,!CT$P(:] BO III'AB,III:

Bmj: 08-S2".1.26?3113
Smqiern. 25.{t3 ?01 }. goCint

S{T$NA I T.If,N(H$$VINA
KOHISI,TA x'A O{'IJTANJT..NACION.TLI'{Tfl $P(}$Tf,STIL{ :

Olinh Kullnl bana I
?! 000J*B{Jrsy{r ,.f ,'- r v :. 7 i.i'-,' J

lrlN$t'.tR

Brrih Co*tt

id.- i i

ilrtdmcll Mi*ljm.fc u rer-i prinrienr lxi.iut*. r:! rarld u irrsiirurii*rnn llnsnr r llriugi,rlnr -
do**vljr te

\iscs"!l{&a$}ai O}"}l$,,i,*, ir ILI M_0-fi .{t_i,i_{il.i., a,{,in*

, . -NltltilTrxtuJ 
prarJr li*sur r ile:trBr;r,ine {u dallcr lctrsrrr: Mir}srr*itv* pralr!*) je

dera li 0l lf ll Sodirrc xprirtrli: atr Kamiriie rx ,:,trrr;orp arcir,nrlnih sgrnrsniLa ilnsce r
llcrccgcvirre, l:n1 t darum predn;i, htlinr sc t,-"ti ,liil;"n;* rr rtzi rrirujerre nd1:drlx zakons
{r llotr :r rnslrrucr.ie$s l}osm i l{crtr'g.t'tinc' . Le.rr se rrdrursr rril pr:srr4po* prt)tma p radn;
,.:n{oos

(.1 r,tr; nafr5r*l nav*"*mr*g. r u tiiriru si,,:rl,h xadici,n{jrtr, dgie mrr sii_irxke*

H I X I,.t *: ri.t H

{:lan'un I st j., {r. i {1,. I*i;,urq ; radti u inrlili,ci;orna $gillc r llcn:e$lrr.i6e irpr*prxan* sliitrierc.
- ) Ptrslo'ldvrf iry:{r!t&!{r' t.?.rrltu ;i* ri&#r :rlyr**/rni** fu3J.} !,il:liloprr r.rrl-tlrgir, rrr,i,,*r,c
ltndldya r rr'r}rir ..$prr,.rr,o&''d r,,pfr,ir ipr,,rcirrr} uslovo irnr,tr.{lprrr:lur*u,t'upurr,i..rr.,,rr{tl1cirri1la rr}rrl'lJetrerll /csfiren,4l r+: p,i.ri.rdrnru,1u1.t1pr,{]lr jir* ufr,,nira,ir ft*rr*.irro
r c dl .drlf-,in, r. g ;r{r1.f trJ-!aaJ-r:,

fj Jta,rlorlin'a* oo o,rn,,,,o iisrt, l*-r1r>r.fr*Jr l*rrr/lrjrrl* girro.<r oai/r,tlr 4r pr"rl.{xtr
i:*r:r/it&rt* tr r.odri cJnrtt
9. "$rrr,r&r*ia t{rr.t.1.rjtrriil{r ,iir.rr/ porl*rjr:r,r* ir& r ir"ap rrdr4,{rnrfi ,rdit{,t cirrr slr.lr*rrrr.lr
tj'l$$}rtrJllr$ JlnSfe r If1lrg6rr91,111,, ;11.B969 rrs1; 1f,ig6li4r r.* .e,lpi"rl.r

lrti$l;enir sm+ da uptolo e:drerlha *iarul li rlar t il*ir'rr,a o ia{u u rnrtrtrrcr;ag}a B.{rx[t1,1:f:'caF(lr'lw i,hfli'tirJlr p.sl,xlnrcl .lrr t1 r1n1L1 r-r lr;r.tirrlrr;t :,l,tlirlr,lr i:rlrrLnu i,dlul i::lJsl'i\I(rB S,;da llrH rr honl:thriir,,rr\5tt :tlrruJu llrrsre I llcrCrg*r,itt 
" 
l.r ,tnrki,ro, S*, p,,

f.|l^.lr, 1o?t 3oer{cdrti p*lih*m prlpunjrvar;r uprr}"njrilh 
'inrh 

mie*r, jcr br p,*ritctn*Irt$al(! prlnull ltne trndidua k*ii prir*$a1u ourosrr hqr niit dortltr* ?a5tupliffi u r{rr:1lrrn
t,\"'or1; l{iur.u tnr f,,ilil{r{!{x x$:r Fnr$s0jt! Ouro$rr hqr niit dortl::t* ?a5tupljffi u r{rr:[lrrnrirporltnika lxr:k'iiars6 !n'rt.r*rnn, nrri* sr rrrrr:riti r;*inr, r,na-i rnrdidar k.rli",spu.,srt "r.*.1,.,"e prcr.itl*nt ra rndu* q*rln'1,.1".* U,,;;;i;;;;

. ,. t:"



TABELA - Drzavni sluzbenici Sekretarijata parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine koji su unaprijedeni na osnovu internog oglasa u periodu

od l.l.202L do 15.7.2024. godine

Radno miesto na koje
je drZavni sluZbenik
postavljen nakon
internog oglasa

Nastaviti tabelu ukoliko je potrebno.

Ime i prezime
drZavnog
sluZbenika

Radno mjesto na kojem je
driavni sluZtrenik radio prije
raspisivanja internog oglasa i
period rada na ovom radnom
mjestu

Nacionalnost
drZavnog

sluZbenika


