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U skladu s €1. 170. i 171. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19, 53/22 59/23, 87/23,
50/24 1 56/25) postavljam sljedece

ZASTUPNICKO PITANJE ZA
MINISTRA ODBRANE I ZAMJENIKA PREDSJEDAVAJUCE VIJECA
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE ZUKANA HELEZA

Hocete li, u svojstvu zamjenika predsjedavajuée Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine,
dozvoliti da se u dnevni red sjednice Vijeca ministara Bosne i Hercegovine uvrsti sporna
tatka koja se odnosi na izmjenu i dopunu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine i hoéete li
glasati za prijedlog koji je u suprotnosti s vazeéim zakonima Bosne i Hercegovine, a koji
moZe imati dolekoseZne posljedice za drzavu Bosnu i Hercegovinu, jer se njim drzavne
institucije dijele na tri dijela?

ObrazloZenje

Prema informacijama kojima raspolazem, planirano je da se u dnevni red sjednice Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine 30. oktobra 2025. godine uvrsti ta¢ka koja se odnosi na izmjenu
1 dopunu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za
drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljenjem tekstu ADS). To bi bio treéi pokusaj
uvrstavanje navedene sporne tatke u dnevni red u posljednjih godinu i po dana.

Prvobitno je bilo predloZeno osnivanje dvije nove i to samostalne unutra$nje organizacione
jedinice Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine — u Mostaru i Banjoj Luci. Ne treba
biti previSe pametan pa uociti krajnji cilj ove politike, a to je da se, jedna po jedna, drzavne
institucije podijele na tri dijela. Da bi se taj cilj ostvario, sada je prijedlog »uljepsan® i
predloZeno je osnivanje i treée organizacione jedinice ADS-a, i to u Tuzli.

Prijedlog je dobio negativno misljenje Ureda za zakonodavstvo Bosne i Hercegovine i nije u
skladu s vaZe¢im zakonima Bosne i Hercegovine. Osim toga, otvaranja novih odjeljenja i novo
zaposljavanje desetina novih osoba je ekonomski neopravdano.

Cinjenica je da je Agencija za drzavnu sluzbu izuzetno vaZna drZavna institucija i da njom, od
2023. godine, rukovodi direktorica imenovana na prijedlog HDZ-a, koja je pripremila prijedlog




Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije za drzavnu
sluzbu Bosne i Hercegovine. Prijedlog ovog dokumenta bio je dostupan je na veb stranici e-
konsultacije (https://ekonsultacije.gov.ba/legislativeactivities/details/122372-).

Izgovor za osnivanje samostalnih unutrasnjih organizacionih jedinice van sjedista Agencije u
Mostaru i Banjoj Luci (sada i u Tuzli) bio je sljedeéi: ,,zbog posebne prirode pojedinih
poslova®.

Prijedlogom iz 2024. godine, €lanom 5. planirano je da odjeljenja u Mostaru i Banjoj Luci
imaju ukupno osam zaposlenih - po &etiri u oba odjeljenja (Sef Odjeljenja, dva struéna
savjetnika za postavljenja, obuke i struéno-administrativnu pomo¢ i podrsku korisnicima te
referent za administrativno-tehni¢ku podriku korisnicima i kancelarijske poslove). Tom broju
treba dodati i odjeljenje u Tuzli.

Prevedeno na jednostavan jezik, planira se osnivanje novih odjeljenja Agencije u Mostaru i
Banjoj Luci (Tuzla je samo ukras), §to je nedopustivo i po drzavu Bosnu i Hercegovinu veoma
opasno, te u suprotnosti sa Odlukom Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine kojom je
utvrdeno da je sjediSte Agencije u Sarajevu ("SI glasnik BiH” broj 16/02).

Naravno, za osnivanje tri nova odjeljenja trebat ¢e izdvojiti znaajna budZetska sredstava, vise
stotina hiljada konvertibilnih maraka godi$nje (za iznajmljivanje ili kupovinu uredskog
prostora, za opremanje prostora kancelarijskim namjestajem i materijalom, tekuée troskove,
plate zaposlenih itd.).

Clanom 28. Odluke o naelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa uprave
Bosne i Hercegovine, organizacione jedinice izvan sjediSta organa uprave mogu se osnovati
samo onda ako je to predvideno zakonom ili propisom Vijeca ministara ili ako to zahtijeva
posebna priroda pojedinih poslova. U obrazloZenju Prijedloga pravilnika nije poja$njeno $ta se
smatra “posebnom prirodom pojedinih poslova” u ovom sluéaju, a i kako bi kada ne postoji?
Nesporno je da je protivno zakonu osnivanje samostalnih unutra$njih organizacionih jedinice
van sjedi$ta Agencije za drZzavnu sluzbu.

Zakonom je utvrdena osnovna funkcija Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine - da
na zahtjev institucija realizira proces zapo§ljavanja drZzavnih sluZbenika. Shodno tome,
Agencija u Sarajevu raspolaze odgovaragjuéim ljudskim resursima, salom i opremom za
testiranje kandidata, kao i kancelarijom za obavljanje intervjua. Jasno je da ne postoji bilo
kakva opravdana potreba za osnivanje ureda u Mostaru, Banja Luci, kao ni u Tuzli, ve¢ da je
to dio Sireg plana podjele drzave.

PedlaZze se i povecanje ukupnog broja zaposlenih u Agenciji za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine. Prvobitno je sa 36 broj povecan na 54 izvrsilaca, dakle za jednu treéinu vise.
Sada, sa odjeljenjem u Tuzli, vjerovatno jo§ vide. Apsurdno je da ni postojeca sistematizirana
radna mjesta u ADS-u nisu ni popunjena (od sistematiziranih 36, popunjeno je 27), a predlaze
se povecanje. To je potpuno neopravdano. Potrebno je kadrovski ojacati Agenciju u skladu sa
postoje¢im Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i da Agencija radi u skladu sa zakonom.

Gospodine Helez, podsjeéam Vas kao ministra u VijeCu ministara Bosne i Hercegovine koji
dolazi iz reda BoSnjaka, kako u praksi izgleda osnivanje i popunjavanje odjeljenja koja se
osnivaju u Mostaru i Banja Luci, primjer Regulatorne agencije za komunikacije Bosne i
Hercegovine. U odjeljenju ove Agencije u Mostaru, od 12 zaposlenih 10 je Hrvata i 2 Srbina —




nema BoSnjaka, a u Banja Luci od 21 zaposlenog svi su Srbi — ponovo nema Bosnjaka! Ovo
su podaci iz odgovora Regulatorne agencije za komunikacije Bosne i Hercegovine na
zastupnicko pitanja koje vam dostavljam u prilogu.

Takoder Vas podsjecam da su BoS$njaci grubo diskriminirani u institucijama Bosne i
Hercegovine ¢ije sjediSte je u Mostaru i u Republici Srpskoj, za §to je itetako odgovorna
Agencija za drZzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, njen prethodni direktor Neven Ak3$amija, a
posebno aktuelna direktorica Anita Markid.

U pet institucija Bosne i Hercegovine sa sjedistem u Mostaru u decembru 2024. godine od 130
ukupno zaposlenih samo su 33 osobe bosnjacke nacionalnosti ili 25%. Stanje je sada gore
i zabrinjavajuce, a nedostaju podaci za Agenciju za pruZanje usluga u zra¢noj plovidbi Bosne
i Hercegovine (BHANSA), koja niknda nije objavila podatke o etni¢koj zastupljenosti 500
zaposlenika!

U 13 drzavnih institucija ¢ije sjedisSte je u Republici Srpskoj, od 3.045 ukupno zaposlenih samo
Jje 1.165 osoba bosnjacke nacionalnosti ili 38,30%. Uzimajuéi u obzir odredbe ¢lana 7. Zakona
o upravi, BoSnjaka je manje na 361 poziciji ili 23,60% manje od zakonom utvrdenog
broja.

Situacija nije bolja ni u institucijama sa sjedistem u glavnom gradu Bosne i Hercegovine. U 49
boSnjacke nacionalnosti ili 44.50%. Uzimajuéi u obzir odredbe ¢lana ¢lana 7. Zakona o upravi,
BoSnjaka je manje na 270 pozicija ili 11,30% manje od zakonom utvrdenog broja.
Nedostaju podaci za Sekretarijat Predsjednisitva Bosne i Hercegovine, koji nikada nije objavio
podatke o etnickoj strukturi.

Ovo su samo kvantitativni podaci. Situacija je jo§ gora za BoSnjake po pitanju kvalitativnih
podataka, odnosno po pitanju rukovodecih, viSerangiranih i bolje plaéenih radnih mjesta. Ali,
zato Bosnjaka ima na pozicijama sa srednjom struénom spremom i NK.

Naporaznija je ¢injenica da Agencija za drZavnu sluzbu Bosne i Hercegovine, dakle institucija
koja je zaduZena za zapoSljavanje i postivanje zakona vezano za etni¢ku strukturu drzavnih
sluzbenika u ostalim drZzavnim institucijama, sama postupa protivno zakonu. Trenutno je od 27
ukupno zaposlenih, samo 7 Bosnjaka ili 26%! Struktura drZavnih sluzbenika je jo$ poraznija.
Od 16 drZavnih sluZbenika samo su 3 BoSnjaka, i to na niZerangiranim pozicijama. Od 5
Sefova unutraSnje organizacione jednice niti je jedan BoSnjak, 3to se moZe vidjeti u
zvani¢nim i sluzbenim podacima ADS BiH koji se nalaze u prilogu koji vam dostavljam!
Dakle, u ADS BiH je zaposlena jedna etvrtine Bo$njaka, a mora ih biti 50%.

Umyjesto dopustanja realizacije sulude ideje osnivanja odjeljenja ADS BiH u Mostaru,
Banja Luci i Tuzlil, urgentni zadatak aktuelnog Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, a
posebno ministara BoSnjaka, morao bi biti preispitivanje dosada$njeg rada Agencije za
drzavnu sluZzbu Bosne i Hercegovine, jer su katastrofalni po Bo¥njake, kao i odgovornosti
njenog rukovodstva za diskriminaciju cijelog jednog naroda — boSnjac¢kog u institucijama
drzave Bosne i Hercegovine.

U skladu s ¢lanom 171. st. (2) Poslovnika Predstavni¢kog doma odgovor u pisanoj formi mora
se dostaviti u reku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onome kome je upuéeno.




Zakonom o parlamentarnom nadzoru (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 25/18) propisane su sankcije
za neodgovaranje na poslanicka pitanja (¢lan 64. stav (1.) tacka a) i b) Zakona).

Clanom 6. ovog zakona propisano je da zastupnici provode nadzor nad radom institucija Bosne
1 Hercegovine postavljanjem zastupni¢kih pitanja, a ¢lanom 7. stav 2. istog zakona, utvrdeno
je da se parlamentarni nadzor provodi radi preventivne zastite od zloupotrebe polozaja i
ovlastenja, materijalnih i finansijskih resursa.

U prilogu pitanja dostavljam podatke o etni¢koj strukturi zaposlenih u Agenciji za drzavnu
sluzbu Bosne 1 Hercegovine i Regulatorne agencije za komunikacije na dan 20.12.2024.

S postovanjem,

ZASTUPNIK PS BiH
Semsudin Mehmedovié
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Prilog za pitanje broj 1

PODACI O NACIONALNOJ ZASTUPLJENOSTI ZAPOSLENIH
U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE NA DAN 20.12.2024,

Naziv institucije: Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine

I ZBIRNA TABELA O NACIONALNOJ ZASTUPLJENOSTI ZAPOSLENIH U INSTITUCLJI
Ukupan broj
popunjenih radnih mjesta Ukupan broj Bo3njak Srbin Hrvat Ostali Ne izja¥njava se
(imenovani rukovodioci; imenovana lica;
rukovode€i drzavni sluZbenici; ostali dr¥avni broj 12\\ broj % broj % broj % broj %
sluzbenici; policijski sluZbenici; zaposlenici;
zaposleni po ugovoru o radu na odredeno 2 iy 2593y 10 | 37,03 8 29,63 2 7,41 - -
vrijeme; zaposleni po ugovoru o djelu)
Tabela IFHLHIVHV+VI+ VIV |

U zbirnoj tabeli nisu prikazane osobe angaZovane po ugovoru o djelu, jer isti su bili anga¥ovani povremeno kao vanjski saradnici i
nisu bili zaposleni u Agenciji.

I IMENOVANI RUKOVODIOCI INSTITUCIJE

Imenovani rukovodici

institucije/funkcioneri Ukupan broj Bo¥njak Srbin Hrvat Ostali Ne izja$njava se
(ministar, zamjenici ministra, direktor, zamjenici

direktora, itd.)
broj % broj % broj % broj % broj %
Ravnateljica 1 1 100
Ukupan braj imenovanih rukovodilaca institucije/funkcionera 1 100
po nacionalnoj pripadnosti:
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HI IMENOVANA LICA U KABINETIMA RUKOVODILACA INSTITUCLJE

Imenovana lica
(3ef kabineta rukovodioca institucije i zamjenika i
rukovodioca institucije, savjetnik u kabinetu Ukupan broj BoSnjak Srbin Hrvat Ostali Ne izjadnjava se
rukovodioca institucije i zamjenika rukovodioca :
institucije itd.) broj % broj % broj % broj % broj %

Savjetnik ravnateljice 1 1 100

Ukupan broj imenovanih lica u kabinetima rukovodilaca 1 100

institucije po nacionalnoj pripadnosti:

1V RUKOVODECI DRZAVNI SLUZENICI

Rukovodeéi drfavni sluZbenici *[
sekretar, sekretar s posebnim zadatkom,pomoénik] Ukupan broj Boinjak Srbin Hrvat Ostali Ne izja¥njava se
inistra, pomo¢nik direktora, glavni inspektor itd. broj broj % broj % broj % broj % broj %
zaposleni na neodredeno vrijeme P 7N\ [\-\
Pomo¢énici ravnateljice 3 K 1j 3333 \\1 ) | 33,33 \ JIEEE - - -
~
Ukupan broj rukovodecih driavnih slutbenika 1 33,33 1 33,33 1 33,33 - - - -
po nacionalnoj pripadnosti:
V OSTALI DRZAVNI SLUZBENICI M
{
Ostali driavni slu¥benici Ukupanbroj ! *Bosnjak Srbin Hrvat Ostali Ne izja{njava se
zaposleni na neodredeno vrijeme /'fng) bh | % | broj | % bro | % broj Yo broj %
Sef unutradnje organizacione jedinice ( y ( 0 / 0 e/ 1 80 { 1 / 20 0 0 - -
struéni savjetnik 7 1 14,29 2 28,57 p] 28,57 2 28,57 - -
visi struéni saradnik 1 0 0 1 100 0 0 0 0 - -
struéni saradnik 3 2 66,67 0 0 1 33,33 0 0 - -
Ukupan broj ostalih drzavnih sluibenika (16 ukupno) 3 18,75 7 43,75 4 25 2 12,5 - -
Po nacienalnaj pripadnosti:
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VI ZAPOSLENICI

Zaposlenici u instituciji —I
zaposleni po ugovoru o radu Ukupan broj Boinjak Srbin Hrvat Ostali ¢ izja¥njava se
na neodredeno vrijeme broj % broj % broj % broj % broj %
Samostalni referent VSS
| Referent-specijalist SSS, VKV 5 3 80 2
Visi referent $SS
Referent $SS
KV
NSS
Ukupan broj zaposlenika po nacionainaj pripadnosti: 3 80 2 20
VII PODACI O ZAPOSLENIMA NA ODREDENQ VRIJEME
Zaposleni na odredeno vrijeme
{pojedinac¢no navesti sve pozicije Ukupan broj BoSnjak Srbin Hrvat Ostali Ne izja¥njava se
ovih zaposlenih) broj % broj % broj % broj % broj %
Dostavljac poste - vozag 1 1 100
VI1 PODACI O ZAPOSLENIMA PO UGOVORU O DJELU
Zaposleni po ugovoru o djelu
(pojedinacno navesti sve pozicije Ukupan broj Bo¥ajak Srbin Hrvat Ostali Ne izja¥njava se
ovih zaposlenih) broj % broj Y% broj % broj % broj %
Pozicije/poslovi u 2024.godini; 3 1 33,33 2 66,66
- Finansijsko-ratunovodstveni poslovi
— 1 osoba
- Stru¢no - konzultantske usluge u
provodenju postupaka javne nabavke — 2
osobe 4(
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Bosna i Hercegovina °
Regulatoma agencija za komunikacije
Bocka # XepuerosuHa

PerynaropHa arcHuja 3a KoMyNvKaumje °

Bosnia and Herzegovina
Communications Regulatory Agency

e P THETTYVLG PR I A,

v CNIAREG STLVEE

Broj: 07-07-14-10-2/25
Sarajevo, 3.2.2025. godine

Bosna i Hercegovina
Parlamentarna skupstina
Bosne i Hercegovine
Predstavni¢ki/Zastupni¢ki dom
Trg BiH |

710000 Sarajevo

PREDMET: Odgovor na poslani¢ko pitanje Jasmina Emri¢a,
Veza Vai broj: 01-50-1-2656/24

U vezi sa poslanickim pitanjem g. Jasmina Emriéa, upuéenim 24.12.2024. godine, medu ostalim
institucijama Bosne i Hercegovine, i Regulatornoj agenciji za komunikacije:

e, Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o nacionalnoj strukturi svih
zaposlenih na dan 20.12.2024. godine, na nacin da se dostave podaci za svaku pojedinu
instituciju, kako je utvrdeno tabelama koje su sastavni dio pitanja broj I;

e Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine koje imaju organizacione Jjedinice izvan sjedista
pojedine institucije, dostave podatke o nacionalnoj strukturi svih zaposlenih na dan
20.12.2024. godine, na nacin da se dostave posebni podaci za sjediste institucije i svaku
organizacionu jedinicu izvan sjedista institucije, kako je utvrdeno tabelom koja je sastavni dio
ptanja broj 2;

o Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o nacionalnoj strukturi
zaposlenih koji su zasnovali radni odnos u periodu od 01.01.2023. do 20.1 2.2024. godine, na
nacin da se dostave podaci za svaku pojedinuinstituciju, kako je utvrdeno tabelama koje su
sastavni dio pitanja broj 3,

U prilogu ovog Dopisa dostavljamo tabelarni prikaz traZenih podataka.

S postovanjem,

DTN,
’ \
Qenezalni dir B
» /
({,‘gcr.)

Ty

S
Lo . ?@ T
e Drasko Milingwi
0 - o

PRILOG: Tabelarni prikaz traZenih podataka O 1\1\00/,
Dostavljeno: s ;‘1\\’.;/'
-podnosiocu zahtjeva ) B
-arhiva

Adresa/Address: Mehmeda Spahe 1, 71000 Sarajevo, Tel.: 033/250-600
PervcHamy (exiop bara /lyka, jespejcka 99, 78000 barsa fiyxa. Ten: §51/222-410
Regionalni sehtor Mostar, Franjevaika 90/P, 88 00G Mostar, Tel : 036/333-670
p-mail; info@rak.ba
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