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Sarajevo: 22. 10. 2025.godine

udin Mehmedovii

PREDSTAvNIdKIDoM io,1-i|o-t]i[Lii
PARLAMENTARNE SKUPSTINE BOSNE I HERCEGOVINE
n/r predsjedavaju6eg

U skladu s dl. 170. i 171. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 19114,81/15, 97115,78119, 53122 59123,87123,
50124 i 56125) postavljam sljedede

ZASTUPNTiTO PITANJE ZA
MINISTRA ODBRANE I ZAMJENIKA PREDSJEDAVAJUEE VIJEdA

MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE ZUKANA Id'ELF,ZA

Ho6ete li, u svojstvu zamjenika predsjedavajude Vije6a ministara Bosne i Hercegovine,
dozvoliti da se u dnevni red sjednice Vije6a ministara Bosne i Hercegovine uvrsti sporna
taika koja se odnosi na izmjenu i dopunu Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Agencije za dfiavnu sluZbu Bosne i Hercegovine i hodete li
glasati za prijedlog koji je u suprotnosti s vaie6im zakonima Bosne i Hercegovine, a koji
mol,e imati dolekoseZne posljedice za dfiavu Bosnu i Hercegovinu, jer se njim drZavne
institucije dijele na tri dijela?

ObrazloZenje

Prema informacijama kojima raspolaZem, planirano je da se u dnevni red sjednice Vije6a
ministara Bosne i Hercegovine 30. oktobra 2025. godine uvrsti tadkakoja se odnosi na izmjenu
i dopunu Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta Agencile za
driavnu sluZbu Bosne i Hercegovine (u daljenjem tekstu ADS). To bi bio treii pokusaj
uvrstavanje navedene sporne tadke u dnevni red u posljednjih godinu i po dana.

Prvobitno je bilo predloZeno osnivanje dvije nove i to samostalne unutra5nje organizacione
jedinice Agencije za drlavnu sluZbu Bosne i Hercegovine - u Mostaru i Banjoj Luci. Ne treba
biti previ5e pametan pa uoditi krajnji cilj ove politike, a to je da se, jedna po jedna, drLavne
institucije podijele na tri dijela. Da bi se taj cilj ostvario, sada je prijedlog ,,uljepsan" i
predlozeno je osnivanje i trede organizacione jedinice ADS-a, i to u Tuzli.

Prijedlog je dobio negativno mi5ljenje Ureda za zakonodavstvo Bosne i Hercegovine i nije u
skladu s vaiecim zakonima Bosne i Hercegovine. Osim toga, otvaranja novih odjeljenja i novo
zapoSljavanje desetina novih osoba je ekonomski neopravdano.

einjenica je da je Agencija za driavnusluZbu izuzetno vaina driavnainstitucija i da njom, od
2023. godine, rukovodi direktorica imenovana na prijedlo gHDZ-a,koja je pripremila prijedlog



Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra5njoj organizacijiAgencije zadrlavnu
sluZbu Bosne i Hercegovine. Prijedlog ovog dokumenta bio je dostupan je na veb stranici e-
konsultacije (https://ekonsultacije.gov.ballegislativeactivities/details/122372-).

Izgovor za osnivanje samostalnih unutra5nj ih organizacionih jedinice van sjedi5ta Agencije u
Mostaru i Banjoj Luci (sada i u Tuzli) bio je sljede6i: ,,zbog posebne prirode pojedinih
poslova".

Prijedlogom iz 2024. godine, dlanom 5. planirano je da odjeljenja u Mostaru i Banjoj Luci
imaju ukupno osam zaposlenih - po detiri u oba odjeljenja (Sef Odjeljenja, dva strudna
savjetnika za postavljenja, obuke i strudno-administrativnu pomoi i podrSku korisnicima te
referent za administrativno-tehnidku podr5ku korisnicima i kancelarijske poslove). Tom broju
treba dodati i odjeljenje u Tuzli.

Prevedeno na jednostavan jezik, planira se osnivanje novih odjeljenja Agencije u Mostaru i
Banjoj Luci (Tuzla je samo ukras), Sto je nedopustivo i po drZavu Bosnu i Hercegovinu veoma
opasno, te u suprotnosti sa Odlukom Vijeda ministara Bosne i Hercegovine kojom je
utvrdeno da je sjedi5te Agencije u Sarajevu ("S1. glasnik BiH" broj 16102).

Naravno, za osnivanje tri nova odjeljenja trebat 6e izdvojiti zna(ajnabudZetska sredstava, vi5e
stotina hiljada konvertibilnih maraka godiSnj e (za iznajmljivanje ili kupovinu uredskog
prostora, za opremanje prostora kancelarijskim namjestajem i materijalom, tekuie tro5kove,
plate zaposlenih itd.).

elanom 28. Odluke o naielima za utvrdivanje unutraSnje organizacije organa uprave
Bosne i Hercegovine, organizacionejedinice izvan sjedi5ta organa uprave mogu se osnovati
samo onda ako je to predvideno zakonom ili propisom Vijeia ministara ili ako to zahtijeva
posebna priroda pojedinih poslova. U obrazlolenju Prijedloga pravilnika nije pojaSnjeno Sta se

smatra "posebnom prirodom pojedinih poslova" u ovom sludaju, a i kako bi kada ne postoji?
Nespomo je da je protivno zakonu osnivanje samostalnih unutraSnj ih organizacionih jedinice
van sjediSta Agencije za drZavnu sluZbu.

Zakonom je utvrdena osnovna funkcija Agencije za driavru sluZbu Bosne i Hercegovine - da
na zahtjev institucija realizira proces zapo5ljavanj a drLavnih sluZbenika. Shodno tome,
Agencija u Sarajer,u raspolaZe odgovaraju6im ljudskim resursima, salom i opremom za
testiranje kandidata, kao i kancelarijom za obavllarye intervjua. Jasno je da ne postoji bilo
kakva opravdana potreba za osnivanje ureda u Mostaru, Banja Luci, kao ni u Tuzli, ve6 da je
to dio Sireg plana podjele drLave.

PedlaZe se i povedanje ukupnog broja zaposlenih u Agenciji za drlavnu sluZbu Bosne i
Hercegovine. Prvobitno je sa 36 broj poveian na 54 izvriilaca, dakle za jednu tre6inu viSe.
Sada, sa odjeljenjem u Tuzli, vjerovatno jo5 viSe. Apsurdno je da ni postoje6a sistematizirana
radna mjesta u ADS-u nisu ni popunjena (od sistematiziranih36, popunjeno je27), apredlaLe
se poveianje. To je potpuno neopravdano. Potrebno je kadrovski ojadati Agenciju u skladu sa
postoje6im Pravilnikom o unutra5nj oj organizaciji i da Agencija radi u skladu sa zakonom.

Gospodine Helez, podsje6am Vas kao ministra u Vije6u ministara Bosne i Hercegovine koji
dolazi iz reda Bo5njaka, kako u praksi izgleda osnivanje i popunjavanje odjeljenja koja se
osnivaju u Mostaru i Banja Luci, primjer Regulatorne agencije za komunikacije Bosne i
Hercegovine. U odjeljenju ove Agencije u Mostaru, od 12 zaposlenih 10 je Hrvata i 2 Srbina -



nema Bo5njaka, a u Banja Luci od 2l zaposlenog svi su Srbi - ponovo nema Bo5njaka! Ovo
su podaci iz odgovora Regulatorne agenc4e za komunikacije Bosne i Hercegovine na
zastupnidko pitanja koje vam dostavljam u prilogu.

Takoder Vas podsjeiam da su BoSnjaci grubo diskriminirani u institucijama Bosne i
Hercegovine dije sjedi5te je u Mostaru i u Republici Srpskoj , za \to je itetako odgovoma
Agencija za drLavru sluZbu Bosne i Hercegovine, njen prethodni direktor Neven Ak5amija, a
posebno aktuelna direktorica Anita Marki6.

U pet institucija Bosne i Hercegovine sa sjedi5tem u Mostaru u decembru 2024. godine od 130
ukupno zaposlenih samo su 33 osobe bo5njaike nacionalnosti ili 25%. Stanje je sada gore
i zabrinjavajuie, a nedostaju podaci za Agenciju zaprulanje usluga u zradnoj plovidbi Bosne
i Hercegovine (BHANSA), koja niknda nije objavila podatke o etnidkoj zastupljenosti 500
zaposlenika!

U 13 drLavnih institucija dije sjedi5te je u Republici Srpskoj, od 3.045 ukupno zaposlenih samo
je 1 .165 osoba bo5njadke nacionalnosti ili 38,30Yo.Uzimaju6i u obzir odredbe dlanaT. Zakona
o upravi, Bo5njaka je manje na 361 poziciji ili 23,600/0 manje od zakonom utvrdenog
broja.

Situacija nije bolja ni u institucijama sa sjediStem u glavnom gradu Bosne i Hercegovine. U 49
drZavnih institucija dije sjedi5te je u Sarajevu,od4.79l ukupno zaposlenih samo je 2.130 osoba
bo5njadke nacionalnosti ili 44.50%;o.Uzimaju6i u obzir odredbe dlana dlanaT. Zakonao upravi,
Bolnjaka je manje na 270 pozicija ili 11,3070 manje od zakonom utvrdenog broja.
Nedostaju podaci za Sekretarijat Predsjedni5itva Bosne i Hercegovine, koji nikada nije objavio
podatke o etnidkoj strukturi.

Ovo su samo kvantitativni podaci. Situacija je jo5 gora za Bo5njake po pitanju kvalitativnih
podataka, odnosno po pitanju rukovodedih, viSerangiranih i bolje pladenih radnih mjesta. Ali,
zato Bo5njakaimanapozicijama sa srednjom strudnom spremom i NK.

Naporaznija je dinjenica da Agencijaza drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, dakle institucija
koja je zadrilena za zapolljavanje i po5tivanje zakona yezano za etnidku strukturu drZavnih
sluZbenika u ostalim drZavnim institucijama, sama postupa protivno zakonu. Trenutno je od27
ukupno zaposlenih, samo 7 Bo5njakaili26oh|, Struktura drLavnih sluZbenikaje jo5 poraznija.
Od 16 drZavnih sluZbenika samo su 3 Bo5njaka, i to naniierangiranim pozicijama. Od 5
Sefova unutra5nje organizacione jednice niti je jedan Bo5njak, Sto se moie vidjeti u
zvanidnim i sluZbenim podacima ADS BiH koji se nalaze u prilogu koji vam dostavljam!
Dakle, u ADS BiH je zaposlena jedna ietvrtine Bo5njaka, a mora ih biti 50'/r.

Umjesto dopu5tanja realizacije sulude ideje osnivanja odjeljenja ADS BiH u Mostaru,
Banja Luci i Tuzlil, urgentni zadatzkaktuelnog Vijeda ministara Bosne i Hercegovine, a
posebno ministara Bo5njaka, morao bi biti preispitivanje dosadalnjeg rada Agencije za
drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine, jer su katastrofalni po Bo5njake, kao i odgovornosti
njenog rukovodstva za diskriminaciju cijelog jednog naroda - bo5njaikog u institucijama
dri,ave Bosne i Hercegovine.

U skladu s dlanom 171 . st. (2) Poslovnika Predstavnidkog doma odgovor u pisanoj formi mora
se dostaviti u roku od 30 dana od danakadaje pitanje dostavljeno onome kome je upu6eno.



Zakonomo parlamentamom nadzoru(,,SluZbeni glasnik BiH", br.25ll9)propisane su sankcije
za neodgovaranje na poslanidka pitanja ((:lan 64. stav (1.) tadka a) i b) Zakona).

e lanom 6. ovog zakonapropisano je da zastupnici provod e nadzor nad radom institucija Bosne
i Hercegovine postavljanjem zastupnidkih pitanja, a dlanom 7. stav 2. istog zakona, utvrdeno
je da se parlamentami nadzor provodi radi preventivne zaltite od zloupotrebe poloZaja i
ovla5tenja, materij alnih i fi nansij skih resursa.

U prilogu pitanja dostavljam podatke o etnidkoj strukturi zaposlenih u Agenciji za drlavnu
sluZbu Bosne i Hercegovine i Regulatorne agencije za komunikacije na dan20.12.2024.

S po5tovanjem,

\
ZASTUPNIK PS BiH
Semsudin \trtrmeaovie\\1

\
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Prilog za pitanje broj I

Imenovani rukovodici
institucij€y'fu trkcioneri

(ministar, zamjenici ministra, direktor, zamjenici
direktorq ird.)

PODACI O NACIONALNOJ ZASTUPLJENOSTI ZAPOSLENIH
U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE NA DAJ{20.12,2024.

Naziv institueije: Agencija za driavnu sluibu Bosne i Hercegovine

U zbirnoj tabeli nisu prikazane osobe angalovane po ugovoru o djelu, jer isti su bili ange.Zovani povremeno kao vanjski saradnici i
nisu bili zaposleni u Agenciji.

RUKOYODIOCI INSTIT

RNA TABELA O N LJENOSTI ZAPOSLENIH U I
Ukuprn broj

popunjenih radnih mjesta
(imenovani rukovodioci; imenovana lica;
rukovodedi driami slulbenici; ostali drZavni
sluibenici: ooliciiski sluZbenici: zamslenici:

Ukupen broJ Bolnjek Srbir Hrvet OitrU Ne izjrlnjava se

broj brJ*
/a r: broj o/o broj o/o broj Y6 b.oj o/o

Taposleni po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme; zaposleni po ugovoru o djelu)

Tabela II+IlI+N+V+VI+Vll+VIII

27 2 25,93 l0 3?,03 8 29,63 ) 7,41



III IMENOVANA LICA U KABINETIMA RUKOVODILACA INSTITUCIJE

Imenovana licr
(Sef kabineta rukovodioca institucije i zamjenika

rukovodioca institucije, savjetnik u kabinetu
rukovodioca institucije i zamjenika rukovodioca

insritucije itd.)

Ukupan broj Bolnjek Srbin Hrvct (}strli Ne izJalnjava se

b"oj Yo broj o/o broj % bmj % broj %
Savj etnik ravnatelj ic€

100

Ukupan broj imenovanih lica u *aUnaittui*owdlaca
lnstittrclje po aacionalnoi orltttdnosti:

t 100

IV VNI
RukovodeCi drtavni slulbenici

.sekretar, sekretar s poaebnim zadatkom,pomoCnil
ninistrg pomodnik direktora, glavni inspektor itd.

saposleni na neodreileno vriiem

Ukuper broj
broj

Bo!njak Srbia Hrvf,t Ostali Ne izielniava se
broj o/o broj

ti\
o/o broin % broj % broj

Pomoinici ravnatel-jice 3 1 33Js r) 33J3 J3Js

U*apan broj ru*olodedih drtavnih slutben*a
Do rucion olnoi Dt iDfl rln o.:t i I

33"33 I 33.33 I 33J3

DRZA

Strana 2 od 6

VOSTALI DRZAVNI

Ostali drlavni slulbenici
zapsleni na neodredeno vriieme

Ukupa4.bloj

/frfi )
JI*,*u Srbin llrvrt Ostali Ne izjalniava se
brpir % troi % !ur-. % broj broj o/o

Sef unutra3nje organizacione jedinice s/ \/ 0 ty 80 I 20 0 0
strudni savjetnik 7 I 1429 2 28'57 - 28,57 2 28,57
viSi strudni saradnik I 0 0 I 100 0 0 0 0
strudni saradnik 3 ) 66,67 0 0 I 33,33 0 0

Ukupan bruJ ostdlh driavnih slaibe*a lt|i*apno1
Do nacio na ln oi nrind ihnat*

3 19,75 1 43,75 4 25 2 12,5



VI ZAPOSLf,NICI

Stmna 3 od 6

Zaposlenici u instituciji
zoposleni po ugovoru o radu Ukupan broj Bolnirk Srbln IIwrt (htrli Ye iziaSnirvs s€

Samnotol-i --f^---+ r/i o
broj o/o bmj o/o broj o/o broj o/o broj o/o

Referent-specijatist SSS, VfV J 3 80 2
ViSi referent SSS

Referent SSS

KV
NSS

Ukuponbrojzoposle@
3 80 , 20

Zoposleni na odretleno vrijeme

VIII PODACI O ZAPOSLENIMA PO UGOVORU O DJELU

Zaposleni po u go-or[ oi]eiu
(pojedinaino navesrt sve pozicije Ukuprn broj Bolniak Srbin Hrvrt Ostali Ne izialniave s

broj o/o broi % broj v" broi Yo broi o/o
s zv4r.tsuurnla

F inansij sko-radunovodstveni poslovi
- I osoba
- Strudno - konzultantske usluge u
provodenju postupakajavne nabavke _ 2
osobe

3 1 3331 , 66,66



b fi*ffi**\

Emri6a,

U vezi sa poslanidkim pitanjem g. Jasmina Emri6a, upu6enim 24.122024. godine, medu ostalim

institucijama Bosne i Hercegovine, i Regulatornoj agenciji za komunikacije:

,,Potrebnoje da instituc$e Bosne i Hercegovine dostave podatke o nacionalnoi strukturi svih

zaposlenih na dan 20.12.2024. godine, na naiin da se dostave podaci za svaktt poiedinu

instituciju, kako je uvrdeno tabelama koje su saslavni dio pitanja broi I ;
Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine koje imaju organizacione jedinice izvan siediito

pojedine institucije, dostqve podatke o nacionalnoi struhuri svih zoposlenih na dan
'20.12.2024. 

godine, na naiin da se dostave posebni podaci za sjediite institucije i svaku

organizocioijedinicu izvan sjediira institucije, kako je uvrdeno tabelont koia je sastavni dio

ptonjo broj 2;
Potrebno je da institucije Bosne i Hercegovine dostave podatke o nacionalnoi slrukturi

zaposlenii koji suzasnoyali radni odnos uperiodu od 01.01.2023. do 20.12.2024' godine, na

,itin do ,, iortou, podaci za svaku pojedinuinstituciiu, kako ie utvrdeno tabelama koie su

sastavni dio pitanja broj 3,"

U prilogu ovog Dopisa dostavljamo tabelarni prikaztraLenih podataka.

S po5tovanjem,

Broj : 07-07- I 4-10-2125
Saraj evo, 3.2.2025. godine

Bosna iHercegovina
Parlamentarna skup5ti na

Bosne iHercegovine
Predstavni dki/Zastupnidki dom
Trg BiH I

710000 Sarajevo

PREDMET: Odgovor na poslaniCko pitanje Jasmina
Veza VaS broj: 0l-50-l'2656124

PRILOG : Tabelarni prikaz traLenih podataka

-podnosiocu zahtjeva
-arhiva

t,,fr- i',

Adresa/Address. Mehmeda 5pahe l, 7l 00C iarajevo, Iel.: 03 1/l5C-600

Per[cHi.rHI te(iop 5,1]i,a,il'/(a.jeaperia 99, 780C0 Eaball'i'{a. Ien,05:/lll-410

Regionalni ieltor Moslar', Fr,lnjevaika 90/P,,qA 000 l'/oJldr, Tel : 03tii il3-f'70

e-rtr,r l; irifo@r;i.ba
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