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U skladu s €l. 170. i 171. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*“, br. 79/14, 81/15, 97/15, 78/19 i 53/22) postavljam

sljedece

ZASTUPNICKO PITANJE ZA
AGENCIJU ZA DZAVNU SLUZBU BOSNE I HERCEGOVINE

Da li je i kojim aktom je propisan vremenski okvir u kojem je potrebno provesti konkursnu
proceduru popunjavanja upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika u institucijama
Bosne i Hercegovine?

Zbog &ega konkursne procedure u pojedinim institucijama traju duZe od pola godine, dok se u
nekim institucijama zavrSavaju za dva mjeseca ili ¢ak krade za identian broj oglaSenih
pozicija? Da li to znac¢i da Agencija za drzavnu sluzbu pogoduje odredenim institucijama,
kojima rukovode kadrovi HDZ-a BiH, da u kra¢em roku zavr$e konkursne procedure u odnosu
na ostale institucije?

Zbog &ega Agencija za drzavnu sluzbu, kao nezavisne eksperte sa liste eksperata Agencije, u
konkursne komisije imenuje osobe koje ne posjeduju potrebna znanja i nemaju potrebne
kvalifikacije da bi bili ¢lanovi komisija? Zasto se za ¢lanove komisija sa liste eksperata u
konkursne komisije za popunjavanje najniZih pozicija struénih saradnika i viSih stru¢nih
saradnika imenuju direktori, zamjenici direktora i drugi rukovodeci drzavni sluZbenici, 1 to u
pravilu iz reda hrvatskog naroda? Zar je moguce da na listi eksperata nema strucnih savjetnika
i Sefova koji mogu biti ¢lanovi konkursnih komisija? Zar je moguée da na listi eksperata nema
dovoljno stru¢nih osoba koji se izjaSnjavaju kao BoSnjaci i zaSto se ¢lanovi komisija ne
imenuju u skladu proporcionalnom zastupljenosti konstitututivnih naroda i Ostalih?

Zasto Agencija za drzavnu sluzbu, suprotno odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi, odbija da
postupi po zahtjevima brojnih institucija i raspie interne oglase za popunjavanje radnih mjesta
rukovodecih drzavnih sluzebnika, dok privilegiranim institucijama ekspresno odobrava takve
interne oglase?

Potrebno je da Agencija dostavi spisak svih lica koja su imenovana na listu eksperata u komisije
za izbor drZavnih sluZbenika koje imenuje Agencija na nacin: Spisak svih eksperata koji su
zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine sa sljede¢im podacima: ime i prezime, pozicija
eksperta i naziv institucije, i to posebne spiskove za sve eksperte koji su rukovodeéi drzavni




sluzbenici, Sefovi odjela i struéni savjetnici, kao i poseban spisak za druge eksperte zaposlene
u institucijama Bosne i Hercegovine, a koji nemaju status drZzavnog sluzbenika. Takoder,
potrebno je dostaviti i listu eksperata koji nisu zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine
sa gore navedenim podacima.

U skladu s ¢lanom 171. st. (2) Poslovnika Predstavni¢kog doma odgovor u pisanoj formi mora
se dostaviti u roku od 30 dana od dana kada je pitanje dostavljeno onome kome je upuceno.

Zakonom o parlamentarnom nadzoru (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 25/18) propisane su sankcije
za neodgovaranje na poslanicka pitanja (¢lan 64. stav (1.) tacka a) i b) Zakona).

Clanom 6. ovog zakona propisano je da zastupnici provode nadzor nad radom institucija Bosne
1 Hercegovine postavljanjem zastupnickih pitanja, a ¢lanom 7. stav 2. istog zakona, utvrdeno
je da se parlamentarni nadzor provodi radi preventivne zastite od zloupotrebe polozaja i
ovlastenja, materijalnih i finansijskih resursa.

S postovanjem,




