ZAKON
O VISOKOM SUDBENOM I TUZITELJSKOM VIJECU BOSNE I HERCEGOVINE
(Nesluzbeni prociséeni tekst?)

POGLAVLIE | - OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Utemeljivanje

(1) Ovim se zakonom utemeljuje Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece i regulira: njegov rad,
ustrojstvo, djelokrug, ovlasti i uvjeti 1 mandat za obnaSanje sudacke i tuziteljske duznosti,
imenovanje sudaca i tuzitelja, stegovna odgovornost sudaca i tuzitelja, priviemeno udaljenje
sudaca 1 tuzitelja od obnasanja duznosti, nespojivost duznosti sudaca i tuzitelja s drugim
duznostima, prestanak mandata sudaca i tuzitelja i druga pitanja u svezi s radom Visokog
sudbenog i tuziteljskog vijeca (u daljnjem tekstu: Vijece).

(2) Vijece je samostalno tijelo Bosne i Hercegovine i ima svojstvo pravne osobe.

(3) Na Vijece se ne primjenjuju odredbe Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03 i 42/03) i Zakona o upravi Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02).

Clanak 2.

Financiranje Vijeca

'Ovaj nesluzbeni pro¢iséeni tekst sadrzi: Zakon o Visokom sudbenom i tuZiteljskom vijeéu
Bosne 1 Hercegovine ("SluZzbeni glasnik BiH" broj 25/04); Zakon o izmjenama Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
93/05) - oznaceno podebljanim slovima; Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine proglasenog od Visokog predstavnika
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 48/07), a usvojenog od Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine i objavljenog u ("Sluzbenom glasniku BiH" broj 15/08) - oznaceno kosim slovima.

Ovaj procisceni tekst sluzi za internu uporabu i1 na njega se ne moze pozivati prilikom sluZzbene
uporabe.



Vijece se financira iz ProraCuna institucija Bosne 1 Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne 1
Hercegovine.

Clanak 3.
Neovisno i samostalno tijelo

(1) Vijece kao neovisno i samostalno tijelo ima zadatak osigurati neovisno, nepristrano i
profesionalno pravosude, kako je propisano u ¢lanku 17. ovog zakona.

(2) Vije¢e ima pecat, koji sadrzi njegov naziv, te naziv i grb Bosne i Hercegovine sukladno
Zakonu o pecatu institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/98 1 14/03).

POGLAVLIE Il - CLANOVI I ORGANIZACIJA VIJECA
Clanak 4.
Clanstvo
(1) Vijece ¢ini petnaest (15) ¢lanova:
(@) jedan (1) ¢lan koji je sudac Suda Bosne i Hercegovine, kojeg biraju suci tog suda;

(b) jedan (1) ¢lan koji je tuzitelj Tuziteljstva Bosne i Hercegovine, kojeg biraju tuzitelji tog
tuziteljstva;

(c) jedan (1) ¢lan koji je sudac Vrhovnog suda Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg biraju
suci tog suda;

(d) jedan (1) ¢lan koji je tuzitelj Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine, kojeg
biraju tuZzitelji tog tuZziteljstva;

(e) jedan (1) ¢lan koji je sudac Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg biraju suci tog suda;

() jedan (1) ¢lan koji je tuzitelj Republi¢kog tuziteljstva Republike Srpske, kojeg biraju
tuzitelji tog tuziteljstva;

() jedan (1) c¢lan koji je sudac Zupanijskog ili opcinskog suda iz Federacije Bosne i
Hercegovine, kojeg biraju suci kantonalnih i opc¢inskih sudova iz Federacije Bosne 1



Hercegovine pismenim glasovanjem koje organizira predsjednik Vrhovnog suda Federacije
Bosne i Hercegovine;

(h) jedan (1) ¢lan koji je tuzitelj zupanijskog tuziteljstva iz Federacije Bosne i Hercegovine,
kojeg biraju kantonalni tuzitelji iz Federacije Bosne i Hercegovine pismenim glasovanjem koje
organizira glavni tuzitelj Federalnog tuziteljstva Federacije Bosne i Hercegovine;

(i) jedan (1) ¢lan koji je sudac okruznog ili osnovnog suda iz Republike Srpske, kojeg biraju
suci okruznih i osnovnih sudova Republike Srpske pismenim glasovanjem koje organizira
predsjednik VVrhovnog suda Republike Srpske;

(1) jedan (1) ¢lan koji je tuzitelj okruznog tuziteljstva iz Republike Srpske, kojeg biraju okruzni
tuzitelji Republike Srpske pismenim glasovanjem koje organizira glavni tuzitelj Republickog
tuziteljstva Republike Srpske;

(k) jedan (1) ¢lan koji je sudac ili tuzitelj kojeg bira Pravosudno povjerenstvo Brcko Distrikta
Bosne i Hercegovine;

(I) jedan (1) ¢lan koji je odvjetnik kojeg bira Odvjetnicka komora Federacije Bosne i
Hercegovine;

(m) jedan (1) ¢lan koji je odvjetnik, kojeg bira Odvjetni¢ka komora Republike Srpske;

(n) jedan (1) ¢lan kojeg bira Zastupni¢ki dom Parlamentarne skupstine Bosne i Herecgovine, a
koji ne obnasa pravosudnu duZnost i nije iz reda zastupnika Parlamentarne skupStine Bosne 1
Hercegovine; i

(0) jedan (1) ¢lan kojeg bira Vijece ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog ministra pravde
Bosne i Hercegovine, a koji ne obnasa pravosudnu duznost i nije ¢lan Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine.

(2) Clanovi Vijeéa su osobe visokih moralnih kvaliteta i profesionalne nepristranosti, poznate
po djelotvornosti, stru¢nosti i profesionalnoj nepristranosti.

(3) Clanovi Vije¢a neovisni su i nepristrani u obnasanju svojih duznosti,

(4) Sastav Vije¢a, u pravilu, odrazava sastav naroda Bosne i Hercegovine i spolnu
zastupljenost u Bosni i Hercegovini. Pravilnik Vijeca regulira postupke koji su neophodni da bi
se osiguralo postivanje vazecih odredbi Ustava i1 zakona Bosne i Hercegovine koji reguliraju ovo
pitanje.



(5) Ako u kontekstu nije drugacije naznaceno, odredbe u ovom zakonu koje se odnose na suce i
tuzitelje tumacit ¢e se tako da ukljuce suce, tuzitelje, predsjednike sudova, glavne tuzitelje i
zamjenike glavnih tuzitelja.

(6) Predsjednik Suda Bosne i Hercegovine saziva prvu sjednicu Vijeca najkasnije u roku od 15
dana nakon $to se izabere dovoljan broj ¢lanova za postizanje kvoruma iz ¢lanka 14. (1) ovoga
zakona.

Clanak 5.
Mandat

(1) Clanovi Vijeéa imaju mandat od &etiri (4) godine i mogu imati najvise dva (2) uzastopna
mandata od cetiri godine.

(2) Osoba koja je imala dva (2) uzastopna mandata kao ¢lan Vije¢a ne moze ponovno biti
izabrana za Clana Vijeca prije isteka 4 (Cetiri) godine od konca prethodnoga mandata.

Clanak 6.
Prestanak mandata
(1) Mandat ¢lana Vijeca prestaje:
(@) prestankom duznosti na temelju koje je ¢lan imenovan u Vijece;
(b) nakon isteka razdoblja na koji je ¢lan izabran ili imenovan;
(c) podnosenjem ostavke;
(d) ako ne obnasa svoje duznosti na pravilan, djelotvoran ili nepristran nacin;

(e) ako ne ispunjava obveze koje proistjecu iz duznosti koju obnaSa zbog bolesti ili drugih
razloga;

() kada pocini djelo zbog kojeg ne zasluzuje da obnasa duznosti u Vijecu; ili

(9) kada je pravomoc¢no osuden za kazneno djelo za koje zakon predvida kaznu zatvora, te u
tom slucaju mandat automatski prestaje pravomoc¢noséu osudujuce presude.



(2) Mandat ¢lana Vijeca istiCe u slu¢aju iz stavka 1. to¢ka (c) ovog ¢lanka na dan kada Vijece
primi njegovu pismenu ostavku, a u slucajevima iz stavka 1. to¢. (d), (e) i (f) ovog ¢lanka na dan
kada ga Vijece smijeni s duznosti.

(3) Odluku, kojom ¢lana smjenjuje s duznosti iz razloga navedenih u stavku 1. toc€. (d), (e) i (f)
ovog cClanka, Vije¢e donosi na prijedlog najmanje jedne tre¢ine svojih ¢lanova ili na prijedlog
stegovnog povjerenstva, dvotre¢inskom vecinom glasova svih ¢lanova koji su nazoc¢ni i koji
glasuju.

(4) Mandat predsjednika ili dopredsjednika VijeCa moze prestati podnosenjem ostavke ili
odlukom Vije¢a. PodnoSenjem ostavke na duznost predsjednika ili potpredsjednika Vijec¢a ne
prestaje mandat imenovanim kao ¢lanovima Vijec¢a. U slucaju podnosenja ostavke mandat istice
na dan kada TajniStvo Vijeca primi pismenu ostavku, a u slucaju kada Vijece donese odluku o
prestanku mandata, mandat isti¢e na dan kada je ta odluka donesena.

Clanak 7.
Privremeno udaljenje od obnasanja duZnosti
(1) Clan Vijeéa privremeno se udaljava od obnasanja duznosti ex lege u sljede¢im sluéajevima:

(@) ako je privremeno udaljen od obnaSanja duznosti na temelju koje je izabran ili imenovan u
Vijece, ili

(b) ako je protiv njega odreden pritvor.

(2) U slucajevima privremenog udaljenja od obnaSanja duznosti utvrdenog u stavku (1) ovog
¢lanka nije potrebita odluka Vije¢a. Akt o privremenom udaljenju donosi predsjednik Vijeca, a
ako se radi o predsjedniku Vijeca, akt ¢e donijeti jedan od potpredsjednika, Sto ¢e se precizirati
Poslovnikom o radu Vijeca.

(3) Vije¢e moze privremeno udaljiti od obnasanja duznosti ¢lana:
(@) zbog razloga koji mogu dovesti do prestanka mandata prema ¢lanku 6. ovog zakona; ili

(b) zbog okolnosti na temelju kojih se sudac ili tuzitelj moze privremeno udaljiti od obnasanja
duZnosti prema ¢lanku 77. ovoga zakona.

(4) Da bi se izreklo privremeno udaljenje od obnaSanja duznosti, sukladno stavku (3) ovog
¢lanka, potrebita je dvotrecinska vecina glasova ¢lanova koji su nazo¢ni 1 glasuju.

Clanak 8.



Novi ¢lanovi

(1) Vijece izvjeséuje tijelo koje je prema clanku 4. ovog zakona mjerodavno za izbor ili
imenovanje ¢lana u Vijece, najmanje tri (3) mjeseca prije isteka mandata pojedinog ¢lana i trazi
od toga tijela da izabere ili imenuje novog ¢lana u Vijece.

(2) U slu¢aju da mandat ¢lana ne prestaje zbog isteka mandata nego iz drugih razloga i da je
potrebito izabrati ili imenovati novog ¢lana, Vijece izvjescuje tijelo mjerodavno za izbor ili
imenovanje novog ¢lana. Vijece izvje$¢uje mjerodavno tijelo najkasnije u roku od 10 (deset)
dana nakon prestanka mandata.

Clanak 9.
Odsutnost i naknade

(1) Clanovi Vije¢a imaju pravo na odsutnost sa svoje sluzbene duznosti kako bi obnasali
duznosti u Vijecu.

(2) Clanovi, ¢ija se placa osigurava iz sredstava proracuna, imaju pravo za vrijeme ovakve
odsutnosti nastaviti primati placu i druge naknade od svog poslodavca.

(3) Vijece, isplacuje ¢lanu Vijeca naknadu za opravdane putne troSkove (koje Cine iskljucivo
dnevnice, troSkovi prijevoza i troSkovi smjeStaja) nastale u okviru obnasanja njegovih duznosti u
Vijeu. Naknada za troskove ureduje se u propisima navedenim u clanku 16. ovog Zakona.

(4) Clanovi Vije¢a imaju pravo na naknadu za obnasanje svojih duznosti. O toénoj visini
naknada odlucuje Vijece ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Vijeca.

Clanak 10.
Nespojivost duZnosti i imunitet

(1) Clanovi Vijeéa i njegovih povjerenstava, kao ni osoblje Vijeéa ne smiju obnagati duznost
niti bilo kakvu duZnost u politickoj stranci, kao ni u udrugama ili zakladama povezanim s
politickim strankama. Ove osobe duzne su suzdrzati se i od sudjelovanja u aktivnostima
politickih stranaka.



(2) Po preuzimanju duznosti u Vijec¢u, ¢lan je duzan potpisati izjavu o nepostojanju sukoba
interesa, na nacin kako je to propisano Pravilnikom Vijeca.

(3) Clanovi Vijeéa, te ¢lanovi povjerenstava u okviru Vijeca, neée biti gradanski odgovorni za
misljenja koja su izrazili ili odluke koje su donijeli u okviru njihovih sluzbenih duznosti.

Clanak 11.
Predsjednik i potpredsjednici Vijeca
(1) Vijece ima predsjednika i dva (2) potpredsjednika.

(2) Predsjednik i dva potpredsjednika Vijeca biraju se prostom vecinom glasova ¢lanova koji
su nazocni i glasuju. Mandat predsjednika Vijeca traje Cetiri (4) godine ili do isteka ili prestanka
njegova mandata iz drugih razloga sukladno odredbi ¢lanka 6. ovoga zakona, ovisno o tome Koji
od ova dva nadnevka ranije nastupi.

(3) Predsjednik Vije¢a i najvise tri clana Vijeca rade na temelju punovremenog radnog
angazmana u Vijecu.

(4) Kako bi se postigla ravnopravna zastupljenost naroda, predsjednik i potpredsjednici ne
mogu biti pripadnici istog konstitutivnog naroda. Najvise jedan od njih moZe biti iz reda Ostalih.

(5) Predsjednik priprema dnevni red za sjednice Vijeca, saziva sjednice i predsjedava
sjednicama Vijeca, te nadzire sveukupan rad Vijeca i Tajnistva. Predsjednik zastupa i
predstavlja Vijece prema trecim osobama i obavlja druge duznosti sukladno Poslovniku o radu
Vijeca.

(6) Potpredsjednici pomazu predsjedniku u vrsenju poslova radi ucinkovitog i propisnog
obavljanja rada Vijeca. Jedan od potpredsjednika, sukladno Poslovniku o radu Vijeca,

zamjenjuje predsjednika tijekom njegove odsutnosti. Ostale duznosti potpredsjednika ureduju se
Poslovnikom o radu Vijeca.

Clanak 12.
Povjerenstva

(1) Vijece postupa i odlucuje kao jedinstveno tijelo.



(2) Vijete moze, kako bi svoje zadatake i obveze utvrdene ovim zakonom ispunjavalo na
uc¢inkovit nacin, utemeljivati povjerenstva u sastavu od najmanje tri (3) ¢lana, ve¢inom sudaca i
tuzitelja, koji su ovlasteni donositi odluke 1 izvrSavati zadatke sukladno Poslovniku o radu
Vijeca. Rad povjerenstava i1 njihove ovlasti ureduju se Poslovnikom o radu.

(3) Prilikom utemeljenja povjerenstava i podvijeca, sukladno ovom zakonu, postupit ¢e se
sukladno ¢lanku 4. stavak 4.

(4) Odluke o imenovanju sudaca i tuzitelja ne mogu se povjeriti povjerenstvima.

Clanak 13.

Struénjaci
(1) Vije¢e moze odabrati stru¢njake koji nisu ¢lanovi Vije¢a da sudjeluju u radu Vijeéa ili
povjerenstva koje je utemeljilo Vijece u svojstvu savjetnika. Ti stru¢njaci nemaju pravo glasa u

rjeSavanju pitanja o kojim odlucuje Vijece.

(2) Naknade koje se isplacuju struénjacima regulira Pravilnik Vijeca, a one su uporedive s
naknadama koje se isplac¢uju sudskim vjesStacima.

Clanak 14.
Kvorum, glasovanje i sastanci
(1) Zakvorum je neophodna nazo¢nost najmanje jedanaest (11) ¢lanova.

(2) Vije¢e odlucuje vecinom glasova svih ¢lanova koji su nazoc¢ni i koji glasuju, ako nije
drugacije propisano ovim zakonom. U pitanjima o kojima su glasovi podijeljeni, obavlja se
glasovanje prozivanjem clanova, a glas predsjednika ili potpredsjednika sukladno odredbama
¢lanka 11.(4) odlucujuéi je.

(3) U slucaju da je ¢lan Vije¢a nazocan ali se uzdrzi od glasovanja, smatra se da je glasovao
kao uzdrzan. UzdrZani glasovi ne uzimaju se u obzir prilikom brojanja glasova sukladno stavku
(2) ovoga ¢lanka.

(4) Clanovi prvostupanjskih i drugostupanjskih stegovnih povjerenstava nemaju pravo biti
uzdrzani prilikom glasovanja o odlukama koje se odnose na odlu¢ivanje o stegovnoj
odgovornosti.

Clanak 15.



Tajnistvo

(1) Strucne, financijske i administrativne poslove Vijec¢a obavlja Tajnistvo Vijec¢a, pod nadzorom
predsjednika i dva potpredsjednika Vijeca. U poslove Tajnistva spada, izmedu ostalog, pruzanje
administrativne potpore, obavljanje pravnog, financijskog i drugog istrazivanja neophodnog
kako bi Vijece ostvarivalo svoj mandat sukladno zakonu, kao i davanje strateskih savjeta o
pitanjima vezanim za izvrSavanje mandata Vijeca. Tajnistvo izraduje nacrte odluka koje donosi
Vijece, izvrsava odluke koje usvaja Vijece i redovito izvjestava Vijece o svojim aktivnostima.
Tajnistvo je nadlezno i za izradu prijedloga godisnjeg proracuna i godisnjeg izvijesca Vijeca iz
¢lanka 20. ovog Zakona, koje pregledaju predsjednik i dva potpredsjednika Vijeca.

(2) Tajnistvo Vijeéa ima direktora i zamjenika direktora, koji su odgovorni Vije¢u. Direktora i
zamjenika direktora imenuje i razrjesava Vijece sukladno odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine. Mandat direktora i mandat zamjenika direktora ogranicen je
na razdoblje od Cetiri godine. Izuzetno od odredaba iz druge recenice stavka 2. clanka 34.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine, mandat direktora i zamjenika
direktora moze se produljivati svake Cetiri godine.

(3) Tajnistvo ima uposlenike koji mu omoguéavaju ucinkovito obnasanje zadataka sukladno
zakonu. Drzavne sluzbenike u TajniStvu imenuje i razrjeSava povjerenstvo u cCijem sastavu je
¢lan Vijeca kojeg Vijece izabere, direktor i zamjenik direktora sukladno odredbama Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine. Uposlenike TajniStva koji nemaju status
drzavnih sluzbenika imenuje i razrjeSava povjerenstvo u cijem sastavu je clan Vijeca kojeg
Vije¢e izabere, direktor i zamjenik direktora sukladno zakonima Bosne i Hercegovine iz
podrucja radnih odnosa.

(4) Clanak 19. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ne
primjenjuje se na popunjavanje upraznjenih mjesta u TajniStvu. Sva imenovanja u TajniStvu
reguliraju se c¢lankom 28. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, dok ¢lanak 51. stavak 2. tog zakona regulira razrjeSavanje uposlenika Tajnistva.
Direktor ili osoba koju on ovlasti uvijek je ¢lan i ¢lan Vijeca kojeg Vijece izabere su uvijek
¢lanovi povjerenstva za izbor spomenute u Clanku 24. stavak 2. Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine. Na prijedlog direktora, Vijece odlucuje o naravi i sadrzaju
javnoga natjecaja koji se provodi sukladno ¢lanku 26. stavak 1. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine.

(5) Direktor je odgovoran za sveukupno obnasanje strucnih, financijskih i administrativnih
poslova Tajnistva, za izvrsenje proracuna kojeg usvaja Vijece, kao i za ostale poslove o kojima
odluci Vijece.



(6) Zamjenik direktora je odgovoran za nadzor nad pripremom sjednica Vijeca i nadzor nad
izvrsenjem odluka Vijeca, kao i za ostale poslove o kojima odluci Vijece. Zamjenik direktora
zamjenjuje direktora u njegovoj odsutnosti.

(7) Direktor i zamjenik direktora imaju pravo biti nazo¢ni svim sjednicama Vijeca kao
sudionici bez prava glasa i iznijeti svoje miSljenje o svim tockama dnevnoga reda. Direktor i
zamjenik direktora takoder mogu predlagati i stavljati tocke na dnevni red.

(8) Vijece, u dogovoru s Vije¢em ministara Bosne i Hercegovine, odlucuje o placama

uposlenika TajniStva koji nisu pomenuti u Zakonu o placama i drugim naknadama u sudbenim i
tuziteljskim ustanovama na razini Bosne i Hercegovine.

(11) 2Vije¢e moze primati sredstva od medunarodnih donatora za operativni prora¢un Vijeéa,
kao 1 za posebne projekte reforme pravosuda izvan operativnog proracuna Vijeca. Ta sredstva
uplacuju se na poseban racun otvoren kod Centralne banke Bosne i Hercegovine. Sredstva se
troSe po nalogu direktora TajniStva sukladno propisima o izvrsenju donatorskih sredstava koje
donosi Vijece i sukladno uvjetima ugovora o donacijama potpisanim s donatorom.

Clanak 16.

Pravilnik
Vije¢e usvaja 1 objavljuje Pravilnik, kao 1 Poslovnik o radu koji ureduje ustrojstvo,
sistematizaciju radnih mjesta, poslovanje, imenovanje, stegovne postupke i druga pitanja.
Pravilnik se objavljuje u "Sluzbenom glasniku BiH".
POGLAVLJE Ill - DJELOKRUG | OVLASTI

Clanak 17.

Ovlasti

2 Greska stav (11) je trebao postati stav (9).



Vijece ima sljedece ovlasti:

(1) imenuje suce, ukljucujuci predsjednike sudova, suce porotnike i dodatne suce u sve sudove
na drzavnoj, entitetskoj, Zupanijskoj, okruznoj, osnovnoj i opcinskoj razini u Bosni i
Hercegovini, ukljucujuéi Brcko Distrikt Bosne 1 Hercegovine, s izuzetkom ustavnih sudova
entiteta Bosne i Hercegovine;

(2) imenuje glavne tuzitelje, zamjenike glavnog tuzitelja i tuzitelje u sva tuziteljstva na
drzavnoj, entitetskoj, zupanijskoj i okruznoj razini u Bosni i Hercegovini, ukljuc¢ujuéi i Br¢ko
Distrikt Bosne i Hercegovine;

(3) daje prijedloge mjerodavnim tijelima u svezi s njihovim predlaganjem i izborom sudaca
Ustavnog suda Republike Srpske i imenovanjem sudaca u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine. Prilikom izvrSavanja svojih ovlasti iz ovoga stavka Vijece, prije davanja
prijedloga, trazi pismeno misljenje odgovarajuceg ustavnog suda;

(4) prima prituzbe protiv sudaca i tuzitelja, vodi stegovne postupke, utvrduje stegovnu
odgovornost 1 izrice stegovne mjere sucima, sucima porotnicima, dodatnim sucima i tuziteljima;

(5) odlucuje o prizivima u stegovnim postupcima;

(6) odlucuje o priviemenom udaljenju od obnaSanja duznosti sudaca, sudaca porotnika,
dodatnih sudaca 1 tuzitelja;

(7) nadzire stru¢no usavr$avanje sudaca i tuzitelja i savjetuje entitetska sredista za edukaciju
sudaca i tuzitelja i Pravosudno povjerenstvo Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine u svezi s
usvajanjem programa struénog usavrsavanja sudaca i tuzitelja;

(8) odreduje minimalan opseg stru¢nog usavrsavanja koji svaki sudac i tuzitelj mora ostvariti u
tijeku godine;

(9) odreduje pocetnu obuku za osobe koje su izabrane za suce ili tuzitelje i nadzire ostvarivanje
takve obuke;

(10) odobrava godisnje izvjes¢e upravnih odbora entitetskih sredista za edukaciju sudaca i
tuzitelja i Pravosudnog povjerenstva Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi
na pocetnu obuku i stru¢no usavrsavanje sudaca i tuzitelja;

(11) odlucuje o pitanjima nespojivosti drugih duznosti koje suci i tuzitelji obavljaju s
duznostima sudaca 1 tuzitelja;

(12) odlucuje o privremenom upucivanju sudaca i tuzitelja u drugi sud ili tuziteljstvo;



(13) odlucuje o odsutnostima sudaca i tuzitelja;

(14) sudjeluje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godiSnjih proracuna za sudove i
tuziteljstva;

(15) daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u svezi s godi$njim prora¢unom predloZzenim od
strane drzavnih tijela i/ili vlada za sudove i tuziteljstva;

(16) daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu prorac¢una predlozenih od strane
drzavnih tijela i/ili vlada i/ili Pravosudnog povjerenstva Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine
mjerodavnim zakonodavnim tijelima;

(17) prikuplja i analizira izvje$¢a, kao i potrebite informacije o prora¢unu i prihodima za
sudove 1 tuziteljstva kako bi se osigurali statisticki podaci za u¢inkovit rad sudova i tuziteljstava;

(18) zalaze se za primjereno i kontinuirano financiranje sudova i tuziteljstava u Bosni i
Hercegovini;

(19) sudjeluje u izradi nacrta i odobrava Pravilnike o poslovanju za sudove i tuziteljstva u
Bosni i Hercegovini;

(20) nadgleda i savjetuje sudove i tuZiteljstva o odgovaraju¢im i efikasnim tehnikama i
postupcima u svezi s proratunom, upravljanjem i rukovodenjem 1 inicira edukaciju u tom

pogledu;

(21) pokrece, nadgleda i koordinira projekte koji se odnose na poboljSanje pitanja vezanih za
upravljanje sudovima i tuziteljstvima, ukljucujuéi traZzenje financijskih sredstava iz domacih i
medunarodnih izvora;

(22) utvrduje kriterije za ocjenjivanje rada sudaca i tuzitelja;

(23) utvrduje kriterije za rad sudova i tuziteljstava i pokrece istrage koje se odnose na
postupanje u podrucju uprave ili financija;

(24) wvodi, koordinira i nadgleda koriStenje informacijske tehnologije u sudovima i
tuziteljstvima da bi se u tom pogledu postigla i odrzala jednoobraznost u sudovima i
tuZiteljstvima u cijeloj zemlji. Sudovi 1 tuziteljstva mogu uvoditi automatizirane sustave pracenja
1 registracije predmeta ili slicne sustave ukljucujuéi sustave potpore i pohranjivanja podataka,
samo uz prethodno odobrenje Vijeca;



(25) utvrduje broj sudaca, tuzitelja i zamjenika glavnog tuZzitelja za sudove i tuziteljstva iz
njegova djelokruga, nakon konzultacija s predsjednikom suda ili glavnim tuziteljem, tijelom
mjerodavnim za proracun, i mjerodavnim ministarstvom pravde;

(26) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu sudaca i tuzitelja,
ukljucujuci nadnevak njihova imenovanja i prestanka duznosti, statisticke podatke koji se odnose
na njihove radne rezultate, te ostale informacije koje Vije¢e smatra bitnim za rad predsjednika
sudova, glavnih tuZzitelja i zamjenika glavnih tuzitelja, sudaca i tuzitelja;

(27) daje misljenje o prituzbama koje podnese sudac ili tuzitelj koji smatra da su njegova prava
utvrdena ovim ili drugim zakonom, ili njegova neovisnost ugrozeni;

(28) daje misljenje o nacrtima zakona, propisa i 0 vaznim pitanjima koja mogu utjecati na
pravosude, pokrece postupak usvajanja zakona i drugih propisa i daje smjernice sudovima i
tuziteljstvima iz djelokruga Vijeca;
(29) objavljuje eticke kodekse sudaca i tuzitelja;
(30) obnasa druge ovlasti utvrdene ovim ili nekim drugim zakonom.

Clanak 18.

Sudovi i tuziteljstva

Vije¢e ima ovlasti navedene u ¢lanku 17. ovoga zakona u odnosu na pravosude u Bosni 1
Hercegovini Sto obuhvata sljedece sudove i tuziteljstva:

(@) Sud Bosne i Hercegovine;
(b) Tuziteljstvo Bosne i Hercegovine;

(c) Ustavni sud Republike Srpske i Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine iskljucivo
sukladno odredbama ¢lanka 17. (3) ovoga zakona;

(d) Vrhovni sud Republike Srpske i Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine;
(e) Okruzne i osnovne sudove u Republici Srpskoj;
(f) Zupanijske i opéinske sudove u Federaciji Bosne i Hercegovine;

() Republicko tuziteljstvo Republike Srpske i Federalno tuziteljstvo Federacije Bosne i
Hercegovine;



(h) Okruzna tuziteljstva u Republici Srpskoj i Zupanijska tuziteljstva u Federaciji Bosne i
Hercegovine;

(1) Apelacijski sud Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine, Osnovni sud Br¢ko Distrikta Bosne i
Hercegovine i Tuziteljstvo Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine.

Clanak 19.
Obveza da se postupi sukladno upitu i zahtjevima

(1) Sudovi, tuziteljstva i drzavna tijela, kao i suci, predsjednici sudova, tuzitelji, glavni tuzitelji
1 zamjenici glavnog tuzitelja, suci porotnici, dodatni suci i uposlenici sudova i tuziteljstava, duzni
su postupiti sukladno zahtjevima Vije¢a u pogledu davanja informacija, dokumenata i drugog
materijala u svezi s vrSenjem ovlasti Vijeca, te biti nazofan sjednicama sukladno zahtjevima
Vijeca u svezi s vrSenjem ovlasti Vijeca.

(2) U mjeri potrebitoj za vrSenje ovlasti prema ovom ili bilo kojem drugom zakonu, Vijece i
njegovi predstavnici imaju pristup svim prostorijama i1 dokumentaciji sudova i tuziteljstava iz
¢lanka 18. ovoga zakona.

Clanak 20.
GodiSnji proracun i godiSnje izvjescée
(1) Vijece usvaja prijedlog godisnjega proracuna za svoj rad.

(2) Vijete dostavlja svoj prijedlog godiSnjega prora¢una Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine na vrijeme tako da bi ga to tijelo moglo razmotriti. Vije¢e ima pravo prijedlog
obrazlagati izravno pred Parlamentarnom skupStinom Bosne i Hercegovine. Vijece izvjescuje
entitetska ministarstva pravde o svom prijedlogu proracuna.

(3) Najkasnije do 1. svibnja svake godine Vijece priprema godiSnje izvjes¢e u kojem navodi
svoje aktivnosti 1 opisuje stanje u sudstvu 1 tuziteljstvu, ukljucujuéi 1 preporuke za njegovo
poboljsanje. Izvjes€e se dostavlja Parlamentarnoj skupstini Bosne 1 Hercegovine, Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, skup$tinama
zupanija, Narodnoj skupstini Republike Srpske, drZzavnom 1 entitetskim ministarstvima pravde 1



Skupstini Brcko Distrikta Bosne 1 Hercegovine u svrhu informiranja. Izvjesée je dostupno
javnosti.

(4) Na poziv Parlamentarne skupstine ili drugog tijela iz prethodnog stavka, predsjednik ili
drugi ovlasteni predstavnik Vije¢a ¢e izravno na sjednici obrazloziti izvjes¢e i odgovoriti na

pitanja zastupnika, odnosno ¢lanova drugog tijela. Kroz raspravu o izvjeséu i zakljucke mogu se
dati ocjene, sugestije i prijedlozi koji ne osporavaju samostalnost Vijeca.

POGLAVLIE IV - UVJETI I MANDAT ZA OBNASANJE DUZNOSTI
Clanak 21.
Temeljni uvjeti

Osoba mora zadovoljiti sljedec¢e uvjete kako bi mogla biti imenovana na duznost suca ili
tuzitelja:

(d) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;
(b) da je intelektualno i fizi¢ki sposobna obnasati sudacku ili tuziteljsku duznost;

(c) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Hercegovine ili Socijalisticke Federativne
Republike Jugoslavije ili nekog drugog pravnog fakulteta, pod uvjetom da je diploma koju je
izdao taj pravni fakultet nostrificirana sukladno zakonu;

(d) da ima polozen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili Socijalistickoj Federativnoj
Republici Jugoslaviji;

(e) ili, izuzetno od odredbe alineje (d), da ima polozen pravosudni ispit u razdoblju izmedu
6.4.1992. 1 31.3.2004. u nekoj od drzava koja je ranije bila dio Socijalisticke Federativne
Republike Jugoslavije i da je obnasala duZznost suca ili tuzitelja u Bosni i Hercegovini u
razdoblju izmedu 6.4.1992. 1 31.3.2004.

Clanak 22.

Strucne sposobnosti



Suci 1 tuzitelji su osobe koje se odlikuju profesionalnom nepristranos¢u, visokim moralnim
kvalitetima 1 dokazanim stru¢nim sposobnostima, te imaju odgovaraju¢u obuku i stru¢nu
spremu.

Clanak 23.
Sud Bosne i Hercegovine

(1) Suci Suda Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje osam (8) godina iskustva u radu kao
suci, tuzitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon polozenog pravosudnog
ispita, 1 imenuju se dozivotno, s tim $to im mandat moze prestati u slu¢aju da podnesu ostavku,
navrs$e starosnu dob propisanu za obvezatan odlazak u mirovinu ili budu smijenjeni s duznosti iz
razloga utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik Suda Bosne i Hercegovine jedan je od sudaca imenovanih u Sud Bosne i
Hercegovine, koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad toga suda.
Predsjednik se imenuje na mandat od Sest (6) godina i moZze biti ponovno imenovan.

(3) lzuzetak su suci Suda Bosne i Hercegovine koji se zateknu na duznosti na dan stupanja na
snagu ovog zakona, a prije imenovanja za suce ovog suda imali su najmanje petnaest (15) godina
iskustva u radu kao docenti ili profesori pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini, koji mogu
nastaviti da obnaSaju duZznost suca Suda Bosne 1 Hercegovine, bez obzira na to imaju li poloZen
pravosudni ispit.

Clanak 24.
Ustavni sud Republike Srpske i Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine

(1) Ovlasti koje se odnose na imenovanje sudaca u Ustavni sud Federacije Bosne i
Hercegovine 1 Ustavni sud Republike Srpske Vijeée izvrSava sukladno Ustavu Federacije Bosne
i Hercegovine i Ustavu Republike Srpske.

(2) Prilikom davanja prijedloga mjerodavnim tijelima u svezi s predlaganjem i izborom sudaca
Ustavnog suda Republike Srpske i odabirom sudaca Ustavnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine, kako je propisano vaze¢im Ustavom, Vijece u obzir uzima sljedece kriterije:

(@) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao sudac, tuzitelj, odvjetnik ili drugo
relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita;

(b) akademsko iskustvo i dostignuéa kandidata;



(c) ostale informacije koje Vije¢e smatra relevantnim za podobnost kandidata da radi kao sudac
danog ustavnog suda.

(3) Sukladno ostalim odredbama ovoga stavka, Vijece moze predloziti da profesori i docenti
pravnih fakulteta u Bosni 1 Hercegovini iz predmeta: Ustavno pravo, Medunarodno pravo,
Kazneno pravo ili Kazneno procesno pravo, Gradansko pravo ili Gradansko procesno pravo,
Upravno pravo, Gospodarsko pravo ili Obiteljsko pravo budu imenovani za suce ustavnog suda
bez polozenog pravosudnog ispita, pod uvjetom da imaju najmanje deset (10) godina iskustva u
radu kao profesori ili docenti.

(4) Predsjednik ustavnog suda jedan je od sudaca imenovanih u ustavni sud, koji ima dokazane
rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad toga suda.

Clanak 25.
Vrhovni sud Republike Srpske i Vrhovni sud Federacije Bosne i Hercegovine

(1) Suci entitetskih vrhovnih sudova moraju imati najmanje osam (8) godina iskustva u radu
kao suci, tuzitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon polozenog pravosudnog
ispita. Suci se imenuju na mandat neograni¢enog trajanja s tim da im mandat moze prestati u
slu¢aju da podnesu ostavku, navrSe starosnu dob propisanu za obvezatan odlazak u mirovinu ili
budu razrijeSeni duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik vrhovnog suda jedan je od sudaca imenovanih u vrhovni sud, koji posjeduje
dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad toga suda. Predsjednik se imenuje
na mandat od Sest (6) godina i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 26.
Apelacijski sud Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine

(1) Suci Apelacijskoga suda Brcko Distrikta Bosne 1 Hercegovine moraju imati najmanje osam
(8) godina iskustva u radu kao suci, tuZitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo,
nakon poloZenog pravosudnog ispita. Suci se imenuju na mandat neogranicenog trajanja, s tim
Sto im mandat moZze prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrSe starosnu dob propisanu za
obvezatan odlazak u mirovinu ili budu razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik Apelacijskoga suda jedan je od sudaca imenovanih u Apelacijski sud, koji ima
dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda. Predsjednik se imenuje
na mandat od Sest (6) godina i moZe biti ponovno imenovan.



Clanak 27.
Okruzni sudovi u Republici Srpskoj i zupanijski sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine

(1) Suci okruznih sudova u Republici Srpskoj i zupanijskih sudova u Federaciji Bosne i
Hercegovine moraju imati najmanje pet (5) godina iskustva u radu kao suci, tuzitelji, odvjetnici
ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon polozenog pravosudnog ispita. Suci se imenuju na
mandat neograni¢enog trajanja, s tim $to im mandat moze prestati u slu¢aju da podnesu ostavku,
navrse starosnu dob propisanu za obvezatan odlazak u mirovinu ili budu razrijeSeni duznosti iz
razloga utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik okruznog, odnosno zupanijskoga suda jedan je od sudaca imenovanih u taj sud,
koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda. Predsjednik se
imenuje na mandat od Sest (6) godina i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 28.

Osnovni sudovi u Republici Srpskoj i Osnovni sud Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine i
op¢inski sudovi u Federaciji Bosne i Hercegovine

(1) Suci osnovnih sudova u Republici Srpskoj, Osnovnog suda Brcko Distrikta Bosne i
Hercegovine, te op¢inskih sudova u Federaciji Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje tri
(3) godine iskustva u radu na pravnim poslovima, nakon polozenog pravosudnog ispita. Suci se
imenuju na mandat neograni¢enog trajanja s tim $to im mandat moze prestati u slucaju da
podnesu ostavku, navrSe starosnu dob propisanu za obvezatan odlazak u mirovinu ili budu
razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2) Predsjednik osnovnog, odnosno opcinskog suda jedan je od sudaca imenovanih u taj sud,
koji ima dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad tog suda. Predsjednik se
imenuje na mandat od Cetiri (4) godine 1 moze biti ponovno imenovan.

Clanak 29.
Glavni tuzitelj, zamjenici glavnoga tuzitelja i tuzitelji TuZiteljstva Bosne i Hercegovine

(1) Glavni tuzitelj i zamjenici glavnoga tuzitelja Tuziteljstva Bosne i Hercegovine moraju imati
najmanje osam (8) godina iskustva u radu kao suci, tuzitelji, odvjetnici ili drugo relevantno
pravno iskustvo, nakon polozenog pravosudnog ispita, kao i dokazane rukovodne i
organizacijske sposobnosti bitne za rad tog tuziteljstva. Glavni tuzitelj 1 zamjenici glavnog
tuzitelja imenuju se na mandat od Sest (6) godina i mogu biti ponovno imenovani, s tim $to im
mandat moze prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrse starosnu dob propisanu za obvezatan
odlazak u mirovinu ili budu razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.



(2) Tuzitelji Tuziteljstva Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje pet (5) godina iskustva u
radu kao suci, tuzitelji, odvjetnici ili u radu na slicnim pravnim poslovima, nakon polozenog
pravosudnog ispita. Tuzitelji se imenuju na mandat neogranicenog trajanja, s tim $to im mandat
moze prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrse starosnu dob propisanu za obvezatan odlazak
u mirovinu ili budu razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 30.
Tuziteljstvo Republike Srpske i TuZiteljstvo Federacije Bosne i Hercegovine

(1) Glavni tuzitelj Republike Srpske, glavni tuzitelj Federacije Bosne i Hercegovine, zamjenici
glavnog tuZitelja Republike Srpske 1 zamjenici glavnog tuZitelja Federacije Bosne 1 Hercegovine
moraju imati najmanje osam (8) godina iskustva u radu kao suci, tuzitelji, odvjetnici ili drugo
relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog pravosudnog ispita, kao i dokazane rukovodne 1
organizacijske sposobnosti bitne za rad tog tuziteljstva. Glavni tuzitelj i zamjenici glavnoga
tuzitelja imenuju se na mandat od Sest (6) godina i mogu biti ponovno imenovani, s tim $to im
mandat moze prestati u slu¢aju da podnesu ostavku, navrse starosnu dob propisanu za obvezatan
odlazak u mirovinu ili budu razrijeSeni duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

(2) Tuzitelji entitetskih tuziteljstava moraju imati najmanje pet (5) godina iskustva u radu kao
suci, tuzitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon polozenog pravosudnog
ispita. Tuzitelji se imenuju na mandat neograni¢enog trajanja, s tim $to im mandat moze prestati
u slu€aju da podnesu ostavku, navrse starosnu dob propisanu za obvezatan odlazak u mirovinu ili
budu razrijeSeni duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 31.
OkruzZna i Zupanijska tuZiteljstva

(1) Okruzni i Zupanijski glavni tuzitelji i zamjenici glavnih tuzitelja moraju imati najmanje pet
(5) godina iskustva u radu kao suci, tuzitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo
nakon poloZenog pravosudnog ispita.

(2) Okruzni i zupanijski glavni tuzitelji, kao i zamjenici glavnog tuzitelja moraju imati
dokazane rukovodne i organizacijske sposobnosti bitne za rad ovih tuZziteljstava. Glavni tuzitelj 1
zamjenici glavnog tuzitelja imenuju se na mandat od pet (5) godina i mogu biti ponovno
imenovani, s tim §to im mandat moze prestati u slucaju da podnesu ostavku, navrse starosnu dob
propisanu za obvezatan odlazak u mirovinu ili budu razrijeSeni duzZnosti iz razloga utvrdenih
zakonom.

(3) Okruzni i zupanijski tuzitelji moraju imati najmanje tri (3) godine iskustva u radu na
pravnim poslovima, nakon poloZenog pravosudnog ispita. Okruzni i Zupanijski tuzitelji imenuju



se na mandat neograni¢enog trajanja, s tim $to im mandat moze prestati u slu¢aju da podnesu
ostavku, navrSe starosnu dob propisanu za obvezatan odlazak u mirovinu ili budu razrijeseni
duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 32.
Glavni tuZitelj i tuZitelji TuZziteljstva Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine

(1) Glavni tuzitelj i zamjenik glavnog tuzitelja Tuziteljstva Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine moraju imati najmanje pet (5) godina iskustva u radu kao suci, tuzitelji, odvjetnici
ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon polozenog pravosudnog ispita i dokazane rukovodne
I organizacijske sposobnosti bitne za rad tog tuziteljstva.

(2) Glavni tuzitelj i zamjenik glavnog tuzitelja imenuju se na mandat od pet (5) godina i mogu
biti ponovno imenovani, s tim $to im mandat moze prestati u slucaju da podnesu ostavku, navrse

starosnu dob propisanu za obvezatan odlazak u mirovinu ili budu razrijeSeni duznosti iz razloga
utvrdenih zakonom.

(3) Tuzitelji Tuziteljstva Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine moraju imati najmanje tri (3)
godine iskustva u radu kao suci, tuzitelji, odvjetnici ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon
polozenog pravosudnog ispita. Tuzitelji se imenuju na mandat neograni¢enog trajanja, s tim §to
im mandat moze prestati u sluaju da podnesu ostavku, navrSe starosnu dob propisanu za
obvezatan odlazak u mirovinu ili budu razrijeSeni duZnosti iz razloga utvrdenih zakonom.

Clanak 33.
Dodatni suci

(1) Dodatni sudac mora ispunjavati profesionalne uvjete propisane za suce onog suda u koji se
dodatni sudac imenuje.

(2) Swuci i tuzitelji u mirovini mogu biti imenovani na mjesta dodatnih sudaca do navrsene
starosne dobi od sedamdeset i dvije (72) godine.

Clanak 34.
Suci-porotnici - uvjeti i mandat
(1) Osoba mora zadovoljavati sljedece uvjete da bi obnasala duznost suca-porotnika:

(a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;



(b) daima intelektualne i fizicke sposobnosti za obnasanje sudacke ili tuziteljske duznosti;
(c) dau vrijeme prijave na natjeCaj ima navrSenih dvadeset i pet (25) godina Zivota;

(d) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima i profesionalnom nepristranoscu;

(e) da nije osudivana za kazneno djelo,

(F) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak protiv nje, i

(g) daima mjesto boravista na teritoriju suda u koji se imenuje.

(2) Za odlucivanje u predmetima koji se ti¢u maloljetnika, sudac-porotnik mora imati
odgovarajucu stru¢nu spremu ili iskustvo vezano za maloljetnike.

(3) Suci-porotnici mogu raditi do navrSene starosne dobi od sedamdeset i dvije godine (72).

(4) Sudac porotnik imenuje se na mandat od osam (8) godina i moZe se ponovno imenovati.
Mandat moze prestati na temelju ostavke, navrSene starosne dobi propisane za obvezatan odlazak
U mirovinu 1 zbog razrjeSavanja duznosti iz razloga utvrdenih zakonom. Sudac-porotnik e, i
nakon isteka mandata, podnoSenja ostavke ili navrSene starosne dobi od sedamdeset i dvije (72)
godine, dovrsiti sudjelovanje u predmetu u kojem je zapocet postupak, ako je to potrebito za
donoSenje pravilne odluke u tom predmetu.

POGLAVLIE V - IMENOVANJE
Clanak 35.
Postupak imenovanja

Vijece svojim poslovnikom o radu ureduje postupak imenovanja i moZe zahtijevati koriStenje
standardnog prijavnog materijala.

Clanak 36.
Javni natjecaj
Javni natjeCaj za upraznjena mjesta, koji provodi VijeCe, prethodi imenovanju sudaca,
ukljucujuéi 1 predsjednike sudova, dodatnih sudaca, glavnih tuzitelja, zamjenika glavnog tuzitelja

1 tuzitelja. Natjecaj se objavljuje u cijeloj Bosni i Hercegovini na nac¢in koji odredi Vijece.

Clanak 37.



Podvijeca za predlaganje kandidata za imenovanje na razini Bosne i Hercegovine i u Brcko
Distriktu Bosne i Hercegovine

(1) Predsjednik Vijec¢a imenuje podvijeca za predlaganje kandidata za sva upraznjena mjesta u
sudovima 1 tuziteljstvima na razini Bosne i Hercegovine i u Brcko Distriktu Bosne i
Hercegovine.

(2) Podvijeée za predlaganje kandidata za sudacka i tuZziteljska mjesta na razini Bosne i
Hercegovine sastoji se od najmanje tri (3) ¢lana Vijeéa, od kojih je, ako je to moguce, barem
jedan (1) sudac ili tuzitelj s razine Bosne i Hercegovine, jedan (1) sudac ili tuztelj iz Republike
Srpske 1 jedan (1) sudac ili tuzitelj iz Federacije Bosne 1 Hercegovine.

(3) Podvijece za predlaganje kandidata za sudacka i tuziteljska mjesta u Brcko Distriktu Bosne
1 Hercegovine sastoji se od najmanje tri (3) ¢lana Vijeca, od kojih je, ako je to moguce, barem
jedan (1) sudac ili tuzitelj iz Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine, jedan (1) sudac ili tuzitelj s
razine Bosne 1 Hercegovine i jedan (1) sudac ili tuzitelj s entitetske razine.

(4) Podvije¢a za predlaganje kandidata, sukladno Poslovniku o radu Vijec¢a, obavljaju razgovor
s kandidatima i rangiraju kandidate za upraznjeno mjesto na temelju sposobnosti, podobnosti i
struCnosti, te saCinjenu rang listu kandidata dostavljaju Vijecu koje donosi konac¢nu odluku o
imenovanjima.

Clanak 38.
Podvijece za predlaganje kandidata za imenovanje u entitetima

(1) Vijece ima podvijeca za predlaganje kandidata za imenovanja na sudacka i tuziteljska
mjesta u entitetima.

(2) Podvijece za predlaganje kandidata za sudacka i tuziteljska mjesta u Republici Srpskoj
sastoji se od pet (5) ¢lanova Vijec¢a iz Republike Srpske.

(3) Podvijeée za predlaganje kandidata za sudacka i tuziteljska mjesta u Federaciji Bosne i
Hercegovine sastoji se od pet (5) clanova Vijec¢a iz Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) Entitetska podvijeca za predlaganje kandidata, sukladno Poslovniku o radu Vijeca, imenuju
najmanje tri (3) ¢lana Vijeca, koji obavljaju razgovore s kandidatima i rangiraju kandidate za
upraznjena mjesta na temelju sposobnosti, podobnosti i strucnosti.

(5) Temeljem rang liste koju sacini Povjerenstvo za obavljanje razgovora s kandidatima,
Entitetsko podvijece za predlaganje kandidata dostavlja rang listu kandidata Vijecu koje donosi
konaé¢nu odluku o svim imenovanjima.



Clanak 39.
Kvalifikacijsko testiranje

(1) Vijete moze uvesti kvalifikacijsko testiranje kandidata u pisanoj obliku. Testiranjem se
provjerava stru¢nost kandidata sukladno kriterijima iz ¢lanka 43. ovog zakona, a moze obuhvatiti
sljede¢a podrugja:

(@) Ustavno pravo Bosne i Hercegovine;

(b) Kazneno pravo;

(c) Kazneno procesno pravo;

(d) Gradansko pravo;

(e) Gradansko procesno pravo;

(F) Upravno pravo i upravno procesno pravo;
(g) Privredno pravo;

(h) Europska konvencija o zastiti ljudskih prava i temeljnih sloboda i drugi medunarodni
dokumenti, ugovori 1 sporazumi o ljudskim pravima c¢ija je potpisnica Bosna i Hercegovina;

(i) Eticka nacela za obnasanje sudacke ili tuziteljske duznosti; i
(1) Druga pitanja bitna za duznost.

(2) U slucaju da se obavlja pismeno testiranje kandidata, Vijece ¢e se pobrinuti da osobe koje
ocjenjuju test tijekom procesa ocjenjivanja ne znaju identitet osobe koja je radila test.

Clanak 40.
Razgovor s kandidatima

Niti jedna osoba ne moze se imenovati na duznost suca ili tuZitelja ako se s njom ne obavi
razgovor.

Clanak 41.

Misljenja o kandidatima



Vije¢e moze traziti da mu se u pisanom obliku dostave misljenja o stru¢nim i1 drugim
kvalifikacijama kandidata.

Clanak 42.
Prava kandidata

Svaki kandidat ima pravo pregledati svoj prijavni materijal dostavljen Vijecu, koji se tice
njegove prijave, zahtijevati i dobiti obavijesti, pod uvjetom da se ne radi o povjerljivim
podacima, u svezi s prijavom i postupkom imenovanja, pregledati i dati svoje komentare na
misljenje o kandidatu koje je dostavljeno Vijecu, 1 uputiti Vije¢u komentare u svezi s pitanjima
koja uti¢u na prijavu kandidata.

Clanak 43.

Kriteriji za imenovanje

1) Prilikom dono$enja odluke o imenovanju, Vijece, izmedu ostalih kriterija, uzima u obzir
sljedece kriterije:

a) Stru¢no znanje, radno iskustvo i radni rezultati;
b) Sposobnost pokazana kroz objavljivanje znanstvenih radova i druge aktivnosti u struci;

c) Stru¢na sposobnost utemeljena na dosadasnjim rezultatima u Karijeri, ukljucujuéi i
sudjelovanje u organiziranim oblicima usavrSavanja;

d) Radna sposobnost i sposobnost analiziranja pravnih problema;

e) Sposobnost da nepristrano, savjesno, marljivo, odluéno i odgovorno obnaSa duznosti u
okviru duznosti za koju se prijavljuje;

f) Komunikativnost;
g) Odnosi s radnim kolegama, ponaSanje izvan posla, profesionalna nepristranost i ugled; i

h) Iskustvo i stru¢na sprema za rukovodeée poslove, za mjesto predsjednika suda, glavnog
tuzitelja i zamjenika glavnog tuzitelja.

(2) Vijete primjenjuje odgovarajuée ustavne odredbe kojim se ureduju jednaka prava i
zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih. Imenovanja na svim razinama pravosuda, takoder,
treba da imaju za svrhu i postizanje jednakosti spolova.



Clanak 44.
Odluka o imenovanju

(1) Odluka o imenovanju kandidata na duznost suca ili tuzitelja donosi se sukladno ¢lanku 17.
ovog zakona i sadrZi obrazlozenje u pisanom obliku .

(2) Vijece moze ponistiti odluku o imenovanju ako nakon donosenja odluke o imenovanju, a
prije nego Sto imenovani sudac ili tuzitelj preuzme duznost, dobije podatke koji bi, da su bili
poznati u vrijeme imenovanja, predstavljali razlog da Vijece ne donese odluku o imenovanju.
Vije¢e moze, ako to smatra neophodnim, odgoditi nadnevak preuzimanja duznosti suca ili
tuzitelja na koga se odnose navedeni podaci, kako bi te podatke moglo na odgovaraju¢i nacin
provjeriti.

(3) Ako Vijete ponisti odluku o imenovanju, na tu ¢e duznost imenovati drugu osobu iz
skupine prijavljenih kandidata, ili ¢e ponovno objaviti natjecaj za to upraznjeno mjesto.

Clanak 45.
Objava odluke o imenovanju

(1) Vijece o svojoj odluci o imenovanju izvjeScuje sve kandidate, odgovarajuci sud ili
tuziteljstvo, kao 1 odgovarajuce ministarstvo pravde.

(2) Vijete odluku o imenovanju objavljuje u svojim prostorijama na mjestu dostupnom
javnosti. Odluka o imenovanju nosi nadnevak objave u prostorijama Vijeca.

(3) Odluka o imenovanju objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Clanak 46.
Preuzimanje duzZnosti
(1) Osoba imenovana na duznost suca ili tuzitelja preuzima duznost na dan koji odredi Vijece.

(2) Ako iz razloga koji nisu opravdani imenovana osoba ne preuzme duznost u vremenskom
roku koji odredi Vijec¢e, VijeCe poniStava odluku o imenovanju. Vije¢e ¢e na tu duznost
imenovati drugu osobu iz skupine prijavljenih kandidata ili ¢e ponovno objaviti natjecaj za to
upraznjeno mjesto.

Clanak 47.



Svecana izjava

(1) Prije preuzimanja duznosti, suci i tuzitelji daju svecanu izjavu koja glasi: "Izjavljujem da ¢u
obnasati svoju duznost sukladno Ustavu i zakonu, da ¢u donositi odluke po svom najboljem
znanju, savjesno, odgovorno i nepristrano u svrhu provedbe vladavine zakona, i da ¢u Stititi
slobode 1 prava pojedinaca zajam¢ena Ustavom Bosne i Hercegovine."

(2) Osoba imenovana na duznost daje svecanu izjavu usmeno, pred predsjednikom Vijeca ili
¢lanom Vijec¢a kojeg ovlasti predsjednik Vijeca, te stavljanjem potpisa na izjavu.

Clanak 48.
Imenovanje dodatnih sudaca

(1) Vijece moze privremeno imenovati osobe koje ¢e obnasati duznost dodatnih sudaca, kako
bi sudovima pruZzili pomo¢ u smanjenju broja zaostalih nerijeSenih predmeta, ili ako je zbog duze
odsutnosti suca potrebit dodatni broj sudaca u sudu. Vije¢e moze imenovati dodatne suce na
zahtjev predsjednika suda, pod uvjetom da se uz zahtjev dostavi dokaz koji ukazuje da postoji
potreba za imenovanjem dodatnog suca, kao i raspoloziva sredstva.

(2) Prije preuzimanja duznosti, dodatni sudac daje svecanu izjavu sukladno ¢lanku 46. ovog
zakona. Predsjednik Vije¢a moze ovaj zadatak povjeriti predsjedniku suda u kojem dodatni
sudac preuzima duznost.

Clanak 49.
Imenovanje sudaca-porotnika

(1) Vijece imenuje suce-porotnike u sud nakon §to od predsjednika suda primi listu predloZenih
kandidata.

(2) Sucima-porotnicima pripada naknada za opravdane troskove nastale u tijeku obnaSanja
njihovih duznosti i nagrada. Uvjete za obnaSanje duznosti sudaca-porotnika, te visinu naknade i
nagrade utvrduje mjerodavno ministarstvo pravde nakon konzultacija s Vijecem.

(3) Prije preuzimanja duznosti, sudac-porotnik daje svecanu izjavu sukladno ¢lanku 47. ovog
zakona. Predsjednik Vije¢a moze ovaj zadatak povjeriti predsjedniku suda u kojem sudac
porotnik preuzima duznost.

Clanak 50.

Upucdivanje u drugi sud uz pristanak suca



(1) Suci, ukljucujuci dodatne suce, mogu se, uz njihov pristanak, uputiti da obnasaju duznost
suca u drugi sud iste ili niZe razine:

(@) Na razdoblje od najvise Sest (6) mjeseci, ako u sudu u koji se sudac privremeno upucuje
nema dovoljan broj sudaca;

(b) Na razdoblje od najvise dvanaest (12) mjeseci, ako je u sudu u kojem sudac redovito
obnasSa duznost suca privremeno smanjen opseg posla;

(c) Na razdoblje od najvise dvanaest (12) mjeseci, radi pomoc¢i u otklanjanju zaostalih
nerijeSenih predmeta u sudu u koji se sudac privremeno upucuje;

(d) Na neodredeno razdoblje, ako je sudac upucen u drugi sud radi rada na odredenom
predmetu ili predmetima, jer je, zbog izuzeca suca u tom sudu, bilo neophodno privremeno
upucivanje suca iz drugog suda kako bi radio na tom predmetu ili predmetima;

(e) Na neodredeno razdoblje, ako se sudac suda u koji se vrsi upucivanje nalazi na odsutnosti
duzeg trajanja.

(2) Sudac se ne moze privremeno uputiti u drugi sud vise od dva puta uzastopice, osim ako je u
meduvremenu obnasao duznost suca u sudu u koji je imenovan u razdoblju od najmanje dvanaest
(12) mjeseci.

Clanak 51.
Upucdivanje bez pristanka suca

(1) Sudac se moze privremeno uputiti u drugi sud bez njegova pristanka samo ako su ispunjeni
uvjeti iz ovog ¢lanka.

(2) Sudac se moze bez njegova pristanka uputiti u drugi sud da obnaSa duznost suca na
razdoblje od najdulje tri (3) mjeseca u slucaju da se takvo upucivanje vr$i u svrhu njegova
sudjelovanja u radu na pojedinacnom predmetu u sudu u koji se vrsi upucivanje, ili u slucaju da
niti jedan drugi sudac nije pristao na takvo upucivanje.

(3) Sudac se ne moze privremeno uputiti u drugi sud bez njegova pristanka ako je privremeno
upucivan u drugi sud u prethodnih dvanaest (12) mjeseci.

Clanak 52.

Postupak za privremeno upucdivanje



Vije¢e odlucuje o zahtjevu za privremeno upucivanje u drugi sud sukladno ¢l. 50. 1 51. na
zahtjev predsjednika suda koji Zeli da se sudac privremeno uputi u njegov sud. Vijece obavlja
konzultacije s predsjednikom suda koji je podnio zahtjev, sa sucem koji se razmatra za
privremeno upucivanje, i s predsjednikom suda u kojem sudac redovito obnasa duznost suca.

Clanak 53.
Privremeno upudivanje tuZzitelja

Privremeno upucéivanje tuzitelja ureduje se sukladno odredbama Zakona o tuziteljima koji se
primjenjuje na tuziteljstvo o kojem je rijec.

POGLAVLIJE VI - STEGOVNA ODGOVORNOST SUDACA I TUZITELJA
Clanak 54.

Opé¢e odredbe o stegovnoj odgovornosti za stegovne prekrsaje

tuzitelje 1 njihove zamjenike, stegovno su odgovorni za zakonom propisane stegovne prekrSaje
koje su u€inili s umisljajem ili iz nehata.

Clanak 55.
Ovlast za vodenje stegovnih postupaka
Vijece, preko svojih stegovnih tijela, vrsi svoje ovlasti u stegovnom postupku.
Clanak 56.
Stegovni prekrsaji sudaca
Stegovni prekrsaji sudaca su:

1. povreda nacela nepristranosti;



2. postupanje s pristrasnoscu i1 predrasudama tijekom obnasanja sluzbenih duznosti zbog rase,
boje, spola, vjerske pripadnosti, etnickog podrijetla, nacionalne pripadnosti, seksualne
opredijeljenosti ili drustvenog i1 ekonomskog statusa stranke;

3. ocigledno krSenje obveze ispravnog postupanja prema strankama u postupku, njihovim
pravnim zastupnicima, svjedocima ili drugim osobama;

4. odavanje povjerljivih informacija koje proizlaze iz obnasanja duznosti suca;

5. prihvatanje poklona ili nagrada c¢ija je namjena neprimjereno utjecanje na odluke ili
postupke suca, ukljucujuci i slucajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak neprimjerenog
utjecaja;

6. koriStenje duznosti suca kako bi se pribavile neopravdane koristi za sebe ili druge osobe;
7. propustanje da trazi svoje izuzeée od postupanja po predmetima kada postoji sukob interesa;
8. nemar ili nepaZznja u obnasanju sluzbenih duznosti;

9. donosenje odluka kojima se ocigledno krSi zakon ili uporno i neopravdano krSenje pravila
postupka;

10. neopravdano kasnjenje u izradi odluka ili u drugim radnjama u svezi s obnasanjem duznosti
suca ili bilo kakvo drugo ponovljeno nepoStivanje duznosti sudaca;

11. upustanje u neprimjerene kontakte sa strankom u postupku ili njezinim zastupnikom;
12. omogucavanje obnaSanja duZznosti suca osobama koje na to nisu zakonom ovlastene;

13. mijeSanje u postupanje suca ili tuZitelja s namjerom opstruiranja ili potcjenjivanja njihovih
aktivnosti;

14. osuda na kaznu zatvora zbog izvrSenog kaznenog djela, ili ako je proglasen krivim za
kazneno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obnasanje duznosti suca;

15. davanje bilo kakvih komentara, dok se predmet ne rijesi na sudu, za koje se opravdano
moze ocekivati da mogu ometati ili Stetiti pravicnom postupku ili sudenju, ili nepoduzimanje
odgovaraju¢ih koraka kako bi se osiguralo da se njemu podredeni uposlenici suda, takoder,
suzdrze od davanja komentara;

16. upustanje u aktivnosti koje su nespojive s duznostima suca;



17. propustanje, iz neopravdanih razloga, da postupi sukladno odlukama, naredbama ili
zahtjevima Vijeca;

18. propustanje da odgovori na upit u svezi s nekom stegovnom stvari, osim ukoliko je do
propusta doslo iz opravdanih razloga;

19. namjerno davanje lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije u svezi s prijavama za radno
mjesto, stegovnim stvarima, pitanjima unapredenja i napredovanja u sluzbi ili bilo kojim drugim

pitanjima koja su u djelokrugu Vijeca;

20. neispunjavanje obveze sudjelovanja u oblicima obveznog stru¢nog usavrSavanja ili drugih
zakonom propisanih obveza;

21. ako ne postupi sukladno odluci o njegovom privremenom upucivanju u drugi sud;
22. ponasanje u sudu i izvan suda koje Steti ugledu sudacke duznosti; ili

23. Dbilo kakvo drugo ponasanje koje predstavlja ozbiljno krSenje sluzbene duznosti ili dovodi u
pitanje povjerenje javnosti u nepristranost i kredibilitet sudstva.

Clanak 57.
Stegovni prekrsaji tuzitelja
Stegovne prekrsaje tuzitelja Cine:
1. povreda nacela nepristranosti;

2. postupanje s pristrasnoscu i predrasudama tijekom obnasanja sluzbenih duznosti zbog rase,
boje, spola, vjerske pripadnosti, etnickog podrijetla, nacionalne pripadnosti, seksualne
opredijeljenosti ili druStvenog i1 ekonomskog statusa stranke;

3. ocigledno krSenje obveze ispravnog postupanja prema sucu u postupku, strankama, njihovim
pravnim zastupnicima, svjedocima ili drugim osobama;

4. odavanje povjerljivih informacija koje proizlaze iz obnasanja duznosti tuzitelja;
5. prihvatanje poklona ili nagrada ¢ija je namjena neprimjereno utjecanje na odluke i postupke
tuzitelja, ukljucujuci 1 slucajeve kada poklon ili nagrada samo odaju utisak neprimjerenog

utjecaja;

6. koristenje duznosti tuzitelja kako bi se pribavile neopravdane koristi za sebe ili druge osobe;



7. propustanje da trazi svoje izuzeée od postupanja po predmetima kada postoji sukob interesa;
8. nemar ili nepaznja u obnaSanju sluzbenih duznosti;

9. neopravdano kaSnjenje u provedbi radnji u svezi s obnaSanjem duznosti tuzitelja ili bilo
kakvo drugo ponovljeno nepostivanje duznosti tuzitelja;

10. upustanje u neprimjerene kontakte sa sucem ili strankama u postupku;
11. omogucéavanje obnaSanja duznosti tuzitelja osobama koje na to nisu zakonom ovlastene;

12. mijesanje u postupanje suca ili tuzitelja s namjerom opstruiranja ili potcjenjivanja njihovih
aktivnosti;

13. osuda na kaznu zatvora zbog izvrSenog kaznenog djela, ili ako je proglasen krivim za
kazneno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za obnasanje duznosti tuzitelja;

14. davanje bilo kakvih komentara, dok se predmet ne rijesi na sudu, za koje se opravdano
moze ocekivati da mogu ometati ili Stetiti pravicnom postupku ili sudenju, ili nepoduzimanje
odgovarajucih koraka kako bi se osiguralo da se njemu podredeni uposlenici tuziteljstva, takoder,
suzdrze od davanja komentara;

15. neizvrSavanje uputa nadredenog tuzitelja, osim ako bi izvrSavanje takvih uputa znacilo
krSenje zakona ili odredaba ovoga ¢lanka;

16. upustanje u aktivnosti koje su nespojive s duznostima tuzitelja;

17. propustanje, iz neopravdanih razloga, da postupi sukladno odlukama, naredbama ili
zahtjevima Vijeca;

18. propustanje da odgovori na upit u svezi s nekom stegovnom stvari, osim ako je do propusta
doslo iz opravdanih razloga;

19. namjerno davanje lazne, obmanjive ili nedovoljne informacije u svezi s prijavama za radno
mjesto, stegovnim stvarima, pitanjima unapredenja i napredovanja u sluzbi ili bilo kojim drugim

pitanjima koja su u djelokrugu Vijeca;

20. neispunjavanje obveze sudjelovanja u oblicima obvezatnog stru¢nog usavrSavanja ili
drugih zakonom propisanih obveza;

21. ako ne postupi sukladno odluci o njegovom privremenom upuéivanju u drugo tuziteljstvo;



22. ponasanje u sudu ili tuziteljstvu 1 izvan suda ili tuziteljstva koje Steti ugledu tuziteljske
duznosti; ili

23. Dbilo kakvo drugo ponasanje koje predstavlja ozbiljno krSenje sluzbene duznosti ili dovodi u
pitanje povjerenje javnosti u nepristranost i kredibilitet tuziteljstva.

Clanak 58.
Vrste stegovnih mjera
(1) Vijete moze izreci jednu ili viSe sljedecih stegovnih mjera:
(@) pismenu opomenu koja se javno ne objavljuje;
(b) javnu opomenu;
(c) smanjenje place za iznos do 50 posto, na razdoblje do jedne godine;
(d) privremeno ili trajno upuéivanje u drugi sud ili tuziteljstvo;

(e) premjestanje s mjesta predsjednika suda na mjesto suca, ili s mjesta glavnog tuzitelja ili
zamjenika glavnog tuZitelja na mjesto tuzitelja;

(F) razrjeSenje od duznosti.

(2) Kao posebnu mjeru, umjesto ili uz stegovnu mjeru iz prethodnog stavka, Vijece moze, ako
nade za shodno, odrediti da sudac ili tuzitelj sudjeluje u programima rehabilitacije, savjetovanju
ili struénom usavrs$avanju.

(3) Sva prava i privilegije koje proisticu iz radnog odnosa suca, predsjednika suda, glavnog
tuzitelja, zamjenika glavnog tuZzitelja, odnosno tuZzitelja koji je razrijeSen duznosti na temelju
provedenog stegovnog postupka, prestaju njegovim smjenjivanjem od strane Vijec¢a. Sucu ili
tuzitelju koji je, prema ovom clanku, razrijeSen duznosti nije dozvoljeno daljnje obnasanje
duZznosti suca ili tuZzitelja.

Clanak 59.

Nacela za odredivanje mjera



(1) Kod izricanja stegovnih mjera mora se rukovoditi nacelom proporcionalnosti. Prije
izricanja mjera za stegovne prekrsaje, stegovna povjerenstva uzimaju u obzir sljedece ¢injenice:

(@) broj i tezinu uéinjenog stegovnog prekrsaja i njegove posljedice;
(b) stupanj odgovornosti;

(c) okolnosti pod kojima je stegovni prekrsaj ucinjen;

(d) dosadasnji rad i ponasanje pocinitelja prekrsaja; i

(e) sve druge okolnosti koje mogu utjecati na odluku o tezini i vrsti stegovne mjere, ukljucujuci
stupanj kajanja i/ili suradnje koju je sudac ili tuzitelj pokazao tijekom stegovnoga postupka.

(2) Stegovna mjera razrjeSenja od duznosti odreduje se samo u predmetima u kojim je utvrden
ozbiljan stegovni prekrsaj, a iz tezine prekrSaja jasno je da je prekrSitelj nepodoban ili nedostojan

daljnjeg obnasanja duznosti.

(3) Vijete moze uzeti u obzir svako prethodno privremeno udaljenje od obnasanja duznosti
odredeno tijekom postupka o kojem je rijec, te, sukladno tomu, odluciti smanjiti mjeru ili moze
po vlastitoj volji odluciti da je privremeno udaljenje samo po sebi dovoljno kao mjera za
utvrdeni stegovni prekrsaj ili prekrsaje.

Clanak 60.
Vodenje stegovnog postupka i prizivi
(1) Stegovni postupak vode:
a) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo i
b) Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo.

(2) Prvostupanjsko i Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo neovisni su i u cjelosti
mjerodavni za rjeSavanje stegovnih stvari. Clan povjerenstva, koji je sudjelovao u rje$avanju
nekog predmeta u Prvostupanjskom povjerenstvu, ne moze postupati u istoj stvari u
Drugostupanjskom stegovnom povjerenstvu.

(3) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo sastavljeno od tri ¢lana, od kojih su barem dva
¢lanovi Vijeca, u prvom stupnju utvrduje stegovnu odgovornost i izri¢e mjere.



(4) Drugostupanjsko stegovno povjerenstvo sastavljeno od tri ¢lana Vije¢a odlucuje o
prizivima na odluke Prvostupanjskog stegovnog povjerenstva. Drugostupanjsko stegovno
povjerenstvo moze potvrditi, ukinuti ili preinaciti odluku ili stegovne mjere koje je izreklo
Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo.

(5) U stegovnim postupcima koji se vode protiv sudaca, veéina ¢lanova povjerenstva Ce, i u
prvom i u drugom stupnju, biti suci. U stegovnim postupcima koji se vode protiv tuzitelja, ve¢ina
¢lanova povjerenstva ¢e, i u prvom i u drugom stupnju, biti tuzitelji.

(6) Protiv odluke Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva o izricanju stegovne mjere moze
se uloziti priziv Vijecu kao cjelini. Ako Vijece ne potvrdi mjeru razrjeSenja, Vije¢e moze izreci
drugu mjeru predvidenu ovim zakonom. Clanovi Prvostupanjskog i Drugostupanjskog stegovnog
povjerenstva imaju pravo sudjelovati, osim ako se njihovo izuzece trazi iz razloga drugacijeg od
razloga njihovog ranijeg sudjelovanja u donosenju odluke o istoj stvari.

(7) Sudac ili tuzitelj koji je razrijeSen duznosti odlukom Vije¢a moze uloziti priziv Sudu Bosne
i Hercegovine jedino na temelju jednog ili oba dolje navedena razloga:

a) da je Vijece, prilikom vodenja stegovnoga postupka nakon kojeg je uslijedila odluka o mjeri
razrjeSenja duznosti, ucinilo materijalnu povredu pravila postupka predvidenih ovim zakonom;

b) da je Vijece, prilikom vodenja stegovnoga postupka nakon kojeg je uslijedila odluka o mjeri
razrjeSenja duznosti, pogresno primijenilo zakon.

(8) Sud Bosne i Hercegovine mora primiti priziv iz stavka 7. ovoga ¢lanka u roku od tri (3)
tjedna od dana kad je sudac ili tuZzitelj primio odluku Vije¢a. Sud Bosne 1 Hercegovine u
skra¢enom postupku odbacuje prizive uloZene nakon tog roka.

Clanak 61.
Imenovanje i mandat ¢lanova stegovnih povjerenstava

(1) Predsjednik Vije¢a imenuje ¢lanove Prvostupanjskog i Drugostupanjskog stegovnog
povjerenstva sukladno odredbama clanka 60. ovog zakona.

(2) Mandat c¢lanova traje dvije godine pod uvjetom da se zavrSe zapoceti stegovni postupci.
Clanovi stegovnog povjerenstva imaju pravo na ponovno imenovanije.

Clanak 62.

Stegovna tijela i stegovni postupak



(1) Svojim poslovnikom o radu VijeCe ureduje utemeljenje i rad stegovnih tijela, kao i
provedbu stegovnoga postupka sukladno ovom zakonu.

(2) Poslovnikom o radu moze se predvidjeti skrac¢eni postupak, pod uvjetom da se postuju
prava stranaka utvrdena ovim zakonom.

Clanak 63.
Urucenje poziva

(1) Vijece, ukljuuju¢i i njegova stegovna povjerenstva, ovlaSteno je izdavati pozive
svjedocima ili pozive da se sudu predoce pismeni dokazi, ¢ija se dostava obavlja na nadin
predviden pravilima parni¢nog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj ovlasti.

(2) Vijece, ukljuCujué¢i i njegova stegovna povjerenstva, ovlasteno je kazniti namjerno
neodazivanje pozivu, $to se smatra nepostivanjem Vije¢a, na nacin predviden pravilima
parni¢nog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj ovlasti.

(3) Svjedoci imaju pravo na naknadu troskova pod istim uvjetima predvidenim pravilima
parni¢nog postupka koja se primjenjuju po mjesnoj ovlasti.

Clanak 64.
Stegovni tuzitelj

(1) Ured stegovnog tuzitelja, Ured u okviru Vijeca, obnasa duznost tuzitelja u svezi s navodima
koji se ti€u povreda duznosti suca ili tuZitelja, sukladno ovom zakonu i Poslovniku o radu
Vijeca.

(2) Ured stegovnog tuzitelja postupa po prituzbama ili na vlastitu inicijativu i odgovoran je za
procjenu pravne valjanosti prituzbi, istrazivanje navoda protiv sudaca ili tuzitelja o povredi
duznosti, te za pokretanje stegovnog postupka i zastupanje predmeta stegovnih prekrsaja pred
stegovnim povjerenstvima Vijeca.

(3) Za glavnog stegovnog tuzitelja Ureda stegovnog tuzitelja VijeCe imenuje osobu koja je
sudac ili tuzitelj, ili koja ispunjava minimum uvjeta predvidenih ovim zakonom za imenovanje
suca ili tuzitelja, osobu visokih moralnih kvaliteta koja posjeduje potrebitu stru¢nost na polju
prava. Mandat glavnog stegovnog tuzitelja traje cetiri godine, uz mogucénost ponovnog



imenovanja. Pomo¢ u radu stegovnog tuzitelja pruzat ¢e pravnici i istrazitelji iz njegova ureda.
Glavni stegovni tuzitel] moze ovlastiti pravnike iz svog ureda da zastupaju predmete pred
VijeCem i njegovim stegovnim povjerenstvima.

(4) U slucaju sukoba interesa ili u sluajevima u kojima bi se glavni tuzitelj morao izuzeti iz
istrage ili postupanja u stegovnoj stvari pred Vijecem ili njegovim stegovnim povjerenstvima,
Vijece angazira pravnika izvan Ureda stegovnog tuzitelja da obavi istragu i postupa u stegovnoj

stvari.

(5) Glavni tuzitelj Ureda stegovnog tuzitelja imenuje se i smjenjuje odlukom Vijeéa sukladno
Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne 1 Hercegovine.

(6) Placa glavnog stegovnog tuzitelja Ureda stegovnog tuzitelja jednaka je prosjecnoj placi
tuzitelja zupanijskog tuZziteljstva u Federaciji Bosne i Hercegovine i okruznog tuziteljstva u

Republici Srpskoj.

(7)  Glavni stegovni tuzitelj donosi sve administrativne i financijske odluke Ureda stegovnog
tuzitelja, a izvrsava ih relevantni odjel Tajnistva po nalogu glavnog stegovnog tuzitelja.

Clanak 65.
Vodenje evidencije i izvjeS¢ivanje Vijeca

(1) Ured stegovnog tuzitelja vodi evidenciju o uloZzenim prituzbama i o poduzetim radnjama u
postupanju po prituZbama, istragama i stegovnim predmetima.

(2) Vijece ima pristup evidenciji. Ured stegovnog tuzitelja obvezatan je VijeCu na zahtjev
dostaviti kopije prituzbi, izvjeSca o istrazi ili drugih relevantnih dokumenata.

(3) Ured stegovnog tuzitelja periodicno u pisanom obliku izvjeséuje VijeCe o svojim
aktivnostima.

Clanak 66.
Ispitivanje navoda

(1) Ured stegovnog tuzitelja moze pokrenuti ispitivanje navoda o povredi duznosti ili
nesposobnosti suca ili tuzitelja da obnaSa duznost.

(2) Svi sudovi, tuziteljstva i drzavna tijela, kao i suci, tuzitelji, dodatni suci, suci porotnici i
uposlenici sudova ili tuziteljstava duzni su postupati sukladno zahtjevima Ureda stegovnog



tuzitelja u pogledu davanja informacija, dokumenata ili drugog materijala u svezi s ispitivanjem
navoda.

(3) Ured stegovnog tuzitelja moze stegovnom povjerenstvu podnijeti zahtjev da se osobama ili
tijelima na koje se ne odnosi odredba stavka 2. ovoga ¢lanka izda nalog za davanje informacija,
dokumenata ili drugog materijala u svezi s ispitivanjem navoda.

(4) U slucaju da sudac ili tuzitelj odbije dostaviti informacije, dokumente ili drugi materijal
sukladno zahtjevu Ureda stegovnog tuzitelja, Ured moze zatraziti od stegovnog povjerenstva da
izda nalog kojim ¢e prinuditi tog suca ili tuzitelja da dostavi traZzene informacije, dokumente ili
drugi materijal.

Clanak 67.
Pokretanje stegovnoga postupka i podnoSenje tuzbe

(1) Ured stegovnoga tuzitelja pokrece stegovni postupak pred Prvostupanjskim stegovnim
povjerenstvom podnoSenjem tuzbe, ako smatra da je sudac ili tuzitelj u¢inio povredu duznosti.

(2) Tuzba sadrzi navodne stegovne prekrSaje i mora ispunjavati uvjete predvidene
Poslovnikom koji ureduje stegovni postupak.

Clanak 68.
Prava stranaka tijekom stegovnog postupka

Stegovni postupak vodi se na pravican i transparentan naéin. U tijeku trajanja stegovnog
postupka, sudac ili tuZitelj protiv kojeg se vodi postupak ima sljedeca prava koja moraju biti
garantirana Poslovnikom o stegovnom postupku, a koja donosi Vijece:

(@) pravo da na propisan na¢in bude upoznat s navodima o stegovnom prekrSaju i dokazima
koji ukazuju na te navode, kao i pravo da odgovor da u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik;

(b) pravo na praviénu i javnu raspravu u razumnom roku pred neovisnim i nepristranom,
zakonom ustanovljenim povjerenstvom. Mediji i javnost mogu biti iskljuceni tijekom cijele
rasprave ili tijekom dijela rasprave u interesu morala, javnog reda ili nacionalne sigurnosti u
demokratskom drustvu, kada to zahtijevaju interesi maloljetnika ili zaStita privatnog zivota
stranaka ili kada je, prema misljenju povjerenstva, to potrebito u posebnim okolnostima gdje bi
prisutnost javnosti bilo na Stetu interesa pravde;

(c) pravo da ne daje odgovor na upite koji bi ga mogla izloziti kaznenom gonjenju i pravo da
bude nazocan na svakoj raspravi, te da se brani od optuzbi uz pomo¢ branitelja po svom izboru;



(d) pravo da odluke budu javno objavljene i/ili na neki nacin dostupne javnosti; i

(e) pravo da izjavi priziv na, po njega, negativnu odluku.

Clanak 69.
Sporazum o zajedni¢koj suglasnosti

(1) Ured stegovnog tuzitelja i osoba protiv koje je podnesena tuzba kao i njezin pravni
zastupnik mogu se, ako je to moguce, bilo kada dragovoljno nagoditi o navodnim stegovnim
prekrSajima za koje je sudac ili tuZitelj optuzen. Stranke se mogu suglasiti koje ¢e stegovne
prekrSaje sudac ili tuZzitelj priznati 1 koja ¢e se stegovna mjera izre¢i. Stranke podnose Sporazum
o zajedniCkoj suglasnosti o utvrdivanju stegovne odgovornosti (u daljnjem tekstu: Sporazum)
koji sadrzi stegovne prekrSaje koje sudac ili tuzitelj priznaje.

(2) Sporazum se sastavlja u pisanom obliku, i nakon $to je potpisan od stranaka, dostavlja se
Vijecu. Sporazum sadrzava:

(@) Izjavu o ¢injenicama na okolnosti vezane za prekrsaje koje sudac ili tuzitelj priznaje;
(b) Zajednicku izjavu o mjeri, ako ¢e se ona izredi.

(3) Sporazum se dostavlja predsjedniku Vijeca, koji imenuje stegovno povjerenstvo za
razmatranje Sporazuma. Povjerenstvo prihvata ili odbija Sporazum vec¢inom glasova. Ako odluci
odbiti Sporazum, Povjerenstvo ¢e obrazloziti razloge tog odbijanja u pisanom obliku.

(4) Ako Povjerenstvo prihvati Sporazum, postupat ¢e se kao da je Povjerenstvo nakon vodenja
stegovnog postupka utvrdilo da je uc€injen stegovni prekrsaj, s tim da, nakon Sto Povjerenstvo
prihvati Sporazum, nema prava priziva .

(5) Ako Povjerenstvo odbije Sporazum, ¢injenica da su stranke pokuSale pregovaranjem doci
do sporazuma o stegovnom prekrSaju kao 1 bilo koje priznanje ucinjeno od stranke pred
Povjerenstvom tijekom rasprave 0 postizanju Sporazuma, ne moze se upotrijebiti od bilo koje
stranke u ponovnom stegovnom postupku ili protiv nje.

(6) U slucaju da Povjerenstvo odbije Sporazum, Ured stegovnog tuZzitelja moze pokrenuti
stegovni postupak protiv suca ili tuzitelja koji su navedeni u Sporazumu u roku od 90
(devedeset) dana od nadnevka odbijanja Sporazuma.



(7) Svi sporazumi o zajednickoj suglasnosti sadrze izjavu, koju potpisuje sudac ili tuzitelj o
kojem se radi, da mu je poznato da Sporazum o zajedni¢koj suglasnosti treba odobriti
Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo i da povjerenstvo, prema vlastitoj ocjeni, moze odbiti
takav sporazum.

Clanak 70.
Povjerljivost

(1) Svi postupci ili radnje koje se odnose na navode o povredi duznosti ili nesposobnosti za
obnasanje duznosti, a koje su poduzete prije nego Sto Ured stegovnog tuzitelja podnese zvani¢nu
tuzbu, povjerljive su naravi, osim ako se sudac ili tuzitelj na kojeg se navodi odnose u pisanom
obliku ne odrekne prava na povjerljivost.

(2) Ako javnost prije podnoSenja zvani¢ne tuzbe sazna za istragu o moguc¢oj povredi duznosti
ili nesposobnosti za obnasanje duznosti, Ured stegovnoga tuzitelja moze dati izjavu kako bi
potvrdio da je istraga u tijeku, pojasnio procesne aspekte stegovnoga postupka, objasnio prava
sudaca i tuzitelja na pravi¢nu raspravu uz postivanje pretpostavke nevinosti, ili naveo kako sudac
ili tuzitelj negira navode, ili ispravio pogreSne informacije kojim javnost raspolaze.

Clanak 71.
Tajnost i imunitet

(1) Prituzba ili dopis koji zaprimi Ured stegovnog tuzitelja u kojem se navode povrede
duznosti od strane sudaca ili tuzitelja, kao i informacije prikupljene tijekom istrage predstavljaju
tajnu, izuzev za Vijece, po njegovom zahtjevu.

(2) Osoblje Vije¢a i Ureda stegovnog tuzitelja i medunarodni stru¢njaci koji su potpisali
ugovor s Vije¢em ili su ustupljeni od stranih vlada nece biti odgovorni u gradanskom postupku
za bilo koju radnju uc¢injenu tijekom obnasanja svojih sluzbenih duznosti.

Clanak 72.

Zastarijevanje pokretanja stegovnog postupka

(1) Stegovni postupak ne moze se pokrenuti protiv suca ili tuzitelja po isteku vise od pet (5)
godina od dana na koji je navodni prekrSaj uinjen, ili u slucaju kaznene stvari, po isteku vise od
dvije (2) godine od dana kada je sud donio konacnu 1 obvezujuéu odluku u kaznenom postupku.



Zastarijevanje iz ovog stavka ne primjenjuje se na navodne prekrSaje iz clanka 56. tocka 19. ili
Clanka 57. tocka 19. ovoga zakona.

(2) Vijecte ne moze pokrenuti stegovni postupak protiv suca ili tuzitelja po isteku vise od dvije
(2) godine od dana kada je Vijece zaprimilo prvu prituzbu ili informaciju o navodnom prekrsaju.

Clanak 73.
Zastarijevanje vodenja stegovnog postupka

Postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti mora se okoncati u roku od godinu dana od dana
podnosenja zvanic¢ne tuzbe stegovnom povjerenstvu, osim ako se utvrdi razlog koji produljenje
ovoga roka ¢ini opravdanim.

Clanak 74.
Vodenje evidencije i objava konac¢nih stegovnih odluka
(1) Vijece vodi evidenciju o svim izreCenim stegovnim mjerama.
(2) Stegovna mjera razrjeSenja duznosti objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Clanak 75.
Nesposobnost suca ili tuZitelja za obnaSanje duZnosti
(1) Ured stegovnog tuzitelja istraZzuje i zastupa pred VijeCem predmete koji se odnose na
fizicku, emocionalnu, mentalnu ili drugu nesposobnost suca ili tuZitelja koja zahtijeva trajno ili

privremeno udaljavanje suca ili tuzitelja od obnasanja duznosti ili prestanak mandata.

(2) Ured stegovnog tuzitelja u istrazi i prikupljanju informacija u svezi s nesposobno$¢u suca
ili tuzitelja da obnasa duznost ima sva prava i ovlasti prema odredbama ovoga poglavlja.

(3) Pored mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka, Vijece ima Siroke ovlasti u pogledu provedbe i drugih
mjera. Ako je sudac ili tuzitelj osloboden obnaSanja duZznosti, Vije¢e mozZe vratiti suca 1 tuZitelja
na duznost nakon §to se utvrdi da sudac ili tuZzitelj viSe nije nesposoban za obnaSanje duznosti.

(4) Sudac ili tuzitelj zadrzava sva prava na mirovinu, naknadu za invalidnost ili druge naknade
propisane zakonom u slucaju da bude osloboden obnasanja duznosti ili da mu mandat prestane.



POGLAVLJE VII - PRIVREMENO UDALJENJE SUDACA ILI TUZITELJA OD
OBNASANJA DUZNOSTI DO OKONCANJA KAZNENOGA POSTUPKA, STEGOVNOG
POSTUPKA ILI POSTUPKA RAZRJESENJA

Clanak 76.
Obvezatno privremeno udaljenje od obnasanja duZnosti

(1) Sudac ili tuzitelj koji se nalazi u pritvoru privremeno se udaljuje od obnasanja duznosti
suca ili tuzitelja. Takvo udaljenje traje dok se osoba nalazi u pritvoru.

(2) Vijece moze produziti udaljenje od obnasanja duznosti iz ¢lanka 77. ovog zakona ako je
sudac ili tuzitelj pusten iz pritvora.

Clanak 77.

Diskrecijsko privremeno udaljenje od obnasanja duZnosti
Sudac ili tuzitelj mogu biti privremeno udaljeni od obnasanja duznosti:
(@) ako je protiv suca ili tuzitelja pokrenuta istraga u kaznenom postupku;
(b) ako je protiv njega mjerodavni tuzitelj podigao optuznicu za kazneno djelo;
(c) ako je protiv njega pokrenut postupak razrjesenja;
(d) ako je pokrenut stegovni postupak za stegovni prekrSaj, a Vijece utvrdi da se stegovna
odgovornost ne moze na pravi nacin utvrditi, a da se sudac ili tuZzitelj privremeno ne udalji od

obnaSanja duznosti tijekom postupka; ili

(e) ako je obnasanje sluzbenih duznosti otezano zbog njegovog mentalnog, emocionalnog ili
fizickog stanja;

Clanak 78.

Pokretanje postupka privremenog udaljenja od obnasanja duZnosti



(1) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo Vije¢a moze privremeno udaljiti suca ili tuzitelja po
sluzbenoj duznosti, na zahtjev Ureda stegovnog tuzitelja ili na zahtjev predsjednika suda ili
glavnog tuzitelja koji je nadreden tom sucu ili tuzitelju.

(2) Po saznanju o okolnostima iz ¢l. 76. 1 77. ovog zakona, predsjednik suda, odnosno glavni
tuzitelj takvu informaciju odmah dostavlja Vijecu.

Clanak 79.
Odluke o privremenom udaljenju od obnasanju duZnosti i prizivi

(1) Odluku o privremenom udaljenju od obnasanja duznosti , sukladno odredbama ¢l. 76. 1 77.
ovog zakona, donosi Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo Vijeca.

2) Priziv na odluku o privremenom udaljenju od obnasanja duZnosti podnosi se
Drugostupanjskom stegovnom povjerenstvu Vijeca. Priziv ne odlaze izvrsenje odluke iz stavka
(1) ovog clanka.

(3) Odluka Drugostupanjskog stegovnog povjerenstva moze se pobijati podnoSenjem tuzbe
Sudu Bosne i Hercegovine.

Clanak 80.
Ogranicenje trajanja privremenog udaljenja od obnasanja duZnosti

(1) Sudac ili tuzitelj moze se privremeno udaljiti od obnaSanja duznosti najdulje do dana
okoncanja stegovnog postupka na temelju kojeg je donesena odluka o privremenom udaljenju.

(2) Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo moze, po vlastitoj ocjeni, ponovno razmotriti odluku
o privremenom udaljenju suca ili tuzitelja od obnasanja duZnosti donesenu prema ¢lanku 77.

......

Clanak 81.
Obustavljanje isplate place i drugih naknada

(1) Ako je prvostupanjski sud proglasio suca ili tuzitelja krivim za kazneno djelo,
Prvostupanjsko stegovno povjerenstvo moze narediti da se obustavi isplata place 1 drugih
naknada sucu ili tuzitelju do donosenja odluke drugostupanjskog suda po prizivu.



(2) Ako se u prizivnom postupku priziv usvoji, sudac ili tuzitelj ima pravo na isplatu bez
odgadanja svih placa i naknada ¢ije su isplate obustavljene sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka.

POGLAVLIE VIII - NESPOJIVOST DUZNOSTI SUCA 1 TUZITELJA S DRUGIM
DUZNOSTIMA I IMUNITET

Clanak 82.
Opca zabrana obnasSanja nespojivih duZnosti

(1) Sudac ili tuzitelj ne smije obnasati bilo kakvu duznost koja je nespojiva s njegovom
duznosti ili duznost za koju se moze smatrati da ometa ispravno i nepristrano obnasanje duznosti
suca ili tuZzitelja, ili koja mozZe imati negativan utjecaj na neovisnost ili ugled sudacke ili
tuziteljske duznosti, dovesti u sumnju njegovu sposobnost da postupa nepristrano ili Stetiti
ugledu sudacke ili tuziteljske duznosti.

(2) Sudac ili tuzitelj ne smije biti ¢lan niti obnasati bilo kakvu duznost u tijelima politickih
stranaka, odnosno udrugama ili zakladama povezanim s politickim strankama i uzdrzavat ¢e se
od sudjelovanja u aktivnostima politickih stranaka koje imaju javni karakter.

(3) Sudac ili tuzitelj ne smije biti ¢lan bilo kakve organizacije koja vrsi diskriminaciju na
temelju rase, boje, spola, spolne opredijeljenosti, vijerske pripadnosti ili etnickog podrijetla ili
nacionalne pripadnosti niti smije ugovoriti KoriStenje objekata koji pripadaju takvim
organizacijama, i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon S$to sazna za takvo njihovo
postupanje.

Clanak 83.
Zabrana obnasanja javnih duZnosti, duZnosti iz pravnoga podrucdja i drugih duZnosti

(1) Sudac ili tuzitelj ne smije obnaSati bilo kakvu drugu javnu duznost koja je nespojiva s
obnasanjem sudacke, odnosno tuziteljske duznosti, osim ako zakonom nije drugacije propisano.

(2) Sudac ili tuzitelj ne smije biti odvjetnik, notar niti obavljati druge poslove koji se obavljaju
uz naplatu, a koji su nespojivi s obnasanjem duznosti suca ili tuzitelja, osim ako zakonom nije
drugacije propisano. Izuzetno, sudac ili tuzitelj mogu biti ukljuceni u akademske, nastavne ili
slicne aktivnosti u svrhu educiranja javnosti i mogu biti za njih nagradeni.



(3) Sudac ili tuzitelj ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog odbora javnih ili privatnih
poduzeca, ili drugih pravnih osoba.

(4) Sudac ili tuzitelj ne smije obnasati bilo kakve druge duznosti koje mogu ometati obnasanje
duznosti suca ili tuzitelja.

Clanak 84.
Upucdivanje na Vijece

Ako predsjednik suda ili glavni tuzitelj smatra da sudac ili tuzitelj obavlja aktivnosti koje su
zabranjene €l. 82. 1 83. ovog zakona, sudac ili tuZitelj se izvjeS¢uju o tomu, a predsjednik suda ili
glavni tuzitelj upucuje predmet Vijecu koje o tomu donosi obvezujuéu odluku. Postupak se
ureduje Poslovnikom o radu Vijeca.

Clanak 85.
Misljenje o aktivnostima suca ili tuZitelja

Sudac 1ili tuzitelj moze od Vijeca traziti miSljenje o tomu da li su njegove aktivnosti spojive s
njegovom duZnosti i odredbama ovog zakona. Takav zahtjev treba da sadrzi detalje o
aktivnostima o kojima je rije¢. Vijece odgovara na zahtjev u pisanom obliku u razumnom roku
nakon primitka takvog zahtjeva. Odgovor Vijeca, dostavljen sukladno odredbama ovog stavka,
obvezujuci je.

Clanak 86.
Izvjes¢ivanje Visokog sudbenog i tuziteljskog vije¢a o aktivnostima

Suci 1 tuzitelji dostavljaju Vije¢u godisnje financijsko izvjesée u kojem navode, uz ostalo,
aktivnosti koje su obavili izvan svoje duznosti suca, odnosno tuzitelja ukljucujuci iznose koje su
naplatili. Financijsko izvje$¢e ukljucuje informacije o bracnom drugu 1 djeci s kojom zive u
istom domacinstvu, a koji posjeduju dionice ili sudjeluju u rukovodenju privatnim ili javnim
poduzeé¢ima i udrugama, ukljucujuci politicke stranke. Vijece Salje obrasce za financijska
izvjesc¢a, a moze traziti i dodatne informacije.

Clanak 87.



Imunitet sudaca i tuZitelja
(1) Sudac ili tuzitelj ne moze biti kazneno gonjen, uhicen ili zadrzan u pritvoru niti moze
odgovarati u gradanskom postupku za misljenja koja daje ili za odluke koje donese u okviru

svojih sluzbenih duznosti.

(2) Posjedovanje imuniteta nece sprijeciti ili odgoditi istragu u kaznenom ili gradanskom
postupku koja se o nekoj stvari sukladno zakonu vodi protiv suca ili tuzitelja.

POGLAVLIJE IX - PRESTANAK OBNASANJA DUZNOSTI
Clanak 88.
Prestanak mandata za obnasSanje duZnosti
(1) Mandat suca ili tuzitelja prestaje:
a) za suce i tuzitelje kada navrse starosnu dob propisanu za obvezatan odlazak u mirovinu;
b) za predsjednika suda nakon isteka razdoblja na koje je imenovan;

C) za glavnog tuZitelja i zamjenika glavnog tuZitelja kada navrSe starosnu dob za obvezatan
odlazak u mirovinu ili nakon isteka razdoblja na koje su imenovani;

d) uslucaju podnosenja ostavke;
e) uslucaju njegova razrjeSenja od Vijeca kao rezultat stegovnoga postupka;

f) ako se dokaZe na temelju medicinske dokumentacije da je trajno izgubio radnu sposobnost
za obnaSanje duZnosti suca ili tuZitelja.

(2) Predsjednik suda, glavni tuzitelj ili zamjenik glavnog tuzitelja moze podnijeti ostavku na
svoju duznost 1 nastaviti obnasati duznost suca, odnosno tuZzitelja do odluke Vije¢a o ostaveci,
odnosno do isteka dana kada ostavka treba stupiti na snagu.

(3) U slucaju prestanka mandata predsjednika suda, glavnog tuzitelja ili zamjenika glavnog
tuzitelja, on bez obzira na to nastavlja obnaSati duznost suca ili tuzitelja u istom sudu ili
tuziteljstvu.



(4) Kada sudac ili tuzitelj navrs$i starosnu dob za obvezatan odlazak u mirovinu, njegov mandat
automatski prestaje. U slucaju podnoSenja ostavke, sudac ili tuzitelj Vije¢u podnosi ostavku u
pisanom obliku uz naznaku nadnevka ostavke. Mandat suca ili tuzitelja prema tocki (d) stavka 1.
ovog c¢lanka isti¢e na dan kada Vije¢e primi njegovu pismenu ostavku ili na dan kada ostavka
treba da stupi na snagu, koje god od navedenog nastupi kasnije. Mandat suca ili tuzitelja iz toc.
(e) 1 (f) isti¢e na dan koji utvrdi Vijece.

(5) Ako predsjednik suda ili glavni tuzitelj unaprijed zna da ¢e doc¢i do prestanka mandata suca
ili tuzitelja koji je pod njegovim nadzorom, predsjednik suda ili glavni tuzitelj bez odgadanja o
tomu izvjescuje Vijece kako bi se zapoceo novi postupak imenovanja na buduée upraznjeno
mjesto.

Clanak 89.

Privremeni produZetak mandata

Predsjednik suda, glavni tuzitelj ili zamjenik glavnog tuzitelja ¢iji je mandat na duznost na koju
je imenovan istekao, nastavit ¢e obnasati duznost sa svim pravima i obvezama koje ona nosi, dok
se ne imenuje novi predsjednik ili glavni tuzitel;.

Clanak 90.
Starosna dob za obvezatan odlazak u mirovinu

Starosna dob za obvezatan odlazak u mirovinu za suce i tuzitelje imenovane od Vijeca je
navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

POGLAVLIJE X - ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 91.
Ukidanje svih dosada$njih vijeca i prijelaznih aranZzmana

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona ukidaju se Visoka sudacka i tuziteljska vijeca
utemeljena Zakonom o Visokom sudackom i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine, s
izmjenama i dopunama ("SluZzbeni glasnik BH", br. 15/02, 26/02 i 35/02), Zakonom o Visokom
sudackom 1 tuziteljskom vije¢u Republike Srpske, s izmjenama i dopunama ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", br. 31/02 i 55/02) i Zakonom o Visokom sudackom i tuziteljskom vije¢u
Federacije Bosne 1 Hercegovine, s izmjenama 1 dopunama ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br.22/02, 41/02, 42/02 i 19/03).



(2) Vijece je pravni sljednik biv§ih Visokih sudackih i tuziteljskih vijeca iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Osoblje izabrano sukladno ¢lanku 3. Odluke Visokog predstavnika br. 167/03 od
20.11.2003. prelazi u Tajnistvo i1 Ured stegovnoga tuzitelja Vijeca.

(4) U roku od tri (3) mjeseca nakon stupanja na snagu ovog zakona, Agencija za drzavnu
sluzbu izvrsit ¢e reviziju kako bi se utvrdilo je li pocetno osoblje koje je preuzeto i broji
maksimalno trideset (30) uposlenika ispunjava opée uvjete iz ¢lanka 22. Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Svi uposlenici koje Vijeée ne uposli, sukladno
stavku 3. ovoga cClanka, bit ¢e uposleni u cjelosti sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine.

(5) Imovina, financijske obveze, oprema, materijalna i nematerijalna sredstva, spisi i drugi
dokumenti ili vlasniStvo dosada$njih vijeca iz stavka 1. ovog ¢lanka, ustupaju se Vijecu.

(6) Imovina, oprema, materijalna i nematerijalna sredstva, spisi i drugi dokumenti ili imovina u
posjedu Neovisnog pravosudnog povjerenstva mogu biti ustupljeni Vijecu, sukladno sporazumu
izmedu Vijeca, Neovisnog pravosudnog povjerenstva i vlasnika imovine. Imovina, oprema,
materijalna i nematerijalna sredstva, spisi 1 drugi dokumenti ili imovina ustupljena na ovaj na¢in
ne podlijeze placanju carine, poreza ili dazbina.

(7) Medunarodni stru¢njaci mogu biti dodijeljeni Vije¢u. Privilegije i imuniteti U svezi s

diplomatskim statusom medunarodnih strucnjaka reguliraju se sporazumom izmedu Vijeca
ministara Bosne 1 Hercegovine 1 Vijeca.

(8) Medunarodni stru¢njaci, koji potpisu ugovor s Vije¢em ili su ustupljeni od stranih vlada, a
¢ija se placa 1 naknade isplacuju iz sredstava dobijenih od medunarodnih donatora, izuzimaju se
od plac¢anja poreza na prihod ili bilo kog drugog poreza ili doprinosa na placu 1 naknade, koji se
ubire sukladno zakonima Bosne i Hercegovine.

Clanak 91a

(Dosadas$nji mandati direktora, zamjenika direktora i potpredsjednika)

(1) Mandat direktora i zamjenika direktora Tajnistva predviden u ovom Zakonu smatra se
Zapocetim danom preuzimanja duznosti direktora odnosno zamjenika direktora.

(2) Potpredsjednici Vijeca preuzimaju svoje punovremene radne duznosti u Vijecu najkasnije
do 1. sijecnhja 2008. godine.

Clanak 92.



Prestanak vaZenja dosadasnjih zakona

Danom stupanja na snagu ovoga zakona prestaje vaziti Zakon o Visokom sudackom i
tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine, s izmjenama i dopunama, Zakon o Visokom sudackom
i tuziteljskom vije¢u Republike Srpske, s izmjenama i dopunama i Zakon o Visokom sudackom i
tuziteljskom vije¢u Federacije Bosne i Hercegovine, s izmjenama i dopunama.

Clanak 93.
Uskladivanje zakona

Zakoni ili zakonske odredbe sadrzane u zakonima koji su na snazi u Republici Srpskoj,
Federaciji Bosne i Hercegovine i Br¢ko Distriktu Bosne 1 Hercegovine moraju se uskladiti s
ovim zakonom, a one odredbe koje nisu sukladne ovom zakonu prestaju vaziti.

Clanak 94.
Sudovi za prekrsaje

(1) Vijece ¢e, sukladno Poglavlju V. ovoga Zakona, zapoceti proces imenovanja sudaca u
sudove u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine, koji ¢e prema entitetskim
zakonima o sudovima biti nadlezni odlucivati o prekrSajima. Takva imenovanja provest ¢e
se na dan koji odredi Vijece, ali ne prije 1. sije¢nja 2006. godine.

(2) Iznimno od odredbe ¢lanka 28. stavak (1) ovoga Zakona, kandidati koji su polozili
pravosudni ispit mo¢i ¢e konkurirati za takva imenovanja iako nemaju tri godine iskustva
u radu na pravnim poslovima, nakon poloZenog pravosudnog ispita.

(3) Sudac koji bude imenovan za odludivanje o prekrSajima u prvom stupnju, a Kkoji
nema trogodiSnje iskustvo poslije poloZenog pravosudnog ispita, neCe mo¢i odlucivati u
drugim predmetima prije stjecanja takvog iskustva.

(4) Ukoliko su svi ostali uvjeti jednaki, Vijece ¢e dati prednost onim kandidatima Koji
imaju dokazano specijalizirano znanje u podrucju prekrsaja.

(5) Svim sucima koji trenuta¢no obnasaju duznost u kantonalnim ili op¢inskim sudovima
za prekrSaje u Federaciji Bosne i Hercegovine, odnosno sudovima za prekrsaje u Republici
Srpskoj, a ne bude ih izabralo Vijeée sukladno stavku (1) ovoga ¢lanka, prestat ¢e mandat
za obnaSanje sudacke duZnosti. Vijece ¢e utvrditi prestanak mandata tim sucima sa 1.
sijenjem 2006. ili kasnije, ako Vijece tako odredi.



(6) Sudac kantonalnog ili opéinskog suda za prekrSaje u Federaciji Bosne i Hercegovine,
odnosno sudac suda za prekrSaje u Republici Srpskoj, ¢iji mandat prestane sukladno
stavku (5) ovoga clanka, imat ¢e pravo primati placu u iznosu jednakom njegovoj
posljednjoj pla¢i, kao i druge naknade, ukljucujuéi zdravstveno i mirovinsko osiguranje, u
razdoblju od Sest mjeseci nakon prestanka mandata. Ove place i naknade osigurat Ce tijelo
vlasti koje je odgovorno za financiranje poslovanja odgovarajucega suda. Neizbor suca
nece sprecavati pojedinca da kasnije bude imenovan na sudacke i tuziteljske polozaje.

(7) Primanje naknada prema stavku (6) ovoga ¢lanka bit ¢e ukinuto u slu¢aju da
pojedinac, za vrijeme primanja naknade ispuni uvjete i ostvari pravo na obveznu starosnu
mirovinu suca i ostale naknade predvidene zakonom.

Clanak 95.
Objava i stupanje na snagu

Ovaj ¢e zakon biti objavljen u "Sluzbenom glasniku BiH" i stupa na snagu danom objave.
—
(""Sluzbeni glasnik BiH'" 93/05)

Clanak 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH"".
-
("Sluzbeni glasnik BiH" 48/07)

Clanak 8.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Bosne i
Hercegovine".

("Sluzbeni glasnik BiH" 15/08) - Zakon o usvajanju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
Visokom sudbenom i tuziteljskom vije¢u Bosne | Hercegovine.



