
Нермин Пурић 

1. Питање постављено Агенцији за рад и запошљавање БиХ – “С којим земљама 

Босна и Херцеговина има важеће споразуме о размјени радне снаге, како ова 

област функционише у пракси те шта је потребно урадити на побољшању стања 

у овој за Босну и Херцеговину веома важној области?” 

2. Питање постављено ЈУ Служба за запошљавање Унско-санског канотна – 

“Колико је у Општини Велика Кладуша запослено лица у новембру и децембру 

2012. и јануару 2013. године? Који је образовни и стручни профил запослених те 

колико се незапослених лица налази на евиденцији Бироа рада Велика Кладуша 

на дан 31. 01. 2013. године? 

3. Питање постављено Влади Унско-санског кантона, Министарству здравства и 

социјалне политике Унско-санског кантона, Министарству пољопривреде, 

водопривреде и шумарства Унско-санског кантона и Заводу за јавно здравство 

Унско-санског кантона – “Ко у Великој Кладуши обавља контролу исправности 

воде за пиће из градског водовода, да ли је та особа стручна за обављање тог 

посла и ко спроводи надзор над њеним радом? Да ли сте упознати са стањем у 

Великој Кладуши у погледу великог броја обољења уринарног тракта, за која 

поједини љекари виде узрок у лошем квалитету воде коју пију грађани Велике 

Кладуше? Ко је надлежан за инспекцијски надзор у овој области и како грађани 

могу остварити заштиту у овој области?” 
 


