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Predmet: Informaciju u vezi Preporuke o dodatnim mjerama za udinkovito suzbijanje
prisilnog rada broj 203, Medunarodne organizacije rada,-dostavljamo -

Medunarodna kancelarija rada dostavila je Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine
tekst Preporuke o dodatnim mjerama za u€inkovito suzbijanje prisilnog rada broj 203.

U skladu sa &lanom 19. Ustava Medunarodne organizacije rada Vije¢e ministara Bosne i

Hercegovine treba nadleZne organe Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, kao i }

Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, upoznati sa sadrZzajem novih instrumenata rada, te o |

preduzetim aktivnostima i dostavljenim mi3ljenjima informisati Parlamentarnu skup3tinu |

Bosne i Hercegovine. |
|
|

U vezi sa navedenim Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine je u skladu sa |
¢lanom 12. Priruénika o procedurama Medunarodne organizacije rada tekst Preporuke o |
dodatnim mjerama za ulinkovito suzbijanje prisilnog rada broj 203 uputilo nadleZnim |
institucijama entiteta i Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine na misljenje. Zaprimljena |
misljenja i stavovi nalaze se u prilogu Informacije. |

|

Vijee ministara Bosne i Hercegovine je na 47. sjednici odrZzanoj 10.03.2016. godine
razmotrilo i usvojilo Informaciju u vezi sa Preporukom, te zaduZilo Ministarstvo civilnih
poslova Bosne i Hercegovine da Preporuku o dodatnim mjerama za uéinkovito suzbijanje
prisilnog rada broj 203, sa informacijom i zaklju¥cima dostavi Parlamentarnoj skupdtini
Bosne i Hercegovine, te o istom informi3e Medunarodnu organizaciju rada.

U skladu sa zaklju¥cima Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, u prilogu dostavljamo !
Obavijest o zakljuécima Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, Informaciju sa zakljuécima i ‘
tekst Preporuke broj 203.

S po3tovanjem,

Prilog: - kao u tekstu.

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine br. 1,/ Capryeso I)B Wwe 6p. 1,
Tel/Ten: ++387 33 221 073, 492 566 Fax/®axe.: 74, 492 640
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SARAJEVO

PREDMET: Obavijest o zakljutku Vijeca ministara BiH

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 47, sjednici odrZanoj 10.3.2016. godine,
razmotrilo je Informaciju u vezi s Preporukom o dodatnim mjerama za u¢inkovito suzbijanje
prisilnog rada broj 203 Medunarodne organizacije rada, te s tim u vezi zakljucilo:
|

- zaduXuje se Ministarstvo civilnih poslova da Preporukn o dodatnim mjerama za
udinkovito suzbijanje prisilnog rada broj 203 Medunarodne organizacije rada s ovom
informacijom i zakljuécima dostavi Parlamentarnoj skuptini Bosne i Hercegovine;

- o dostavljanju Preporuke Parlamentarnoj skupitini Bosne { Hercegovine s J
misljenjima Ministarstvo civilnih postova ée informirati Medunarodnu organizaciju rada,

O zakljugku vas informiramo radi njegove provedbe.
|

S po3tovanjem, -

GENERALNI TAJNIK
Zvonimir Kutle$a

M 1
! et
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Trg Bosne i Hercegovine 1. Sarajevo, Bosna i Hercepovina:
Tel. 282-630 Fav: 283-63). ‘
e-mail glajnistvardvyieceministara gov ba: wa v vijeceminisiara gov ba !
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Informacija u vezi sa
Preprukom o dodatnim mjerama za undinkovito suzbijanje

prisilnog rada broi 203
Medunarodne organizacije rada

Medunarodna kancelarija rada je dostavila Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine
tekst Preporuke o dodatnim mjerama za unéinkovito suzbijanje prisilnog rada broj 203., koju
je usvojilo Uparvno tijelo Medunarodne organizacije rada na svom 103. zasjedanju 28, maja
2014, godine.

Preporuke su medunarodni instrumenti kojima se daju smjemnice kao npr. za politiku,
zakonodavstvo i primjenu, te kao takve nisu otvorene za ratifikaciju. Obaveza predaje
preporuka kompetentnim zvanidnicima je fundamentalni element sistema standarda
Medunarodne organizacije rada. Jedna od svrha ove obaveze je da se javnost upozna sa
instrumentima koje je Konferencija usvojila putem njihove predaje parlamentarnom tijelu.
Takoder, obaveza predaje preporuka kompetentnim zvani¢nicima pojatava veze izmedu
Organizacije i kompetentnih zvani&nika i stimulira tripartitivni dijalog.

Preporuka 203 daje smjernice zemljama &lanicama u smislu da je potrebno poduzeti
preventivne mjere koje ukljuuju poitivanje, promovisanje i ostavarivanje temeljnih na&ela i
prava na radu, promociju slobode udruZivanja i kolektivnog pregovaranja, programe borbe
protiv diskriminacije, inicijative za tretiranje djetijeg rada i promovisanje moguénosti
obrazovanja za djecu.

U skladu sa &lanom 19. Ustava Medunarodne organizacije rada Ministarstvo civilnih poslova
Bosne i Hercegovine je tekst Preporuke o dodatnim mjerama za unéinkovito suzbijanje
prisilnog rada broj 203, Medunarodne organizacije rada, uputilo nadleZnim institucijama u
Bosni i Hercegovini na razmatranje i dostavljanje mi§ljenja u vezi iste.

Ministarstvo rada i boragko-invalidske zajtite Republike Srpske u svom odgovoru je navelo
da kako se u konkretnom slu¢aju radi o neobavezujuéem pravnom instrumentu, organi koji su
nadleZni za zakonsko uredenje oblasti rada u Republici Srpskoj, ée prlikom pripreme buduéih
zakonskih rjedenja u ovoj oblasti imati u vidu tekst navedene preporuke, i postupati u skladu s
njom, u mjeri u kojoj to bude moguée i opravdano.

Ministarstvo rada i socijalne politike Federacije Bosne i Hercegovine je u svom odgovoru
navelo da tekst Preporuke o dodatnim mjerama za un&inkovito suzbijanje prisilnog rada broj
203, Medunarodne organizacije rada, ne bi trebalo prihvatiti, barem dok se ne postigne
zadovoljavajuéi stepen implementacije same Konvencije. Naime, prema trenutnom stanju, a
imajuéi u vidu broj i suitinu direktnih zahtjeva koje je Komitet Medunarodne organizacije
rada na dosada¥nje izvjedtaje upuéivao, primjena Konvencije broj 29 nije na zavidnom nivou.
Obzirom da Preporuka predvida dodatne mjere za unéikovito suzbijanje prisilnog rada, smatra
se da nije neophodno u dogledno vrijeme preuzimati dodatne baveze kada ni osnovne nisu u

potpunosti izvriene. - o

Kancelarija gradonagelnika — Inspektorat Bréko distrikta Bosne i Hercegovine je dostavio
pozitivno misljenje na tekst Preporuke broj 203.




Cijeneéi navedeno, predlazemo Vijecu ministara Bosne i Hercegovine da donese sljedece
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o o TZAKLJUCKE: 7

1. Usvaja se Informacija u vezi sa Preprukom o dodatnim mjerama za untinkovito
suzbijanje prisilnog rada brej 203, Medunarodne organizacije rada.

2. NalaZe se Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine da Prepruku o
dodatnim mjerama za unfikovito suzbijanje prisilnog rada broj 203 Medunarodne
organizacije rada sa ovom informacijom i zallju¢cima dostavi Parlamentarnoj skup3tini
Bosne i Hercegovine.

3. NalaZe se Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegovine da Medunarodnoj
organizaciji rada uputi informaciju ¢ podno¥enju Prepruke o dodatnim mjerama za
undikovito suzbijanje prisilnog rada broj 203, Medunarodne organizacije rada,
Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine i odluke i stavove nadleinih organa.
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. FEDERALIO MINISTARSTVO RADA [ SOCUALNE QEIEPATHO MHHIICTAPCTEO PAJA H COLMIATHE
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Broj: 03-34/9-2380/14
Sarajevo, 26.10.2014.godine

BOSHMA | HERCEGOVIMNA
RMIMISTARSTVO CIVILMIH POSLOVA
Trg Bosne i Hercegovine br, 1

SARAJEVO

Veza: Va$ akt broj: 07-34-8-365-HD/14

Predmet.  Preporuka o dodatnim mjerama za uéinkovito suzbijanje prisilnog rada
i Protokol iz 2014.godine uz Konvenciju o prisilnom radu i 1930.godine,
miSlienje-dostavlja se

Postovani,

Ovo Ministarstvo je razmotrilo tekst Preporuke o dodatnim mjerama za
uginkovito suzbijanje prisinog rada i Protokola iz 2014.godine uz Konvenciju o
prisilnom radu iz 1930.godine (Br. 29), dostavljen od Medunarodne kancelarije rada.

Imajuéi u vidu znataj ukidanja prisilnog | obveznog rada kao jednog od (
temeljnih prava, neophodnosti njegovog udinkovitog ukidanja u svim pojavnim |
oblicima, te posebno imajuéi u vidu da je prelazni period predviden Konvencijom |
istekao, te da se odredbe st. 2. i 3. €lanka 1. i €l. od 3. do 24. vide ne primjenjuju, }
midljenja smo da bi Bosna i Hercegovina trebala ratificirati Protokol iz 2014.godine 1

uz Konvenciju o prisilnom radu iz 1930.godine (Br. 29). ‘

Takode smo misljenja da Preporuku o dodatnim mjerama za udinkovito
suzbijanje prisinog rada uz navedenu Konvenciju br.29 ne bi trebalo trenutno J
prihvatati, barem dok se ne postigne zadovoljavaju¢i stupanj implementacije same |
Konvencije sa eventualnim Protokolom. Naime, prema trenutnom stanju, a imajuéi u
vidu broj i sustinu direktnih zahtjeva koje je Komiteta ILO-a na dosadadnja izvjedéa
upuéivao, primjena Konvencije br. 29 u Bosni i Hercegovini nije na zavidnom nivou.
Obzirom da Preporuka predvida dodatne mjere za uéinkovito suzbijanje prisilnog
rada, smatramo da nije neophodno u dogledno vrijeme preuzimati dodatne obveze

kada niti temeljene nisu u potpunosti izvriene.

Medutim, smatramo i da je u pogledu prihvatanja predmetnih medunarodnih-..
dokumenata potrebno zatraZiti mjerodavno mislienje nadleZnih organa na drZavnom l\

SARAIEVO. Marka Maruliéa br.2 Tel/: +387 33— 65 06 85, 033/ 66 17 82: Faks broy : 033/255-40!
www fmrsp gov ba: E-mail: info @fmrsp gov ba
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nivou, obzirom da se Konvencija br. 28 gotovo u cijelosti implementira kroz propise
Bosne i Hercegovine.

Protokola iz 2014.godine uz Konvenciju o prisilnom radu iz 1930.godine (Br. 29_),
dostavljen je i socijalnim partnerima radi upoznavanja i davanja eventualnih
mislienja, medutim isti se nisu izjadnjavali na dostavljeni podnesak.

S poitovanjem,

MINISTAR

Vjekoslav Camber

Privitak:
-podnesak br 03-34/9-2380/14 od 08,10.2014 godine SSS BiHi UP FBiH

Tekst Preporuke o dodatnim mjerama za uginkovito suzbijanje prisitnog radai__

[ ]

-



- Bosna i Hercegovina Bocha 1 Xepucrosiua
. FEDERACHA BOSNE 1 HERCEGOVINE GEJEPALIHIA BOCHE H XEPITETOBHHE
. FEDERALMO MINISTARSTVO RADA 1 SOCUSALNE @EREPATHO MHHHCTAPCTEO PAJIA H COWUATEE
POLITIKE MOHTAKE
Broj: 03-34/9-2380/14
Sarajevo, 08.10.2014.godine %
SAVEZ SAMOSTALMNIH SIMDIKATA BIH %

SARAJEVO

UDRUGA POSLODAVACA FEDERACIJE BIH
SARAJEVO

PREDMET: Tekst Preporuke o dodatnim mjerama za uginkovito suzbijanje
prisilnog rada i Protokol iz 2014.godine uz Konvenciju o prisilnom radu
iz 1930.godine Medunarodne organizacijerada,dostavija se

Poétovani, |
|

Putem Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine, Medunarodna
organizacija rada dostavila je tekstove Preporuke o dodatnim mjerama za uginkovito |
suzbijanje prisilnog rada i Protokola iz 2014.godine uz Konvenciju o prisilnom radu iz |
1930.godine, a radi njihovog razmatranja i davanja misljenja.

|

Shodno navedenom, a sukladno &lanku 23, stavak 2. Ustava Medunarodne [
organizacije rada navedeni tekstovi dostavijaju s2 i socijalnim partnerima, radi ‘
upoznavanja | davanja eventualnih mislienja ovom ministarstvu najdalje do [

e

25.10.2014.godine. . ‘

»>,

-~ |
NMISTAR !
@2 |

jekoslay Camber |

U privithu;

-AKt Ministarstva civilnth poslova BiH i
br: 07-34-8-365-HD/ 4

-tekstovi Preporuke i Protokola

SARAJEVO, Marka Maruliéa br.2 Tel/: +337 33 - 65 06 85, 033/66 17 82; Faks broj : 031/255-461 |
www frsp gov ba; E-mail: info @fmrsp gov.ba |
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MnancTapeTse pana n Gopagxo npBARACKe IAMMTATE
Tpr PemyGnnxe Cpucxe 1, Basa JTyxa, en: 051/338-602, gaxc: 051/338-845, E-mail: mpb@mpb.viadars.net

Bpoj: 16-04/2-12-418-4/15
Barma Jlyka, 03. 11, 2015. rogune

MungcTapeTE0 DRBEIRAX ROCTIOESR
Bocre u Xepueropume

Tpr buX{ 6p. 1

Capajeso

IIPEAMET: Npenopyka o RoRaTEIM Mjepama 3a cy3bujame ppnenanor pana Gpoj 203
Melymapozue oprammsamzje pann, MELILEE, JOCTABBR c8

ITomroBany,

Bammu axrom Gpoj 07-34-8-365-X11/14 on 26.10.2015. ronrre 0BOM MHHRCTAPCTBY CT€
YUYTHAH ypreHumjy y Be3n gobujama MHmUsema y Bedn llpemopyke o HOAATHHM MjepaMa 3a
cyabujame npacummor paxa Gopj 203 Melyrapomue opramdsanmuje pasa, a koju je paHuje
JOCTAB/LEH OBOM MEHRCTApCTBY H HRGOpMAnHjy O AKTHBHOCTHMA INpENy3eTAM Y HHBY
cnposoljema ofpenbn nasenene Ilpenopyxe.

Hakxon pazMarparma HaBeJeHOr [AOOHca, KA0 OpraH KOjH je y CKMagy ca 3axoHoM o
penyOmmaxoj ynpase H ofrykaMa Bnane Penmy6mmxe Cpneke onpeljen kao opram Bannexan 3a
nocnose u ofapese Be3ane 3a MeljyHaponHe crannapae y 003acTH paza, OIHOCHO Opran #3 Wiaya
19, ctaB 7. Tama 6) Ycrasa Meljynapoare opraHmlanmje pana, mOHOBO HOTBphyjeMmo Aa cMo
OpAMHIH TeKcT HaBegewe Ilpemopyke H HCTH y CBpXy nposoljema komcynramdja 17.10.2014.
FONMHE NOCTABIIH PENpEe3eHTATHBHAM CONRjATHHM mapreepuMa y PemyGmmm Cprickoj Te
Munucrapersy npasae Peny6muxe Cpncke.

Kaxo ce y xouxpeTnoM crydajy pamH o jteobasesyjyheM nmpaBHOM HHCTpYMEHTY, OPraHH
KOjH Cy HAMIEKHA 33 3aKOHCKO ypeheme obnacta paga y PenyGanun Cpnckoj, he nptaxom
npHupeMe Oymylinmx 3aKoHCKMX pjemema y 080j OOMCTE HMATH Yy BHAY TEKCT HAaBEAEHE
Tlpenopyxe, B mocTynath y cxnagy ca ¥oM, Y Mjepa y xojoj 1o 6yae Moryhie n onpanaano.

C nomwrroBamemM,
MUHMCTAP
. ) Munerio Capznornk
Hocrapmeno;
1.+ Hacnosy
2. Esnzenuuja
3. aa
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Bro} predmeta:  48-00147315
Broj akta: £1.6-03093G-02115

Datum, 1.12.2015, godina
Mjesto, Bréto

MIHISTARSTVO

CHVILNIH POSLOVA

Trg Bosne i Hercegovina br.1
SARAIEVO

PREDMET: Mislienje - veza vas akt 07-34-8-65-HD/14 od 18.11.2015.
godine dostavlja se,.

U vezi vadeg akta koji se odnosi na dostavu mislienja u vezi Preparuke 0 dodatnim mjerama
za udinkovito suzhijanje prisilnog rada broj 203 i Protokola iz 2014. godine uz Konvenciju o
prisitnom radu broj 29 iz 1930. godine Medunarodne organizacije rada, obav;eétavan)o vas
da na navedene akte nemamo primjedbi, prijedloga i sugestija te Inspektorat Bréko distrikta

BiH - inspekcija rada daje pozitivino misljenje na iste.

S postovanjem,

" VODITELJ IHSPEKTORATA

DOSTAVITI
1.Naslovu . , T
2.Evidenciji B Senada Garig, dipl ecc
3.Pismohrani :




Cagjer Munucrapa Vijeée ministara

BOCHA H XEPIIETOBHHA % BOSNA 1 HERCEGOVINA
Ypen 3a 3aK0oHOA3BCTEO Ured za zakonodavstvo

Broj: 01-02-4-137/16 - ‘ o _
Sarajevo, 22.02.2016. godine
(ES)

MINISTARSTVO CIVILNiH POSLOVA BIH
SARAJEVO o o

PREDMET: Miiljenje na Informaciju u vezi sa Preporukom o dodatnim mjerama za
udinkovito suzbijanje prisilnog rada broj 203 Medunarodne organizacije rada

Ured za zakonodavstvo Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine razmotrio je Informaciju u
vezi sa Preporukom o dodatnim mjerama za uéinkovito suzbijanje prisilnog rada broj 203
Medunarodne organizacije rada, te na osnovu ¢lana 25. stav 1. Zakona o Vijeéu ministara Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08),

daje

MISLJENJE

U skladu sa ¢lanom 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine i ¢lanom 54.
Poslovnika o radu Vijeé¢a ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj 22/03),
Vijeée ministara Bosne i Hercegovine u ostvarivanju svojih prava i duZnosti, izmedu ostalog, |

usvaja informacije i druge akte. ]
|
|

Clanom 61. Poslovnika o radu Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, utvrdeno je da se
informacijom Vijeée ministara informide o odredenim pitanjima, odnosno problemima, te da ista
treba da bude saZeta, pregledna, da obuhvata podatke koji omoguéavaju ocjenu odredenog
pitanja, odnosno problema i da, po pravilu, sadrzi prijedloge zakljutaka.

Predmetnom informacijom, Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine |
informi3e Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine o Preporuci o dodatnim mjerama za uginkovito ‘
suzbijanje prisilnog rada broj 203 koju je usvojilo Upravno tijelo Medunarodne organizacije !
rada na svom 103, zasjedanju, odrZanom 28. maja 2014. godine, ‘|

U Informaciji se, pored ostalog navodi da Preporuka 203 daje smjemnice zemljama
¢lanicama u smislu potrebe poduzimanja preventivnih mjera koje ukljuduju poitivanje,
promovisanje i ostvarivanje temeljnih na¢ela i prava na rad, promociju slobode udruZivanja i
kolektivnog pregovaranja, programe borbe protiv diskriminacije, inicijative za tretiranje djetijeg
rada i promovisanje mogucnosti obrazovanja djece.

Tpr BocHe ¥ Xepuerosnde 6p.1.Ten: +387 33 653-909, dax:+ 387 33 220-944
Trg Bosne i Hercegovine br.1. Tel: +387 33 653-909, Fax: + 387 33 220-944

‘_




U skladu sa ¢lanom 19. Ustava Medunarodne organizacije rada, Ministarstvo civilnih
poslova Bosne i Hercegovine, tekst predmetne Preporuke dostavilo je nadleZnim institucijama u
Bosni i Hercegovini na razmatranje i dostavljanje mi3ljenja, tako da su u prilogu Informacije

--~-—dostavljens- misljenja Federalnog- ministarstva rada i socijalne politike . (akt broj:_03-34/9-

2380/14 od 28.10.2014. godine), Ministarstva rada i boratko invalidske zadtite Republike
Srpske (akt broj: 16-04/2-12-418-4/15 od 03.11.2015. godine i Inspektorata Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine — Inspekcija rada {akt broj: 01.6-03095G-02/15 od 01.12.2015. godine).

Kao sastavni dio, Informacija sadrZi i prijedloge zaklju¢aka.

U pogledu teksta Informacije u vezi sa Preporukom o dodatnim mjerama za utinkovito
suzbijanje prisilnog rada broj 203 Medunarodne organizacije rada, Ured za zakonodavstvo nema
primjedbi, izuzey sljedeée sugestije:

- u tadki 3. predloZenih zakljugaka, formulacija odnosno dio koji se odnosi na rijeéi:
~Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine i odluke.... nije jasna, te je isto potrebno jasnije
i preciznije formulisati.

Imajuéi u vidu da je predmetna Informacija pripremljena u skladu sa citiranim
odredbama Poslovnika o radu Vijeta ministara Bosne i Hercegovine, te da sadri i prijedlog
zakljulaka, Ured za zakonodavstvo predlaZe da se kompletan materijal uputi prema Vijetu

ministara Bosne i Hercegovine u dalju proceduru.

DIREKTOR |
Dragan Podinié -
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PREPORUKA . .. .
R —7 ~ODODATNIM MJERAMA ZA
UCIMEGVITO SUZBIJANJE PRISILNOG RADA

Generalna konferencija Medunarodne organizacije rada,

nakon §to ju je sazvalo Upravno tijelo Medunarodne organizacije rada u Zenevi i nakon §to se sastala na
svom 103. zasjedanju 28. maja 2014. godine, i

nahon §to je usvojila Protokol iz 2014. godine uz Konvenciju o prisilnom radu iz 1930. godine, u daljem
tehstu ,,Protokol*, i

nakon 3to je odludila usvojiti odredene prijedloge za otklanjanje nedostataka u primjeni Konvencije o
prisilnom radu iz 1930. godine (br. 29), u daljnjem teksty "Konvencija”, te ponovo potvrditi da su mjere
prevencije, zadtite i pravni lijekovi, kao 3to su obesteéenje i rehabilitacija, neophodni za postizanje
uCinkovitog i odrZivog suzbijanja prisilnog ili obaveznog rada, u skladu sa Eetvitom stavkom na dnevnog
reda zasjedanja, i

nakon 3to je odredila da ovi prijedlozi budu u obliku Preporuke koja dopunjuje Konvenciju i Protokol:

usvaja 11. juna 2014, godine sljedetu Preporuku, hoja se moZe citirati hao Preporuka o dodatnim
mjerama za uéunkovito suzbijanje prisilnog rada iz 2014. godine.

1. Clanice po potrebi trebaju uspostaviti ili ojatati, u dogovoru sa organizacijama poslodavaca i
radnika i drugih doti¢nih grupa: )

{2) nacionalne politike i akcione planove sa vremenski ogranifenim mjerama koriste¢i rodno osjetljiv
pristup i pristup prilagoden djeci za postizanje udinkovitog i odrZivog suzbijanje prisilnog ili
obaveznog rada u svim njegovim oblicima kroz prevenciju, zatitu i pristup pravnim lijekovima, hao
$to su obedteéenje za Zrtve i sanhcionisanje polinitelja; i

(b) nadleZne organe kao 3to su inspekcije rada, pravosude i nacionalna tijela ili druge institucionalne
mehanizme koji se bave prinudnim ili obaveznim radom, kako bi se osigurao razvoj. koordinacija,
provedba, monitoring i evaluacija nacionalnih politika i akcionih planova.

2. (1) Clanice trebaju redovno prikupljati. analizirati i stavhjati na raspolaganje pouzdane,
nepristrasne i detafjne informacije i statistitke podatke, razvrstane po relevantnim harakteristikama hao
3to su spol, dab i nacionalnost, o priredi i obimu prisilnog ili obaveznog rada, §to bi omoguéilo procjenu

ostvarenog napretka.

(2) Pravo na privatnost u pogledu liénih podataka se treba poltovati,

PREVENCHA
3. Clanice trebaju poduzeti preventivne mjere koje ukljuéuju:
(a) podtivanje, promovisanje i ostvarivanje temeljnih nadela i prava na radu;

(b} promociju slobode udruzivanja i holektivnog pregovaranja kako bi se omoguéilo radnicima koji rade
u opasnim uslovima da se pridruzuju radni¢kim organizacijama;

(c) programe za borbu protiv diskriminacije koji poveéavaju osjetljivost na prisilni ili obavezni rad;

{d) inicijative za tretiranje dje¢ijeg rada i promovisanje moguénosti obrazovanja za djecu, kako za
djetake tako i za djevojéice. kao zadtitu od toga da djeca postaju Zrtve prisilnog ili vbavezioy rada: i

(e) poduzimanje koraka za ostvarivanje ciljeva Protokola i Konvencije.

* .



) 4. Uzimajuéi u obzir svoje nacionalne okolnosti, &lanice trebaju da poduzmu najefikasniji
preventivie mjere, kao to su:
- (2) _tretiranje osnovnih uzroka osjetljivosti radnika na prisilni ili obavezni rad;

(b) ciljane kampanje podizanja svijesti, posebno za one grupe Lé}e Su najvise u opasnosti da pastanu "
#rtve prisilnog ili obaveznog rada, putem kojih bi bili obavijelteni. izmedu ostalog. o tome kako da
se zadtite od laznih ili zloupotrebljavajuéih praksi regrutovanja i zapoZljavanja, o svojim pravima i

odgovornostima na radu, te kako da dobiju pomo¢ u sluzaju potrebe:
ciljane kampanje za podizane svijesti u vezi sankcija za krienje zabrane prisilnog ili obaveznog rada;

(c)

(d) programi za sticanje vje3tina za rizine grupe stanovni$tva kaho bi poveéala njihova zapolijivost i

sposobnosti i moguénosti za zaradu,

koraci da se osigura da nacionalni zakoni i propisi koji se titu radnog odnosa obuhvate sve sektore
privrede i da se djelotvomo provode. Relevatne informacije o odredbama i uslovima zaposlenja
trebaju biti navedene na odgovarajuéi, provjerljiv i lahko razumljiv nadin, i po moguénosti, putem
pisanih ugovora u shladu sa nacionalnim zakonima, propisima ili kolektivnim sporazumima;

(e)

{f) garancije osnovnog socijalnog osiguranja koje tine dio nacionalnog minimuma socijalne zastite, hao
§to je predvideno Preporuhom o minimumu socijalne zadtite iz 2012. godine (br. 202). s ciljem
smanjivanja osjetljivosti na prisilan ili obavezni rad;

usmjeravanje i informisanje migranata, prije odlaska i po dolasku, kako bi bili bolje pripremljeni da

(g)
$ive i rade u inostranstvu i stvorili svijest i bolje razumijevanje o trgovini fjudima za prisilni rad:

koherentne politike, poput politike zapogljavanja i radne migracije, hoje uzimaju u obzir rizike sa
kojima se suotavaju odredene grupe migranata, ukljutujuéi i one sa nezakonitim statusom, i tretiraju
okolnosti koje bi mogle dovesti do prisilnog rada;

promocija hoordiniranih napora od strane relevantnih vladinih agencija sa onim iz drugih drzava
kako bi se omoguéila zakonita i sigurna migracija i sprijetifa trgovina ljudima, ukljuujuéi i
koordinirane napore da se regulite, licenciraju i prate agencije za angaZman i zapo$ljavanje radnika i
ukine naplaéivanje naknada za zapodljavanje radnika kako bi se sprijetilo duZnitko ropstvo i drugi

oblici ekonomske prisile; i

pruZanje savjeta i podrike poslodavcima i firmama da poduzmu djelotvorne mjere za utvrdivanje,
sprefavanje, ublazavanje i podnodenje izvjedtaja o tome haho oni tretiraju rizike prisilnog ili
obaveznog rada u svom poslovanju ili u svojim proizvodima, uslugama ili poslovima sa hojima
mogu biti direktno povezani, prilikom provebe svojih obaveza u okviru Konvenciji za suzbijanje

prisilnog ili obaveznog rada.

(M

@

ZASTITA

5. (1) Ciljani napori se trebaju uloZiti za identifikaciju i oslobadanje Zrtava prisilnog ili obaveznog

rada.
(2) Mjere zaitite trebaju biti prutene Zrtvama prisilnog ili obaveznog rada. Mjere zadtite ne trebaju
biti uslovijene spremnod¢u Zrtve da saraduje u kriviénim ili drugim postupcima.

(3) Koraci se mogu poduzeti za podsticanje saradnje Zrtava radi identifihacije i hanjavanja
potinitelja.
6. Clanice trebaju prepoznati ulogu i kapacitete radni¢kih organizacija i drugih doti¢nih organizacija
za pruzanje podréke i pomodi Zrtvama prisilnog ili obaveznog rada.

- 7.=Clanice trebaju, u skladu sa osnovnim naéelima svojih pravnih sistema, poduzeti potrebne mjere
kako bi se osiguralo da nadleZni organi imaju pravo da ne procesuiraju ili izri®i kazne Zrtvamaprisilnog




. zapodljavanje, kao Sto su: _ _

ili obaveznog rada zbog njihovog ukljudivanja u nezakonite aktivnosti koje su bili primorani da potine
kao direktnu posljedicu podvrgavanja prisilnom ili obaveznom radu.

8. Clanice trehaju poduzeti mjere za otklanjanje zloupotreba i faZnih praksi regrutera i agencija za

(2} ukidanje naplaéivanja naknada za zapoXljavanje radnika;

(b) zahtijevanje transparentnih ugovora koji jasno objadnjavaju uslove zaposljavanja i rada:
(c) uspostavljanje adekvatnih i pristupadnih mehanizama za Zalbe;

(d) izricanje adekvatmih kazni; i

(e) zakonsko regulisanje ili licenciranje ovih usluga.

9, Uzimajuéi u obzir svoje nacionalne okolnosoti, &lanice trebaju poduzeti najuinkovitije mjere
zaltite za zadovoljavanje potreba svih frtava kako za neposrednom pomoéi tako i za dugorotnom

rehabilitacijom, kao $to su:
{a) razumni napori da se za8titi sigurnost Zrtava prisilnog ili obaveznog rada, kao i {lanova porodica i

svjedoka po potrebi. ukljutujuéi i zadtitu od zastradivanja i odmazde zbog ostvarivanja njihovih
prava u skladu sa relevantnim nacionalnim zakonima ili zbog saradnje v pravnim postupcima;

(b) adekvatan i prikladan smjetaj;

(c) zdravstvena zatita, ukljuéujuéi i medicinsku i psiholo3ku pomod, kao i osiguranje posebnih mjera
rehabilitacije za Zrtve prisilnog ili obaveznog rada, ukljuéujuéi i one hoji su takoder bili izloZeni
seksualnom nasilju;

{d) materijalna pomog¢;

(¢} zastita privatnosti i identiteta; i

(N socijalne i ekonomske mjere, ukljudujuéi pristup obrazovanju i esposobljavanju i pristup pristojnom
radu.

10. Mijere zadtite za djecu podvrgnutu prisilnom ili obaveznom radu trebaju uzeti u obzir posebne
potrebe i najbolje interese djeteta, i, pored zastite predvidene Konvencijom o najgorim oblicima djeéjeg
rada iz 1999. godine (br. 182), trebaju sadrzavati:

{a) pristup obrazovanju za djevojice i djetake;

(b) dodjelu staratelja ili po potrebi drugog zastupnika;

{¢) pretpostavks maloljetni¢kog statusa, do potvrdivanja dobi, kada je starost osobe nepouzdana ali
postoje razlozi da joj se vjeruje da je mlada od 18 godina: i

(d) napore za ponovno ujedinjenje djece sa njihovim porodicama, ili. hada je to u najboljem interesu
djeteta, osiguravanje porodi¢nog zbrinjavanja.

}1.Uzimajuéi u obzir svoje nacionalne okolnosti, ¢lanice trebaju poduzeti najutinkovitije mjere
zaitite za migrante podvrgnute prisilnom ili obaveznom radu, bez obzira na njihov pravni status na
njihovoj teritoriji, uktjudujuéic
(2} davanje perioda za razmilljanje i oporavak s ciljem omoguiavanja dotidnoj ocobi da donese

informisanu odluku koja se odnosi na mjere zadtite i ucedée u pravnom postupku, tokom kojeg se
osobi dozvoljava da ostane na teritoriji doti¢ne driave ¢lanice kada postoji opravdana sumnja da je ta

osoba rtva prisilnog ili obaveznog rada;

(b) davanje privremenog ili stalnog boravka i pristupa tr2istu rada; i .

(c) omogucavanje sigurne i po moguénosti dobrovoljne repatrijacije.




PRAVN] LUEKOVI KAO $TO St OBESTECENIE | PRISTUP PRAVDI

12 Clanice trebaju poduzeti mjere da sve Irtve prisilnog ili obaveznog rada imaju pristup pravdi i

drugim odgavaraiu¢im i djelotvornim pravnim lijekovima, kao ¥to su naknada materijalne i nematerijalne

Stete, uzostaloi;

(a) osiguranjem. u skladu sa nacionalnim zakonima, propisima i praksom. da sve #rtve. bilo Saine ili
putem predstavnika, imaju ulinkovit pristup sudovima, tribunalima i drugim mehanizmima 23
rjedavanje sporova, da koriste pravne lijekove hao 3to su obestedenje i nadoknada 3tete:

(b} osiguravanjem da irtve mogu traZiti obedteCenje i nadoknadu 3tete od potinitelja. vhljutujuci
neispladene plate i zakonske doprinose za socijalno osiguranje;

(c) osiguranjem pristupa odgovarajuéim programima za traZenje obedte¢enja:

(d) pruanjem informacija i savjeta u vezi sa zakonskim pravima Zrtve i raspoloZivim uslugama, na
Jeziku koji oni mogu razumieti, i pristupom pravnoj pomoéi, po moguénosti besplatnoj; i

(e) osiguravanjem da sve Zrive prisilnog ili obaveznog rada koji se desio u drZavi &lanici, kako
driavljani tako i nedriavljani, mogu koristiti odgovarajuée administrativne, gradanske i krivitne
pravne lijekove u toj dravi, bez obzira na njihovo prisustvo ili zahonski status u toj drzavi, po

moguénosti prema pojednostavljenim proceduralnim zahtjevima.

PROVEDBA
13. Clanice trebaju poduzeti miere 2a jatanje provedbe nacionalnih zakona i propisa i drugih mjera, uz
ostalo i:

(a) davanjem relevatnim organima, kao 3to su sluibe inspekcije rada, potrebno odobrenje, resurse i
obuky kako bi im se omoguéilo da uginkovito sprovode zakon i saraduju sa drugim dotitnim

organizacijama radi spreavanja prisilnog ili obaveznog rada i zaltite 2rtava;

predvidanjem izricanja kazni, osim kaznenih sankcija, kao 3to je oduzimanje profita prisilnog ili

(b)
obaveznog rada i drugih imovinskih sredstava u shladu sa nacionalnim zakonima i propisima:

osiguravanjem da se pravna lica mogu smatrati odgovornim za krdenje zabrane ili horidtenja
prisilnog ili obaveznog rada pri primjeni &lana 25. Konvencije i klavzule {b) iznad; i

(c)

(d) jatanjem napora za identifikaciju Zrtava, uz ostalo i izradom indikatora prisilnog i!i obaveznog rada
koje bi koristili inspektori rada, slutbe za sprovodenje zakona, socijalni radnici. slulbenici za
imigraciju, javni tufioci, organizacije poslodavaca i radnika, nevladine organizacije i drugi

relevantni akteri.

MEBUNARODNA SARADNIA

14. Medunarodna saradnja se treba jadati izmedu i medu &lanicama i relevantnim medunarodnim i
regionalnim organizacijama, koje bi trebale da pomaZu jedne drugima u postizanju uinkovitog i odriivog

suzbijanja prisilnog ili obaveznog rada, uz ostalo i:

(a) jatanjem medunarodne saradnje izmedu institucija za provedbu zakona o radu, pored provedbe
kriviénog zakona;

{b) mobiliziranjem resursa za nacionalne programe djelovanja i medunarodnu tehnizhu saradnju i
pomot;

{c) pruZanjem uzajamne pravne pomoéi;

(4) saradnjom radi tretiranja i spriefavanja horidtenja prisilnog ili obaveznog rada od strane
diplomatskog osoblja; i

»
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(¢) uzajamnom tehni¢kom pomoéi, ukljudujuéi i razmjenu informacija i razmjenu dobrih prahsi i
naudenih lekeija u borbi protiv prisilnog ili obaveznog rada.

Gore navedeno predstavl_[a izvori tekst Preporu!\e knju je propnsno usvojita Generalna Lonferencua

MOR-a tokom svog 103. zasjedanja koje je odrzano u Zenevi i progladeno zatvorenim 12, Juna 2014

godine.
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