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BOSNAIHERCEGOVINA 

PARLAMENTARNA SKUPŠTINA BOSNE I HERCEGOVINE 

Komisija za izbor i ргасепје  rada Agencije za prevenciju 

korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije 

fjr Predsjedavaju će Komisije Aleksandre Pandurevj ć  
Trg BiH broj 1. 

SARAJEVO 

Predmet: Izvještaj o finasijskoj reviziji Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju 
borbe protiv korupcije za 2015. godinu ; dostavlja se, 

Kako je с lалот  5. stay 1 tačka e) Zakona o izmjenama I dopunama Zakona o Agenciji za 

prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije („51. glasnjk BiH" broj:58/13) 

propjsana nadležnost Komisije za izbor ј  ргаčелје  rada Agencije „razmatranje jzvještaja о  
reviziji finansijskog poslovanja Agencije", radi vašeg potpunog јп£оттјталја  ј  nadležnog 

postupanja u prilogu dostavljamo Izvještaj o finansijskoj reviziji Agencije za prevenciju 

korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije za 2015. godinu, broj:  01-02/03-04-16-1-

563/16, na vaše nadležno postupanje. 

Podsjećamo, ovaj jzvještaj, kao  I jzvještaji iz prethodnih godina, od strafe Ureda za reviziju 

institucija Bosne ј  Hercegovine ocijenjen je pozitivnim. 

S poštovaпjem, 

Dostavljeno: 

- Naslovu 
- a/a 

Prilog: kao u dopisu 

~ 

lstočno sarajevo 71123, Dabrobosanska 26-28, teleron: 0571322-540; fax: 0571322-547 
1lсгочхо  Сарајево  71123,  дабробосянска  26-28,  тсјіефон :  0571322-540; факс : 057/322-547 



URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA BiH 
KAHЦEЛAPИJA ЗA PEBИЗИ JY ИHCTИTYЦИ JA БиX 

AUDIT OFFICE OF THE INSTITUTIONS OF BOSNIA AND HERZEGOVINA 
Hamdje Ceme гGta 2113.71 000 Sarajevo. Tel/Fox++ 387 (0)  33 7035 73, www revtzija. gov.ba, e-motl. soibih®bih.net.ba  

Broj:01102103-04-16-1-563/16 
Datum: 08.06.2016. godine 

BOSNA I HERCEGOVINA 
AGENCIJA ZA PREVENCIJU KORUPCIJE I KOORDINACIJU BORBE PROTIV 
KORUPCIJE BIH 

gosp. sead Lisak, direktor 

Dabrobosanska 26-28 
71123 Istočno Sarajevo 

Predmet: Dostava Izvješća  a  finandjskoj reviziji Agencije za prevenciju korupdje i 
koordinadju borbe protiv korupcije BiH za 2015. godinu 

Cijenjeni, 

suktadno čtanku 16. stavak 2. Zakona o reviziji institudja  BIB  (5tužbeni gtasnik BIH, 
broj 12/06), и  privitku akta dostavijamo Vam lzvješ će  a  finandjskoj reviziji Agencije 
za prevendju korupdje i koordinaciju borbe protiv korupcije  BIB  za 2015. godinu 

Odgovor Uredu za reviziju institucija  BIB  i Ministarstvu finandja i trezora  BIB a  
5... 	' 	• 	• 	• • • • •. 	• - • 	- • s 	e pos • 1 и  го  u о . б0 дапа  од  
рпјета  • Опасп • 	ј  - . . • .. . . . - . + a • c an a .. stavak 3. Zakona о  revizi ji 
institudja  BIB.  

5 poštovanjem, 
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I 	МИШЉЕЕ6Е  PEBИЗOPA 

Увоđ  

Извршили  смо  ревизију  финансијских  извјеипаја  (биланса  стања , прегледа  прихода , 
примитака  и  финансирања , прегпеда  расхода  буцета  no економским  категоријама , 
посебних  података  0 платама  и  Spojy запослених , прегледа  динамике  запошљавања , 
прегледа  сталних  средстава  у  облику  ствари  и  права , прегледа  капиталних  улатвња  и  
анализу  извршења  буцета  — текстуални  дио ) у  Агенцији  за  превенциЈу  корулциЈе  и  
координацију  борбе  против  корупције  Босне  и  Херцеговине  (у  даљем  тексту : 
Агенција ) за  годину  која  се  завршава  31. децембра  2015. године . 

Поред  финансијских  извјештаја , предмет  ревизије  била  Је  и  усклаТјеност  пословања  
Агенције  са  одговарају fiим  законима  и  прописима  који  имају  утицаја  на  финансијске  
извјештаје  за  2015. годину . 

Оđговорност  руковоđстеа  

Руководство  Агенције  Jo  одговорно  за  припрему  и  фер  презентацију  финансијских  
извјештвја  у  складу  са  прихва fiеним  оквиром  финансијског  извјешпввања , тЈ . Зaкoнoм  0  
финансирању  институција  БиХ , Правипником  0  финансиЈском  извјештавању  институција  
БиХ  и  Правилником  0  рачуноводству  ca рачуноводственим  политикама  и  процедурама  
за  кориснике  буцета  институција  БиХ . Ова  одговорност  укључује  и  креирање , примјену  
и  одржавање  интерних  контрола  коЈе  су  релевантне  за  припрему  и  презентацију  
финансиЈских  извјештаја  који  не  садрже  значајне  погрешне  исказе  услијед  преваре  или  
грешке . 

Поред  одговорности  за  припрему  и  презентацију  финансијских  извјештаја , руководство  
Агенције  Jo  одговорно  за  пословање  у  скпаду  са  Законом  0  буцету  институција  БиХ  и  
меТјународних  обавеза  БиХ  за  текуfiу  фискалну  годину , Законом  0  платама  и  накнадама  
у  институцијама  БиХ , Законом  0  јавним  набавкама  БиХ  и  другим  одговарајуЋим  законима  
и  прописима  и  потврђује  да  Jo  тoкoм  фискалне  године  обезбиједило  намјенско , 
сврсисходно  и  зaкoнитo кориштење  средстава  одобрених  буцетом  инсти ryције  за  
остваривање  утврТјених  циљева , те  eкoнoмичн o, ефикасно  и  ефективно  функционисање  
система  финансијског  управљања  и  контроле . 

Оđгоеорност  рееизора  

Наша  Jo  oдroвopнoст  да  изразимо  мишљење  0  финансијским  извјештајима  на  основу  
ревизије . Ревизију  смо  извршили  у  складу  са  Законом  0 ревизији  институција  Босне  и  
Херцеговине  и  примјенљивим  Оквиром  МеТјународних  стандарда  врховних  ревизионих  
институција  (1SSA1). Ови  стандарди  захтијевају  да  поступамо  у  складу  ca етичким  
захтјевима  и  да  ревизију  планирамо  и  извршимо  на  начин  који  oмo гyfiaвa да  се , у  
разумној  мјери , увјеримо  да  финансијски  извјештаји  не  садрже  значајне  погрешне  
исказе . Ревизија  укључује  обављање  поступака  у  циљу  прибављања  ревизионих  доказа  
0 износима  и  објавама  у  финансијским  извјеипајима . Избор  поступка  Jo заснован  на  
просуђивању  ревизора , укључујуfiи  процјену  ризика  значајног  погрешног  приказивања  у  
финансијским  извјеипајима  услиЈед  преваре  или  грешке . Приликом  процјене  ризика  
ревизор  разматра  интерне  контроле  које  су  релевантне  за  припрему  и  фер  презентацију  
финансијских  извјештаја  у  циљу  осмишљавања  ревизионих  поступака  који  су  
одговарајуЋи  удатим  околностима , али  не  у  сврху  изражавања  мишљења  0  ефикасности  
интерних  контрола . РевизиЈа  такође  оцјењује  финансијско  управљање , функцију  
интерне  ревизије  и  систем  интерних  контрола . 

Извјвштпј  о  финансијској  рввизији  АгвнциЈв  30  превенциЈу  корупције  U  

координвцију  борбе  против  норупције  6иХ  эо  2015. rod  ину 	 3 
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Поред  одговорности  за  изражавање  мишљења  a финаноијоким  извјешгајима , наша  
одговорноот  Jo  изражавање  мишљења  0 томе  да  ли  cy активности , финаноијске  
траноакције  и  информације , no овим  битним  питањима , уоклаТlене  оа  одговарајуТгим  
законима  и  другим  прописима . Ова  одговорност  укључује  обављање  процедура  како  6" 
добипи  ревизионе  доказе  0 томе  да  ли  ое  средства  користе  за  одговарају fiе  намјене  које  
оу  одређене  законом  и  nponиcoм . Ове  процедуре  укључују  процјену  ризика  од  значајних  
неопалэња  оа  законима  и  другим  пролиоима . 

Вјерујемо  да  оу  прибављени  ревизиони  докази  довољни  и  одговарају flи  и  да  обез6јеТјују  
оонов  за  наше  мишљење . 

Мишљење  

Према  нашем  мишљењу : 

➢ Финаноијоки  извјешгаји  Агенције  приказују  фер  и  истинито , no овим  битним  
питањима , стање  имовине  и  обавеза , прихода  и  раохода  на  31.12.2015. године  и  
извршење  буцета  за  годину  која  ое  завршила  на  наведени  даryм  у  окладу  оа  
прихва fiеним  оквиром  финаноијоког  извјештавања . 

➢ Активности , финаноијоке  траноакције  и  информације  приквзане  у  финаноијоким  
извјештајима  Агенције  у  току  2015. године  биле  оу  у  свим  значајним  аспектима  
усклаТјене  са  одговарају fiим  законима  и  другим  пропиоима . 

Сарајево , 10.05.2016. године  

НзвјештаЈ  о  финвнсиЈској  ревиэиЈи  4генциЈе  30  превенциЈу  корупције  U  

координвцију  борбе  протие  корупције  БиХ  за  2015. годину 	 4 
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II 	ИЗBJEWTAJ O PEBИЗИ JИ  

1. Увод  

Агенција  је  оонована  Законом  a  агенцији  за  превенцију  корупције  и  координацију  борбе  
против  корупције l у  циљу  превенције  утицаја  корупције  на  развој  демократије  ii  
поипивање  ооновних  људоких  права  и  олобода , као  и  утицаја  на  подривање  економоког  
и  привредног  развоја  БиХ , те  ових  осталих  облика  утицаја  на  друцпвене  вриједности , 
као  и  33  координацију  борбе  против  корупције . 
Агенција  је  незавиона  и  оамостална  управна  организација  која  33  овој  рад  одговара  
Парламентарној  окупипини  Бооне  и  Херцеговине . 
Надлежности  Агенције  оу : израда  стратегије  33  борбу  против  корупције  и  акционог  плана  • 
за  превенцију  корупције , координација  и  надзор  над  провоТјењем  стратегије  и  акционог  
плана , давање  миицbења  no питању  примјене  стратегије  и  акционог  плана , координација  
рада  јавних  институција  у  оузбијању  корупције  и  оукоба  интереоа , те  анализа  
правоонажних  одлука  надлежних  тијела  33  процеоуирање  оукоба  интереоа  ради  
оагледавања  појава  коруптивног  дјеловања , обавјеипавања  надлежних  институција  a  
наТlеном  стању , као  и  предузимање  осталих  потребних  радњи  у  складу  оа  зaкoнoм , 
пра fiење  оукоба  интереоа , давање  препорука  за  стратегију  управљања  оукобом  
интереоа  у  појединачним  олучајевима , те  издавање  омјерница  33  политику  управљања  
оукобом  интереоа  у  институцијама  власти , пропиоивање  јединствене  методологије  за  
прикупљање  података  a  имовиноком  стању  јавних  олужбеника , оарадња  оа  надлежним  
тијелима , анализа  достављених  података  ca циљем  утврТlивања  nojasa коруптивног  
дјеловања , те  предузимање  потребних  радњи  у  окладу  са  зaкoнoм , лоступање  no 
запримљеним  притужбама  ca индицијама  коруптивног  понашања  у  окладу  ca важе fiим  
пропиоима , праfiење  учинака  провоТlења  закона  и  noдзaкoнcкиx аката  којима  Jo  циљ  
превенција  корупције  и  давање  мииинења  и  инотрукција  no питању  њиховог  провоТјења , 
иницирање  активности  у  вези  ca измјенама  и  допунама  постојеЋих  законоких  рјешења  
те  њихово  уоаглашавање , пропиоивање  јединствене  методологије  и  омјерница  aa 
израду  интеграционих  планова  и  пружање  помо fiи  овим  jaBHuM институцијама  у  
провоТјењу  тих  планова  и  други  пocnoви  повезани  ca превенцијом  корупције . Поред  
поменутих  ооновних  надлежности  Агенција  имa и  дoдaтнe надлежнсти  дефиниоане  
Законом  0 заипити  лицa која  пријављују  корупцију  у  институцијама  БиХ 2 , кao u Законом  
a измјенама  и  допунама  Закона  a оукобу  интереоа  у  институцијама  влaсти  БиХз . 

2. Поотупање  no ранијим  препорукама  

канцеларија  33 ревизију  институција  БиХ  извршила  Jo ревизију  Агенције  33  2014. годину  
и  изразила  позитивно  миицbење . 

Y Извјеипају  a  ревизији  за  2014. годину  дате  оу  препоруке  којима  ce оугерише  
предузимање  одреlјених  активности  нa унапре flењу  пооловања  и  опспањању  
недостатака  у  даљем  пооловању . 
АгенциЈа  је  дoстaвилa одговор  0 предузетим  aктивнoстимa i-ia превазилажењу  олабости  
и  неправилности  које  оу  идентификоване  у  извјеипају  a  ревизији . увидом  у  предузете  
активности  те  оовртом  i-ia реализацију  датик  препорука  утврдили  омо  ољедеЋе : 

2 Службени  глаеник  БиХ , број  103109 и  5811 3 
2  Службени  глаеник  БиХ, број  100/13 
з  Службени  глаеник  БиХ , број  87113 

NsejewmaJ  a  финансиЈској  рееиэиЈи  АхеициЈе  30  прееенциЈу  корупције  U  
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• Реализоване  препоруке : 

Агенција  је  према  препоруци  ревизије  доставила  Програма  рада  Комиоији  
Парпаментарне  окупштине  за  избор  и  пранење  рада  Агенције . 

3. Сиотем  интерних  контропа  

Ревизија  је  извршила  иопитивање  оистема  интерних  контрола , административних  и  
рачуноводствених  процедура  и  квалитета  финаноијоког  управљања  у  Агенцији . Циљ  
ових  иопитивања  је  био  да  ое  увјеримо  у  којој  мјери  оу  оперативни  циљеви  остварени  
и  колико  оу  поуздани  подаци  на  којима  ое  базирају  финаноијски  извјеипаји , те  да  ли  
је  финаноијоко  управљање  у  окладу  оа  постојеЋим  прописима . 

Финаноијок 0 управљање  и  к0нтрола : Финаноијоко  управљање  и  контрола  Законом  0  
финаноирању  институција  БиХ', дефинише  ое  као  овеобухватан  оистем  попитика , 
процедура  и  активности  које  уопоставља  и  за  којије  одговоран  руководилац  институције . 
Систем  финаноијоког  управљања  и  контропв  заонива  ов  на  управљању  ризицима  и  даје  
разумно  увјеравање  да  he ое  циљеви  институције  оогварити  на  правилан , економичан  
ефикаоан  и  ефекпlван  начин . Обавеза  руководиоца  институције , према  Закону  0  
финаноирању  институција  БиХ , је  уопостава , развој  и  проведба  одговарајуЋег  ефикаоног  
и  ефективног  оистема  финаноијоког  управљања  и  контроле , израда  интерних  пропиоа  0  
финаноијоком  управљању  и  контр0ли  тв  израда  и  достављање  годишњег  извјештаја  0 
финаноијоком  управљању  и  контроли  Централн 0ј  хармонизациЈокој  јединици  
Министарства  финаноија  и  тре 3ора  БиХ . У  вези  оа  претходно  наведеним  Агенција  није  
попунила  образац  Годишњег  извјештаја  0  Финаноијоком  управљању  и  контроли  33 2015. 
годину  и  доотавила  Централној  хармонизацијској  јединици  Министарства  финаноија  и  
трезора  БиХ  у  форми  и  року  (15.02.2016. годинв ) како  је  пропиоано  Правилником  0  
годишњем  извјеипавању  0  оистему  финаноијоког  управљања  и  контролв  у  
институцијама  БиХ5  и  Одпуком  о  објављивању  ф0рме  и  оадржаја  Годишњег  извјвштаја  
o оистему  финаноијоког  управљања  и  контролв  у  институцијама  БиХ  за  2015. годину . 

Препоручујемо  АгенциЈи  đа  примјењуЈе  закоиске  и  поđзакоиоке  прописе  из  
области  финансиЈоког  упраељања  и  контроле  u đa преđуэме  ođz0eapaJyfie 
активности  раđи  успостављања , раэвоЈа  u провооења  финансиЈског  
упраељања  in  контроле . 

ОрганизациЈа  и  људоки  реоурси : Рук0водство  Агенције  чине  директор  и  два  замјеника  
које  је  у  2011. години  именовала  Парламентарна  скупштина  БиХ  нa приједлог  пооебне  
комиоије  33  избор  и  праЋење  рада  Агенције  нa период  0/'  пет  година . 
Агвнција  је  у  јулу/2015 године  донијела  нови  Правилник  0  унутрашњоЈ  организацији  и  
оистематизацији  радних  мјеста , којим  оу  предви f7ена  укупно  41 радно  мјеста . Новим  
Правилником  0  унутрашњој  организацији  и  оиствматизацији  радних  мјеста , укупан  број  
предвиђених  радних  мјеста  повеfiан  )е  за  12 извршилаца . Потреба  за  измјенама  
правилника  0  унутрашњој  организацији  Је  настала  Законом  0 измјенама  и  допунама  
Закона  0  оукобу  интервоа  у  институцијама  власти  БиХ  и  Споразумом  0 преузимању  
запоопених  Централне  изборне  комиоиЈе  БиХ  који  оу  до  ступања  нa онагу  Закона  0  
измјенама  и  допунама  Закона  0  оукобу  интереоа  у  институцијама  власти  БиХ  обављали  
поолове  који  оу  стављени  у  мјеродавност  Комиоије  33  одлучивање  0  оукобу  интереоа , 

' опужбени  гласиик  бих : броЈ  61104. 49109. 42112, 87/12 и  32113 
' олужбени  гласник  Бих , број  77115 

ИзвЈештој  a  финонсиЈско/ ргвиэији  Агенцијг  эо  прввенцију  корупције  U  
иоординоцију  борбв  против  иорупцијв  БиХ  зо  2015. годину 	 6 
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кОјим  је  предвинен 0 да  се  за  обављање  стручних , административних  и  техничких  
п0слова  из  надлежносги  К0мисије  за  0длучивање  0 сук0бу  интереса  усп0ставља  
Канцепарија  Комисије  за  Одпучивање  0 сукобу  интереса  при  Агенцији . 
ТакОТ1е , почетком  JaHyapa 2014 године  на  снаГу  је  ступи 0 Зак0н  0 заштити  пица  к0ја  
пријављују  корупцију  у  институцијама  БИХ . Наведеним  законом  су  пр0ширене  
надпежности  Агенције  a д0садашњим  правипник0м  0ва  област  није  била  покривена  ипо  
је  исто  так0 имал0 за  лотребу  измјене  постојеЋег  правилника  0 унутрашњој  организацији . 
Зап0слени  у  Одсјеку  за  сук0б  интереса  Централне  изб0рне  кОмисије  6иХ , од  01.09.2015. 
г0дине , зап0чели  су  са  рад0м  у  Агенцији . Преузет0 је  свих  0сам  запоспених  (седам  
државних  службеника  и  један  зап 0сленик ). У  току  године  радни  одн0с  је  засновао  један  
државни  службеник , дОк  је  један  раскинуо  радни  0днос . Крајем  2015. године  покренута  
је  пр0цедура  запошљавања  два  државна  службеника . Ca 31.12.2015. г0дине  у  Агенцији  
Је  би0 31 зап0слени . C обзир0м  на  проширене  надпежности  Агенције , потребан  је  
đаљи  раэв0ј  институци 0напних  u аđминистративних  капацитета  и  обезбеђење  
независн 0сти . 

Интерна  ревизи )а : У  складу  св  Закон 0м  0 интернОЈ  ревизији  институција  БиХ° и  Одлуци  
o критеријима  за  успостављање  јединица  интерне  ревизије  у  институцијама  БиХ7 , 
интерну  ревизију  у  Агенцији  би  требало  обављати  Јединица  интерне  ревизије  у  оквиру  
Парламентарне  скупшгине  БиХ . У  2015. г0дини  није  било  активности  интерне  ревизије  у  
Агенцији . 

4. Буџет  

Агенција  је  сачинила  захтјев  зa буцет  у  изн0су  од  1.324.000 KM u  нa бази  23 запослена . 
Зак0ном  0 буцету  институција  Б0сне  и  Херцег0вине  и  меТјународних  0бавеза  Босне  и  
Херцеговине  за  2014. годинуе  Агенцији  су  0дОбрена  средства  из  буцета  у  износу  од  
1.321.000 КМ . Агенција  је  у  октобру  2015. године  извршила  кОрекције  у  буцету  односн 0 
Одлуком  Савјета  министара  0  прераслодјели  дијела  средстава  Агенције  у  к0рист  
Централне  изборне  комисије  БиХ  за  запослене  у  Одсјеку  зa лр0в0Т7ења  3акона  0 сукОбу  
интереса , a y вези  са  Сп0разум 0м  0 прерасп 0дјели  средстава  зa зап0слене  у  Одсјеку  за  
проведбу  закОна  0 сукОбу  интереса  Секретаријату  Централне  изб0рне  комисије . 
Агенција  је  прерасподјелила  средства  у  укупном  износу  0д  138.000 KM y кОрист  
Централне  избОрне  комисије  БиХ . Одлук0м  C 0д0бравању  средстава  из  текуfiе  резерве  
Буцета  институција  БиХ  и  меflународних  0бавеза  БиХ  зa 2015 годину , Агенцији  је  
0добрена  текуfiа  резерва  у  износу  48.000 KM за  унајмљивање  пословн 0 г  прост0ра  
Агенције  д0к  сл  не  ријеши  проблем  трајног  смјеипаја . 
Ca свим  кОрекцијама  у  т0ку  године , укупан  расп 0л0живи  буцет  Агенције  је  износи 0 
1.231.000 KM. 
Извршење  буцета  Агенције  на  дан  31.12.2015. износил 0 је  1.123.378 КМ , шт0 
представља  91% реализације  буцета . 

5. Планирање  и  извјештавање  0  раду  

Програм  рада : Програм  рада  израГlен  је  у  складу  са  надлежностима  пр0писаним  
Законом  0 Агенцији  зa превенцију  корупције  и  ко0рдинацију  борбе  против  корупције  у  
БиХ . Кључни  приоритети  Агенције  садржани  у  прОграму  paдa cy извршавање  основних  
законских  надлежности  ка0  ii координација  и  имплементациЈа  нове  Стратегије  за  борбу  
лротив  кОрупције  (2015. - 2019.) и  Акци 0ног  плана  зa њену  проведбу  које  је  усвОјио  

° Спужбени  гласник  Бих , броЈ  27108 и  32112 
' Спужбени  тасник  БиХ , број  49112 
° спужбени  глааик  БиХ, број  104/13 

ИзвЈештпј  0 финансиЈскоЈ  ревиэији  Агенције  зо  превенцију  к0рупцијв  U  
иоординацију  борбе  против  иорупције  БиК  зо  2015. годину 	 7 
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Сувјет  министара  БиХ  07.05.2015. године . Ппаниране  сУ  и  активности  на  креирању  
ефикасн 0 г  механизма  ко0рдинације  институција  релевантних  за  борбу  против  корупције  
на  свим  нивоиму , развоја  алата  у  домену  превенције  корупције  и  система  едукације  и  
тренинга  те  унапренење  меТјународне  и  регионалне  сарадње , ка0 и  система  поступања  
no поднесцима  са  индицијама  коруптивног  понашања  те  пр0ведбе  Закона  0 заштити  
лица  кОја  пријављују  к0рупцију  у  институцијама  БиХ  и  Закона  0 измјенама  и  допунама  
Закона  0 сук0бу  интереса  у  институцијама  БиХ . Планиран  је  и  процес  даљњег  јачања  
капацитета  Агенције  како  кроз  запошљавање  нед0стајуЋих  кудрова  у  контексту  јачања  
људских  ресурса  Агенције  тaкo и  кроз  0сигурање  материјалн 0-технички  претп 0ставки  за  
ефикасан  рад  свих  0рганизационихјединицу . 

ИзвЈештуј  0 руду : Агенција  је  сачинила  Извјештај  0 раду  3а  2015. г0дину . Извјештајни  
период  у  односу  на  претходни , карактерише , прије  свега , даље  јачање  капацитетв  
Агенције . Посебна  пажња  у  овом  извјештајном  периоду  посве fiена  је  реализацији  
0бавеза  пр0истекпих  из  Закона  0 Агенцији , Закона  0 заигтити  лица  кoja пријављују  
кОрупцију  у  институцијама  6иХ , Закона  0  сукобу  интереса  у  институцијама  власти  БиХ , 
приоритетних  активности  из  Стратегије  за  борбу  против  корупције  2015 -2019. и  
Акционог  мана  за  прОведбу  Стратегије . 
У  области  превенције  корупције  приоритет ја  дат  прОведби  Обука  у  домену  јачања  
институционалних  купуцитетв  инсти ryција  са  Јавним  овлуштењима  у  погледу  изруде  
планову  интегритета , планОва  б0рбе  против  корупције  и  етике  у  јавн0ј  управи . У  складу  
са  Метод0лоп4јом  и  Смјерницама  за  изруду  планОва  интегритета , Агенција  Је  
координирала  процес  креирања  и  доношења  планова  интегритета  у  инсти ryцијама  на  
нивоу  БиХ , те  започела  са  Овим  процес0м  и  на  нивоима  ентитета  и  Брчко  дистрикта  БиХ , 
кантОнима  и  опипинама . 
Правовремен 0 је  п0ступано  no запримљеним  п0днесцима  са  индицијама  коруптивног  
понашањау  у  складу  са  Зaкoнoм  0 заипити  лица  која  пријављују  к0рупцију  у  
институцијама  БиХ . Координируне  су  активности  Ок0 израде  Правилника  0 интернОм  
пријављивању  корупције  и  заштити  лица  кoja пријављују  корупцију , те  Упутства  за  
примјену  3акОна  0 заипити  лица  која  пријувљују  к0рупцију  у  институциЈама  6иХ . 
Y Изјави  0 ОдговорнОсти  за  0стваривање  циљеву  институције 9  Агенцијаје  навела  главне  
циљеве  утврТјене  са  пр0центом  извршења  у  односу  на  План  и  програм  раду  за  2015. 

годину  и  т0: јачање  инсти ryционалних  и  административних  капацитета  (85%), израда  
антикорупцијских  програма  превенције  корупције  (80%) и  координацију  специфичних  
мјера  из  Акционог  плану  (85%). 

6. Преглед  расхода  буцета  

6.1 Текуfiи  издаци  

. Брут0 плате  

укупно  0ствурене  брут0 плате  и  накнаде  из  плата  у  2015. години  изнОсе  850.158 КМ . Од  
тога  се  на  нето  плате  и  накнаде  односи  496.515 KM, a на  порезе  и  доприносе  353.643 

КМ . Обрачун  плата  и  накнада  из  плата  врши  се  у  складу  са  Зукона  0 платвма  и  
накнадума  у  институцијама  босне  и  Херцег0вине 10. 

• Члаи  22а . GYae (1) закОна  0 финвнсирању  инсгитуциЈа  Бих  (службени  гласник  БиХ  брОЈ  8114,49109 и  41112) 

70  спужбени  т.еник  Бих , брОЈ  50108, 35109. 75I09,32112,4ц12,50n2, 32113, 87113188115 

Иэвјештој  о  финонсијсиоЈ  ревиэији  А2енциЈв  за  превенцију  корупције  U  
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. накнаде  трошкова  зал0спених  

Накнаде  трошкова  запослених  остварене  током  2015, године  износе  87.923 КМ . Значајне  
накнаде  0дносе  се  на  иэдатке  за  топли  оброк  (31.290 КМ ), превоз  на  посао  и  са  посла  
(21.648 КМ ), одвојени  живот  (9.001 KM) и  смјештај  (10.500 КМ ). 
Исплате  накнада  вршене  су  у  складу  са  подзаконским  актима  који  ре ryпишу  лоједине  
врсте  накнада . 

. ПутнЧ  тр0шк0ви  

Укупно  0стварени  путни  трошкови  износе  12.341 КМ , од  чега  сУ  путни  трошкови  у  земљи  
1.609 KM u лутни  трошкови  у  иностранству  10.732 КМ . Трошкови  спужбених  путОвања  сУ  
реализовани  у  сврху  присуства  службеним  састанцима , едукацијама  и  радионицама  
везаним  за  дјелатност  Агенције . 

. Издвци  телефонских  и  поштанских  успуга  

Издаци  телефонских  и  поштанских  услуга  сУ  Остварени  у  износу  од  11.098 KM, a 0дн0се  
се  на  издатке  за  фиксне  телефоне  (4.877 КМ ), мобилне  телефоне  (4.268 КМ ), интернет  
(1.404 KM ) и  лоштанске  услуге  (549 КМ ). 
Агенција  је  донијепа  нови  Правипник  0 кориштењу  мобилних  и  службених  фиксних  
телефона  који  је  ступио  на  сна ry 01.01.2015. године . Правиником  је  дефинисан  
максималан  износ  трошкова  мобилних  тепефона  на  годишњем  нивоу  у  износу  од  5.478 
KM u  фиксних  телефона  у  износу  од  6.960 KM. 
Прав0 на  мјесечну  накнаду  трошкова  мобилних  телефона  имају : директор  115 КМ , 
замјеници  директора  70 КМ , помоfiници  директОра  40 КМ , технички  секретар  и  возач  
директора  и  замјеника  директора  15 KM u  возач -курир  10 КМ . Успостављен  је  систем  
праЋења  потрошње  no Основу  кориштења  мобилних  и  службених  фиксних  телефона . 

ПрОцесом  ревизије  је  уочено  како  сУ  рачуни  трошкова  мобилних  телефона  за  
децембар /2015 године  књижени  у  јануару  2016 године  чиме  је  нарушено  начело  
модификованог  настанка  догаЕјаја . 

Првп0ручу)емо  АгенциЈи  да  евидентирање  трошк 0ва  врши  у  0дг0варајуЋем  
0брачунск 0м  пвриоду  у  којем  је  пОсл0вна  пр0м)ена  наствла . 

. Издаци  за  уп0требу  в0зила  

Укупни  издаци  за  службена  возила  износе  18.313 КМ . Односе  се  на  издатке  за  гориво  
(11.010 КМ ), регистрацију  моторних  возила  (2.689 КМ ), услуге  прања  и  паркирања  возила  
(1.420 КМ ), материјап  и  успуге  0државања  возила  (3.194 КМ ). 
Агенција  је  донијела  Правилник  0 условима  набавке  и  начину  кориштења  спужбених  
возила  Агенције  29.12.2014. године . Правилником  је  прописано  да  директ0р  ii два  
замјеника  користе  возила  24 сата  те  за  дОлазак  на  посао  и  одлазак  са  посла . 
Према  Правилнику  Савјета  министара  0 условима  набавке  и  начину  кориштења  
службених  возила  у  институцијама  Босне  и  Херцеговине 11  Агенцији  је  дато  право  
кориштења  три  возила . Агенција  тренутно  расп0лаже  са  седам  службених  возила . 
Обавеза  Агенције  према  Правилника  Савјета  министара  0 усповима  набавке  и  начину  
кориштења  спужбених  возипа  у  институцијама  Босне  и  Херцеговине  је  била  да  прода  

11 опужбени  тасник  бих  броЈ  26/14 

ИэвјештоЈ  a  финансијској  ревизији  Агенције  за  прввенцију  иорупциЈе  U  
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возила  до  30. јуна  2015. године  уколико  распОпаже  са  веЋим  бројем  возила  од  броја  који  
је  предвиђен  наведеним  Правилником . 
АгенциЈа  cc o5pahana Министарству  финансија  и  трезора  БиХ  и  Савјету  министара  БиХ  
за  допуну  наведеног  Правипника  у  смислу  да  се  Агенцији  омо ryЋи  располагање  са  три  
додатна  возила . Министарство  финансија  и  трезора  БиХ  (03.08.2015. године ) одговорило  
је  да  Ће  измеТју  осталОг  у  будуЋем  периоду  извршити  анализу  примјене  Правилника  и  ако  
утврди  да  постоје  одреТјени  недОстаци  који  угрожавају  функционисање  свих  институција  
6иХ  предложити  одговарајуЋе  измјене  и  допуне  Правилника . Агенција  је  19.06.2015. 
године  донијела  Одлуку  о  продаји  четири  путничка  возила  меТјутим  до  краја  обављања  
ревизије  Агенција  није  извршила  продају  вишка  четири  возипа . 

Препоручујемо  Агенци )и  да  усклади  број  возила  са  бројем  који  је  предви fјен  
Правипноком  Савјета  министара  БиХ  0  условима  набавке  и  начину  кориштења  
службених  возила  у  институциЈама  Босне  и  Херцеговине . 

• Закуп  имовине  и  опреме  

Издаци  за  закуп  имовине  и  опреме  су  реализовани  у  износу  од  76.788 КМ , a најве fiим  
дијелом  односе  cc на  закуп  пословног  простора  у  износу  од  76.376 KM површине  348 м=. 
Мјесечна  закупнина  износи  17 КМ /м2 или  5.916 KM. 
ТакоТје  Агенција  на  име  трошкова  режија  (вода , гријање , климатизација  и  сл), оси ryрања  
објекта , комуналних  услуга , радника  запослених  на  одржавању  заједничких  површина  у  
обекту , те  утрошкв  материјала  за  одржавање  чистоЋе  nnafia накнаду  у  висини  7,00 КМ/ 
м' мјесечно  односно  2.436 KM. 
У  оквиру  позиције  закупа  је  евидентиран  и  износ  од  412 KM који  cc односи  на  повремене  
трошкове  33 паркирање  службеног  аутомобила . 
У  2015. години  је  било  предвиТјено  пресељење  Агенције  у  зграду  која  је  купљена  за  
потребе  смјештаја  Агенције . Обзиром  да  нису  извршене  ппаниране  активности  за  
пресељење , Савјет  министара  6иХје  нa 157 сједници  одржаној  06.10.2015. године  донио  
Одлуку  о  одобравању  средстава  из  текуЋе  резерве  Буцета  институција  БиХ  и  
међународних  обавеза  БиХ  за  2015. годину  за  ппаЋање  закупа  Агенцији  у  износу  од  
48.000 KM. 

• Уговорене  услуге  

Издаци  за  уговорене  услуге  остварени  су  у  износу  11.961 КМ . Значајни  трошкови  односе  
cc на  услуге  репрезентације  (5.231 КМ )и  уговоре  0 дјелу  (3.560KM). 

Услуге  репрезентације : 

Крајем  2014. године  донесен  је  нови  Правилник  0 кориштењу  средстава  за  
репрезентацију  у  Агенцији  са  примјеном  од  01.01. 2015. године .Правилником  су  
регулисана  права , услови  и  начин  кориштења  средстава  за  репрезентацију . Право  на  
кориштење  средстава  за  репрезентацију  имају  директор , замјеници  директора , 
помоЋници  директора  и  друге  особе  no претходном  одобрењу  директора . Максималан  
износ  средстава  нa годишњем  нивоу  износи  7.000 KM односно  583 KM на  мјесечном  
нивоу . 

Уговори  о  дјелу : 

Укупни  нето  иэдаци  no основу  уговора  0  дјепу  износе  3.560 КМ . Правипником  0  
эакључивању  уговора  0 дјелу  дефинисани  су  услови  и  начин  закључивања  уговора  0 
дјелу , дoкЈе  Упутством  0 оквирним  критеријумима  за  утврТјивање  висине  накнаде  која  cc 

ИзвјвштоЈ  о  финансијскоЈ  ревизији  АгенциЈе  за  превенцију  корупциЈе  U  
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исплаЋује  за  обављање  послова  no основу  уговора  0  дјелу  дефинисано  да  се  уговор  0  
дјелу  може  закључити  само  за  обављање  оних  лослова , у  оправданим  околностима , који  
нису  лредвиТјени  Правилником  0  унутрашњоЈ  организацији  Агенције , као  и  износи  
накнада  no сложености  лослова  

Путем  уговора  0  дјелу  са  31.12.2015. године  Једна  особа  Jo била  ангажована  на  
пословима  одржавање  чисто fiе  (200 KM мјесечно ). У  фебруару  2015. године  no основу  
уговора  0 дјелу  билo Је  привремено  ангажована  Једна  особа  за  израду  извЈештаја  0  
извршењу  буіјета . 

6.2. Капитални  издаци  
Укупни  капитални  издаци  остварени  током  2015. године  износе  8.608 КМ . Најзначајнији  
издаци  се  односе  на  набавку  телефонске  централе  у  износу  од  6 .488 KM u  набавку  
металних  ормара  у  износу  oд  2.120 KM. 

7. биланс  стања lг  

Укупна  актива  Агенције  на  31.12.2015. године  износи  224.255.488 KM  u  односи  се  на  
новчана  средства  (4.764КМ ), краткорочна  потраживања  (3 КМ ) и  неотписану  вриједност  
сталних  средстава  (219.488 KM). 
Укупна  пасива  Агенције  на  31.12.2015. године  износи  379.436 KM u  односи  се  на  
краткорочне  текуfiе  обавезе  (68.818 KM), обавезе  према  запосленима  (91.130 KM) u  
изворе  средстава  (219.488 KM). Обавезе  су  измирене  noчeткoм  201 6 , године . 

• Попис  имовине  и  обавеза  

У  складу  са  Одлуком  0  вршењу  редовног  годишњег  nuonuca  u  формирању  комисије  за  
nonuc за  2015. годину  Агенције  Jo  извршила  nonuc сталних  средстава , новчаних  
средстава , потраживање  и  обавеза  на  ден  31.12.2015. године . Увидом  y  nonuc сталних  
средстава , новчаних  средстава , потраживања  и  обавеза  утврђено  Jo  да  nonuc 
добављача  није  извршен  no броју  рачуна , датуму  и  износу  рачуна  no добављачима . 
дгенција  Jo  добила  донацију  сталних  средства  укупне  вриједности  49.632 KM. 

8. Јавне  набавке  

Агенција  Jo y складу  са  Законом  0 Јавним  набавкама  донијела  План  набавки  за  2015. 
годину  02.02.2015. године  и  измјену  Плана  набавки  08.07.2015. године . Према  
презентованим  подацима  Агенције  током  2015. године  извршено  Jo 25 поступка  Јавних  
набавки , од  тога  5 конкурентска  поступка ,1 оквирни  споразум  те  19 директних  поступака . 
Укупна  вриједност  закључених  уговора  износи  70.404 КМ , a укупна  вриједност  
ревидираних  поступака  за  које  су  закључени  yroaopu usuocu 50.167 KM. Значајнији  
прегледани  поступци  се  односе  на  набавку  погонског  горива  у  износу  15.428 КМ , услуге  
одржавања  возила  у  износу  18.132 КМ , набавку  канцеларијског  материјала  у  износу  
7.999 KM те  набавку  телефонске  централе  и  телефонских  апарата  у  износу  oд  6.488 KM. 
Ha прегледаном  узорку  проведених  процедура  Јавних  набавки  нису  уочене  
неправилности . 

12  Бипанс  стања  на  31.12.2015. године  лриквэан  Је  у  табели  U y  npunory Извјештаја . 

ИэвЈештоЈ  о  финансиЈскоЈ  ревизиЈи  АхенциЈв  30  првевнцију  корупцијв  и  
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9. К0респОнденциЈа  
, 

Агенцијв  није  у  0стввљеном  року  достввила  коментвре  нв  Нвцрт  извјешгвјв  о  ревизији  
зв  2015. г0дину , твк0 дв  оввј  ИзвЈештвЈ  предстввљв  конвчвн  извЈештвЈ  без  к0рекцијв  у  
0дн0су  нв  Нвцрт  извјештвјв  0 ревизији  зв  2015. г0дину . 

В011в  тимв  зв  
финвнсиЈску  ревизиЈу  

ёйіf10U1 U/°V 
Н4твшđ  Тим 0тијв , ши  ревизор  

члвм0ви  тимв  зв  
финаноијоку  ревизију  

Нермин  Хвмзвппн , виши  ревизор  

Рук0в0дилвц  ОдЈељења  зв  
развоЈ , методологиЈу  и  
контролу  кввлитетв  

ИзеЈештаЈ  0 финонсиЈској  рееиэиЈи  АгенциЈе  so  превенцију  корупције  U  
коорđинацију  борбе  протие  иорупциЈе  биХза  2015. годину 	 12 
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III 	ГІPИЛOГ  

ФИHAHCИJCKИ  ИЗBJEWTAJИ  И  ИЗJABA O OДГOBOPHOCTИMA 

Иэвјештај  о  финансиЈскоЈ  рееиэиЈи  АхенциЈе  эа  превеицију  корупциЈв  Li  
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нđ !вгаде  трошгтва  запосленик  114.000 -14.000 100.000 87.924 88 

пупш  дшшкови  15.000 15.000 12.341 82 

Издаци  тегкФонса /к  и  пошт .услуга  19.000 -1.000 18.000 11.098 62 
Издаци >а  енергиЈу  и  ком .услуге  32.000 32.000 29.632 93 
набаекд  материЈала  22.000 -1.000 21.000 16.214 77  
Издаци  за  услугв  превоза  и  гиривв  22.000 22.000 13.700 62 
унаЈмљиввн .е  имовине  и  опрвме  50 000 48 000 98.000 76.788 78 
ИздвнИ  за  tpqlie одржаваи ,е  10.000 10.000 4.589 46 
Издаци  зв  осмураше  5.000 5.000 365 7 
уговоРенв  и  другв  пооебие  услуге  20.000 -1.000 19.000 11.960 63 

1  квпилпии  издаци  9.000  0  9.000 8.608 96 
Набавкв  земп ,нипа  • 0 

набавквгра ryевина  0 

Набавка  опреме  9.000 9.000 ' 	8.608 96 
НабавквОегалшгеталишгоредегава  0 
Регтггсгрум qЈа  H  инвепиционо  одрж  0 

ž 3 Ч13zloaa pp č51.Ё9o:o0u t~3C1 г2з 1 .оoo {4~•д,I? ~lzз:oгв~4~S:~~91~ 

Ивпомена : копвна  2 у  збиру  тpeбa дг  одговара  одобрвном  бу0вту  no закону  лко  штo: 
вишегодиши .е  квшпапнв  издапсе  Одобрене  у  бу0ету  за  твкуl!у  годину  треба  г!риквзати  под  ред .бр .4.у  колони  2. 

вишегодишииг  капишпне  издапсе  првиеомге  из  ранијик  година  треба  приквзати  под  ред .брОЈем  4. y кoлoни  3. 

новчане  донације  одобрене  у  бyyery sa текуну  годинутреба  приквзати  под  редним  броЈем  5. у  колони  2. 

новчане  донацЧЈе  одобрене  ван  бууета  за  текуну  годину  требв  приквзати  под  редиим  броЈем  6. in  koloni 3. 

Руководегво  је  Преглед  рад :одв  бу0ета  no  економг+мм  квтегориЈама  одобрило  дaнap'"' 0 '201  і .  roдинe. 
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Назив  ииституциЈе : АгенциЈа  за  превеициЈу  кОрупциЈе  и  к0ординациЈу  бОрбе  против  
кОрупциЈе  БОсне  и  Херцеговине  

Табела  11 
тr~aмa-э.±.- в .л.h.tt 
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1.Готовина , крат.потраживах .в , разграиичех .а  и  залихе  
2225 4.767 211 

новчана  средслэа  2.225 4.764 214 

крап roрочна  пвтраживања  3 
крап roрочнн  плвалани  
Иитерии  финанои )ам  одноеи  
Эалихв  
крап roрочна  разграничења  
2. fhanxa кредсгва  216.036 219.488 102 

(,lвлна  средства  305240 362.896 119 

Иалравка  вриЈедиосги  00.203 143.408 159 
не0пмсанаври )еди0степзпниксредстава  215.036 219.488 102 

Дтгорочни  аласиани  . 
Дтгорочна  разграничења  • 

L ђYДY~ f1O)fUCjяBAx1}1̀)i4iTMt- гY Т1$  С 	.ґ ;ŠY217, l̀6Ј  ‚iRŠ~I 'i~Š224*!55 Wfr703 

3. крвпврвчие  обавезв  и  раз ryвииченл  88.650 159.748 160 

крап roрочиетекунеобđвезе  20.054 68.618 342 

крап roрочни  кредити  и  за)мови  
Обавезв  према  зđпОсленима  68.596 91.130 133 

Иитерии  фиигиеи )aat вдноги  
крап roр0чна  разграиичења  
4.Д7горОчие  обавезе  и  рвэграничвњв  0  0 

Д7горочни  кредити  и  за)мОвх  
Ocrane дтг0рочне  обавезе  
Д7горочна  раэграиичењв  
5.Извори  средпава  215.036 219.488 102 

Иэвори  средстава  215.036 219.488 102 

Оствпи  извори  средстава  
нераепоређеии  вишđк  прихода /paoroAa 

(4 niJ ~~~ :~чкпJAo.bлcивA~ зм.s1~.T~~đм':"~~~~~'и~~л'. 1 зoз sвб 	 tiГf!kз 7.5.k~s 4d25ґ °јz5 

НапоЧеха : Правипииком  0  финанси )еком  хэв)ешгавањ 7 инем ryгода  Бонне  и  Херцеговине , чл .10. агав  4 .•  напоменуго  
)е  да  бипаис  етања  б7уетсгоос  корисника  не1 е  Guru  7равиотежех  (актва  )едиака  паеиви ) збОг  пр0грама  и  
7слоетављеног  а+етема  Гпавне  књи re•  док  tie  билане  егвња  квЈи  ради  Минисгарагво  финанаи )а  и  ipesopa нa нивоу  
Б7џеп  институциЈа  6owe и  Херцеговине  аđ  п

:/
кJy/hy  годин7 бити  7равнОтежен  

Р7ководство  )е  Биланс  отвња  одобрило  дaнa(Xb оv`''  2016. roдинe 



менунвродни  пвидврд  врхввних  ревизи 0иих  институциЈв  (1SSA1 1580) предвиђв  дв  ревизвр  требв  дв  добије  
ОдговврвјуЋу  изЈвву  Од  рукОвОдпев  инпитуције  кв0 ДОквэ  p руковвдсгв 0 признвје  се0ју  вдговорнОп  33  
Објективнв  приквзиввње  финвнсијских  иэвјеипвјв  cerneaa мјерОдввнОм  вквиру  финвнсијсквг  извјевпвввњв , те  
p Je ОдОбрилв  фиивнсијске  извјевпвје . 

РукОв 0дств 0 Агенције  за  превенцију  кОрупције  и  к00рдинацију  бОрбе  пр0тив  
кОрупције  60сне  и  херцегОвине  (у  двљем  тексту : Агенцијв ) дужн0 је  дв  
Обезбиједи  дв  финансијски  извјештвји  зв  2015. г0дину  буду  изрвТјени  у  скпвду  са  
Звк0нОм  0 финвнсирању  институцијв  БиХ  (,Службени  гласник  БиХ  брОј  61104, 
49109, 42112, 87112 и  32113), Правилник 0м  0 финансијск 0м  извјештвввњу  
институција  БиХ  (Службени  тасник  БиХ  бр0ј  25115 и  ПравилникОм  0 
рвчунОв 0дству  са  рачун 0в0дственим  п0литиквма  и  прОцедурама  за  к0риснике  
буцетв  институцијв  БиХ  (прОтОкОл  Министврствв  финвнсијв  и  трезОрв  БиХ  брОј  
01-08-02-1-1515-1/15 Од  04.02.2015. г0дине ). РукОв 0дств0 је  твкОfје  Обввезн 0 дв  
п0ступв  у  склвду  св  ЗакОн 0м  0 буцету  институцијв  БиХ  и  меfЈунар0дних  Обввезв  
БиХ  зв  2015. г0дину  (Службени  гласник  БиХ  бр0ј  40115) и  првтеfiим  упутствимв , 
Објашњењимв  и  смјерницамв  к0је  д0н0си  Министврств 0 финвнсијв  и  трезОрв  
БиХ , кв0 и  Оствлим  звк0нимв  у  Б0сни  и  ХерцегОвини , твк0 дв  финвнсијски  
извјештвји  двју  фер  и  истинит  приквз  финвнсијскОг  ствњв  Агенције . 

При  састввљању  твквих  финвнсијских  извјештвја  ОдгОв 0рн0сти  рук0вОдства  
Обухввтвју  гврвнције : 

• дв  је  Осмишљен  и  да  се  примјењује  и  Одржввв  систем  интерних  
кОнтрОлв  к0ји  је  релеввнтвн  за  припрему  и  фер  презентвцију  
финансијских  извјештајв ; 

. дв  финвнсијски  извјештвји  не  свдрже  материјалн 0 значвјне  пОгрешне  
исквзе ; 	 ' 

. дв  финвнсијски  извјештвји  садрже  cue релеввнтне  пОдвтке  и  внализе  
извршењв  буцетв , кв0 и  пОдвтке  0 систему  интерних  кОнтр0лв  и  
реализацији  преп0рукв  ревизије . 

• дв  се  у  п0слОввњу  примјењују  ввже fiи  звкОнски  и  други  релеввнтни  
прОписи ; 

Рук0вОдств 0 је  твкОТје  ОдгОвОрн 0 зв  чуввње  имОвине  и  ресурсв  0д  губитакв , па  
твк0 и  33  предузимвње  Одг0вврвјуfiих  мјера  дв  би  се  спријечиле  и  Откриле  
пр0невјере  и  Оствле  незак0нитОсти . 

Двтум , 26.02.2016.g0dine 
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