
 

 

Број/Broj:  01/6-50-1-8-20/10 

Сарајево/Sarajevo, 04 . 02. 2010. 

 

На oснову члана 46, а у вези са чланом 31. Пословника Представничког дома 

Парламентарне скупштине Босне и Херцеговине (“Службени гласник БиХ”, бр. 33/06, 

41/06, 81/06, 91/06, 91/07 и 87/09), Комисија за остваривање равноправности полова 

Представничког дома Парламентарне скупштине Босне и Херцеговине је на 20. 

сједници, одржаној 04.02. 2010. године, донијела сљедеће 

З А К Љ У Ч К Е 

1. Комисија за остваривање равноправности полова разматрала је 

Информацију секретара Комисије о полној заступљености запослених у 

Секретаријату ПСБиХ; 

2. Комисија сматра тренутно стање на нивоу институције добрим, а 

посебно исказује задовољство уравнотеженом заступљеношћу оба пола 

на мјестима доношења одлука, односно на руководећим радним 

мјестима; 

3. У погледу заступљености полова на радним мјестима стручног сарадника 

и вишег стручног сарадника, Комисија скреће пажњу на постојећи 

дисбаланс на штету мушкараца, те на посљедице које би овакво стање 

могло проузроковати у будућности, а што је назначено у Информацији; 

4. Комисија позива Колегијум Секретаријата ПСБиХ да у својим плановима 

запошљавања и унапређивања у служби угради концепт равноправности 

полова, те да и даље води рачуна о родном балансу запослених, као и да 

обезбиједи остваривање принципа према којем, у случају да два или 

више кандидата на конкурсу за радно мјесто у једнакој мјери испуњавају 

тражене услове, предност дају кандидату мање заступљеног пола на 

пословима истог степена сложености. 

 

ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋИ  КОМИСИЈE 

                                                                                         Винко Зорић    


