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PREDMET: Odgovor na upit, dostavlja se
-veza: VaS predmet broj 01/a-50-1-15-50/ 13. od 22.07.2013. godine-

PoStovani,

U skladu sa VaSim zahtjevom, u Prilogu Vam dostavljamo odgovor na
poslanicko pitanje gospodina Nermina Purica u dijelu koji se odnosi na nadleZnosti
Agencije zarad i zapo5ljavanje Bosne i Hercegovine.

S poStovanjem,

Prilog: Kao u tekstu.

Doke Mazalica broj 3, 71000 Sarajevo
Troxe Maganrha 6poj 3, 71000 Capajeao

e- maif: az@az.oov.ba
u 4 iv.az€av.la

Telefon / TeneQox: +387 (0) 33 56 03 40
Telefax / Tene$aKc: +387 (0) 33 20 94 75



oDGovoR NA posLANICxo PITANJE NERMINA PURIcA

Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
ARZBiH) je osnovana 2OO3. godine, kao samostalna upravna organizacUa u
okviru institucija Bosne i Hercegovine, a njene nadleZnosti su regulisane

clanom 6. Zakona o Agenciji za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine

(,,SluZbeni glasnik BiH", broj: 2I l03 i 43109).

ARZBiH se finansira iz Budleta institucija BiH i prosjedan budZet u
zadnje tri godine je iznosio 1.114.698,67 KM. Trenutno je u ARZBIH zaposleno

31 lice. PoSto ARZBiH nema zakonsku nadleZnost da provodi mjere aktivne
politike zapo5ljavanja na trZiStu rada u BiH, ona nije finansirala nijedan
program podrSke zapoSljavanja odredenih ciljnih grupa. Zakonska nadleZnost
ARZBiH je:

,,prikupljanje inostranih i domacih zahtjeva i informacija o ponudi i potraZnji
domace i strane radne snage i, u saradnji sa entitetskim zavodima za

zapoSljavanje i Zavodorn za zapolljavanje Brdko Distrikta, njihovo reahzovanje
u granicama svojih nadleZnosti i mogudnosti trZi5ta rada u Bosni i
Hercegovini".

U skladu sa ovim, ARZBiH je u periodu od 2011 do danas, u saradnji sa

Federalnim zavodom za zapoSljavanje, Zavodom za zapolljavanje Republike
Srpske i Zavodom za zapoSljavanje Brdko distrikta BiH, udestvovala u
posredovanju u zapo5ljavanju ukupno L.O77 lica iz BiH u drugim drZavarna
i to:

- Zapolljavanje radnika rz BtH u drugim drZavama - 323 radnika,

-Zapoi;Ijavanje radnika iz BiH u Republici Sloveniji prema
zapoSljavanje radnlka iz BiH u Republici Sloveniji - 282,

- Projekat Triple Win - zapoSljavanje medicinskog kadra
njegovatelja u SR Njemackoj - 26I kandidat proSao u dva kruga

- Zapolljavanje medicinskog kadra na poslovima njegovatelja u
Njemadka za poznatog poslodavca - 6 kandidata,

- Ferijalni rad studenata u SR Njemackoj -205 lica.

Sporazumu o

na poslovima
intervjua,

SR Njemackoj
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Broj: 01/l-05-74-lll3
GoraZde, 29.07 .2013. godine
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n/r predsjedavajudi Predstavniikog doma
gosp. Denis Bedirovi6
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- 2010. godini
- 201,I. goiiini
- 2012. godini

- Godina 2012:

2.190.000,00 KM
2.071.000,00 KM
1,827.250,00 KM

of BPCGORAZDE

ol'fo-/:.|5 -5u/O

PREDMET: odgovor na poslanidko pitanje poslanika Nermina purica.-
YEZA: VaS akt br: 0l/a-50-l-15-50/13 od22.07.2013. eodine

Broj zaposlenika SluZbe u:
- 2010. godini 13
-20lL godini 15
- 2012. godini 13

- Godina 2010 6. 111 osoba (procentualno poveianje broja zaposlenih osoba u odnosu
na2009. godinu za 16,3 Yo);

- Godina 20ll: 6. 451 osoba (procentualno povecanje broja zaposlenih osoba u odnosu

broja zaposlenih osoba u odnosu

na 2010. godinu za 5,56 Yo);

6. 487 osoba (procentualno poveianje
na20l1. godinu 2a0,55 Yo).

Broi nezaposlenih u BPK GoraZde:
- Godina 2010: 4.254 osobe (procentualno pove6anje broja nezaposlenih osoba u

odnosu na 2009 . godinu za 0,5 oh);

- Godina 2011: 3. 855 osoba (procentualno smanjenje broja nezaposlenih osoba u
odnosu na 2010. godinu za 9,4%o);

- Godina 2012: 3.637 osoba (procentualno smanjenje broja nezaposlenih osoba u
odnosu na20l1. godinu za 5,7 Yo).



U navedene tri godine SluZba je imala veliki broj programa aktivne politike zaposljavanja,
kako iz vlastitih sredstava, tako i iz sredstava Federalno g zavoda za zapolljavanje,

Jedan od najboljih programa do sada je Program obuke i prekvalifikacije za poznatog
poslodavca, firmu ,,Prevent GoraZde" d.o.o. GoraLde, gdje je 600 nezapoilenih osoba dobilo iriliku da
se osposobi za poslove ,,Sivada auto presvl aka", a nakon obuke i zaposli u navedenoj firmi.

S poitovanjem,

Tel./Fax: +387 38 221 546
E-mai I : szzbpk@s zzb ok.ba
URL: www.szzbpk.ba
ul. Mar5ala Tita 13 - 73000 GoraZde



@ oBRRU 4.2.3-04-02JU SluZba za zapo1ljavanje TK

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Tuzlanski kanton
JU Sluiba za zapoiljavanje TK
Broj: 01-49-330 /2013
T uzla, 02.08.201 3.god.

Bosna i Hercegovina
Parlamentarna skup5tina Bi H
Za stu p n i iki/ P red stav n i E ki d o m

71000 SARAJEVO
Trg BiH 1.

0 6 -08- 2013
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PREDMET: Odgovor, veza VaS akt broj: 01/a-50-1-15-50/13 od
22.07.2013 godine, dostavlja se

U vezisa vaSim aktom gornjeg broja, a poslaniikim pitanjem gospodina Nermina Puri6a, dostavlja se
sledeCe:

1 . Prosjeian budZet u poslednje tri godine JU SluZba za zapoSljavanje TK je 25.169 022,00 KM, od
iega je prosjeina doznaka drugih institucija u iznosu od 9.565.345,00 KM, jer Sluiba nije imala
dovoljno prihoda kako bi izvrSavala svoju zakonsku funkciju.,

2. Broj zaposlenih u SluZbije 67,

3. JU SluZba za zapoSljavanje TK nije imala sredsfaya za aktivne mjere u zapo$ljavanju pa prema
tome ni vlastitih prjekata, veC je realizirala programe koje je sufinansirao Federalni zavod za
zapoSljavanje i Program sufinansiranja obavljanja pripravniikog staZa boraca i 1lanova njihovih
porodica (157 osoba), kao iProgram sufinansiranja zapo*ljavanja isamozapo*ljavanja Roma iz
201).godine" (1 1 osoba), koji su sufinansirani iz BudZeta TK.

S poStovanjem,

VD DI
Majst,

lzdanje/Revizija:2/1
Datum:30.12.2009. Izdavai:JU SluZba za zapo6ljavanje TK Strana 1/1



PETIYEJII4KA CPIICKA
Jv 3ABOA 3A 3ATIOilJbABAIbE

PEIIYEJIIIKE CPTICKE
lIa.ne

Epoj:01-4270-l
Aaryr"r, 0I .08.201 3 .roALIHe

IIAPJIAMEHTAPHA CKYIIUTI{HA
BOCHE I,I XEPIIEIOBIIHE
IIPEACTABH}ITIKII AOM

JlpeAuer: O4ronop Ha nocJIaHI4r{Ko nI4TaEe, AocraBJba ce

07 _08- 
2013
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floruronaHn,

Begaso 3a nocJraHnr{Ko nnrabe nocJraHr4Ka Hepr.,rnHa llypuha [ocraBJbeHo Ha 50. Cje.qHzq[

flpe4craannqKor 4orvra flapnaMeHrapHe cKynrrruHe Eocue u Xepuerou4He oApxanoj 18.07.2013.

loAnHe AocraBJbaMo cregehu oAroBop:

flpocjevan 6yuer 3asoAa 3a 3arroruJbaBarbe y nocrbeAlle rpLI foAHHe (2010, 2011,2012. rolue.a)
usuocuo je 35.500.000 KM (y npocjer yna3e 14 rpaHroBn nanajerreHu sa $uuaHcnpane npojexa'ra

3arorrJlaBana) a npocjevan 6poj 3anocJreHr4x y nocneAlbe rpI,I roAI,IHe In3Hoclto je 262 paAHI{Ka.

flocpe4uuvrorra (fynrqujorvr 3asoAa 3a 3arrorrrJbaBarbe Peuy6nure Cpncre u nponolement

aKrHBHLrx rr,rjepa 3irrorrrJbaBarba y 2010. ToAI,IHI{ 3anocJleuo je yryuno 25.054 JII{qa ca

enu4enqnje He3a[ocneH[Ix.
3aeol 3a 3arrorlrbaBarbe Peuy6nure Cpncrce je y roKy 2010. roAI,IHe npunpeMvo vr

peanr,r3oBao creAehe npojerre:
o flpojerar 3arrorrrJbaBarba rrpu[prrBHlrKa Blrcore crpfrHe cnpeMe y Peuy6nrnqu

cpncroj <flpnrE rocao) ur,rja je yKyrHa npnje4uocr 14.874.120 KM, Arao

$uucuaHcupau cpeAcrBI,IMa BlaAe Peuy6m'rre Cpncre v 3anoAa 3a

3arrorrrJbaBarbe y r{3Hocy 8.924.400,00 KM, ocraraK Qr.Iuacupajy nocnoAaBIII'I;

o Hacrasar llpojexra rroAprxKe 3arrorrrJbaBarry Povra y Peny6nuuu Cpncroj y
2009. roAr{Hr,r, (fnnancupaH cpeAcrBr.rua MuuucrapcrBa 3a JByAcKa npaBa I'I

ns6jernuqe Bocse u XepueroBuHe y I{3Hocy oa 220.000 KM,
o Hacranar llporparr,ra rroAprrrKe 3anollrJbaBarby rIoBparHI,IKa y Peny6nuqu

Cpncroj rag 2008. roArrHe, QuuurancupaH cpeAcrBLIMa Bna,qe Peny6nnre

Cpncre y LI3Hocy 1.000.000 KM.

Ca 31 .12.2010. roAr{He pa.qnu oAHoc y cnojcrny nprlIIpaBHrIKa rlo llpojerry 3alrolrlJbaBarba

rprurpaBHlrKa Br4coKe crpyqHe crrpeMe y Pely6nuqu Cpncroj <flpnu rocao) sacuonalo je

1491 nuqe r peaJrrl3arluja flpojerra HacraBrbena je y 2011. roAIanu. llo flpojerry noAprlrKe

3arrorrrJbaBarry Poua y Peny6nuuu Cpncroj y roKy 2010. roAI,IHe Pa,4ul,I oAHoc sacuonalo je

18 lr,lqa a no llporpaMy rroAprrrKe 3arroruJbaBarby noBparHuKa y Peny6luqu Cpucxoj paauu

oAHoc 3acHoBulno je257 Jluqa.

ftope.q HaBeAeHr{x, 3ano.q je peanr,reoBao r{ npojerre y capa4l*,v ca ApyrIlM rIaprHepLIMa H

opFaHI,I3aIIujarvra:



o llpojerar 3arorrrJbaBrba MnaAr.rx - YEP, $unancupan oA crapHe Illaajuapcre
arenquja sa pasnoj u capaArby (SDC) r.r Aycrpnjcre arenqrja 3a rexHutlKy

capaAlby (ADC),
. Ilpojerar 3anoruJbaBrba v 3aApxaBana Mna,qllx YERP ifuucuacupau

cpeAcrBl{Ma Kpa-renune Illnanuj e,

y 20ll.ro.4r,rnu nocpeAHr,rqrou tfynrqr,rjonr 3asoAa 3a 3arlollrJbaBarbe u nporolemerra

aKrr,rBHlrx rr,rjepa 3arrocJreHo je yrynno 24.963 nuua. y 2011. roAustt 3asoA 3a 3anoruJbaBarbe

Peny6maxe Cpncre npllrpeMl,Io je r.r peanu3oBao creAehe npojerre:
o Hacranar flpojerra 3arroruJbaBarba [p[npaBHr,rKa BHcoKe crpyqHe clpeMe y

Peny6nuqra Cpncroj <flpnr.r rocao) (fnucuaucnpau cpeAcrBuMa BnaAe

Peny6ruaxe Cpucre u 3asoAa 3a 3allollrJbaBtube;

o llpojerar roApruKe 3arrorrrJbaBarby Porrta y Peny6nuqra Cpncroj y 2011.
roAHHt4, SuuaHcnpau cpeAcrBlrMa MunucrapcrBa 3a JbyAcKa IrpaBa vr

us6jernnqe Boure v XepueroBLIHe y LI3Hocy oa 220.000 KM,
o flpojexar 3arrorrrJbaBarba MJraAr.rx ao 30 roAI,IHa ca cpeAlboM crpytrHoM

crrpeMoM y Peny6nnqu Cpncroj Qunancupan cpeAcrBLIMa Parrojnor
uporpaMa Yje4LIrreuux naqnja (yHIII) y LI3Hocy 279.792KM,

o llpojerar 3aflorrrJlaBarba rrp[npaBHr,rKa Br4coKe lr BI,Iue crpyqHe crlpeMe y
Peny6nr.rqu Cpncroj "3Harreu Ao rocra" yKyrIHa nprnje4nocr 17.238.730 KM,
Qunancupan cpeAcrBr{Ma 3asoAa 3a 3anorl.lbaBarbe y H3Hocy 10.219.230,00
KM, ocrarax Qnnancvpaiy nocJIoAaBIII4,

o flpojerar noApttrKe Mpex€Ma coqnjanne clrrypHocrl,I v 3arolrlJbtlBtuly
(CCHECII) Sr.rHancupaH cpeAcBurvra Cnjercre 6asre oA qera je 4.400.000,00
USD ycujepeHo Ha r.rMlJreMeHraqnjy aKrHBHlrx najepa Ha rpxllllrry paAa

C o6sraporr,l Aa je llpojerar 3arrorrrJbaBaba npulpaBHl{Ka BrcoKe crpyqHe crlpeMe y
Peuy6nr.rqu Cpncroj <flpnu nocao)) roqeo peanusaqr.rjy y 2010. ToALIHI,I I,I Aa ce lberoBa
peanr.rsaquja HacraBr.rJray 2011. roApruu ca3l.l2.20ll. roAuue y paAHoM oAHocy HarIiBI'IJro

ce 1530 upurrpaBHr{ra. flo llpojerry noAprrrKe 3anorrrJbaBarry Poua y Peny6nuqu Cpncroj y
20ll. roAr{Hr.r ca 3l .12.2011. roAnue pa,qsu oAnoc 3acHoBano je 41 nHIIe. Ca 31.12.2011.

roAlrHe paAHr,r oAnoc y cnojcrny ilprurpilBHr.rKa no Ilpojerry 3auorllJbtlBarba MJIaALIx ao 30

ro.qr,rHa ca cpeArboM crpfrHoM crpeMoM y Peny6nuqn Cpucroj 3acHoBaJIa cy 94 nuqa.

flpna sanourJraBarba no flpojerry 3anorrrJbaBarba IIprupaBH[Ka BLIcoKe I,I BI,IlIe crpfrHe
c[peMe ,,3HarseM Ao nocla" r,r flpojerry noAprlne MpexaMa coqujanue cfirypHocrl'I u
3arrorrrJlaBarry (CCHECII) AecI,Ina cy ce roqemou 2012. roAuHe.

Y 2\I2.rowrur{ rocpeAHr,rrrKoM Qynrqrajorr,r 3aso.qa 3a 3anollrJbaBabe Il nponolerreu
aKrr,rBur,rx rr,rjepa 3anocJleno je yxyuno 28.368 nrqa.
y 2012. roAuHr,r 3aBo,q 3a 3anorrrJbaBme Peuy6nure Cpncre [prnpeMl,Io je u pealu3oBao

cneAehe npojexrc:
o Hacranar flpojerra 3arroruJbaBarua [pu[paBHI,IKa BI,IcoKe I{ BI.Irue crpyrHe

cflpeMe y Perry6m,rqr,r Cpncxoj "3uameM Ao rocra" Qunancupan cpeAcrBl4Ma

3anoAa 3a 3arlolrlrbaBalbe y H3Hocy 10.219.230,00 KM
o HacrasaK llpojerra roAprrKe MpexaMa coqujalHe cl{rypHocrl'I vl

3arrorrrrbaBarry (CCHECII) tfuuancupan cpeAcBLIMa Cnjercre 6aure oA qel'a

ce 4.400.000,00 USD ycrvrjepaBa Ha rMrrJreMenraqujy aKTuBHI.IX rrajepa ua

Tpxl,Ilrrry pa4a,
o flpojerar [oAprrrKe 3arrorrrJbaBarby u caMo3arrouJbaBalby parH]rx BoJHI4x

r,rHBanr,rAa BPC, Aierle rorr{r{ynux 6opaua BPC u He3arocJIeHI'Ix

Aeuo6ulncannx 6opaqa Bojcre Peny6nure Cpncre ,,3AJEAHO AO



IIOCJIA" uraja je yKyrrua epnje4uocr 5.000.000,00 KM, oA qera 4.000.000,00

KM o6es6jelyje 3asoA 3a 3arrorrrrbaBarbe, a 1.000.000,00 KM Bnala
Peny6nnre Cpncre

Ca 3I.12.2012. ro.qprne paAHr{ oAHoc y cnojcmy rprnpaBHl4Ka ro llpojerry 3arlollrJbaBarba

flpmpaBu]rKa B]rcoKe r,r Burue crpyqHe c[peMe ,,3HaIreM 4o nocla" 3acHoBtulo je 1435 nuqa.

PaAsu oAHoc no flpojerry floAprrne MpexaMa coqujanne crrypHocrvt vt 3arrolxJbaBarby

(CCHECII) :acuonalo je 805 nuqa a ro llpojerat roAprnKe 3arlollrJbaBarby vl

caMo3arorJbaBarby parHr,rx nojnnx vnBurxra BPC, 4jeue ilon.IHynI,rx 6opaqa BPC n
He3anocnenux Aerrao6r{rrr.rcaHr.rx 6opaqa Bojcre Peuy6nure Cpncre ,,3AJEAHO AO IIOCIA
184 nnqa. Peanrasaqnja HaBeAeHI,Ix npojerara HacraBJbeua je y 2013. roAllHlr.

Besa1o 3a Ar,ro ur,rrarba roju ce oAHocu e4yraqujy, npernaluQuraqujy I,I AoKBanrQffiaIIpIjy
He3anocJreHux Jrr,rqa r,r KoJrr,rKo je cpegcrana r,I: 6ygera I,IHcrI,ITyqr,rje yrpo[reuo Ha Hcre

o6anjeruranauo Bac Aa 3anoA y roMeHyroM rrepuoAy uuje ulrlao uaujeHcru usgnojeua

cpeAcrBa 3a re aKTrlBHocrr,r neh cy ce r{cre npoBoAl{ne }I [poBoAe ce Kpo3 npojerre roju ce

pearnsyjy ca Aorraahurr,r r.r rr,refyHapoAHrrM naprHepllMa. Taro ce Kpo3 flpojerar rIoApIIrKe

MpexaMa coqnjanne curypHocrrl r{ 3nrromJbaBarby (CCHECII) jeana KoMuoHeura npojerra
oAHocu Ha cyipunancnparre o6yxe, gornaru(furaquje 14 upernalnQuraquje npeMa

lporpaMr,rMa sa o6paroBarbe oApacn[x, o6yra sa paA Ha ce3oHcKI,IM [ocJIoBI{Ma, Kao I'I

ocnoco6rsasarse 3a njeurruue roje he He3anocJreHoM nl,Iqy ouoryhuru 6ory nosuqujy Ha

rpxr.rrrrry paAa rAie ce us4najay cpeAcrBa y r.r3Hocy ao 1.000 KM uo KaHALIAaTy 3a replloA
ocnoco6naszuia Ao jeaHe FoAI.IHe.

Tarcofe snauajaH Aonpr,rHoc y p4Ay ca He3arrocJreHr4M nI,IqrMa ocrBapeH je rpor paA IleHrapa

sa unQoprraucarbe, canjeronarre u o6yxy (III4CO qenrprn) n Krry6ona 3a rparelbe nocla rojn
cy Hacrzrnra Kpo3 r,rMnneueraqr,rjy ttflpojerra 3arrolrrJbaBrba rr 3a.qpxaBarba MnaALIx - YERP"

u "flpojerar 3a[ollrJbaBrba Mna,qllx - YEP".
Y 2}l2;oprrnnn I{enrpr cy upyxrn}r ycnyre 3a rrpeKo 5.000 JILIIIa Kpo3 r4nllaBuIyufiru p4A

ca He3alocJreHuM, rrucilbe CV-a, ocuoco6rsaBarbe 3a untepajy ca nocJIoAaBueM I'I Apyre

aKrr.rBHocrg. Tarofe, y 2ll2.roluvu y III4CO IIeHTpI,IMa cy 3a He3anocJleHa nl'Iqa

opraHr,r3oBanr,r KypcgBlr crpaHlrx jesura r{ KypceBLI unQopnraq}Ioul,Ix rexnonoruj a za 402

KopI{cHI{Ka. flyrcrr,r HaBeAeHI,Ix aKT}IBHocTI,I 3alocnerbe je uarulo 1.020 nuqa.

Kny6onu 3a rpuDrerbe [ocJra cy rarole Aanlr 3Haqajan .UonpuHoc y paAy ca He3arIocJIeHI'IM

nnILIMa. flope4 lory6ona y fpa,UraruUra u Barra JIyUu y 20l2.to\urtu, y oKBLIpy

uM[JreMeHraquja ,,flpojerra 3arrorrrJbaBarba MJraAIdx y BuX" - YEP, orBopeull cy rny6onu y

6npouua 3nopnur, Tecruh, Mo4pn'ra, Hosu fpaA, Cp6aq, Pyao u Hesecl'Irbe.

Kly6onu 3a rpaxerbe rrocJra cy lrHTerpannv rvro Clryx6e 3a 3alrollrJbaBarbe 'rujr'I je qu;s

raxole o6yxa u canjero4aBur,r paA ca He3anocJreHI,IM JILIqLIMa y cBpxy 6pxer 3aflollrJbaBalba'

I,Iuajyhn y Br{Ay Aa cy xry6onu rfopnrupanl{ y Apyroj TIoJIoBI4HI'I 2Ul2.ro4use, IbI'IxoBe

ycnyre y IIoMeHyToM Ilepuo,ry KopIacTI,Ino je upero 200 Hesa[ocJIeHI,Ix n]Iqa.

C norurosall

peKrop



BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I  HERCEGO  VINE 

 HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA 
ŽUPANIJSKI ZAVOD ZA UPOŠLJAVANJE 

LIVNO 

Broj:1220- 1/2013 
Livno, 09.08.2013.god. 

BOSNA I HERCEGOVINA 
PARLAMENTARNA SKUPŠTINA 
BOSNE I  HERCEGO  VINE  
ZASTUPNIČKI ПОМ /PREDSTAVNIČKI I)ОМ  

SARAJEVO 

Predmet : Oč itovanje па  zastupni čko pitanje gosp . Nermina Purića 
Veza Vaš broj:01/а-50-1-15-50/13 

Dostavljamo Vam podatke: 
Budžet Županijskog zavoda za upošljavanje iznosio je 

1. 2011. godine =3.535. ООО ,ООКМ  i bilo je 17.uposlenika 
2. 2012.godine =3.244. ООО ,ООКМ  i bilo je 18.uposlenika 
3. 2013.godine =3.732. ООО ,ООКМ  i uposlenika ima 18. 

U periodu 2010-2013.godine naš Zavod je imao samo programe za upošljavanje 
osoba bez radnog iskustva sa fakultetskim obrazovanjem(pripravnici) i na 
temelju tih programa uposleno je : 
1.2010.godine 19 osoba i utrošeno је  134,400,ООКМ  
2.201 1.godine 43 osobe i utrošeno је  283.800,ООКМ  
3.2012.godine 55 osoba i utrošeno је  349,800,ООКМ . 
U 2013.godini nemamo naše programe za upošljavanje zbog velikog broja novo 
prijavljenih neuposlenih osoba koji imaju pravo na nov čanu naknadu,  au  i uz 
ротос  Programa jačanja konkurentnosti na tržištu rada koji je objavio Federalni 
zavod za zapošljavanje u našoj županiji je uposleno 53 pripravnika . 
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ODSJEK ZA ZAPOŠLJAVANJE, ulica Adolfa Goldbergera br. 6 — 72000 Zenica, poštanski fah 97 Certifikat br. 
44 100 087074 

 

~ Telefoni: 	CENTRALA (032) 448-200 
DIREKTOR (032) 448-202 
FAX: 	(032) 405-1731 

E-MAIL: 	kantonalni.biro@zdk-szz.ba  
IDENTIFIKACIONI BROJ: 	4218290130000 
Ž1R0 RAČUNI: 	 a) za  opiate  doprinosa: 

134-0100000-107596 
b) za ostale uplate: 
134-0100000-151828 
IK- Banka D.D. Zenica 

Вгој : 04-49-4527-1113 HK 

~ Zenica: 12.08.2013. godine 

Bosna i Hercegovina 
Parlamentarna skupština 

Predstavni čki / Zastupni čki dom 

Trg BiH 
Sarajevo 

PREDMET: Odgovor na poslani čko pitanje, dosfavlja se 
~►.~

HU ~.. =t i НЕ €iC ЕGOVlRia 
~ ,. 	 ,..:. ~ ,.; ~ ;.... 

 

15 -08- 2013  

Poštovani, 

U skiadu sa Vašim dopisom broj 01/ а-50-1-15-50/13 od 22.07.2013. godine, vezano za 
poslaničko pitanje posianika Nermina Puri ća, obavještavamo Vas o s'једесет : 

- Prosječni planirani budžet Siužbe za zapoš'javanje ZDK u protekie tri godine iznosi 
27.970.569 KM, dok prosje čni ostvareni budžet iznosi 22.603.154 KM 

- Trenutni broj zaposlenih u Službi za zapošljavanje ZDK je 95 
- Što se tiče ostalih pitanja, u prilogu Vam dostavijamo tabeiu koja sadrži sve tražene 

podatke 

S poštovanjem. 

Prilog: kao u tekstu 

D,ostaviti: 
aslov 

1 Х  a/a 

Direktor 

t/‚ '/(.G н  д'г  ;— 
/ 

Ratko Or'andi ć , dip'. oec. 



PROGRAMI AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA 

2010. - 2012. godina 

2010 godina 

Naziv programa 

Datum 
objavijivanja 

Javnog poziva 

Iznos poticaja 

ро  osobi 

Ukupan iznos 

poticaja za 

ZDK 

Broj 

zaposlenih  P0 
 programu 

Program zapošljavanja i 

samozapošljavanja povratnika 
тај  2010. 

Z 3.000 KM  

SZ 5.000 KM 
287.500 KM 91 

Program zapošljavanja i 
samozapošljavanja žena 

28.04.2010. 
Z 3.000 KM  

SZ 5.000 KM 
485.500 KM 137 

Program poticaja zapošljavanja 
mladih  do 30 god ma 28.04.2010. 

vss 7.200: všs6.soo. 
sss з  0оо . ки  2 ~00 847.500 KM 159 

Program zapošljava пja VSS  
pripravnika (ZDK) 

29.10.2009. 5.400 KM 540.000 KM 100 

Program dokvalifkacije. 
prekvalifikacije i obuke 

07.08.2010. 1.500 KM 97.500 KM 65 

Program Edukacijom do 
zaposlenja 

02.02.2010. 1.500 KM 405.000 KM 270 

Program zapošfavanja i 
samozapošljavanja invalida 

28.04.2010. 8.400 KM 260.400 KM 31 

Program poticaja zapošljavanja 
mladih do 30 godina 

30.10.2010. - 806.100 KM 169 

SSNESP (zapošljavanje. 
samozapošljavanje i obuka) 

25.10.2010. 
Z. SZ 2.200 KM  

0 do 1.500 KM 
788.731 KM 450 

Program očuvanja postojeće 
uposlenosti i informatičke obuke 

07.08.2010. 
OPU 1.500 KM 

10 300 KM 
94.500 KM 191 

Program voloncera 
2010. 

kontinuirano 
_ 755.545 KM 479 

UKUPNO 2010. godina 4.518.231 KM 1.472 

2011 godina 

Naziv programa 
Datum 

objavljivanja 
Javnog poziva 

Iznos poticaja 
ро  osobi 

Ukupan iznos 
poticaja za 

ZDK 

Broj 
zaposlenih ро  

programu 

Program zapošljavanja i 
samozapošljavanja povralnika 

28.02.2011. 
Z 3.000 KM  

SZ 5.000 KM 
82.000 KM 23 

Program zapošljavanja i 
samozapošljavanja žena 

07.03.2011. 
Z 3.000 KM  

SZ 5.000 KM 
563.000 KM 149 

Program zapošljavanja mladih 
400+ 

11.05.2011. - 146.320 KM 50 

Program VSS pripravnika V1ade 
ZDK (2011. i 2012. godina) 

24.05.2011. 4.800 KM 652.800 KM 272 

Program M1adi poduzetnik 22.09.2011. 7.000 KM 91.000 KM 13 

SSNESP (zapošljavanje, 
samozapošljavanje i obuka) 

30.09.2011. 2.200 KM 543.400 KM 247 

Program volontera 
2011. 

kontinuirano 
- 576.060 KM 423 

Program zapošljavanja i 
samozapošljavanja Roma 

21 .02.2011 . 
Z 5.000 KM 

SZ 12.000 KM 
57.000 KM 9 

UKUPNO 2011. godina 1.342.520 KM 569 

2012. godina 

Naziv programa 

Datum 
objavljivanja 

Javnog poziva 

lznos poticaja 

ро  osobi 

Uku  pan  iznos 

poticaja za 

ZDK 

Broj 

zaposienih ро  
programu 

Program sufinansiranja 
zapošljavanja Prilika za sve 

09.08.2012. - 1.298.495 KM 406 

SSNESP (zapošljavanje, 
samozapošljavanje i obuka) 

07.09.2012. 2.200 KM 1.028.000 KM 467 

Program VSS pripravnika 100+ 26.07.2012. 4.800 KM 480.000 KM 103 

Program јасапја  konkurentnosti 
na tržištu rada - Prvo radno 

iskustvo 
05.12.2012. - 226.791 KM 51 

UKUPNO 2012.  godiiia 3.033.286 KM 1.027 
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Bosna i Hercegovina 
Federacija Bosne i Hercegovine  

KANTON SARAJEVO 
Javna ustanova " Služba za 

zapošljavanje Kantona 5araj evo" - 
Sarajevo 

SARAJEVO 

Broj: 01/1- 14-1385/13 
Sarajevo, 26.08.2013. godine 

PARLAMENTARNA SKUPŠTINA BiH 
PREDSTAVNIČKI DOM 
Sarajevo, Trg BiH 1 

Bosnia and Herzegovina 
Federation of Bosnia and Herzegovina 

CANTON SARAJEVO 
Public Institution "Employment Service of 

Canton Sarajevd ' - Sarajevo 
SARAJEVO 

PREDMET: Odgovor na poslani čko pitanje - Veza: Vaš akt br.:01 /a - 50-1-15-50/13 od 22.07.2013. godine 

Dostavljamo odgovor na poslani čko pitanje poslanika Nermina Puri ća koje je postavljeno na 50. sjednici doma 
Parlatnentarne skupštine Bosne ј  Hercegovine , održanoj 18. jula 2013 . godine . Navedeni podaci pt•edstavliaju 
godišnji prosiek za period 2010.- 2012 . godine:  

1. Ostvareni prosie čni budžet  

Prosječni prihodi i primici ostvareni su u iznosu od 29.741 . 306 KM. 

2. Sredstava utrošena za ralizaciiu miera aktivne politike zapošliavanja 

Za realizaciju mjera aktivne politike zapošljavanja р [ лвјеčпо  је  utrošeno 8.447.994 KM, od čega 
7.169.096 KM vlastitih sredstava Službe. 

Od ovog iznosa za Program prekvalifikacije i dokvalifikacije nezaposlenih osoba koji se finansira iz 
sredstava Službe utrošeno je ukupno (za 3 posmatrane godine ) 364.211 KM. 

3. Broj nezaposlenih osoba koie su se zaposlile realizaciiom programa zapošljavan ja  

Po realiziranim programima Službe ukupno je uposleno 4.690 osoba , a 1.454 nezaposlene osobe su 
završile obuku za APZ — za aktivno traženje posla. 

4. Prosječan broj uposlenika u JU „ Služba za zapošliavanje Kantona Sarajevo" Sa raievo  

U JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" Sa rajevo uposleno je prosječno 117 osoba. 

S poštovanjem, 

;postavljeno: 
f l ;1 Naslovu 
'1. Evidettciji 
3. Arhivi 

Sarajevo, Hoke Mazali ča 3, 
web-stranica: www.ius7zks.com.ba ;  a-mail adresa: jusrzks%; bih.na.ba  
Tel/:++387 (33) 569-100, fax; 204-177; Mati čni broj: 4200304610003; 

Poreski bmj: 01079085; %iro ra čun Raiffcken bank d.d. BiH broj: 
1610000027460032-depozitni ra čun, 1610000027460226-transakacijski ra čun 

СсггГгка [ br. 44 100 081869 
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Bosna i Hercegovina 
FEDERACIJA BOSNE I  HERCEGO  VINE 

 ŽUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVAČKA 
Služba za zapošljavanje ŽZH 

Broj : 05-02-1210/2-13 
Grude, 20 . kolovoza 2013. god. 

PARLAMENTARNA SKUPŠTINA 
BOSNE I HERCEGOVINE 

PREDSTAVNIČKI DOM/ZASTUPNIČKI DOM 

PREDlV1ET: Dostava infornlacije 

VF.7.A: Zastupni čko pitanje 

Na Vaš upit dostavljamo traženu informaciju. 

Proračun (budžet) u posljednje 3 godine: 

Za 2010. godinu = 4.079.020,00 KM 
Za 2011. godinu = 4.659.524,00 KM 
Za 2012. godinu = 4.583.441,00 KM 

Iz proračuna je u protekle godine utrošeno za edukaciju, prekvalifikaciju i dokvalifikaciju 
nezaposlenih osoba kako slijedi: 

Za 2010. godinu = 52.195,00 KM 
Za 2011. godinu = 62.774,00 KM 
Za 2012. godinu = 7.578,50 KM 

Slijedi broj sufinanciranih osoba, kroz aktivne mjere i programc sufinanciranja zapošljavanja i 
samozapošljavanja u protekle 3 godine: 

Za 2010. godinu = 344 osobe 
Za 2011. godinu = 212 osobe 
Za 2012. godinu = 312 osoba 

S poštovanjem, 



BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE 
SARAJEVO 

BOSNIA AND HERZEGOVINA 
FEDERATION OF QOSNIA AND HERZEGOVINA 

FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE 
SARAJEVO 

г  q1` Broј :  04-49-3'76 1-1/13 
Sarajevo, 27.08.2013. godine 29 -R~ - 2013 

1 

PRIPЛWENC?: 

BOSNA I HERCEGOVINA 
О  ~ — 

	

— 1  

PARLAMENTARNA SKUPŠTINA BOSNE I  HERCEGO  VINE 

 PREDSTAVNIČKI DOM 

N/p dr . Denisa Bećirevića, predsjedavaju ćeg Predstavničkog doma 

Predmet: Odgovor na poslani čko pitanje 

Veza: Vaš akt broj: 01/а - 50-1-15-50/13 od 22.07. 2013. godine 

Poštovani, 

U skladu sa Vašim zahtjevom, dostavljamo Vam odgovor na poslani čko pitanje, koje je na 
Predstavničkom domu Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine, održanoj 18. jula 
2013. godine, postavio poslanik Nermin Purić . 

Pitanje: Koliki je prosječni budžet u posljednje tri godine, koliki je broj zaposlenih, i 
koliko su nezaposlenih lica zaposlili kroz vlastite projekte, programe i podršku? 
Koliko je nov ća iz budžeta institucije utrošeno na edukaciju, prekvalifzkaciju i 
dokvalifzkaciju nezaposlenih lica? 

ODGOVOR: 

Prosječni budžet Federalnog zavoda za zapošljavanje u posljednje tri godine ро  osnovu 
uplata doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti iznosi 35.076.469 КМ . Prosječan broj 
zaposlenih radnika je 54. 

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 
osoba. Federalni zavod za zapošljavanje dodjeljuje kantonalnim službama za zapošljavanje 
nedostajuća sredstva za obezbjeđenje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba 
(za redovnu nov čanu naknadu, zdravstvenu zaštitu i PIO/MIO nezaposlenih osoba). 
Prosječno izdvajanje budžeta za ove namjene u posljednje tri godine iznosilo je 38,80%. 
Nakon podmirenja ovih obaveza preostali dio budžeta usmjerava sc za realizaciju mjera 
aktivne politike zapošljavanja. 

I Mjere/programi sufinanciranja т.apošljavanja u 2010 . godini 

Realizacijom mjera aktivne politike stvorene su pretpostavke za zapošljavanje iii 
samozapošljavanje teško zapošljivih grupa nezaposlenih osoba: 

. Program sufтпansiraпja zapos7javanja mladih osoba bez radnog iskustva: 
sufinansiranje zapošljavanja oko 2.500 mladih bez radnog iskustva 

• Program zapos7javanja i samozapos7javanja povratnika: sufinansiranjc 
zapošljavanja i samozapošljavanja za 563 povratnika 

• Program zaposZjavanja i samozapos7javanja Roma: sufinansiranje zapošljavanja i 
samozapošljavanja za 98 Roma 

Doke Mazalića 3 
71000 Sarajevo 

www. fzzzba 
info®fzzz.ba 

Tel. +387(33)562900 
Fax. +387 (33) 20 82 57 



• Program sufтnansžranja zapos7javanja osoba sa invalidžtetom i drugžh teže 
zapos7jžvžlt grupa nezaposlenžh osoba: sufinansiranje zapošljavanja i 
samozapošljavanja za 354 osobe s invaliditetom 

• Program zapos7javanja ž samozapos7javanja žena: sufinansiranje zapošljavanja i 
samozapošljavanja za 579 žeпa 

• Projekat podrške mrežama za socijalnu sigurnost i zapos7javanje (SSNESP): 
sufinansiranje zapošljavanja, samozapošljavanja i obuke za 1.223 osobe iz 
posebnih kategorija nezaposlenih osoba. 

Također, osigurana su sredstva za stru čnu obuku više od 3.000 osoba, projckte pripreme za 
tržište rada za 2.000 osoba i za 1.667 osoba kroz programe kantonalnih službi са  
zapošljavanje. 

II Mjere/programi suCnanciranja zapošljavanja u 2011 . godini 

I pored obaveza u 2011. godini koje se tiču materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih 
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinos ub1ažavanju posljedica 
globalne ekonomskc krize na tržištu rada. Osigurana su sredstva za dovršetak realizacijc 
mjera aktivne politike zapošljavanja zapo četih u 2010. godini kao i za rcalizaciju novih 
aktivnosti zapo četih  ti 2011. godini te su, srazmjerno raspoloživim finansijskirn 
sredstvima, stvorene pretpostavke za zapošljavanje, samo т.apošljavanje iii obuku značajnog 
broja nezaposlenih osoba. 

Navcdene mjere su podrazumijevale: 

• Program sufтnansžranja zapošljavanja mladih osoba bez radnog iskustva: 
sufinansiranjc zapošljavanja oko 2.000 mladih bez radnog iskustva 

• Program zapos7javanja ž samozapos7javanja žeпa: sufinansiranje zapošljavanja i 
samozapošljavanja za 1.511 žena 

• Program zиpos7javanja ž samozapos7javanja povratnika: sufinansiranjc 
zapošljavanja i samozapošljavanja za 1.140 povratnika 

• Program sufinaпsžraпja zapos7javanja osoba sa žnvalidžtetom i drugib teže 
zapos7jžvžh grupa nezaposlenih osoba: sufinansiranje zapošljavanja i 
samozapošljavanja za 347 osoba s invaliditetom 

• Program zapos7javanja ž samozapos7javanja Roma: sufinansiranje zapošljavanja i 
samozapošljavanja za 156 Roma 

• Projekat „Socžjalna, poduzetnžčka ž е-žnkluzija žena 40+": sufinansiranje 
poduzetničke i informati čke obuke 140 žena 

• Program Mladi poduzetnžk: sufinansiranjc samozapošljavanja i obuke 99 mladih 
poduzetnika 

• Projekat podrške mrežama za socžjalnu sžgurnost i zapošljavanje (SSNESP): 
sufinansiranje zapošljavanja 401, samozapošljavanja 200 i obuke 588 osoba 

• Program dugoročnžh plasmana za podsticaj zapos7javanja: kreditiranje 
zapošljavanja 178 osoba kroz Program dugoročnih plasmana za podsticaj 
zapošljavanja posredstvom Razvojnc banke Federacije BiH 

• Podrs7ru organžzžranju sajmova za zapošljavanje: oglašeno oko 1.400 slobodnih 
radnih mjesta 
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• Program obuke, dokvalifгkacije i prekvalifzkacije: sufinansiranjc obuke, 
dokvalifikacije i prekvalifikacije za 2.194 osobe 

• Obuku za aktivno traženje posla (pisanje biografтje i popratnog pisma, razgovor 
sa poslodavicem) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) i 
projekat "Uspjet си !": uključeno oko 10.000 mladih. 

III Mjere/programi sufinanciranja zapošljavanja u 2012 . godini 

I pored obaveza u 2012. godini koje se tiču materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih 
osoba, tzv. pasivnih mjera, Federalni zavod je dao doprinos uђ1ažavanju posljedica 
globalne ekonomske krize na tržištu rada. Osigurana su sredstva za dovršetak realizacije 
mjera aktivne politike zapošljavanja zapo četih u 2011. godini te su, srazmjerno 
raspoloživim finansijskim sredstvima, stvorene pretpostavke za implementaciju u 2012. 
godini novih mjera sufinanciranja zapošljavanja, samozapošljavanja iii obuke zna čajnog 
broja nezaposlenih osoba kroz: 

• Program sujZnanciranja zaposljavanja „Prilika za sve": sufinansiranje 
zapošljavanja za 1.647 osoba 

• Program sufinanciranja zaposljavanja povratnika: sufinansiranje zapošljavanja za 
213 osoba 

• Program јаёапја  konkurentnosti na tržištu rada — prvo radno iskustvo: 
sufinansiranje zapošljavanja za 1.000 osoba radi sticanja prvog radnog iskustva 

• Program sufinanciranja samozapos7javanja mladih osoba „Omladinsko 
poduzetništvo": sufinansiranje samozapošljavanja za 145 osoba radi pokretanja 
vlastitog biznisa 

• Projekat podrške mrežama socijalne sigurnosti i zaposljavanja (SSNESP): 
sufinansiranje zapošljavanja, samozapošljavanja i obuke za 2.074 osobe 

• Program dugoročnilт  plasmana za podsticaj zaposljavanja: zapošljavanje 242 
osobe i zadržavanje u radnom odnosu 2.278 osoba 

• Projekat „Strucno osposobljavanje kandidata za zanimanje kovač, CNC operater 
i mehatroničar": sufinansiranje obuke za 100 osoba 

• Projekat „Stručno osposobijavanje i zaposljavanje šivača autopresvlaka": 
sufinansiranje obuke za 600 osoba 

• Projekat „Stručпo osposobijavanje i zaposljavanje kandidata za zanimanje 
metalostrugar i CNC operater" sufinansiranje obuke za 50 osoba 

• Podršku provođenju programa pripreme za tržište rada (pisanje biograjтje i 
popratnog pisma, razgovor sa poslodavicem, aktivno traženje posla, obuke iz 
informatike i stranih jezika) kroz centre za informiranje, savjetovanje i obuku 
(C1S0) i klubove za traženje posla (Job Club): uključeno više od 5.000 osoba 

• Podrs7гu organiziranju sajmova za zaposljavanje. 

Navedenim mjerama i programima, koji su bili gender senzitivni i fokusirani na teško 
zapošljive kategorije nezaposlenih osoba (dugoro čno nezaposleni, osobe sa invaliditetom, 
stariji od 40 godina, demobilisani borci i dr.), kao i na one kojima prijeti gubitak 
zaposlenja, obuhvaćeno је  više od 8.000 osoba. 
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IV Programilmjere edukacije , dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlenih osoba u 
periodu 2010 . - 2012 . godine 

Programi obuke , dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2010. godini 

Red. 
br. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

Kanton 

2 

Unsko-sanski 

Posavski 

Tuzlanski 1  

Zeničko-dobojski 

Bosansko-podrinjski 

Srednjobosanski 

Naziv programa 

3 

Program 
dokvalifikacije, 
prekvalifikacije i 
obuke 

Program 
zapošljavanja 
nezaposlenih 
djelatnika 

1.Edukacijom do 
zaposlenja 
2. Program 
stručne obuke 
deficitarnih 
zanatskih 
zanimanja 
(zavarivač i) 
3. Stručna obuka 
— rukovanje i 
programiranje 
CNC strugova 

Program 
sufinansiranj a 
zapošljavanja 
kroz stručnu 
obuku, 
prekvalifikaciju i 
dokvalifikaciju 
nezaposlenih 
osoba 
Program 
prekvalifikacije, 
dokvalifikacije i 
doobuke 
određenih ciljnih 
grupa sa 
evidencije 
nezaposlenih 

Вгој  
obuhvaćenih 

osoba  

4 

100 

131 

270 

60 

150 

Isplaćeno 
ukupno 

sredstava u 
KM 

5 

150.000,00 

196.500,00 

405.500,00 

78.000,00 

225.000,00 

Isplaćeno 
sredstava 
u 2010. и  

KM 
6 

75.000,00 

0 

202.500,00 

33.000,00 

112500,00 

~ Služba za zapošljavanje Tuzlanskog kantona odustala je od realizacije ovog programa 
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Red. 
br. 

1  

Kanton 
Broj 	

Isplзćeno Isplaćeno 

Naziv programa obuhva ćenih ukupno 	sredstava 

osoba 	sredstava u u 2010. u 
KM 	KM 

3 	 4 	 5 	 6 

Program 
sufinansiranja 
zapošljavanja 
kroz stručnu Hercegovačko- 

7. neretvanski 	
obuku, 	 100 	150.000,00 75.000,00 
prekvalifikaciju i 
dokvalifikaciju 
nezaposlenih 
osoba 

Program 
sufinansiranja 

8. Zapadnohercegova čki Prekvalifikacije, 	
50 	75.000,00 37.500,00 dokvalifikacije i 

stručnog 
osposobijavanja 

Program 
finansiranja i 
sufinansiranja 
stručne obuke i 

9. Kanton Sarajevo 	drugih oblika 	 140 	210.000.00 105.000,00 
sticanja znanja i 
vještina 
nezaposlenih 
osoba 

Program 
prekvalifikacije, 

10. Kanton 10 (Livno) 	dokvalifikacije i 	 100 	75.000,00 	0 
stručnog 
osposoblj avanj  a  

UKUPNO 	 1.101 1 .565.000,00 640 .500,00 

Programi obuke , dokvaliiikacije i prekvalifikacije u 2011 . godini 

Programom obuke, dokvalifтkacije i prekvalifтkacije su obezbijeđena sredstva za obuku 
2.194 osobe, i to: informati čka obuka za 1.482 osobe, obuka 364 osobe radi zapošljavanja 
kod poznatog poslodavca, te obuka 348 osoba radi zadržavanja postoje ćeg zaposlenja. 
Ukupna vrijednost ovog programa je 1.544.967 KM, od kojih je u 2011. godini utrošeno 
634.590 KM. 

Projektom podrs7гe mrežama za socijainu sigurnost i zapošZjavanje (SSNESP) 
obezbijeđena su sredstva za 588 osoba koje su pohađale odgovaraju ću obuku. Za 
realizaciju ovog projekta u 2011. godini Federalni zavod je utrošio 1.500.000 KM. 

U okviru Projekta „Socijalna, poduzetniёКa i е-inkluzija žena 40+" održane su dvije 
vrste obuke: informati čko opismenjavanje kroz ECDL Start školu ra čunara, koja ima za 
cilj osposobijavanje polaznika i potpuno savladavanje rada na ra čunaru, te pohađanje Ško1e 
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malog biznisa, kroz koju se stiču praktične poduzetničke vještine, tj. znanje  0 tome kako 
registrirati preduze će iii obrt, napraviti biznis plan, dobiti novac za realizaciju ideja, te 
kako aktivno tražiti posao. Obuku je pohađalo 140 žena sa područja Kantona Sarajevo. 
Ukupna vrijednost ovog programa je 124.200 KM, od kojih je Federalni zavod za 
zapošljavanje obezbijedio 40.000 KM, od čega је  u 2011. godini utrošeno 32.000 KM. 

U okviru tri projekta obuke nezaposlenih osoba za poznatog poslodavca osposobijene su 
652 osobe, i to 600 za zanimanje šivač , 32 za zanimanje mehatroničar i 20 za zanimanje 
varilac, a koje su ро  završetku obuke dobile posao u firmama u op ćinama Tešanj i 
Goražde. 

Realizacijom Programa zapos7javanja i zadržavanja mladih u Bosni i Hercegovini 
(YERP), u okviru CISO omogućeno је  sljedeće: 

• Radionicu za pisanje biografije i razgovor s poslodavicem pohadalo je 7.508 osoba, 
a njih 1.069 је  iskoristilo uslugu grupnog savjetovanja, odnosno 2.531 
individualnog savjetovanja, pri čети  su izrađena 1.353 plana zapošljavanja. 

• Informativne seminare poha đalo je 3.077 osoba, te 2.417 obuku  0  pisanju CV-a i 
popratnog pisma. Informati čku i obuku iz jezika prošlo је  529 mladih nezaposlcnih 
osoba dobi do 30 godina, a 205 je koristilo usluge prekvalifikacije. 

• Broj korisnika CISO koji se nakon primljenih usluga zaposlio je 487, dok je 123 
volontiralo. 

• Informaciju  0  regularnim/iregularnim migracijama dobilo je 820 korisnika, a na 
facebook profilima centara zabilježene su 5.362.593 posjete. 

Projektom zapos7javanja mladih (YEP), u okviru K1uba za traženje posla pri JU „Službi 
za zapošljavanje Tuzlanskog kantona", obuku je poha đalo 108 osoba, a 31 se zaposlila. 

Također, u okviru (ostalih) aktivnosti usmjerenih prema nezaposlenim osobama, održana 
su 1.142 jednodnevna informativna i 200 dvodnevnih motivacijskih seminara, na kojima su 
nezaposlene osobe imale priliku da se upoznaju sa pravima i obavezama koje imaju u 
skladu sa svojim statusom, aktuelnim programima zapošljavanja, kao i da poboljšaju svoje 
vještine aktivnog traženja zaposlenja. Seminarima је  prisustvovalo 13.946 nezaposlenih 
osoba. Također, provedena je obuka iz poduzetništva u okviru 15 seminara, koje je 
pohađalo 185 osoba, od kojih 176 žena. 

Programi obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije u 2012 . godini 

Projektom podrške mrežama za soeijalnu sigurnost i zapos7javanje (SSNESP) 
obezbijeđena su sredstva za 362 osobe koje su pohađale odgovarajuću obuku. Za 
realizaciju ovog projekta u 2012. godini Federalni zavod za zapošljava пje је  utrošio 
1.750.000 KM. 

Projektom „Stručno osposoЬІјavanje i zapos7javanje kandidata za zanimanje 
metalostrugar i CNC operater`; čija je vrijednost 42.800 KM, od čega je Federalni zavod 
za zapošljavanje u čestvovao u sufinansiranju sa iznosom od 24.400 KM, stvoreni su uvjeti 
za zapošljavanje 30 nezaposlenih osoba u kompaniji „FAD" Tešanj, a 10 zaposlenika te 
kompanije prošlo је  proces dokvalifikacije, čime su zadržali svoja radna mjesta. Tako đer, u 
sklopu Projekta, dodatnih 10 osoba sa evidencije nezaposlenih poha đalo je obuku, dobilo 
certifikat i na taj na č in unaprijedilo svoju konkurentnost na tržištu rada. 

Projektom „Osobe sa invaliditetom na otvorenom tržištu rada —  zapos7javanjem do pune 
integracije`; čija je vrijednost 90.298,96 KM, od čega je Federalni zavod za zapošljavanje 
učestvovao u sufinansiranju sa iznosom od 9.970 KM, za 15 osoba sa invaliditetom 
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obezbijeđeni uvjeti za osposobijavanje za proizvodnju i ugradnju solarnih sistema, te 
zapošljavanje 10 osoba u firmama koje se bave izradom i ugradnjom solarnih sistema iii 
instaliranjem sistema centralnog grijanja. 

Projektom „Stručno osposobijavanje i zapos7javanje šivača autopresvlaka`; čija је  
vrijednost 289.956 KM, odnosno 483,26 KM ро  učesniku obuke, od čega je Federalni 
zavod za zapošljavanje obezbijedio 110.150 KM, provedeno je stručno osposobljavanje 
600 nezaposlenih osoba u zvanje šivač  autopresvlaka i njihovo zapošljavanje u kompaniji 
„Prevent Travnik d.o.o.". 

Projektom „ Stručno osposobІјavanje i zapos7javanje kandidata za zanimanja kovač, 
CNC operater i mehatronicar` ; čijaје  vrijednost u kojem je učešće Federalnog zavoda za 
zapošljavanje iznosilo 30.000 KM, stvoreni su uvjeti da se za razvojne potrebe preduze ća 
„UNIS TOK" d.o.o. Kalesija, vodećeg proizvođača i izvoznika dijelova za ležajeve u 
autoindustriji, u narednoj godini stručno osposobi i zaposli 100 kovača, CNC operatera i 
mehatroničara. 

U općinskim biroima za zapošljavanje u Federaciji BiH održan је  1.181 informativni 
seminar i 194 radionice o aktivnom traženju zaposlenja, kojima je obuhva ćeno 10.760, 
odnosno 1.537 nezaposlenih osoba. U 2012. godini, u okvini CISO, informativni seminar 
su pohađale 5.074 osobe, radionice za pisanje biografije i popratnog pisma 3.034 osobe, a 
radionice pripreme za razgovor sa poslodavicem 2.520 osoba. U navedenom periodu, 3.896 
osoba je koristilo uslugu individualnog savjetovanja, pri čemu je izrađen plan 
zapošljavanja za 1.961 osobu. Informacije o regularnim rnigracijama dobila je 1.321 osoba. 
Obuku jz stranih jezika pohađalo je 404, a  iT obuku 440 korisnika. Broj korisnika CISO 
koji su pronašli zaposlenje je 936, dok je 288 korisnika usluga volontiralo. 

Projektom zapošljavanja mladih (YEP), u okviru sedam (7) klubova za traženje posla u 
Federaciji BiH, obuku je pohađalo 407 osoba, zaposlenje je pronašlo 85 korisnika, a 32 је  
volontiralo. 

Srdačan pozdrav, 

~ 
ektor 

•е  ~ 	, 
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BOSNA I HERCEGOVINA
VIJEdE MINISTARA

Generalno tainiStvo

Broj: 05-50-l-2285113
Sarajevo, 10.9.201 3. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BiH

- Zastupniiki dom -

SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na zastupnidko pitanje - dostavlja se

Vije6e ministara Bosne i Hercegovine, na 61. sjednici odrZanoj 29.8-2013.

godine, oi*aito je Odgovor na zastupnidko pitanje koje je postavio Nermin Puri6,
-astupnik 

u Zastupnidkom domu Parlamentame skup5tine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljeclujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S po5tovanjem,

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine broj I



BOSNA I HERCEGOVINA
VIJECE MINISTARA

Broj: 05-50 -l-2285113

Saraj evo, 2.9 .8.2013 . godine

Nermin Puri6 , poslanik u Predstavnidkom domu Parlamentarne

skup$tine Bosne t Hercegovine, na 50 sjednici Predstavnidkog dorna odrZanoj

18.07.2013- godine, postavio je stjede6e poslanidko pitanje:

Na postavljeno pitanje, Vije6e ministara Bosne i Hercegovine je na qJ-' sjednici

odrZanoj 29. 9. !ol7 . godine, utvrdilo slijede6i

ODGOVOR
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