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1. Pitanje postavljeno Agenciji za rad i zapošljavanje BiH – “S kojim zemljama Bosna i 

Hercegovina ima važeće sporazume o razmjeni radne snage, kako ova oblast 

funkcionira u praksi te šta je potrebno uraditi na poboljšanju stanja u ovoj za Bosnu i 

Hercegovinu veoma važnoj oblasti?” 

2. Pitanje postavljeno JU Služba za zapošljavanje Unsko-sanskog kantona – “Koliko je 

u općini Velika Kladuša zaposleno lica u novembru i decembru 2012. i januaru 2013. 

godine? Koji je obrazovni i stručni profil zaposlenih te koliko se nezaposlenih lica 

nalazi na evidenciji Biroa rada Velika Kladuša na dan 31.1.2013.? 

3. Pitanje postavljeno Vladi Unsko-sanskog kantona, Ministarstvu zdravstva i socijalne 

politike Unsko-sanskog kantona, Ministarstvu poljoprivrede, vodoprivrede i 

šumarstva Unsko-sanskog kantona i Zavodu za javno zdravstvo Unsko-sanskog 

kantona – “Ko u Velikoj Kladuši kontrolira ispravnost vode za piće iz gradskog 

vodovoda, da li je to lice stručno za obavljanje tog posla i ko provodi nadzor nad 

njegovim radom? Da li ste upoznati sa stanjem u Velikoj Kladuši u pogledu velikog 

broja oboljenja urinarnog trakta, u čemu pojedini ljekari vide uzrok lošeg kvaliteta 

vode koju piju građani Velike Kladuše? Ko je nadležan za inspekcijski nadzor u ovoj 

oblasti i kako građani mogu ostvariti zaštitu u ovoj oblasti?” 
 


